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About Srinakharinwirot University

Philosophy:
Education is Growth

Pledge:
Academic community of people with the philosopher’s wisdom and the virtuous man’s
conduct in the role of a leader in intelligence

Core Values:
S: Social Responsibility
W: Work Smart
U: Unity

Organizational Culture:
1. Nobility and humility
2. Public mindset and dedication to the common good
3. Love of learning and virtue

Vision:
Learning university for the society

Core Competencies:
1. Expertise in learning provision of the modern disciplines at  international quality standards 
2. Participatory academic services for a resilient and sustainable society

Missions:
1. Produce and develop people of all ages with the desirable traits for national development 
    through excellent learning process 
2. Create high quality research and innovation for sustainable social development
3. Deliver valuable academic services based on social responsibility
4. Study, preserve, and enrich cultures and arts
5. Develop an administration system based on excellence and good governance

Goals:
1. To be a learning, research, and innovation organisation
2. To mobilise the university towards a high performance and good governance organisation 
3. To become a socially responsible university

Strategies:
1. Leader in Education
2. High Performance and Good Governance Organization
3. Social Engagement

Strategy 1: Leader in Education
Strategic Goals
1. Excellent disciplines, curricula, and learning provision that corresponds with the national 
    development direction
2. High quality research and innovation that benefits the sustainable national, economic, 
    social, and community development
3. Development towards a world class university
4. Creation of valuable Thai citizens who are a key driver of national development in response 
    to the changes in 21st century and a network of alumni for sustainable university 
    development
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Strategy 2: High Performance and Good Governance Organization
Strategic Goals
1. Establishment of the system and mechanisms for Good University Governance
2. Efficient budget, finance, and asset management for sustainable financial development
3. University’s personnel who possess capacities and competencies to support the 
    achievement of the university’s vision
4. Mobilisation towards a smart university
5. Green university for sustainable growth and environment

Strategy 3: Social Engagement
Strategic Goals
1. Engagement with various stakeholders to meet the Sustainable Development Goals (SDGs)
2. Integration of the disciplines and missions in the social and community development 
    following the national strategy
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Impact Level

        โครงการ 1 ตำบล 1 มหาลัยสร้างรากแก้วให้ประเทศ เกิดขึ้นเนื่องจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส โคโรน่า 2019 (COVID-19) ทำให้เกิด
ปัญหาทางเศรษฐกิจของประเทศ ประชาชนว่างงานและบัณฑิตจบใหม่ ไม่สามารถหางานทำได้ รวมถึงนักศึกษาที่ได้รับผลกระทบอย่างรุนแรง
ประชาชนที่ว่างงานย้ายกลับถิ่นฐานจำนวนมาก ส่งผลให้เกิดปัญหาทางสังคมตามมานโยบายการฟื้ นฟูเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ จึงมุ่งเน้นที่
การฟื้ นฟูเศรษฐกิจในระดับชุมชน ทั้งการสร้างงาน การพัฒนาอาชีพในชุมชน อาทิเช่น โครงการด้านการเกษตรสมัยใหม่ ด้านการท่องเที่ยวและ
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ การยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP การท่องเที่ยวชุมชน การส่งเสริมและสนับสนุน SMEs ในพื้นที่ เพื่อให้เกิดการบูรณา
การโครงการในพื้นที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามความต้องการของพื้นที่อย่างแท้จริง มหาวิทยาลัยรีนครินทรวิโรฒ ได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบในการพัฒนาชุมชนในพื้นที่เป้าหมาย คือ จังหวัดนครนายก จำนวน 26 ตำบล และจังหวัดสระแก้ว จำนวน 14 ตำบล รวมทั้งสิ้น 40
ตำบล โดยมหาวิทยาลัยทำหน้าที่เป็น System Integrator ในระดับตำบล โดยใช้องค์ความรู้  เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่มีอยู่ ทำงานประสานและ
ร่วมงานกับจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอื่นๆ เพื่อให้การทำงานบูรณาการนี้ยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลที่สามารถ
นำไปสู่การลดความยากจนอย่างมีเป้าหมายชัดเจน โดยมีวัตถุประสงค์หลักคือ 1) เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยว แหล่งท่องเที่ยวในชุมชน
ให้เกิดรายได้กับประชาชนในท้องถิ่น 2) เพื่อพัฒนำผลิตภัณฑ์ชุมชน ยกระดับสินค้าและบริการที่มีอยู่ในชุมชนให้มีศักยภาพ 3) ส่งเสริมและพัฒนา
ช่องทางการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ สินค้าชุมชน พัฒนาตลาด และการสร้างเครือข่ายการจำหน่ายสินค้า

University to Tambon (U2T)

Local
Regional
National

Impact

1. งบประมาณสนับสนุนการจัดโครงการตำบลละ 800,000 บาท การจ้างงาน 2,640,000 บาท รวมทั้งสิ้น 3,440,000 บาท (รวม 40 ตำบล 
     จำนวนเงินทั้งสิ้น 137,600,000 บาท 
2. เกิดการจ้างงานภายในตำบลทั้ง 40 ตำบล โดยประชาชนได้รับการจ้างงาน จำนวน 5 คน และบัณฑิตจบใหม่ ได้รับการจ้างงาน จำนวน 10 คน 
    รวมทั้งสิ้น 15 คน ในแต่ละตำบล สรุปได้ว่า เกิดการจ้างงานในพื้นที่ จำนวนทั้งสิ้น 600 คน
3. ประชาชนที่พื้นที่ได้รับความรู้ ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวตามหลักสูตรของโครงการแต่ละตำบล จำนวน 30 คน รวม 40 
    ตำบล รวมจำนวนทั้งสิ้น 1,200 คน
4. กลุ่มผู้ถูกจ้างงานทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะในการดำเนินโครงการ ตามหลักสูตรที่กระทรวง อว กำหนด จำนวน 4 รายวิชา คือ 1) Digital 
    Literacy 2) Social Literacy 3) Language Literacy และ 4) Financial Literacy
5. รายได้เฉลี่ยสำหรับผู้ถูกจ้างงานที่เป็นเพศหญิงอยู่ระหว่าง 9,000 – 15,000 บาท ต่อเดือน
6. เกิดกิจกรรมการเฝ้าระวัง Covid-19 ในตำบลผ่านการดำเนินโครงการแต่ละตำบล จำนวน 40 ตำบล จำนวนคนที่ได้รับบริการทั้งสิ้น 216,456 คน
7. เกิดการจ้างงานภายในตำบลทั้ง 40 ตำบล โดยประชาชนได้รับการจ้างงาน จำนวน 5 คน และบัณฑิตจบใหม่ ได้รับการจ้างงาน จำนวน 10 คน และ
    นิสิตที่กำลังศึกษา จำนวน 5 คน รวมทั้งสิ้น 20 คน ในแต่ละตำบล สรุปได้ว่า เกิดการจ้างงานในพื้นที่ จำนวนทั้งสิ้น 800 คน
8. รายได้ต่อชั่วโมงสำหรับผู้ถูกจ้างงานอยู่ระหว่าง 37.50 – 62.50 บาท 
9. เกิดผลิตภัณฑ์ใหม่ และผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนาภายในตำบลทั้ง 40 ตำบล จำนวน 40 ผลิตภัณฑ์ 

Organized by Social Service Office

https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true
https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true
https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true
https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true
https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true
https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true
https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true
https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true
https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true
https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true
https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true
https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true
https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true
https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true
https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true
https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true
https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true
https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true
https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true
https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true
https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true
https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true
https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true
https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true
https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true




Project lists

University to Tambon (U2T)
Health Literacy Education Program for Exclusive Function Development in Early
Childhood
Fermented Thai Arabica Coffee by Combination of Yeasts as Seed Culture in Fully
Washed Fermentation Process
More's Coffee More Education : Ep. 1 How-to Drip Coffee
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Impact Level

Impact

Health Literacy Education Program for Exclusive Function
Development in Early Childhood

Local

        Creating well-being and good development in early childhood is a window of opportunity to develop human
resources to be viable over the course of their lives. Children are growing and developing. Children who receive
inappropriate upbringing often have malnutrition and have effects on the body and brain. Children who do not
receive look good healthcare will have abnormal development from the beginning will continue to burden society.
Recent data show that some early childhood children have delays in development above the average threshold cause
form parents knowledge insufficiency and socioeconomic situation have changed. As a result, children are not getting
well in health and development as they should. Improving the quality of health care and promoting early childhood
development by providing families with health literacy in health care and child development to make early childhood
healthy, knowing, thinking, knowing how to make decisions, knowing how to direct themselves to success, and dealing
with the dynamics of the world in the 21 th century and being able to lead the country to Thailand in the 4.0 era.

        We found the under-5 years have mild malnutrition and refer to parents and teachers. 30 % Tooth caries and
other problems such as nid, wound and poor hygiene that we found and report to their parents and teacher to take
care and prevent these problems. For the exclusive function, 10 % of the children have a problem in attention and
flexible function that need the teacher and present for taking care and make activity to promote usually.

Organized by Faculty of Nursing
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Impact Level

Impact

Fermented Thai Arabica Coffee by Combination of Yeasts as Seed
Culture in Fully Washed Fermentation Process

Regional
National

         Coffee is an important agricultural product for many decades around the world. Nowadays, the coffee industrial
has been growing up every year and 3rd wave coffee is very impact to the coffee quality in every dimension. Thailand
is one of a coffee plantation since 1971. Arabica coffee is growing widely throughout northern of Thailand in a
different area and elevation. Thai farmers have various methods to process their coffee cherry and wet process is
normally used to make the consistent quality. There are many factors that influence the final beverage, and the action
of microorganisms is one of them. Coffee aroma is affected by numerous factors from farm to cup. Post-harvest
coffee processing has a significant impact on coffee aroma and flavor. However, it is still deficiently addressed. With
optimized parameters and appropriate starter cultures for fermentation during mucilage removal in wet-processing,
fermentation can impart desirable attributes to the corresponding coffee aroma while uncontrolled fermentation
inevitably leads to off-flavors. The microbial metabolites produced in this period can diffuse into the grains and
influence the beverage final quality. It was found that the employment of a selected culture for fermentation during
coffee processing enhanced the quality of coffee aroma compared to coffees produced from fermentation involving
indigenous microflora. This study shows that microorganisms can affect the final beverage flavor quality and help the
coffee process to be more consistent.

This project is provided under "Coffee innovation research unit at Srinakharinwirot University". This year, we focus on
providing knowledge on the correct cultivation and production of coffee, as well as researching, developing and
transferring relevant knowledge to farmers. We succeed in providing knowledge on the post-harvest process to
arabica coffee farmer in Loei Province, Thailand. Up to date, the farmer can exhibit coffee prototype and create the
brand "Loei La Or, organic coffee bean". In the future, we cooperate with the farmer to use our research work to
improve his coffee products and increase income from 95.41 baht per kilogram to more than 500 baht per kilogram.

Aims
1. To investigate microbial communities during coffee fermentation in a wet process.
2. To improve Arabica coffee flavor quality using selected microorganisms as the seed culture.
3. To transfer relevant knowledge to interested farmers or companies.

Advantages
1. Fermented coffee by using yeasts as seed culture shows a good flavor and give a good quality of coffee.
2. Fermentation process is easy to use. Farmers can operate at their farms by inoculating yeasts as seed cultures in
fermentation tank. Moreover, the farmer can increase their income after using this process.
3. Our research work demonstrates the improvement of Thai arabica coffee flavor quality by using a unique
fermentation process.
4. Our knowledge can help to improve post-harvest process of arabica coffee. The farmers can succeed to improve
their coffee products and increase income from 95.41 baht per kilogram to more than 500 baht per kilogram.

Organized by Faculty of Nursing
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Impact Level

Impact

More's Coffee More Education : Ep. 1 How-to Drip Coffee

Local

        เนื่องจากปัจจุบันกาแฟเป็นที่นิยมบริโภคในทุกเพศทุกวัย ประกอบกับภาควิชาจุลชีววิทยามีงานวิจัยเพื่อพัฒนากลิ่นรสของกาแฟอะราบิก้าที่
เพาะปลูกในประเทศไทยภายใต้หน่วยวิจัยนวัตกรรมกาแฟซึ่งมีแนวความคิดในการให้ความรู้ กับผู้สนใจในศาสตร์เกี่ยวกับการผลิตกาแฟตั้งแต่ต้นน้ำ
ถึงปลายน้ำ และมีผลิตภัณฑ์ที่เกิดจากงานวิจัยภายใต้แบรนด์ More’s coffee ซึ่งจัดจำหน่ายมาระยะหนึ่งแล้ว ดังนั้นเพื่อเป็นการสร้างองค์ความรู้
เกี่ยวกับกาแฟที่แท้จริงให้กับผู้สนใจ ทางภาควิชาและหน่วยวิจัยฯจึงจัดให้มีโครงการ More’s coffee more education ขึ้นโดยครั้งนี้เป็น
Episode ที่ 1 เรื่อง How to drip coffee ซึ่งผู้เข้าร่วมโครงการจะได้รับประสบการณ์การดริปกาแฟที่บ้านง่าย ๆ ที่สามารถทำตามได้และสามารถ
ดื่มด่ำกับรสชาติของกาแฟที่แท้จริง โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิคการสกัดรสชาติกาแฟจากถุง
ดริป (drip bag) และเผยแพร่กาแฟจากงานวิจัยของภาควิชาจุลชีววิทยาภายใต้แบรนด์ More’s coffee

        ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิคการดริปกาแฟจากถุงดริป (drip bag) ให้ได้รสชาติตามต้องการ และเป็นการเผยแพร่
กาแฟจากงานวิจัยของภาควิชาจุลชีววิทยาให้กว้างขวางมากยิ่งขึ้นภายใต้แบรนด์ More’s coffee

Organized by Faculty of Science
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Project lists

University to Tambon (U2T)
SWU Vaccination Center
ระบบการดูแลผู้ป่วย Covid-19 แบบ Home Isolation
Financial Support to Underprivileged People
Prototype Community Network in Geriatric Care
The Dental Public Health Day
SWU Air Quality Index (Swu-Aqi), Environmental Monitoring System for the
Communities
โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบพึ่งตนเอง
Botanical Garden of the Faculty of Pharmacy, Srinakharinwirot University
The Worthiness Evaluation of Economic and Health Knowledge Project for the
Elderly in a Community
The Social Impact Assessment of the Developing Built Environment for Health in
Hospitals Project
The Tobacco Consumption Control Project: Thai Physicians Alliance Against
Tobacco (Tpaat)
Center of Excellence in Probiotics
H.r.h. Princess Maha Chakri Sirindhorn's Medical Volunteer Project
Telemedicine Implementation and Integration with Alliance Team to Fight the
Covid-19 Pandemic in Nonthaburi
The Royal Medical Team Under the Royal Patronage of Princess Her Royal
Highness Princess Maha Chakri Sirindhorn
โครงการ World Hearing Day 2022 “หัวข้อ การสูญเสียการได้ยิน การรักษา การฟื้ นฟู และสิทธิ
ประโยชน์”
โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ Service Plan สาขาโรคปอดอุดกั้นเรื้อรัง (Copd)
Assessing and Improving Health Literacy and Wellbeing in Thai Families at Risk of
Ncds: the Development of a Culturally Relevant Health Behavior Model and a
Positive Psychology and Health Literacy Program

https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true
https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true
https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true
https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true


Impact Level

        โครงการ 1 ตำบล 1 มหาลัยสร้างรากแก้วให้ประเทศ เกิดขึ้นเนื่องจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส โคโรน่า 2019 (COVID-19) ทำให้เกิด
ปัญหาทางเศรษฐกิจของประเทศ ประชาชนว่างงานและบัณฑิตจบใหม่ ไม่สามารถหางานทำได้ รวมถึงนักศึกษาที่ได้รับผลกระทบอย่างรุนแรง
ประชาชนที่ว่างงานย้ายกลับถิ่นฐานจำนวนมาก ส่งผลให้เกิดปัญหาทางสังคมตามมานโยบายการฟื้ นฟูเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ จึงมุ่งเน้นที่
การฟื้ นฟูเศรษฐกิจในระดับชุมชน ทั้งการสร้างงาน การพัฒนาอาชีพในชุมชน อาทิเช่น โครงการด้านการเกษตรสมัยใหม่ ด้านการท่องเที่ยวและ
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ การยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP การท่องเที่ยวชุมชน การส่งเสริมและสนับสนุน SMEs ในพื้นที่ เพื่อให้เกิดการบูรณา
การโครงการในพื้นที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามความต้องการของพื้นที่อย่างแท้จริง มหาวิทยาลัยรีนครินทรวิโรฒ ได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบในการพัฒนาชุมชนในพื้นที่เป้าหมาย คือ จังหวัดนครนายก จำนวน 26 ตำบล และจังหวัดสระแก้ว จำนวน 14 ตำบล รวมทั้งสิ้น 40
ตำบล โดยมหาวิทยาลัยทำหน้าที่เป็น System Integrator ในระดับตำบล โดยใช้องค์ความรู้  เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่มีอยู่ ทำงานประสานและ
ร่วมงานกับจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอื่นๆ เพื่อให้การทำงานบูรณาการนี้ยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลที่สามารถ
นำไปสู่การลดความยากจนอย่างมีเป้าหมายชัดเจน โดยมีวัตถุประสงค์หลักคือ 1) เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยว แหล่งท่องเที่ยวในชุมชน
ให้เกิดรายได้กับประชาชนในท้องถิ่น 2) เพื่อพัฒนำผลิตภัณฑ์ชุมชน ยกระดับสินค้าและบริการที่มีอยู่ในชุมชนให้มีศักยภาพ 3) ส่งเสริมและพัฒนา
ช่องทางการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ สินค้าชุมชน พัฒนาตลาด และการสร้างเครือข่ายการจำหน่ายสินค้า

University to Tambon (U2T)

Local
Regional
National

Impact

1. งบประมาณสนับสนุนการจัดโครงการตำบลละ 800,000 บาท การจ้างงาน 2,640,000 บาท รวมทั้งสิ้น 3,440,000 บาท (รวม 40 ตำบล 
     จำนวนเงินทั้งสิ้น 137,600,000 บาท 
2. เกิดการจ้างงานภายในตำบลทั้ง 40 ตำบล โดยประชาชนได้รับการจ้างงาน จำนวน 5 คน และบัณฑิตจบใหม่ ได้รับการจ้างงาน จำนวน 10 คน 
    รวมทั้งสิ้น 15 คน ในแต่ละตำบล สรุปได้ว่า เกิดการจ้างงานในพื้นที่ จำนวนทั้งสิ้น 600 คน
3. ประชาชนที่พื้นที่ได้รับความรู้ ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวตามหลักสูตรของโครงการแต่ละตำบล จำนวน 30 คน รวม 40 
    ตำบล รวมจำนวนทั้งสิ้น 1,200 คน
4. กลุ่มผู้ถูกจ้างงานทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะในการดำเนินโครงการ ตามหลักสูตรที่กระทรวง อว กำหนด จำนวน 4 รายวิชา คือ 1) Digital 
    Literacy 2) Social Literacy 3) Language Literacy และ 4) Financial Literacy
5. รายได้เฉลี่ยสำหรับผู้ถูกจ้างงานที่เป็นเพศหญิงอยู่ระหว่าง 9,000 – 15,000 บาท ต่อเดือน
6. เกิดกิจกรรมการเฝ้าระวัง Covid-19 ในตำบลผ่านการดำเนินโครงการแต่ละตำบล จำนวน 40 ตำบล จำนวนคนที่ได้รับบริการทั้งสิ้น 216,456 คน
7. เกิดการจ้างงานภายในตำบลทั้ง 40 ตำบล โดยประชาชนได้รับการจ้างงาน จำนวน 5 คน และบัณฑิตจบใหม่ ได้รับการจ้างงาน จำนวน 10 คน และ
    นิสิตที่กำลังศึกษา จำนวน 5 คน รวมทั้งสิ้น 20 คน ในแต่ละตำบล สรุปได้ว่า เกิดการจ้างงานในพื้นที่ จำนวนทั้งสิ้น 800 คน
8. รายได้ต่อชั่วโมงสำหรับผู้ถูกจ้างงานอยู่ระหว่าง 37.50 – 62.50 บาท 
9. เกิดผลิตภัณฑ์ใหม่ และผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนาภายในตำบลทั้ง 40 ตำบล จำนวน 40 ผลิตภัณฑ์ 

Organized by Social Service Office
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Impact Level

        ช่วงระหว่างการแพร่ระบาดของ Covid-19 ที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยได้เป็นศูนย์บริการฉีดวัคซีน Covid-19 และโรงพยาบาลสนามเพื่อบริการ
ประชาชนใน จ.กรุงเทพมหานคร จ.นครนายก และจังหวัดใกล้เคียง โดยศูนย์บริการฉีดวัคซีน Covid-19 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร เป็น 1 ในจำนวนศูนย์บริการวัคซีน 11 แห่งในส่วนกลางของ อว. และมหาวิทยาลัยยังมีศูนย์บริการฉีดวัคซีน Covid-19 อีก 2 แห่ง
ได้แก่ ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปากเกร็ด นนทบุรี และโรงพยาบาลศูนย์การแพทย์สมเด็จพระ
เทพรัตนราชสุดาฯ มศว.องครักษ์ นครนายก ซึ่งศูนย์บริการฉีดวัคซีนนั้นจัดตั้งขึ้นโดยใช้บุคลากรในทุกคณะที่เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์สุขภาพจาก
มศว.องครักษ์และ มศว.ประสานมิตร มาปฏิบัติงานร่วมกันในการให้บริการวัคซีนป้องกันโควิด-19 แก่อาจารย์ บุคลากร นักศึกษาและบัณฑิตใหม่ที่
เพิ่งสำเร็จการศึกษาของมหาวิทยาลัย รวมถึงผู้ค้า ผู้ประกอบการ ภาคเอกชนที่ให้บริการนักศึกษา รวมทั้งผู้ประกอบอาชีพจักรยานยานยนต์รับจ้าง
ที่อยู่รอบมหาวิทยาลัย โดยมีผู้รั บบริการฉีดวัคซีนจากศูนย์ฉีดวัคซีน มศว ทั้งหมด 34,675 คน จำนวน 86,686 เข็ม

Local
Regional
National

SWU Vaccination Center

ศูนย์ฉีดวัคซีน COVID-19 มศว และโรงพยาบาลสนามเพื่อช่วยเหลือรักษาผู้ป่วยติดเชื้อ Covid-19
1. มศว ประสานมิตร จำนวน 86,676 เข็ม
2. มศว องครักษ์ จำนวน 64,447 เข็ม
3. ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ จำนวน 109,638 เข็ม
รวมทั้งหมด 202,761 เข็ม

Impact

Organized by Human Resources Office
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   ศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารีเป็นโรงพยาบาลในสังกัดคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ มีการจัดบริการผู้ป่วยโควิด-19 แบบ Home Isolation และ Community Isolation ให้กับนิสิต บุคลากร และผู้ป่วยใน
บริเวณละแวกใกล้เคียง เนื่องจากปลายปี พ.ศ. 2564 พบการระบาดของโควิด-19 สายพันธุ์ Omicron แพร่ระบาดในวงกว้าง อาการของผู้
ป่วยโควิด-19 ส่วนใหญ่ไม่มีอาการหรือมีอาการเล็กน้อย (ผู้ป่วยกลุ่มสีเขียว) ซึ่งแพทย์พิจารณาแล้วว่าสามารถรักษาตัวที่บ้านได้

ผู้ป่วย Covid-19 ที่รั กษาแบบ Home Isolation ได้รับยาและอุปกรณ์ประเมินอาการครบทุกรายโดยมีขั้นตอนการดูแล ดังนี้
1) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลตรวจ ATK ในรายที่มีผล ATK Post มาแสดงเพื่อตรวจยืนยันผลซ้ำอีก 1 ครั้ง ก่อนส่งเข้าระบบการ
รักษา Home Isolation (HI)
2) มีการสนับสนุนอุปกรณ์ ชุด PPE, goggle, รองเท้าบูท, N95, ชุดตรวจ ATK ให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
3) เจ้าหน้าที่ส่ง ยา เครื่องวัดอุณหภูมิและ oxygen saturation ให้ผู้ป่วยผ่านโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
4) ผู้ป่วยรายงานอาการของตนเองให้ทีมแพทย์และพยาบาล บันทึกผลติดตามอาการได้ต่อเนื่องผ่าน Line group

ซึ่งการดำเนินการครั้งนี้ศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีได้ร่วมมือกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้าน
คลอง 14 เหนือ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านทำนบ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านลาดช้าง และหอพักนิสิต มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ทำการรักษาผู้ป่วย Covid-19 แบบ Home Isolation และ Community Isolation โดยสามารถสรุปจำนวนผู้ป่วย
Covid-19 ที่มาทำการรักษาได้ดังนี้
ปี 2565
- จำนวนผู้ป่วย Home Isolation 5,038 คน
- จำนวนผู้ป่วย Community Isolation 45 คน
ปี 2564
- จำนวนผู้ป่วย Home Isolation 731 คน
- จำนวนผู้ป่วย Community Isolation 198 คน

ระบบการดูแลผู้ป่วย Covid-19 แบบ Home Isolation

Impact Level

Local

Impact

ศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ได้ดำเนินการรักษาและดูแลผู้ป่วย Covid-19 แบบ Home Isolation
และ Community Isolation เป็นจำนวนผู้ป่วยทั้งสิ้น 6,012 คน

Organized by Faculty of Medicine
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        Social work provides public social services to promote social justice. Our work activity was rendered to the
individual, groups, and communities in need by using different problem-solving methods. Groups were at higher risk
than the public, for instance, the elderly, children, and people deprived through social and economic conditions of
fundamental rights, such as underprivileged citizens, who stayed in social welfare sites. Srinakharinwirot University has
the Panyananthaphikkhu Chonprathan Medical Center (PCMC) and HRH Princess Maha Chakri Sirindhorn Medical Center
to support underprivileged people. They are alien workers, disabled people, and people in welfare homes.

Panyananthaphikkhu Chonprathan Medical Center (PCMC):
Our division was a professional service reporting directly to the PCMC director's office. Among people had been
sheltered in 11 social welfare homes surrounding our hospital and most of them were under our hospital’s
responsibility. In 2021, Nonthaburi province had a population of 1,288,637* and 1,054** of them had disability
certificates. The most common problem among these people was a lack of financial aid and medical care support. To
ensure that these specified special need people procured basic medical welfare to the same standard as Thai citizens,
PCMC social workers provided plenty of financial support for them. Those patients were people with social vulnerability
in all age groups living in various nursing homes located in Nonthaburi. Recently, PCMC provided 612 medical services to
outpatients and 41 to hospitalized patients. The total amount was 788,121.60 baht.

After 2019, PCMC social workers implemented academic discipline, scientific acquaintance, and skills in human
relationships. This facilitated individuals to obtain social or personal satisfaction. We used 4 basic procedures to
complete our mission 1) to define the problems 2) to generate alternatives 3) to evaluate and select alternatives. 4) to
implement solutions. As we found that some vulnerable groups had no disabled person ID card or Thai citizen ID.
Subsequently, we gave unnecessary our own medical welfare expenses. Our solution was an early detection process
employing the medical record and notification by unit staff. Social workers gathered all existing documents and
coordinated with the entitlement unit to help register people with no universal coverage health insurance by applying ID
card for the disabled in Social Development and Human Security Office system.

In early 2020, the number of homeless people significantly increased because of the COVID-19 pandemic. They were
unemployed, lost health insurance, and needed help from welfare shelter services such as Nonthaburi Home for the
Destitute. We provided financial support for these unsheltered patients who were suffering from critical illness and were
admitted to the hospital. The total expenditure amount was 821,485.50 THB, which increased compared to the earlier
year.

HRH Princess Maha Chakri Sirindhorn Medical Center:
HRH Princess Maha Chakri Sirindhorn Medical Center supports underprivileged people same as the Panyananthaphikkhu
Chonprathan Medical Center (PCMC) since 2004. In 2021, we provided financial support to alien workers and disabled
people who were suffering from critical illness and were admitted to the hospital. The total expenditure amount was
11,679,215.20 THB. From 2004 until now, the total expenditure amount was 42,524,868.08 THB.

Financial Support To Underprivileged People

https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true


Impact Level

Local
Regional

        Nonthaburi province located among enormous numbers of organizations under Ministry of Social Development
and Human Security. There were offices around the same areas, such as the Department of Social Development and
Welfare, the Department of Children and Youth, and the Department of Empowerment of Persons with Disabilities.
Their customers were suffering from sickness or required health screening. Both medical centers were determined to
do moral activities and good governance in management and medical services. Continuing subsidies from our social
work division might exceed the government’s budget. From 2004 until now, we provided 49,236,740.33 THB for those
underprivileged people. This important work was the social responsibility to enhance the quality of health welfare and
better well-being for everyone.

Impact

Organized by Panyananthaphikkhu Chonprathan Medical Center

http://pcmc.swu.ac.th/plan/index.html#:~:text=PCMC%20%3A%20Panyananthaphikkhu%20Chonprathan%20Medical%20Center%20Srinakharinwirot%20University


Impact Level

Impact

        “Prototype community network in geriatric care” was a community service project hosted by the Faculty of
Physical Therapy, Srinakharinwirot University (SWU) for the second year. This project aimed to provide the knowledge
regarding geriatric care for community volunteers, elderly people, in order to facilitate the collaboration on geriatric
care among these target populations in the form of community network where the educational institute is the
consulting partner. Two main activities were conducted at several locations in the suburban community, including
Faculty of Physical Therapy SWU, Khamane-phangtai health promotion hospital Pho Thaen subdistrict at Nakhon
nayok province, and Banmaithia-pattana temple at Sa kaeo province. Activity 1 was analysis of health behavior by
using a questionnaire on three aspects of health behavior, which consist of nutrition, stress relief and exercise and
measured the health condition such as blood pressure, waist circumference. The activity was carried out to create the
training program about NCDs’ geriatric care for in geriatric wellbeing, including, nutrition, stress relief and exercise for
elderly, the that was appropriate for those in the community network, Nakhon nayok. The duration of this activity was
from 13 December 2020 to 30 June 2021. Activity 2 involved the physical therapy and health promotion service of the
target population, including elderly persons, family members and community volunteers, Sa Kaeo on 14 December
2020 and 30 July 2021.

Prototype Community Network in Geriatric Care

Local
Regional

1. Community level
    The geriatric training program was carried out in 2 locations, resulting in 117 attendances who received the training     
    for changing the health behavior of elderly in the community.
2. Economical level
    The elderly persons and community volunteers applied the knowledge in three aspects of health behavior, which 
    consist of nutrition, stress relief and exercise for NCDs geriatric. The resulting in improving the health behavior and 
    physical health status is a reduction in medical expenses.
3. Social level
    The elderly and community volunteer had more knowledge and understandings in improving the health behavior, 
    which produce the wellbeing and reduce the complications from NCDs. Moreover, the project has created a health 
    care network for the elderly in the community, which is a community-based non-communicable disease management 
    in the elderly.
4. Environment level
    An environment that is conducive to the life of the elderly is prepared from the opinions of the community.

Organized by Faculty of Physical Therapy
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Impact Level

Impact

        October 21, which is the birthday of Her Royal Highness Princess Maha Chakri Sirindhorn. This day of each year is
designated as "National Public Health Dentistry Day" Faculty of Dentistry, SWU would like to pay tribute to His Majesty
the King. and participated in organizing "Public Health Campaign Activities" to offer to His Majesty the King by
providing opportunities for dental personnel volunteers in both the public and private sectors Outgoing examination
and treatment of oral diseases without charge to the public.

Local

The Dental Public Health Day

        People living in the surrounding communities able to receive academic services in both knowledge and dental
treatment that is necessary thoroughly and with quality.satisfaction.

Organized by Faculty of Dentistry
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Impact Level

        SWU is located in a central business district (CBD) which has a high air pollution impact. We also see the
importance of taking part in guiding society both in built-up awareness and perception from the communities in
managing environmental problems and concerning climate change. Now a day, Faculty of Environmental Culture
and Ecotourism (ECE SWU), Srinakharinwirot has a mission & vision to teaching, research and academic services in
environmental technology and its management both at the bachelor and graduate's degree, In addition, we also
provide services for collect samples for environmental assessment to determine solutions or advice policy
recommendations to the government, including the monitoring system in environmental quality and creating
awareness of pollution problems. In 2020, the Faculty of Environmental Culture and Ecotourism has provided an air
quality monitors system to collect air quality data and take the data to be processed into an air quality index which
we will be able to use the information to reduce environmental impact or use this data for air quality forecast
around CBD and SWU communities. In addition, we try to raise awareness and perception in a correct
understanding of the air quality index (AQI) and guidelines for behaving in the presence of air pollution, including
establishing a health surveillance system for the communities around the university.

SWU Air Quality Index (SWU-Aqi), Environmental Monitoring System for the
Communities

Local
Regional
National

Impact

1. provided an air quality monitors system to collect air quality data and take the data to be processed into an air 
    quality index (AQI).
2. use the air quality station and further information to reduce environmental impact.
3. use this data for air quality forecast around CBD and SWU communities to raise awareness and perception in a 
    correct understanding of the air quality index (AQI) and guidelines for behaving in the presence of air pollution.

Organized by Faculty of Environmental Culture and Ecotourism
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         โครงสร้างสังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ,
2561) การพัฒนาศักยภาพหรือการส่งเสริมภาวะพฤฒิพลังของผู้สูงอายุในช่วงอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไปหรือวัยหลังเกษียณ ส่งผลให้มีแนวคิดจัดตั้ง
โรงเรียนผู้สูงอายุ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนศักยภาพและทักษะผู้สูงอายุในพื้นที่ของตนเองอย่างครอบคลุมบริบททุกด้าน ทั้งกาย จิต เศรษฐกิจ
สังคม และวัฒนธรรม โดยการนำแนวคิดการเรียนรู้ ตลอดชีวิตมาใช้ในการจัดการศึกษาและจัดกิจกรรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะชีวิตที่จำเป็นต่อการ
ดำเนินชีวิตที่ผู้สูงอายุต้องการและสนใจ ผ่านการสนับสนุนจากวิทยากรจิตอาสาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในปัจจุบันโรงเรียนผู้สูงอายุในประเทศไทยมี
ลักษณะการจัดการและดำเนินงานที่แตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับบริบทและบทบาทภารกิจของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในแต่ละพื้นที่ เช่น โรงเรียนที่อยู่ภายใต้
การดูแลขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ชุมชน
จัดการตัวเอง เป็นต้น ส่งผลให้สถานที่ตั้ ง การบริหารจัดการ และหลักสูตรมีความแตกต่างกัน จากการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบโรงเรียนผู้
สูงอายุโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (มิ่งขวัญ คงเจริญ และ กัมปนาท บริบูรณ์, 2563 ทุนสนับสนุนการวิจัย งบประมาณเงินรายได้ (เงินอุดหนุนจากรัฐบาล)
ประจำปีงบประมาณ 2562) พบปัญหาการขาดงบประมาณดำเนินงานที่เพียงพอและต่อเนื่องจากแหล่งทุนภายนอก อาทิเช่น ภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคม ส่งผลให้ประสบปัญหาการขาดแคลนทางด้านสถานที่ อุปกรณ์อำนวยความสะดวก บุคลากร การจัดกิจกรรม การดำเนินงาน จน
กระทั่งการยุติสถานะโรงเรียนผู้สูงอายุนอกจากนี้พบปัญหาการขาดความร่วมมือของภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนผู้สูงอายุ เนื่องจากโรงเรียน
ผู้สูงอายุไม่สามารถดำเนินงานเพียงลำพัง ส่งผลให้การดำเนินงานของโรงเรียนผู้สูงอายุไม่ยั่งยืน รวมถึง ขาดองค์ความรู้  ที่ผู้สูงอายุพึงจะมี จากผู้
เชี่ยวชาญและผู้มีประสบการณ์ อีกทั้งยังพบปัญหาการขาดแคลนบุคลากรการดำเนินงานเกี่ยวกับโรงเรียนผู้สูงอายุ ในโรงเรียนผู้สูงอายุที่ขาดความ
ร่วมมือจากภาคีเครือข่าย ส่งผลให้ขาดบุคลากรดำเนินงาน และการถ่ายทอดความรู้ ให้กับนักเรียนผู้สูงอายุ ดังนั้นการพึ่งตนเองในการบริหารจัดการ
เป็นสิ่งสำคัญ จึงต้องมีกลไกที่สำคัญกล่าวคือ ควรเปิดโรงเรียนผู้สูงอายุให้เป็นพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ซึ่งต้องได้รับความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย
อาทิเช่น การให้ความรู้ ด้านสุขภาพจากหน่วยงานสาธารณสุข การสนับสนุนด้านการศึกษาขั้นพื้นฐานจากสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการ
ศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) การสนับสนุนด้านงบประมาณจากหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การให้ความร่วมมือด้านการมีส่วนร่วมใน
โรงเรียนผู้สูงอายุของคนในชุมชน และควรผลักดันผู้สูงอายุหรือคนในชุมชนที่มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการดำเนินงาน
ของโรงเรียนผู้สูงอายุ

ในปี พ.ศ. 2562 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒได้รับทุนวิจัยจากแผนบูรณาการพัฒนาศักยภาพ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและ
นวัตกรรม ได้ศึกษาวิจัยถึงการพัฒนารูปแบบโรงเรียนผู้สูงอายุโดยใช้ชุมชนเป็นฐานได้ข้อค้นพบว่าโรงเรียนผู้สูงอายุในประเทศไทยมีพื้นฐานมาจาก
การยกระดับชมรมผู้สูงอายุให้มีการจัดกิจกรรมลักษณะเป็นแบบแผนมากยิ่งขึ้นและมีความต่อเนื่องของกิจกรรม มีการรวมกลุ่มจัดกิจกรรมในพื้นที่
ส่วนรวมเป็นประจำจนเกิดการรวมตัวจัดตั้งเป็นโรงเรียนผู้สูงอายุในวัด อนามัย โรงพยาบาลชุมชน ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูง
อายุ องค์การบริหารส่วนตำบล เป็นต้น จากการสำรวจพบว่า โรงเรียนผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีหน่วยงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลในแต่ละพื้นที่เข้ามาเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบ ทั้งการมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน การให้งบประมาณสนับสนุนในการทำกิจกรรมรวม
ถึงให้ใช้พื้นที่ของหน่วยงานของตนสำหรับก่อตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุขึ้นมา โรงเรียนผู้สูงอายุส่วนใหญ่จึงก่อตั้งในสถานที่ราชการ ลักษณะเป็นอาคารชั้น
เดียวมีห้องเรียน/ห้องกิจกรรม ห้องน้ำ และลานเอนกประสงค์ที่ใช้สำหรับทำกิจกรรมของคนจำนวนมาก เพื่อความสะดวกในการทำกิจกรรมและความ
ปลอดภัยของผู้สูงอายุ แต่ในการบริหารจัดการในการจัดบริการและแก้ไขปัญหาของผู้สูงอายุและตอบสนองความต้องการของผู้สูงอายุ ยังไม่สามารถ
แก้ไขปัญหาได้ และไม่เพียงพอต่อความต้องการของกลุ่มผู้สูงอายุในพื้น จากข้อมูลของกรมกิจการผู้สูงอายุปี 2561 ตั้งเป้าหมายให้มีโรงเรียนผู้สูง
อายุ 2,600 แห่งทั่วประเทศ ซึ่งยังไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่ และยังพบปัญหาการจัดการเรียนการสอนที่ซ้ำซาก ไม่มีการเรียนการสอนวิชาใหม่ ๆ การทำ
กิจกรรมในแต่ละครั้งมักใช้กิจกรรมเดิม เนื่องด้วยใช้วิทยากรจิตอาสาจากนักเรียนผู้สูงอายุคนเดิมสอน ไม่มีวิทยากรต่างแหล่งอื่นมาสอน และ
อุปสรรคที่พบในการจัดการศึกษาเพื่อผู้สูงอายุ ได้แก่ การขาดแคลนบุคลากร ขาดแคลนเจ้าหน้าที่ประสานงาน ขาดองค์ความรู้ และทักษะที่จำเป็นในการ
แก้ไขปัญหาทั้งทางร่างกาย การชำระหนี้สิน การสร้างรายได้ การพัฒนาอาชีพ และจากการศึกษาพบว่าองค์ประกอบของโรงเรียนผู้สูงอายุที่ประสบ
ความสำเร็จ มีดังนี้

โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบพึ่งตนเอง

https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true


(1) ความเข้มแข็งของกลุ่ม/แกนนำและสมาชิก กล่าวคือ การเริ่มต้นของการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ จำเป็นต้องมีผู้นำหรือแกนนำที่มีความรู้ และได้รับ
การยอมรับในชุมชน ตัวอย่างเช่น ข้าราชการครูเกษียณเป็นผู้ที่มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอน ผู้นำท้องถิ่นเป็นผู้ที่มีสามารถรวมกลุ่ม
ผู้สูงอายุมาทำกิจกรรมร่วมกันได้ รวมถึงชมรมผู้สูงอายุเป็นกลุ่มที่มีความพร้อมในการทำกิจกรรม เป็นต้น
(2) การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย กล่าวคือ หน่วยงานในพื้นที่เป็นกำลังสำคัญในการดำเนินงานของโรงเรียนผู้สูงอายุ ตัวอย่างเช่น การเป็น
วิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้  การเป็นส่วนหนึ่งของคณะกรรมการดำเนินงาน และการเป็นผู้สนับสนุนด้านงบประมาณ
(3) การมีเป้าหมายร่วมกัน กล่าวคือ โรงเรียนผู้สูงอายุมีการกำหนดเป้าหมายการดำเนินงานที่ชัดเจน ส่งผลให้มีวางแบบแผนโครงสร้างการทำงานและ
รูปแบบกิจกรรมที่สามารถนำไปปฏิบัติได้จริงและมีความต่อเนื่อง
(4) การมีกิจกรรมอย่างต่อเนื่องและหลากหลาย กล่าวคือ โรงเรียนผู้สูงอายุจะดำเนินงานได้จะต้องมีกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง โดยหลักสูตรและกิจกรรม
ที่จัดขึ้นจะต้องสามารถตอบสนองความต้องการ พัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ และนำไปปฏิบัติใช้ได้จริง ตามความหลากหลายของผู้สูงอายุที่มีความถนัด
และประสบการณ์ที่แตกต่างกัน
(5) การมีกองทุนและงบประมาณสนับสนุน กล่าวคือ โรงเรียนจะดำเนินการได้ต้องมีงบประมาณในการทำงาน ซึ่งแหล่งงบประมาณมีทั้งการขอรับการ
จัดสรรจากภาครัฐ การเขียนโครงการเพื่อขอทุนสนับสนุนจากกองทุนต่าง ๆ การขอรับบริจาค และการหารายได้จากผลิตภัณฑ์
(6) การบริหารจัดการที่ดีและการจัดการตนเอง กล่าวคือ การบริหารหรือการจัดการทรัพยากรอย่างเป็นระบบ ทั้งในด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุ
อุปกรณ์ การจัดการ มีการวางแผนที่ดี กระบวนการดำเนินงาน การติดตามประเมินผล ทบทวน ปรับปรุง และพัฒนาจนเกิดกระบวนการเรียนรู้  ทักษะ
ประสบการณ์ ในการพัฒนาหรือจัดการกับสิ่งต้องการหรือแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเอง เพื่อให้การดำเนินงานหรือกิจกรรมบรรลุเป้าหมายที่กำหนดได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
(7) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  กล่าวคือ โรงเรียนผู้สูงอายุเป็นพื้นที่ในมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกันทำให้เกิดความรู้  ทักษะ ประสบการณ์ จน
กระทั่งส่งผลต่อความคิด ทัศนคติ และการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมของคน ๆ นั้น
(8) ความเกื้อกูล สามัคคี และการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน กล่าวคือ กลุ่มของผู้สูงอายุที่เข้าร่วมกิจกรรมในโรงเรียนมีความผูกพันและมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินกิจกรรมจนทำให้เกิดความรู้ สึก เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และไม่ทอดทิ้งกัน
(9) การมีคุณค่า ได้รับการยกย่อง และมีส่วนร่วมทำประโยชน์ต่อชุมชน กล่าวคือ ผู้สูงอายุที่เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของโรงเรียนผู้สูงอายุ เห็นคุณค่าในตัว
เอง มีความรู้  มีสติปัญญา มีความสามารถ รวมถึงมีประสบการณ์ ที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในการสร้างคุณประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมจนเป็นที่
ยอมรับ
(10) การถ่ายทอดประสบการณ์และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น กล่าวคือ การนำความรู้ และประสบการณ์เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นของผู้สูงอายุ ที่ผ่าน
การปฏิบัติและพัฒนาให้เหมาะสมกับวิถีชีวิตของคนในชุมชน และนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาสืบสานจากรุ่ นหนึ่งสู่อีกรุ่ นหนึ่ง

จากแนวคิดกิจการเพื่อสังคมที่มีกระแสทางสังคมค่อนข้างเป็นที่ยอมรับ เพราะเป็นการทําธุรกิจที่มีจุดประสงค์เพื่อความอยู่รอดทางธุรกิจและเพื่อ
สร้างการเปลี่ยนแปลงในสังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมและเศรษฐกิจ ซึ่งอาจเป็นองค์กรที่ไม่แสวงหาผลกําไร หรือมีผู้ประกอบกิจการเพื่อสังคมส่วนที่
ใหญ่มาจากองค์กรที่ไม่แสวงหาผลกําไร ดังนั้นแนวคิด“ผู้ประกอบการเพื่อสังคม” จึงเป็นทางเลือกใหม่ในการแก้ปัญหาสังคมปัจจุบันที่มีแนวโน้มที่จะ
เพิ่มขึ้น การคาดหวังให้ภาครัฐเพียงฝายเดียวเป็นตัวหลักในการแก้ปัญหาสังคมคงทําได้ไม่ง่าย และที่ผ่านมายังไม่ประสบความสําเร็จเท่าที่ควรจึงต้อง
อาศัยความร่วมมือจาก หลายภาคส่วนในสังคมไม่ว่าจะเป็นภาคธุรกิจ องค์กรพัฒนาเอกชน (None Government Organization) องค์กรที่ไม่
แสวงหาผลกําไร (None Profit Organization) และภาคประชาสังคมหรือ กลุ่ม ชุมชนเองเป็นตัวขับเคลื่อนในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาตนเอง โดย
เฉพาะการเข้าสู่สังคมสูงวัยเต็มรูปแบบในไม่ช้านี้ กิจการเพื่อสังคมจึงเป็นกิจการที่มีการดําเนินงานเหมือนกับธุรกิจทั่ว ๆ ไป แต่มีเป้าหมายทางสังคม
(Social Mission) เป็นเป้าหมาย หลักในการดําเนินธุรกิจ ผลกําไรที่ได้จากการดําเนินธุรกิจจะถูกแยกออกเป็นสองส่วน ส่วนที่หนึ่งจะถูกนํากลับคืนสู่
ธุรกิจเพื่อให้ธุรกิจสามารถดํารงอยู่ต่อไปได้ ขณะที่กําไรส่วนที่สองจะถูกนํากลับคืนสู่สังคมในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน ได้แก่ การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและแก้ปัญหาสังคมที่ดีขึ้น ทําให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได้ซึ่งเป็นเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ ที่เป็นพื้นฐานที่จะทําให้เกิด
ความมั่งคง มั่งคั่ง และยั่งยืน เพราะการเป็นผู้ประกอบการทางสังคม เป็นปัจจัยที่สำคัญในการสร้างเศรษฐกิจของประเทศ ดังนั้นกลุ่มเป้าหมายที่จะอยู่
ในภาวะพึ่งพิงในอนาคต จะต้องพัฒนาศักยภาพในด้านความรู้  ทักษะ ให้เกิดการพึ่งพาตนเองในทุกมิติ

โรงเรียนผู้สูงอายุ วิทยาลัยผู้สูงอายุ มหาวิชชาลัย มหาวิทยาลัยวัยที่สาม ชมรมผู้สูงอายุ ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ(ศพอศ.)
ที่มีอยู่ในประเทศไทยมีความหลากหลายทั้งรูปแบบ โครงสร้าง หลักสูตร วิธีการ ระเบียบข้อบังคับ ผู้ดูแล ผู้มีส่วนรับผิดชอบหลัก อีกทั้งผู้สนับสนุนงบ
ประมาณ แหล่งงบประมาณ มีความหลากหลาย จึงควรมีโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบ ที่สามารถพึ่งพาตนเองได้ มีความเชื่อมั่นในความสามารถที่จะ
กระทำการใด ๆ ให้สำเร็จได้ด้วยตัวเองโดยไม่เป็นภาระแก่ผู้อื่น ซึ่งเป็นรูปแบบของการพัฒนาศักยภาพผู้สูงวัยอย่างมีคุณค่า ที่นอกจากมีการบูรณา
การของหน่วยงานในระดับนโยบายที่ให้ความสําคัญกับการเตรียม ความพร้อมในการเข้าสู่สังคมสูงอายุอย่างเต็มรูปแบบ รัฐบาลมีแผนบูรณาการและ
ให้ความสําคัญเป็นประเด็นเร่งด่วน มีการบูรณาการหลายหน่วยงานทั้งส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ตลอดจนในระดับพื้นที่ ซึ่งมีแผนงานโครงการรองรับ
มากมาย แต่ในความเป็นจริงยังไม่สามารถรองรับกับความต้องการที่หลากหลายและซับซ้อนของผู้สูงอายุทั้ง 4 มิติได้ทั้งในด้านสุขภาพ ด้านสังคม
ด้านเศรษฐกิจ และด้านสภาพแวดล้อม อีกทั้งงบประมาณที่ไม่เพียงพอ ขาดความต่อเนื่องของแผนงาน ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ดังนั้นการมี
หลักสูตรเพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้สูงวัยได้พัฒนาตนเองและเสริมสร้างศักยภาพให้เป็นผู้ประกอบการเพื่อสังคมและยกระดับโรงเรียนผู้สูงอายุให้
เป็นกิจการเพื่อสังคม จะเป็นแนวทางหนึ่งที่จะพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุ ให้สามารถดํารงชีวิตอย่างมีคุณค่า ไม่เป็นภาระแก่ลูกหลาน สร้างเสริมการ
อยู่ร่ วมกันอย่างมีความสุข ซึ่งเป็นการพัฒนาที่สร้างความยั่งยืนอย่างแท้จริง อีกทั้งจะลดภาระภาครัฐในการจัดสวัสดิการทางสังคมด้วย
ในการพัฒนาผู้สูงอายุ ให้เป็นผู้ประกอบการทางสังคมน่าจะเป็นแนวทางที่จะทำให้ผู้สูงอายุได้พัฒนาศักยภาพและสร้างโอกาสผู้สูงวัยอย่างยั่งยืน อีก
ทั้งได้ตอบโจทย์ยุทธศาสตร์ชาติที่ตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาประเทศในการนำพาประเทศไทยก้าวสู่ ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป็นการสร้างนวัตกรรมในการลดความเหลื่อมล้ำในสังคมสูงอายุที่ขยายตัวมากยิ่งขึ้นด้วย เมื่อโรงเรียนผู้สูงอายุ
ต่างๆ สามารถพึ่งตนเองได้จะส่งผลเชิงบวกต่อการพัฒนา ประเทศในทุกๆ ด้าน

โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบพึ่งตนเอง
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ภาควิชาการศึกษาผู้ใหญ่และการศึกษาตลอดชีวิต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทร- วิโรฒ ได้มีบทบาทในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้
One Day Learning ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพคนไทย แผนงานบูรณาการการพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย ประจำปีงบประมาณ 2560 และ
ได้รับทุนวิจัยจากแผนบูรณาการพัฒนาศักยภาพ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในเรื่อง การพัฒนารูป
แบบโรงเรียนผู้สูงอายุโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ซึ่งมีความพร้อมในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้  พัฒนากลไก และ พัฒนาหลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุ
ต้นแบบพึ่งตนเอง เพื่อให้เกิดความเข้าใจร่วมกัน และมีเจตคติในการอยู่ร่ วมกันที่ดีในสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ เป็นการสร้างองค์ความรู้ ในการส่ง
เสริมศักยภาพของผู้สูงอายุและพัฒนาคุณภาพชีวิตสู่การเป็นผู้ประกอบการทางสังคม อีกทั้งยังเตรียมพัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียนผู้สูง
อายุ สู่การเป็นกิจการเพื่อสังคม เพื่อเป็นต้นแบบในการสร้างแกนนำในพื้นที่ให้สามารถพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เหมาะสมและสามารถพึ่งพา
ตนเองได้

โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบพึ่งตนเอง

Impact Level

National

Impact

1. สมาชิกโรงเรียนผู้สูงอายุ 16 โรงเรียน จำนวน 1,040 คน
     - แกนนำผู้สูงอายุเข้าร่วมในหลักสูตร 80 คน (5 คน ต่อ 1 แห่ง)
     - ผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิกโรงเรียน 960 คน (60 คน/แห่ง)
2. เครือข่ายโรงเรียนผู้สูงอายุที่จะนำรูปแบบโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบพึ่งตนเองไปใช้ ไม่น้อยกว่า 30 แห่ง
    แต่ละแห่งมีสมาชิกที่นำไปใช้ประโยชน์และมีสมาชิกโรงเรียนผู้สูงอายุและเครือข่ายไม่น้อยกว่า 3,000 คน

Organized by Faculty of Education
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Impact Level

Local

        The botanical garden of the Faculty of Pharmacy, Srinakharinwirot University has been established on 3.7
hectares of an agricultural land reform area in Banna district in Nakonnayok province. The project is established in
partnership with the Agricultural Land Reform Office and the Land Development Office and is intended to be a
medicinal plants conservation area. The project also aids the establishment of safe and effective primary health care
based on traditional medicine and medicinal herbs. The botanical garden serves the community by providing a
recreation area and workshops on how to appropriately use herbs and herbal products. Workshops have been held to
provide information on the medicinal plants used in the community and their safety and efficacy. Herb processing,
such as drying, chopping, and storage, was also emphasized as a means of preserving herb quality. Herbs for primary
health care are encouraged to be grown in the backyard by the community. The botanical garden has supplied a
variety of learning resources to support lifelong learning. We've set up a Facebook page and a website to share our
reading materials and short video clips regarding herbal remedies. To provide learning opportunities, the botanical
garden hosts workshops regularly that are open to anybody interested in learning about the usage of herbs and
medicinal plants. To encourage young people to learn about traditional Thai medicine, the botanical garden has also
organized a special session for school students.

Botanical Garden of the Faculty of Pharmacy, 
Srinakharinwirot University

Impact

         The outbreak of COVID-19 disease has resulted in a surge in demand for the herb Andrographis (fah talai jone).
To use as a home remedy, as advised by the Ministry of Public Health, we have offered the plants and seeds for the
community, as well as a variety of learning resources to aid the community in gaining literacy for the safe use of the
herb.

Organized by Faculty of Pharmacy
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Impact Level

Impact

          เป็นโครงการอบรมให้ความรู้ ด้านเศรษฐกิจ โภชานาการ และการออกกำลังกายกับผู้สูงอายุในชุมชนจังหวัดนครนายก โดยมีการบูรณาการ
การบริวิชาการร่วมกับงานวิจัย และบูรณาการร่วมกันระหว่างเศรษฐศาสตร์ พยาบาล และพละศึกษา ลงพื้นที่ให้บริการวิชาการจำนวน 4 ครั้ง
จำนวนผู้เข้ารับการอบรมครั้งละ 50 คน เนื้อหาในการอบรมเน้นการฝึกปฺฏิบัติ และมีการติดตามผลอย่างต่อเนื่อง จนสิ้นสุดโครงการ เช่น การจด
บันทึกรายรับ-รายจ่ายครัวเรือน การทดสอบความรู้ ด้านโภชนาการ และการออกกำลังกาย ฯลฯ รวมทั้งบันทึกการเปลี่ยนแปลงด้านน้ำหนักตัว และ
ค่าความดันโลหิต

Local

The Worthiness Evaluation of Economic and Health Knowledge Project
for the Elderly in a Community

        ผู้เข้าร่วมโครงการและญาติผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักถึงการวางแผนทางการเงิน การรับประทานอาหารถูกต้องตามโภชนาการ และการออก
กำลังกายให้สมกับวัย โดยการประเมินความคุ้มค่าทั้งมิติด้านประสิทธิภาพในส่วนระดับความรู้  และความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการที่ไปใน
ทิศทางที่ดีขึ้น มิติด้านประสิทธิผลวัดจากระดับความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายที่มีผู้เข้าร่วมโครงการอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่าร้อยละ
80 และมิติด้านผลกระทบที่วัดจากพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปทั้งทางด้านเศรษฐกิจและสุขภาพไปในทิศทางที่ดีขึ้น

Organized by Faculty of Economics
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Impact Level

Impact

          The main objective of this research project is to assess the social impact of the project of the Developing Built
Environment for Health in Hospitals project done by the Built Environment for Health Research Group, Faculty of
Architecture, Kasetsart University. The evaluation tool used in this project is the Social Return On Investment (SROI).
Regarding the evaluation results, we found that implementing activities that integrate [1] knowledge of architecture,
[2] knowledge of built environment for health, and [3] stakeholder participation process generates the output as the
building master plan which leads to a wellbeing outcome in the hospital.

Regional

The Social Impact Assessment of the Developing Built Environment for
Health in Hospitals Project

        The average Social Return On Investment is estimated from a sample of four hospitals which is equal to 1.917.
This means that every Baht of investment in wellness-building environments contributes to a change in well-being in
the hospital environment with an average return of 1.917 Baht.

Organized by Faculty of Economics
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Impact Level

Local
Regional
National
Global

Impact

Academic activities
1. Workshop : Tobacco cessation, Smoking prevention in patients with chronic diseases.
2. Conference on tobacco control
3. Innovation : Mobile application for tobacco cessation
4. Award winner in Thailand HA National Forum
5. Training course : Tobacco Cessation Instructor (TCI), Tobacco Cessation Provider (TCP)
6. Textbook : Textbook of Tobacco Control, Toxicity and Management of Tobacco Dependency, Manual of Tobacco
Dependency

Network building activities
1. National level : Tobacco cessation clinic network
2. International level : visitors from Myanmar member of parliament and Sri Lanka Ministry of Public Health
personnel.

The Tobacco Consumption Control Project: Thai Physicians Alliance
Against Tobacco (Tpaat)

1. จัดอบรมหลักสูตร Tobacco Cessation Provider (TCP) มีผู้ผ่านการอบรม 23 คน และหลักสูตร Tobacco Cessation Instructor (TCI) 
    มีผู้ผ่านการอบรม 20 คน
2. ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลการให้บริการเลิกยาสูบและการส่งต่อผู้ป่วย ระหว่างคลินิกฟ้าใสและสายเลิกบุหรี่ทางโทรศัพท์ 1600 มีผู้เข้ารับบริการ
    ทั้งสิ้น 185,748 ราย เลิกสำเร็จระยะ 6 เดือน จำนวน 30,731 ราย คิดเป็นร้อยละ 16.54 ของผู้รั บบริการทั้งหมด (ข้อมูล ณ วันที่ 28 กันยายน 
    2565)
3. จัดทำแนวทางปฏิบัติในการให้บริการเลิกบุหรี่ เฉพาะโรคของแต่ละสมาคม (9 โรค) โดยบรรจุอยู่ในหนังสือ “แนวทางเวชปฏิบัติสำหรับการบำบัด
    การเสพนิโคตินในประเทศไทย ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2564
4. การผลักดันยาเลิกบุหรี่ “ไซทีซีน” ให้ได้รับการพิจารณาเข้าสู่บัญชียาหลักแห่งชาติ โดยองค์การเภสัชกรรมได้มีการยื่นเอกสารข้อมูลเพื่อเสนอจด
    ทะเบียนยากับสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) คาดการณ์ว่าจะขึ้นทะเบียนได้สำเร็จประมาณ พ.ศ. 2566
5. มีการจัดการประชุมมหกรรมวิชาการฟ้าใส และแลกเปลี่ยนเรียนรู้  Best practices กับนักวิจัยทั้งในและต่างประเทศ ประจำปี 2564 เมื่อวันที่ 3 
    กันยายน 2564 ในรูปแบบออนไลน์ ภายในงานประชุม APACT 2021 โดยมีกลุ่มสมาชิกเครือข่ายคลินิกฟ้าใส เข้าร่วมประชุม จำนวน 238 คน

Organized by Faculty of Medicine
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Impact Level

Impact

Local

        ศูนย์เพื่อความเป็นเลิศทางวิจัยด้านโพรไบโอติก เป็นศูนย์วิจัยที่พัฒนาการวิจัยและนวัตกรรมโพรไบโอติกสาย
พันธุ์ไทยเพื่อประโยชน์ต่อสุขภาพและการต่อยอดเชิงพาณิชย์ โดยมีพันธกิจ ดังนี้

1.วิจัยและพัฒนาโพรไบโอติกสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ทางด้านสุขภาพ ผลิตภัณฑ์อาหาร เกษตร และเครื่องสำอาง
2.ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมโพรไบโอติกที่ยื่นจดทรัพย์สินทางปัญญา
3.เผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
4.สร้างเครือข่ายด้านการวิจัยทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ
5.ผลิตนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาและระดับปริญญาตรี

Center of Excellence in Probiotics

- จำนวนรายได้จากการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ภาคเอกชน = 7,613,860 บาท
- จำนวนผลงานที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ = 7 เรื่อง

Organized by Faculty of Medicine
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Impact Level

Impact

         คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และสำนักงานโครงการสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ
สยามบรมราชกุมารี ได้ตระหนักถึงความสำคัญของปัญหาสุขภาพอนามัยของประชาชน จึงจัดหน่วยแพทย์พระราชทานออกให้บริการเพื่อรักษา
และแนะนำความรู้ เบื้องต้นเกี่ยวกับสุขอนามัยการรักษาพยาบาล และการส่งเสริมการให้บริการด้านการแพทย์ แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป
ในเขตพื้นที่ห่างไกลของประเทศไทย โดยในปี 2565 ได้มีการจัดหน่วยแพทย์พระราชทาน ครั้งที่ 81 ระหว่างวันที่ 6-8 กรกฏาคม 2565 ณ โรงเรียน
ตำรวจตะเวนชายบ้านเรดาห์ และโรงเรียนตำรวจตะเวนชายแดนเฮงเค็ลไทย จังหวัดกาญจนบุรี

Local
Regional

H.r.h. Princess Maha Chakri Sirindhorn's Medical Volunteer Project

 จำนวนผู้ป่วยที่เข้ารับบริการตรวจรักษาทั้งหมด 508 คน จำแนกเป็น เด็ก และเยาวชน อายุ 6-15 ปี = 413 คน และประชาชนทัวไป = 95 คน 
 จัดอบรมให้ความรู้ เรื่อง การช่วยฟื้ นคืนชีพเบื้องต้น การล้างมือ และการแปรงฟัน แก่นักเรียน 413 คน

1.
2.

Organized by Faculty of Medicine
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Impact Level

Impact

        On March 11, 2020, the World Health Organization (WHO) declared the coronavirus disease 2019 (COVID-19)
outbreak as a pandemic. Thailand* reported positive test case, accounting for 4.48%, which was the highest number
in March 2020. At that time, COVID-19 vaccination was not available in general and social distancing policy was unable
to solve the problem in real time. The number of daily patients with COVID-19 infection, including ones who took self-
testing at home (ATK), had significantly increased day by day. Nonthaburi province was one of the top five cities, which
had a large number of infectious patients in the country. As a result, in-hospital workload had determined
Panyananthaphikkhu Chonprathan Medical Center strategic to respond toward active case finding, early treatment,
patient isolation, symptomatic monitoring of confirmed cases, and public or home quarantine transmission. For the
mild or asymptomatic COVID-19 patients, by walk-in or refer-in from nearby hospitals, caused hospital congestion and
no room for patients with different kind of illness. For the reason of economic efficiency and safety, PCMC
stakeholders were encouraged to accomplish these challenges. Collaborating with nonprofit organization “Mirtraparb
Bumbud Friendship Center”, family medicine department team initiated a home isolation health care system. In this
context, telemedicine had been promoted and scaled up to reduce the transmission risk and decongested
environment at the hospital. Our telemedicine doctors and nurses provided self-assessment guidance and reporting
method via LINE application, which could promptly help staff answering questions, sending essential well-being
support, and delivering medicine via community volunteers. With telephone and video call conference for assessing
symptoms or continuing the treatment, medical staff could promptly access remote diagnosis and adjustment to
investigate any abnormal signals of patients’ condition or monitor if they were getting worse. The earlier our doctors
discovered the risks of patients’ symptom toward deterioration, the quicker our staff cooperated to provide patients’
pickup and thoracic imaging services. After the aforementioned processes, PCMC telemedicine doctor would consult
the case with internal medicine physicians and admitted patients to the hospital.

Telemedicine Implementation and Integration with Alliance Team to
Fight the Covid-19 Pandemic in Nonthaburi

Local

Organized by Panyananthaphikkhu Chonprathan Medical Center

1. In 2021, there were 5,064 COVID-19 infected patients participated in telemedicine cases and 1,235 of them were in 
    remission (99.94%). Only 3 patients were relocated to other areas and lost of contact.
2. The score rating from the covid-19 patients and their relatives with telemedicine services were listed as follow.
     - Processing service, service procedure, and log in process at 89.2 percent
     - Information providing and procedure clarification process at 92.4 percent
     - Self-care and self-assessment guidance at home at 91.6 percent
     - Evaluation and follow up via phone call at 92.8 percent
     - Answering question and ongoing care providing process at 90.8 percent
3. Our PCMC healthcare staff collaborated with Mirtraparb Bumbud Friendship Center facilitated network and 
    provided full scale of COVID-19 patient assistance in Nonthaburi. We ensured that patients of all age received the 
    best health care system and service according to social development goal of SWU policy in this current pandemic 
    occurrence and future outbreaks.
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Impact Level

Impact

         His Majesty Late King Rama IX had launched many medical and social welfare projects, which had particularly
remained in faraway or underdeveloped rural areas of the country. Due to limited number of hospitals in remote
areas, many people living in countryside were having no access to proper medical services. One of projects was the
Royal Medical team, accompanying royal initiative of His Majesty Late King Rama IX to provide mobile medical
treatment to local people on the constant visits to each region of the country. The Royal Medical Team provided the
opportunity to acquire qualified care and free medical support to people. The dentists also joined in the volunteer
work as the unit providing simple tooth removal service. This healthy legacy of our caring King was persisted
executing by The Princess Debaratana Rajasuda. The welfare projects have been focusing on the poor and under-
educated which had an adverse impact on locals. Most of them are engaged in agriculture, which required physical
strength. Therefore, PCMC volunteers also provided the knowledge on ailment prevention and basic self-care, for
example, first aid, simple preventive medication, nutrition, 10 health commandments, exercise program to boost
physical strength and fitness, basic life support training, method for dengue fever prevention, and dental health
promotion.
During 21- 25 December 2020, 36 PCMC volunteer staffs were assigned in different locations as follows:
A. Project of Ban Wa Kaleko Border Patrol Police School Tambon Mae Tuen, Amphoe Mae Ramat, Tak Province
B. Ban Mae Ramoeng School, Tha Song Yang District, Tak Province

The Royal Medical Team Under the Royal Patronage of Princess Her
Royal Highness Princess Maha Chakri Sirindhorn

Local

Organized by Panyananthaphikkhu Chonprathan Medical Center

1. Project of Ban Wa Kaleko Border Patrol Police School Tambon Mae Tuen, Amphoe Mae Ramat, Tak Province
    Out of total 77 villagers, half of them were in the working age group, came to our mobile medical unit there were  
    group who suffering from the respiratory tract and musculoskeletal problems at 50 percent.
    Among those, there were 44 students, 50 percent of those had respiratory tract infection and one third of them had 
    dental problems.
2. Project of Ban Mae Ramoeng School, Tha Song Yang District, Tak Province
    There were 371 students, half of them had the respiratory tract and dental health problems.
3. This onsite project could directly help cure hundreds case of patients who had many health problems in poor rural 
    areas. Most of them received complementary treatment from our mobile medical unit.
4. As for physical fitness, people could better cope with tough work in the field, which significantly influenced the 
    overall economy of the country. Instruction about health prevention and promotion was therefore a long-term 
    solution support as self-starting strategies.
5. First aid educators provided the knowledges and workshops for village volunteers of all age.
    This self-sustaining skill was ment to be a lifelong learning for them.
6. The basic lifesaving techniques such as cardiopulmonary resuscitation (CPR) was vital for people
    living in remote areas to learn, especially when dealing with a life- threatening situation. The earlier CPR is 
    performed, the higher the opportunity of survival after cardiac arrest.

https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true


Impact Level

Impact

1. กิจกรรมเสวนาวิชาการ และนันทนาการ เพื่อสร้างความตระหนักในการป้องกัน การดูแลรักษา ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้มีความบกพร่องทางการ
    ได้ยิน หรือผู้อยู่ในกลุ่มเสี่ยงเพื่อการมีคุณภาพชีวิตที่ดี
2. เพื่อพัฒนาเครือข่ายดูแลและฟื้ นฟูสมรรถภาพ
3. เพื่อให้บริการตรวจคัดกรองการได้ยินแก่ประชาชนทั่วไป

Local

โครงการ World Hearing Day 2022 “หัวข้อ การสูญเสียการได้ยิน การรักษา 
การฟื้ นฟู และสิทธิประโยชน์”

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้  ความเข้าใจ ในการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุพิการ เป้าหมาย ร้อยละ 90
2. พัฒนาเครือข่ายการดูแลประชาชน เป้าหมาย 15 เครือข่าย
3. ประชาชนที่เข้ารับบริการตรวจการได้ยิน เป้าหมาย ผลการดำเนินงานมีประชาชนที่เข้าร่วมจำนวน 20 ราย มาเพียงเข้ารับการปรึกษาเท่านั้น
4. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ เป้าหมาย มากกว่าเท่ากับ 4 คะแนน

Organized by HRH Princess Maha Chakri Sirindhorn Medical Center
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Impact Level

Impact

เพื่อให้มีระบบริการสุขภาพ Service Plan สาขาปอดอุดกั้นเรื้อรัง COPD ใช้เป็นแนวทางประกอบการวางแผนพัฒนาบริการ ให้ครอบคลุม
ทั้งระดับปฐมภูมิ ระดับทุติยภูมิ ระดับตติยภูมิ และศูนย์เชี่ยวชาญระดับสูง
เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานในเครือข่ายระบบบริการสุขภาพ Service Plan สาขาปอดอุดกั้นเรื้อรัง COPD ใช้เป็นแนวทางประกอบการวางแผน
พัฒนาบริการครอบคลุมทั้งระดับปฐมภูมิ ระดับทุติยภูมิ ระดับตติยภูมิ และศูนย์เชี่ยวชาญระดับสูง ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนางานบริการ
กำหนดตัวชี้วัดคุณภาพให้สอดคล้อง และเชื่อมโยงกับการพัฒนาความเชี่ยวชาญและสาขาของ Service Plan สาขาปอดอุดกั้นเรื้อรัง
COPD
เพื่อใช้เป็นแนวทางพัฒนา กำกับ ติดตาม สนับสนุน และประเมินผลความสำเร็จของการดำเนินงานบริการของ Service Plan สาขาปอด
อุดกั้นเรื้อรัง COPD

1.

2.

3.

Local

โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ Service Plan สาขาโรคปอดอุดกั้นเรื้อรัง (Copd)

มีระบบบริการสุขภาพ Service Plan สาขาปอดอุดกั้นเรื้อรัง COPD สาขาโรคปอดอุดกั้นเรื้อรัง (COPD) เป็นแนวทางประกอบการวางแผน
พัฒนาบริการ ให้ครอบคลุมทั้งระดับปฐมภูมิ ระดับทุติยภูมิ ระดับตติยภูมิ และศูนย์เชี่ยวชาญระดับสูง ผลลัพธ์ 1 ระบบ
ผู้ปฏิบัติงานในเครือข่ายระบบบริการสุขภาพ Service Plan สาขาปอดอุดกั้นเรื้อรัง COPD สาขาโรคปอดอุดกั้นเรื้อรัง (COPD) มีแนวทาง
ประกอบการวางแผนพัฒนาบริการ ครอบคลุมทั้งระดับปฐมภูมิ ระดับทุติยภูมิ ระดับตติยภูมิ และศูนย์เชี่ยวชาญระดับสูง ใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนางานบริการ กำหนดตัวชี้วัดคุณภาพให้สอดคล้อง และเชื่อมโยงกับการพัฒนาความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาของ Service Plan สาขาปอด
อุดกั้นเรื้อรัง COPD ผลลัพธ์ 1 ระบบ
มีแนวทางพัฒนา กำกับติดตาม สนับสนุน และประเมินความสำเร็จของการดำเนินงานบริการของ Service Plan สาขาปอดอุดกั้นเรื้อรัง
COPD สาขาโรคปอดอุดกั้นเรื้อรัง (COPD) ผลลัพธ์ 1 ระบบ
ระดับความพึงพอใขของผู้เข้าร่วมโครงการ ผลลัพธ์ 4.5 คะแนน

1.

2.

3.

4.

Organized by HRH Princess Maha Chakri Sirindhorn Medical Center
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        The rapid growth and economic transformation experienced in Thailand has resulted in lifestyle changes and
increases in non-communicable diseases (NCDs). In Thailand 75% of all deaths are due to NCDs (Thai Policy and Strategy
Section, 2017). Obesity with the associated lack of exercise and poor diet is a major risk factor in developing NCDs
(Banjare & Bhalerao, 2016). In Thai men obesity has increased from 7.7% in 1991 to 33% in 2014 and from 15.7% to 42%
for women in the same period. Rates of hypertension have increased from 5.4% to 24.7% and diabetes from 2.3% to
8.9% (Aekplakorn, 2015; Cheong, 2014; Ministry of Public Health, 2017). WHO (2009) identified developing health literacy
(HL) as core to improving health as poor HL is associated with rates of NCDs. Thailand conforms to this pattern with low
levels of HL. The aims of this multiphase mixed methods study were to understand how family factors influence HL and
health behavior. From a literature review and the analysis of the interview data to develop a new more culturally
informed causal model of health behavior. This model then informed development of a new culturally relevant measure
of HL. The final aim was to implement and evaluate a HL program incorporating positive psychology (PP) to improve the
well-being of Thai families in urban and rural communities at risk of NCDs. This was undertaken in 3-phases.

Phase 1 family interview study: The content analysis of twelve in-depth interviews identified 8 main themes each with a
range of subthemes. These were definitions of health, family health and its' promotion, coping strategies for illness,
cognitive styles influencing health and wellbeing in the family, sources of health information, community support,
influences on behavior change, and evaluating sources of health information. While many of the themes reflect Western
models of health behavior such as the importance of diet, exercise and sleep, the influence of a collectivist culture was
apparent in many of the themes. There was more emphasis on community perspectives on health, caring within the
community and community initiatives to promote health. Herbal remedies and folk medicine use was reported as first
responses to illness with Western medicine being reserved for more serious conditions as it has associated financial
costs. The influence of Buddhist religious teachings, beliefs and religious practices such as meditation and mindfulness
were apparent as well as the adoption of Buddhist influenced cognitive styles that are beneficial for mental health such
as Karma, acceptance, being optimistic, living a hopeful life, self-efficacy and psychological strength were apparent and
important for wellbeing. Village health Volunteers were an important source of health information and basic health care
as were Buddhist teachings. These factors were then compared with and incorporated into Western HL models.

Phase 2: The aim here was to develop a culturally appropriate measure of HL and health behavior, namely, the Thai Adult
Health Questionnaire. The HL elements were based on the General Health Literacy Scale that was developed with an
Australian population that has a very well-developed health care system so was not totally applicable to the Thai context.
This scale was modified to assure cultural relevance in Thailand. The Thai specific factors identified as influencing HL,
health and wellbeing identified in the family interviews in phase 1 were then integrated into existing models to create a
more culturally sensitive model of health behavior. The efficacy of this process was judged by five health psychologists.
The resulting measure was then used to survey 2000 husbands and wives at risk of NCDs to test the applicability of the
causal model and also to measure HL, behavior and well-being in this sample.

Assessing and Improving Health Literacy and Wellbeing in Thai Families at Risk of Ncds: The
Development of a Culturally Relevant Health Behavior Model and a Positive Psychology and

Health Literacy Program
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The results indicated that the majority of Thai adults in these families were putting their health at risk by not exercising
and by being overweight. Levels of HL were poor in 58.5% of the total sample, with HL and in rural communities
compared with urban communities. Levels of social support, social and cultural norms, positive attitudes, psychology
capital, and HL were all predictors of having positive attitudes towards health. For the total sample, 70% of health
behaviors and 50% of family wellbeing was predicted by the model. Men and women with higher levels of HL, optimism,
hope, self-efficacy, resilience, positive attitudes and social normative behavior reported better health and were much
more likely to be participating in exercise and other health care activities as might be predicted but this was a minority of
the sample. Social support was important and this should be easier to provide in collectivist cultures such as Thailand.
The only gender difference found related to attitudes towards health with women having less positive attitudes than
men although the difference was not very significant. In urban areas attitudes towards health and family levels of health
were lower than in rural areas. Health services via community volunteers and regional clinics are well established in rural
Thailand but as increasingly more areas are becoming urbanized, there is a lack of health care provision in these areas
that requires to be addressed.

Phase 3: The aim was to develop, deliver and evaluate a HL Intervention Program. The researchers started by conducting
a systematic review of research papers studying the effects of HL and positive psychology programs in diabetes and
hypertension, conditions affecting increasing numbers of the Thai population. They used the results to develop,
implement and evaluate the effects of a psychology and HL program with rural and urban communities at high risk of
developing NCDs in a Health Area where people have the lowest HL levels in Thailand. The transformative learning
model of Mezirow (2003) was used to guide the content. The program was divided into 7 phases with phases 1-6
delivered weekly with phase 7 being a follow up after 12 weeks. Phase 1 Create awareness and learning transformation
through role playing. Phase 2 Develop interactive HL to enhance social skills and ability to interact with medical staff by
encouraging the participants to communicate with other people about their self-care behavior, using role-play to practice
communication skills with providers. Phase 3 Develop critical HL by having participants plan and make decisions about
their transformation to healthier lifestyles by using the knowledge and skills obtained in Phase 2 and 3. Phase 4 The
participants trial the new roles which they planned in Phase 3 in their daily living and record in a diary each day. Phase 5
The participants share experiences of trialing new roles by exchanging their stories of successes and failures which
should lead to better disease control behavior modification.Phase 6 The participants engage in behavior modification
activities designed to achieve healthy lifestyles covering physical, psychological and social dimensions. Activities are
provided to cover all aspects of health care including health self-evaluation, control of disease severity, food
consumption, exercise, stress management and CSR activities, and Phase 7 This is a follow-up phase aimed at building
the participants' confidence by visiting their houses once a month, setting up the first meeting after 12 weeks of the
program and evaluating their health outcomes such as BMI and blood pressure levels after the program.

An experimental design was used with 200 participants who were equally divided into two groups: an experimental
group and a control group using a randomized block design. In relation to NCDs risk factors, 46% of the sample were
obese and 38% suffered from hypertension. Most of the participants in both groups were female (52.0%) and were aged
between 51-59 years (46.0%). Most of the participants graduated from elementary schools (57.5%), lived with their
spouses (83.0%) and had no medical problems (43.0%).The intervention was delivered to small groups of locally in their
communities. It proved to be effective in that HL, health behavior and family well-being improved significantly in the
experimental group compared to the control group. In the experimental group, the mean BMI scores, blood sugar levels
and systolic pressure in the decreased at each time point. Social support was found to be an important variable,
positively influencing levels of HL. The conclusion is that such a program could improve HL, health behavior and well-
being of Thai families at risk of NCDs in communities and reduce the risk of NCDs.

Assessing and Improving Health Literacy and Wellbeing in Thai Families at Risk of Ncds: The
Development of a Culturally Relevant Health Behavior Model and a Positive Psychology and

Health Literacy Program
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Impact Level

Local
Regional
National
Global

Impact

Social Impacts
1. Community health context information had been reported. covering the causes and conditions both mentally and 
    culturally affecting the family health of the community including the practice of community health networks as a 
    guideline for developing a causal relationship model.
2. New knowledge related a causal relationship model in positive psychology was obtained and social norms for family 
    well-being through health knowledge and health behaviors of spouses in urban and suburban communities along 
    the border of Thailand.
3. Obtained a manual or guidelines for the development of positive psychology and health literacy towards family 
     well-being under social norms in the community.
4. Recognized to benefit the people in the area and people with a positive attitude towards development and self-
     health care leading to a sustainable good quality of life.
5. There are agencies that benefit from this research such as the Division of Health Education, Department of Health 
    Service Support, Department of Disease Control, Department of Health, Ministry of Public Health. provincial public 
    health district public health, Health Promoting Hospital, College of Public Health nursing college Health majors in 
    public and private universities, etc.
6. Acquired health behavior measurement tools that meet international standards for the benefit of further use for 
    agencies at policy and practice levels to be used for assessment or screening of target groups for further 
    development.
7. Local people and spouses are healthy, reducing the risk of NCD.

Academic
1. Received 3 research articles published in the international journal in SCOPUS published together with Prof. in the 
    UK.
2. Get a book. Topic: Health Literacy: Development and Measurement and a Full Research Report.

Publications
Ungsinun Intarakamhang, and Ann Macaskill. (2018). Multi-group Causal Model of Health Literacy and Behaviors on
Family Well-being among Thai Adults at Risk of Non-Communicable Diseases. Journal of Research in Health Sciences,
18(4), e00429. SCOPUS, Pubmed, PMID:30728315
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/30728315
Ungsinun Intarakamhang, Ann Macaskill, and Pitchada Prasittichok. (2020). Mindfulness Interventions Reduce Blood
Pressure in Patients with Non-Communicable Diseases: A Systematic Review and Meta-Analysis. Heliyon,6(4),e03834.
SCOPUS, ISI, Pubmed.
Ungsinun Intarakamhang & Ann Macaskill. (2022). Effectiveness of a Health Literacy Intervention Based on
Transformative Learning and Incorporating Positive Psychology on Health Behavior and Well-being of Thai Families at
NCDs Risk. Journal of public health Research, 11:1935. https://doi.org/10.4081/jphr.2021.1935 SCOPUS, Pubmed.

Organized by Faculty of Education

Assessing and Improving Health Literacy and Wellbeing in Thai Families at Risk of Ncds: The
Development of a Culturally Relevant Health Behavior Model and a Positive Psychology and

Health Literacy Program

Organized by Behavioral Science Research Insitute
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Project lists

University to Tambon (U2T)
HU Academic Service for the Elderly in Nakhon Nayok
Botanical Garden of the Faculty of Pharmacy, Srinakharinwirot University
Learning Skills Development Project in the 21St Century : Oracle Academy
Science Activities Integrated with Stem to Enhance Science Skills
STEM Education Integrated Science Activity Workshop Project to Enhance Science
Skills
Art Education for Community Development Project
Art Education Project "Somsri 9"
Cultural, Music and Folk Arts Field Study at Phetchaburi Province
Karen Village and Mon Village Field Work Project
Project Fieldwork: Folk Culture and Thai Ethnic Groups, Isan Region
โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่เลี้ยงกับ
โรงเรียนขนาดเล็ก/ขยายโอกาส เขตพื้นที่ภาคกลางตอนบน
โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบพึ่งตนเอง
Botanical Garden of the Faculty of Pharmacy, Srinakharinwirot University
The Worthiness Evaluation of Economic and Health Knowledge Project for the
Elderly in a Community
Special Education and Care Pedagogical Training Program in Academic Year 2021
The Pedagogical Training for Teachers Under Bangkok Metropolitan
Administration
Young Girls Projects
Media Production to Promote Community Tourism (Pattaya Province)
โครงการพัฒนาและสร้างสรรค์เพื่อสังคมและความร่วมมือทางวิชาการระหว่างโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัย ศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวันและศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษากลุ่ม
โรงเรียนธงชัย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
โครงการพัฒนาและสร้างสรรค์เพื่อสังคมและความร่วมมือทางวิชาการระหว่างโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน และโรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย
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Impact Level

        โครงการ 1 ตำบล 1 มหาลัยสร้างรากแก้วให้ประเทศ เกิดขึ้นเนื่องจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส โคโรน่า 2019 (COVID-19) ทำให้เกิด
ปัญหาทางเศรษฐกิจของประเทศ ประชาชนว่างงานและบัณฑิตจบใหม่ ไม่สามารถหางานทำได้ รวมถึงนักศึกษาที่ได้รับผลกระทบอย่างรุนแรง
ประชาชนที่ว่างงานย้ายกลับถิ่นฐานจำนวนมาก ส่งผลให้เกิดปัญหาทางสังคมตามมานโยบายการฟื้ นฟูเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ จึงมุ่งเน้นที่
การฟื้ นฟูเศรษฐกิจในระดับชุมชน ทั้งการสร้างงาน การพัฒนาอาชีพในชุมชน อาทิเช่น โครงการด้านการเกษตรสมัยใหม่ ด้านการท่องเที่ยวและ
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ การยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP การท่องเที่ยวชุมชน การส่งเสริมและสนับสนุน SMEs ในพื้นที่ เพื่อให้เกิดการบูรณา
การโครงการในพื้นที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามความต้องการของพื้นที่อย่างแท้จริง มหาวิทยาลัยรีนครินทรวิโรฒ ได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบในการพัฒนาชุมชนในพื้นที่เป้าหมาย คือ จังหวัดนครนายก จำนวน 26 ตำบล และจังหวัดสระแก้ว จำนวน 14 ตำบล รวมทั้งสิ้น 40
ตำบล โดยมหาวิทยาลัยทำหน้าที่เป็น System Integrator ในระดับตำบล โดยใช้องค์ความรู้  เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่มีอยู่ ทำงานประสานและ
ร่วมงานกับจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอื่นๆ เพื่อให้การทำงานบูรณาการนี้ยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลที่สามารถ
นำไปสู่การลดความยากจนอย่างมีเป้าหมายชัดเจน โดยมีวัตถุประสงค์หลักคือ 1) เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยว แหล่งท่องเที่ยวในชุมชน
ให้เกิดรายได้กับประชาชนในท้องถิ่น 2) เพื่อพัฒนำผลิตภัณฑ์ชุมชน ยกระดับสินค้าและบริการที่มีอยู่ในชุมชนให้มีศักยภาพ 3) ส่งเสริมและพัฒนา
ช่องทางการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ สินค้าชุมชน พัฒนาตลาด และการสร้างเครือข่ายการจำหน่ายสินค้า

University to Tambon (U2T)

Local
Regional
National

Impact

1. งบประมาณสนับสนุนการจัดโครงการตำบลละ 800,000 บาท การจ้างงาน 2,640,000 บาท รวมทั้งสิ้น 3,440,000 บาท (รวม 40 ตำบล 
     จำนวนเงินทั้งสิ้น 137,600,000 บาท 
2. เกิดการจ้างงานภายในตำบลทั้ง 40 ตำบล โดยประชาชนได้รับการจ้างงาน จำนวน 5 คน และบัณฑิตจบใหม่ ได้รับการจ้างงาน จำนวน 10 คน 
    รวมทั้งสิ้น 15 คน ในแต่ละตำบล สรุปได้ว่า เกิดการจ้างงานในพื้นที่ จำนวนทั้งสิ้น 600 คน
3. ประชาชนที่พื้นที่ได้รับความรู้ ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวตามหลักสูตรของโครงการแต่ละตำบล จำนวน 30 คน รวม 40 
    ตำบล รวมจำนวนทั้งสิ้น 1,200 คน
4. กลุ่มผู้ถูกจ้างงานทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะในการดำเนินโครงการ ตามหลักสูตรที่กระทรวง อว กำหนด จำนวน 4 รายวิชา คือ 1) Digital 
    Literacy 2) Social Literacy 3) Language Literacy และ 4) Financial Literacy
5. รายได้เฉลี่ยสำหรับผู้ถูกจ้างงานที่เป็นเพศหญิงอยู่ระหว่าง 9,000 – 15,000 บาท ต่อเดือน
6. เกิดกิจกรรมการเฝ้าระวัง Covid-19 ในตำบลผ่านการดำเนินโครงการแต่ละตำบล จำนวน 40 ตำบล จำนวนคนที่ได้รับบริการทั้งสิ้น 216,456 คน
7. เกิดการจ้างงานภายในตำบลทั้ง 40 ตำบล โดยประชาชนได้รับการจ้างงาน จำนวน 5 คน และบัณฑิตจบใหม่ ได้รับการจ้างงาน จำนวน 10 คน และ
    นิสิตที่กำลังศึกษา จำนวน 5 คน รวมทั้งสิ้น 20 คน ในแต่ละตำบล สรุปได้ว่า เกิดการจ้างงานในพื้นที่ จำนวนทั้งสิ้น 800 คน
8. รายได้ต่อชั่วโมงสำหรับผู้ถูกจ้างงานอยู่ระหว่าง 37.50 – 62.50 บาท 
9. เกิดผลิตภัณฑ์ใหม่ และผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนาภายในตำบลทั้ง 40 ตำบล จำนวน 40 ผลิตภัณฑ์ 

Organized by Social Service Office

https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true
https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true
https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true
https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true
https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true
https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true
https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true
https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true
https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true
https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true
https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true
https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true
https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true
https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true
https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true
https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true
https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true
https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true
https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true
https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true
https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true
https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true
https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true
https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true
https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true


Impact Level

HU Academic Service for the Elderly in Nakhon Nayok

        Thailand has entered the elderly society for a couple of years. It means that there will be more and more elderly.
Therefore, we must realize how to adapt ourselves to be with them and help them to be economically independent,
especially the elderly in the upcountry area. This task is integrated into the project for students in ELC342 leadership
skills. The project-based learning can help the students to create meaningful activities for the elderly in society. Eighty-
six undergraduate students from the language for career program planned and outlined activities according to
essential skills in society. They used the organizational chart to help them deligated the work and their preferences.
They learned how to work in a team and handle obstacles. On the activity day, the students arranged the activities at
Sarika subdistrict administrative organization in Nakhon Nayok province. The activities were related to teenage-
language communication tasks, IT skills with online fake news tasks and how to create LINE Openchat. There were five
stations for all the activites. One hundred and four adults from the subdistrict were divided into five groups to rotate
and participate in each station. After the elderly finished the activities, they had to demonstrate how to use the
teenage language in a group, avoid fake news and create LINE Openchat. The students and elderly were asked to
complete the satisfaction questionnaire afterwards.

Local
Regional
National

Impact

        For the undergraduate students, they reflected from the open-ended questionnaire that they know how to work
as a team. They valued the importance of communication among themselves and the elderly. As a result, they gained
the interpersonal skills they could apply to their lifelong learning and future career. For the elderly, they enjoyed
interacting with teenagers and also learning new terms of language and technology. It could help the elderly to
communicate with others and increase the chance to make a living online by promoting the local product via LINE
Openchat in the future. For regional and national impact, at least, the active elderly could improve their IT skills on
social media to fulfill their life. Moreover, this could help them to find a way to open the market online for the local
products.

Organized by Faculty of Humanities
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Impact Level

Local

        The botanical garden of the Faculty of Pharmacy, Srinakharinwirot University has been established on 3.7
hectares of an agricultural land reform area in Banna district in Nakonnayok province. The project is established in
partnership with the Agricultural Land Reform Office and the Land Development Office and is intended to be a
medicinal plants conservation area. The project also aids the establishment of safe and effective primary health care
based on traditional medicine and medicinal herbs. The botanical garden serves the community by providing a
recreation area and workshops on how to appropriately use herbs and herbal products. Workshops have been held to
provide information on the medicinal plants used in the community and their safety and efficacy. Herb processing,
such as drying, chopping, and storage, was also emphasized as a means of preserving herb quality. Herbs for primary
health care are encouraged to be grown in the backyard by the community. The botanical garden has supplied a
variety of learning resources to support lifelong learning. We've set up a Facebook page and a website to share our
reading materials and short video clips regarding herbal remedies. To provide learning opportunities, the botanical
garden hosts workshops regularly that are open to anybody interested in learning about the usage of herbs and
medicinal plants. To encourage young people to learn about traditional Thai medicine, the botanical garden has also
organized a special session for school students.

Botanical Garden of the Faculty of Pharmacy, 
Srinakharinwirot University

Impact

         The outbreak of COVID-19 disease has resulted in a surge in demand for the herb Andrographis (fah talai jone).
To use as a home remedy, as advised by the Ministry of Public Health, we have offered the plants and seeds for the
community, as well as a variety of learning resources to aid the community in gaining literacy for the safe use of the
herb.

Organized by Faculty of Pharmacy
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Impact Level

Impact

Local

         การจัดการฐานข้อมูลด้วยระบบจัดการฐานข้อมูลสากลเป็นหนึ่งในความรู้ พื้นฐานของนิสิตสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ และสาขาวิชา
สถิติ ที่จะต้องนำไปประกอบอาชีพ ระบบจัดการฐานข้อมูลที่ได้รับความนิยมมากที่สุดในปัจจุบันคือระบบฐานข้อมูล Oracle ด้วยตระหนักถึง
ความสำคัญของการปูพื้นฐานความรู้ ในการจัดการฐานข้อมูลด้วยระบบฐานข้อมูล Oracle ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์
ม.ศรีนครินทรวิโรฒ จึงได้เข้าร่วมโครงการ Oracle Academy ซึ่งเป็นโครงการความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับบริษัท ออราเคิล
คอร์ปอเรชั่น (ประเทศไทย) จำกัด จัดการสอนภาคปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้งานระบบฐานข้อมูล Oracle 12c ควบคู่กับการสอนเนื้่อหาเชิงทฤษฎี
ของระบบฐานข้อมูลในรายวิชา CP342 Database System และเพื่อให้มั่นใจว่านิสิตที่ผ่านการเรียนการสอนจะมีความรู้ พื้นฐานในการใช้งาน
ฐานข้อมูล Oracle 12c เพียงพอเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ได้จัดสอบวัดความรู้ ผู้เรียนในเนื้อหาพื้นฐาน
เกี่ยวกับ Oracle 12c และจะมอบวุฒิบัตรในนามของหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ร่วมกับบริษัทออราเคิลให้ผู้ที่สอบผ่านเพื่อใช้ประกอบการ
สมัครงานในอนาคต

Learning Skills Development Project in the 21St Century: 
Oracle Academy

        เพื่อให้นิสิตสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์และสาขาสถิติ มีความรู้  ความเข้าใจ แนวคิดพื้นฐานด้านการจัดการฐานข้อมูล Oracle 12c
และเพื่อสอบวัดความรู้ พื้นฐานในการใช้งาน Oracle 12c

Organized by Faculty of Science
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Impact Level

Impact

Local

        การจัดการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์ในโลกปัจจุบัน เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมอปฏิบัติด้วยตนเอง (Hand-on activity) ส่งเสริมสมรรถนะการใช้
ชีวิตในศตวรรษที่ 21 ในด้านการคิด การทำงานเป็นทีม การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดวิเคราะห์ และการคิดสร้างสรรค์ โดยเฉพาะ
มัธยมศึกษาตอนต้น ควรได้รับการจัดการเรียนรู้ ด้วยการทำกิจกรรมการทดลองที่ออกแบบให้เหมาะสม ควรได้ฝึกการทำปฏิบัติการเพื่อส่ง
เสริมให้ผู้เรียนมีความเข้าใจในการเรียนเนื้อหาวิทยาศาสตร์มากขึ้น และมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ นอกจากนี้ส่งเสริมเจตคติที่ดี
ทางวิทยาศาสตร์ให้ผู้เรียน รักวิทยาศาสตร์ และเห็นความสำคัญของวิทยาศาสตร์นำไปใช้ในชีวิตประจำวันรวมถึงมีแรงบันดาลใจในการเรียน
ต่อในระดับที่สูงขึ้น เนื่องจากภาควิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป คณะวิทยาศาสตร์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีกลุ่มคณาจารย์ร่วมกันจัด
โครงการบริการวิชาการในลักษณะอบรมวิชาการในลักษณะของกิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ทั้งในสถานที่ภายในมหาวิทยาลัย หรือตามสถานที่
ตามผู้สนใจต้องการให้จัดกิจกรรม ให้กับผู้ที่สนใจในกลุ่มเยาวชนระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา ใช้ชื่อกลุ่มกิจกรรม Kids
Academy of Science มีกิจกรรมวิทยาศาสตร์ที่หลากหลายที่ให้การจัดการเรียนรู้ ในรูปแบบสะเต็มศึกษา การจัดการเรียนรู้ แบบใช้ปัญหา
เป็นฐาน (PBL) และการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) เพื่อให้นักเรียนได้ทำกิจกรรมและสร้างองค์ความรู้ ด้วยตนเอง ฝึกทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และสร้างแรงบันดาลใจวิทยาศาสตร์ให้กับผู้เรียนให้สนใจวิทยาศาสตร์

ในการนี้ทางโรงเรียนเทพศิรินทร์ ได้ขอความอนุเคราะห์ภาควิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดำเนิน
การจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “กิจกรรมวิทยาศาสตร์บูรณาการสะเต็มศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะวิทยาศาสตร์สำหรับนักเรียนห้อง
พิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนเทพศิรินทร์” ซึ่งเป็นการฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ผ่านการ
ทำกิจกรรมวิทยาศาสตร์ที่มีการบูรณาการสะเต็มศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้

1.เพื่อเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ผ่านการทำกิจกรรมวิทยาศาสตร์ที่มีการบูรณาการสะเต็มศึกษาให้นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น
2.เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์

Science Activities Integrated with Stem to Enhance Science Skills

1. จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ รวมทั้งหมด 232 คน (คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนที่ตั้ งไว้)
2. รูปแบบกิจกรรมมีการจัดกิจกรรมสันทนาการเพื่อละลายพฤติกรรม และแบ่งกลุ่มผู้เข้าร่วมกิจกรรมแบบสุ่ม โดยมีการจัดกิจกรรมวิทยาศาสตร์
บูรณาการสะเต็มศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะวิทยาศาสตร์ในรูปแบบฐานกิจกรรม เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เข้าทำกิจกรรมตามรอบเวลาที่กำหนด
โดยแบ่งเป็น 4 ฐาน ฐานละ 2 กลุ่มย่อย ใช้เวลากลุ่มย่อยละ 30 นาที และทำการเวียนฐาน 4 รอบ โดยเมีรูแบบเป็นกิจกรรมวิทยาศาสตร์ที่เน้นให้ผู้
เรียนได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง (hands-on activity) โดยมีการจัดการเรียนรู้ ในรูปแบบสะเต็มศึกษา การจัดการเรียนรู้ แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน
(PBL) และ การจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active learning) เพื่อให้นักเรียนได้ทำกิจกรรมและสร้างองค์ความรู้ ด้วยตนเอง ฝึกทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และสร้างแรงบันดาลใจวิทยาศาสตร์ให้กับผู้เรียนให้สนใจวิทยาศาสตร์มีการถอดบทเรียนเกี่ยวกับสิ่งที่ได้เรียนรู้ และมอบ
ประกาศนียบัตรให้ผู้เข้าร่วมโครงการ

ประโยชน์ที่ได้รับ
เสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ผ่านการทำกิจกรรมวิทยาศาสตร์ที่มีการบูรณาการสะเต็มศึกษาให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ และทำให้ผู้
เข้าร่วมโครงการมีเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์

Organized by Faculty of Science
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Impact Level

Impact

Local

         โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรมวิทยาศาสตร์บูรณาการสะเต็มศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะวิทยาศาสตร์ สำหรับนักเรียนห้องเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เป็นการจัดกิจกรรมสันทนาการเพื่อละลายพฤติกรรม และแบ่งกลุ่มผู้เข้าร่วม
กิจกรรมแบบสุ่ม โดยมีการจัดกิจกรรมวิทยาศาสตร์บูรณาการสะเต็มศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะวิทยาศาสตร์ในรูปแบบฐานกิจกรรม เพื่อให้ผู้
เข้าร่วมกิจกรรมได้เข้าทำกิจกรรมตามรอบเวลาที่กำหนด โดยแบ่งเป็น 4 ฐาน ฐานละ 2 กลุ่มย่อย ใช้เวลากลุ่มย่อยละ 30 นาที และทำการเวียน
ฐาน 4 รอบ โดยเมีรูแบบเป็นกิจกรรมวิทยาศาสตร์ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง (hands-on activity) โดยมีการจัดการเรียนรู้
ในรูปแบบสะเต็มศึกษา การจัดการเรียนรู้ แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) และ การจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active learning) เพื่อให้นักเรียนได้ทำ
กิจกรรมและสร้างองค์ความรู้ ด้วยตนเอง ฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และสร้างแรงบันดาลใจวิทยาศาสตร์ให้กับผู้เรียนให้สนใจ
วิทยาศาสตร์มีการถอดบทเรียนเกี่ยวกับสิ่งที่ได้เรียนรู้ และมอบประกาศนียบัตรให้ผู้เข้าร่วมโครงการ

STEM Education Integrated Science Activity Workshop Project to
Enhance Science Skills

1. จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ รวมทั้งหมด 232 คน (คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนที่ตั้ งไว้)
2. รูปแบบเป็นกิจกรรมวิทยาศาสตร์ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง (hands-on activity)
    เสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ผ่านการทำกิจกรรมวิทยาศาสตร์ที่มีการบูรณาการสะเต็มศึกษาให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ และ 
    ทำให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์
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 เพื่อให้นิสิตศิลปศึกษาสามารถออกแบบกิจกรรมศิลปศึกษาร่วมกับชุมชนโดยมีความสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของชุมชนได้
(รายวิชา VAE381 ศิลปะกับชุมชน VAE336 ศิลปะไทยร่วมสมัย VAE 417 ศิลปกรรมบำบัด)

โครงการศิลปศึกษาพัฒนาชุมชน เป็นกิจกรรมโครงการที่มีวัตถุประสงค์ของโครงการคือ
1.

  2. เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างคณาจารย์ นิสิตและชุมชนเพื่อพัฒนากิจกรรมศิลปศึกษาสู่ชุมชนให้มีความทันสมัยสอดคล้องกับ  
      การเปลี่ยนแปลงของบริบททางสังคมและชุมชน
  3. เพื่อสร้างความตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ร่ วมกันของชุมชนเพื่อการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน
  4. เพื่อพัฒนาจิตอาสาของนิสิตศิลปศึกษา

Art Education For Community Development Project

ระยะที่ 1
1.ผลของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
(1) ผู้ประกอบการกลุ่มผลิตภัณฑ์แปรรูปจากผ้าของชุมชนเคหะร่มเกล้า ได้แนวทางในการพัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูปจากผ้า คณาจารย์และนิสิต
ช่วยออกแบบโล้โก้ให้กับกลุ่มผลิตภัณฑ์แปรรูปจากผ้าชุมชนเคหะร่มเกล้า และพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์แปรรูปจากเศษผ้า เช่น.กระเป๋า ผ้าห่ม
เป็นต้น ทำให้เพิ่มมูลค่าให้สินค้าของกลุ่ม ซึ่งสอดคล้องกับฐานคิด และความต้องการของกลุ่ม
2.ผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้
(1) ครูอาจารย์ นิสิตและผู้ประกอบการแปรรูปผ้าได้แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ เกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของของโครงการ
(2) นิสิตได้เข้าใจกระบวนการแก้ปัญหาโดยการนำความรู้ ทางด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์ไปใช้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้า ซึ่งเป็นการเชื่อมโยง
ความรู้ ในชั้นเรียนสู่การปฏิบัติการแก้ปัญหาในสถานการจริง
(3) นิสิตเข้าใจฐานคิด กระบวนการจัดการความรู้ และความต้องการของกลุ่มผลิตภัณฑ์แปรรูปจากผ้าของชุมชนเคหะร่มเกล้าที่มีต่อการจัดการ
ศึกษาในระบบ

ระยะที่ 2
1.ผลของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
คณาจารย์ นิสิต และผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ข้าวหลาม ได้แนวคิดในการพัฒนาผลิตข้าวหลามและการพัฒนาบรรจุภัณฑ์ข้าวหลามจาก
เครื่องปั้ นดินเผา ตรงตามความต้องการของผู้ผลิตข้าวหลาม ตลอดจนสามารถนำองค์ความรู้ ดังกล่าวไปประยุกต์ใช้กับการพัฒนาผลิตภัณฑ์
อื่นๆในชุมชน
2.ผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้
(1) คณาจารย์ นิสิตและผู้ผลิตข้าวหลามในชุมชนวัฒนานครได้ร่วมแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และประสบการณ์ในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ข้าวหลาม
(2) คณาจารย์ นิสิต ได้สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ กับชุมชน

https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true


Impact

Art Education For Community Development Project

ระยะที่ 3
1.ผลของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
คณาจารย์ นิสิต และคุณครู ได้สร้างองค์ความรู้ ทางด้านศิลปบำบัด กิจกรรมศิลปะบำบัด และการประเมินทางศิลปบำบัด ตลอดจนสามารถนำ
องค์ความรู้ ไปประยุกต์ใช้กับการพัฒนาตนเองและโรงเรียน
2.ผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้
(1) คณาจารย์ นิสิตและคุณครู ได้ร่วมกันแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และประสบการณ์ในการใช้ศิลปบำบัด
(2) คณาจารย์ นิสิต ได้สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการด้านศิลปบำบัด การพัฒนากระบวนการเรียนรู้
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 เพื่อให้นิสิตสาขาวิชาศิลปศึกษาได้มีประสบการณ์ในการสร้างสรรค์ผลงานศิลปะในสถานการณ์จริง
 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นิสิตสาขาวิชาศิลปศึกษาได้เห็นคุณค่าและความสำคัญของศิลปวัฒนธรรม
 เพื่อจัดแสดงนิทรรศการศิลปะ เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม เป็นกิจกรรมบูรณาการกับทำนุบำรุง ศิลปวัฒนธรรม นิสิตนักศึกษา ประชาชน

โครงการครูสมสี สมสี8 มีวัตถุประสงค์คือ
1.
2.
3.

Art Education Project "Somsri 9"

1. ผลของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม (สรุปกิจกรรมที่ดำเนินการ)
    ได้แนวทางในการส่งเสริมพัฒนาศักยาพการเรียนรู้ ในวิชาแขนงต่างๆของนิสิตศิลปศึกษาด้วยกิจกรรมศิลปะบูรณาการที่สอดแทรกองค์
    ความรู้ ที่สอดคล้องกับฐานคิด และความต้องการของชุมชน
2. ผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ (สรุปจากวัตถุประสงค์ที่วางไว้ เป้าหมาย ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และการประกัน   
    คุณภาพการศึกษา)
    2.1 ครูอาจารย์ นิสิตและชุมชนได้แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ เกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนรู้  ที่สอดคล้องกับความต้องการของโครงการ
    2.2 นิสิตได้เข้าใจของปัญหาของการจัดรูปแบบการเรียนรู้ ทางศิลปะที่ต้องปฏิบัติงานจริง เกิดความรักสามัคคีในหมู่คณะเพื่อร่วมมือใน
          การผลักดันองค์กรให้ก้าวสู่ระดับสากลอย่างมีคุณภาพ
    2.3 นิสิตเข้าใจฐานคิดและความต้องการของชุมชนที่มีต่อการจัดการศึกษาในระบบ

Organized by Faculty of Fine Arts
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Impact Level

Impact

Local
Regional

        โครงการศึกษาภาคสนามวัฒนธรรมดนตรีและศิลปะพื้นบ้าน จังหวัดเพชรบุรี
มีวัตถุประสงค์ของโครงการคือ
1.เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ ทางด้านดุริยางคศาสตร์ไทยและเอเชีย อีกทั้งเพิ่มประสบการณ์ตรงแก่นิสิตและอาจารย์อันจะเป็นประโยชน์ต่อ
การจัดการเรียนการสอน
2.เพื่อพัฒนาศักยภาพนิสิตทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ทั้งทางด้านทฤษฎีและทักษะการปฏิบัติระหว่างนิิสิต คณาจารย์ รวมทั้งพัฒนา
องค์ความรู้ ทางด้านดนตรีและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง
3.เพื่อปลูกจิตสำนึกทางวัฒนธรรมให้แก่นิสิตผู้เข้าร่วมโครงการ
4.เพื่อสนับสนุนบทบาทในการเป็นผู้นำของมหาวิทยาลัยด้านดุริยางคศาสตร์ไทยและเอเชียในกลุ่มของสถาบันการศึกษาของไทย

Cultural, Music and Folk Arts Field Study at Phetchaburi Province

Organized by Faculty of Fine Arts

2. ได้พัฒนาศักยภาพนิสิตทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ดุริยางคศาสตร์ไทยและเอเชียทั้งทางด้านทฤษฎีและทักษะการปฏิบัติระหว่าง
    นิสิต คณาจารย์ รวมทั้งพัฒนาองค์ความรู้ ทางด้านดนตรีและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นการบูรณาการกับรายวิชา TAS514
3. มีความรู้ ความเข้าใจศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านของประเทศไทยและกลุ่มชาติพันธุ์ในประเทศไทย
4. ได้เผยแพร่ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย

1. นิสิตและอาจารย์ได้รับประสบการณ์ทางด้านดุริยางคศาสตร์ไทยและเอเชีย

https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true


Impact Level

Impact

Local
Regional

 เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ ทางด้านดุริยางคศาสตร์ไทยและเอเชีย อีกทั้งเพิ่มประสบการณ์ตรงแก่นิสิตและอาจารย์อันเป็นประโยชน์ต่อ 

        โครงการภาคสนามหมู่บ้านกะเหรี่ยงและหมู่บ้านมอญ เป็นกิจกรรมที่นำนิสิตไปเรียนรู้ วิถีชีวิตและวัฒนธรรมของชนชาติมอญและ
ชาติพันธุ์กะเหรี่ยง มีวัตถุประสงค์ของโครงการคือ

1.
       การจัดการเรียนการสอน
   2. เพื่อพัฒนาศักยภาพนิสิตทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ดุริยางคศาสตร์ไทยและเอเชีย ทั้งทางด้านทฤษฎีและทักษะการปฏิบัติระหว่าง
       นิสิต คณาจาย์ รวมทั้งพัฒนาองค์ความรู้ ด้านดนตรีและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง
   3. เพื่อสนับสนุนความเข้าใจอันดีในเรื่องวัฒนธรรมและดนตรีระหว่างนิสิตกับชุมชนกะเหรี่ยงและชุมชนมอญ
   4. เพื่อสนับสนุนบทบาทในการเป็นผู้นำของมหาวิทยาลัยด้านดุริยางคศาสตร์ไทยและเอเชียในกลุ่มของสถาบันการศึกษาของไทยและ
       กลุ่มประชาคมอาเซียน
   5. เพื่อให้สอดคล้องตามแผนพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ในทุกศาสตร์ให้มีคุณภาพและอัตลักษณ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด

Karen Village And Mon Village Field Work Project

Organized by Faculty of Fine Arts

 นิสิตและอาจารย์ได้รับประสบการณ์ตรงทางด้านดุริยางคศาสตร์ไทยและเอเชีย
 ได้พัฒนาศักยภาพนิสิตทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ดุริยางคศาสตร์ไทยและเอเชีย ทั้งทางด้านทฤษฎีและทักษะการปฏิบัติ 

1.
2.

       ระหว่างนิสิต คณาจาย์ รวมทั้งพัฒนาองค์ความรู้ ด้านดนตรีและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง
  3. มีความรู้ ความเข้าในศิลปวัฒนธรรมของชุมชนกะเหรี่ยงและชุมชนมอญเพิ่มมากขึ้น
  4. ได้เผยแพร่ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยสู่ชุมชนและประชาคมอาเซียน
  5. ได้องค์ความรู้ ด้านการศึกษาและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ในทุกศาสตร์ให้มีคุณภาพและอัตลักษณ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด
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Impact Level

Impact

Local
Regional

โครงการภาคสนามดนตรี วัฒนธรรมพื้นบ้านและกลุ่มชาติพันธุ์ไท ภาคอีสาน มีวัตถุประสงค์ของโครงการ
1.เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ ทางด้านดุริยางคศาสตร์ไทยและเอเชีย อีกทั้งเพิ่มประสบการณ์ตรงแก่นิสิตและอาจารย์  อันจะเป็นประโยชน์ต่อ
   การจัดการเรียนการสอน
2.เพื่อพัฒนาศักยภาพนิสิตทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ดุริยางคศาสต์ไทยและเอเชียทั้งทางด้านทฤษฎีและทักษะการปฏิบัติระหว่าง 
    นิสิต คณาจารย์ รวมทั้งพัฒนาองค์ความรู้ ทางด้านดนตรีและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง
3.เพื่อปลูกจิตสำนึกทางวัฒนธรรมให้แก่นิสิตผู้เข้าร่วมโครงการ

Project Fieldwork: Folk Culture And Thai Ethnic Groups, Isan Region

1.ผลของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม(สรุปกิจกรรมที่ดำเนินการ)
1.1 นิสิตได้ศึกษาวงดนตรีวงปี่ พาทย์พื้นบ้าน ของอำเภอธาตุพนม
1.2 นิสิตได้ศึกษาความเป็นมาในเชิงประวัติศาสตร์ ศิลปะความโดดเด่นสวยงามขององค์พระธาตุพนม
1.3 นิสิตได้ศึกษาเรียนรู้ การแสดงศิลปวัฒนธรรมชาวผู้ไท, ไทแสก, ไทหญ้อ, ไทโส้

2. ผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ (สรุปจากวัตถุประสงค์ที่วางไว้ เป้าหมาย ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และการ
    ประกันคุณภาพการศึกษา)
2.1 นิสิตและอาจารย์ได้รับประสบการณ์ทางด้านดุริยางคศาสตร์ไทยและเอเชีย
2.2 ได้พัฒนาศักยภาพนิสิตนิสิตทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ดุริยางคศาสตร์ไทยและเอเชีย ทั้งทางด้านทฤษฎี และทักษะการปฏิบัติ
    ระหว่างนิสิต คณาจารย์ รวมทั้งพัฒนาองค์ความรู้ ทางด้านดนตรีและสาสตร์ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นการบูรณาการกับการเรียนการสอน 
    รายวิชา TAM 713
2.3 มีความรู้ ความเข้าใจศิลปวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธ์ุในชุมชนแหล่งภาคสนาม

Organized by Faculty of Fine Arts
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Impact Level

        จากสภาพการณ์ปัจจุบันจะเห็นได้ว่าระบบการจัดการศึกษาต่างมีภาพรวมด้านปรัชญาที่คล้ายคลึงกันด้วยการมุ่งพัฒนาคนให้มีคุณลักษณะ
สำคัญ 2 ประการ ได้แก่ การเป็นกำลังคน (Manpower) ซึ่งหมายถึงการผลิตบัณฑิตเพื่อตอบสนองทางด้านมาตรฐานวิชาการ วิชาชีพและความ
ต้องการของสังคม อีกทั้งการมุ่งพัฒนาคนให้เป็นคนที่สมบูรณ์ (Manhood) ซึ่งหมายถึงการผลิตบัณฑิตให้เป็นบุคคลที่มีความสมบูรณ์พร้อม มี
สุขภาพและบุคลิกภาพที่ดี มีสมรรถภาพสูงและเป็นบุคคลที่พึงประสงค์ของสังคม โดยทั้งปวงนั้นสะท้อนให้เห็นเป้าประสงค์ของการพัฒนาคนให้
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่ วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข การจะพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ภายใต้กรอบการจัดการศึกษาในสาขาวิชาชีพตามหลักสูตรเพียงด้านเดียว ย่อมไม่
สามารถเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพดังกล่าวได้ จำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องอาศัยกระบวนการด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตรเป็นกลไก หรือเครื่องมือใน
การขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่อง แต่ต้องเป็นการขับเคลื่อนภายใต้ การดำเนินการคู่กันไปกับการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรนั้นๆ อย่าง
สอดคล้องและสมดุล ทางภาควิชาการศึกษาผู้ใหญ่และการศึกษาตลอดชีวิต ได้รับมอบหมายจากคณะศึกษาศาสตร์ และฝ่ายวิชาการมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ให้จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่เลี้ยงกับโรงเรียนขนาดเล็ก/
ขยายโอกาส เขตพื้นที่ภาคกลางตอนบน ซึ่งในการดำเนินงานที่ผ่านมา ครูการศึกษานอกระบบมีความพยายามในการจัดกระบวนการเรียนรู้ ทั้ งใน
เชิงรายวิชาและบูรณาการ ตลอดจนจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตของผู้เรียนและผู้อบรม หากทางโรงเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือโดยมีมหาวิทยาลัยเป็นพี่เลี้ยงให้การชี้แนะ จัดอบรมให้ความรู้ ครู พร้อมทั้งส่งเสริมการอ่านในชุมชนให้ยั่งยืน และติดตามประเมินผล
ทางโรงเรียนจะเกิดความมั่นใจและสามารถนำความรู้ ที่ได้รับจากทางมหาวิทยาลัยไปพัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียน และสามารถเชื่อมโยงโรงเรียนสู่ชุมชนได้ จึงเห็นควรให้จัดโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นโดยมีสถาบัน
อุดมศึกษาเป็นพี่เลี้ยงกับโรงเรียนขนาดเล็ก/ขยายโอกาส เขตพื้นที่ภาคกลางตอนบน เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพครู รวมทั้ง
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ ที่ส่งผลต่อคุณภาพการจัดการเรียนรู้ ต่อไป

Impact

Regional

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็น
พี่เลี้ยงกับโรงเรียนขนาดเล็ก/ขยายโอกาส เขตพื้นที่ภาคกลางตอนบน

 พัฒนาผู้เรียนให้มีพื้นฐานการอ่านและการคิด ผ่านการออกแบบกิจกรรมและกระบวนการที่มีประสิทธิภาพในระดับโรงเรียน ครอบครัว และ
ชุมชน สามารถปรับใช้และขยายผลได้
 พัฒนาครูด้านความรู้ และทักษะในการใช้หนังสือเพื่อการเรียนรู้ และการคิดผ่านกระบวนการ Read Aloud
 พัฒนาเครือข่ายเยาวชนรักการอ่านและประสานความร่วมมือบ้านและโรงเรียน

1.

2.
3.

Organized by Faculty of Education
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         โครงสร้างสังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ,
2561) การพัฒนาศักยภาพหรือการส่งเสริมภาวะพฤฒิพลังของผู้สูงอายุในช่วงอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไปหรือวัยหลังเกษียณ ส่งผลให้มีแนวคิดจัดตั้ง
โรงเรียนผู้สูงอายุ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนศักยภาพและทักษะผู้สูงอายุในพื้นที่ของตนเองอย่างครอบคลุมบริบททุกด้าน ทั้งกาย จิต เศรษฐกิจ
สังคม และวัฒนธรรม โดยการนำแนวคิดการเรียนรู้ ตลอดชีวิตมาใช้ในการจัดการศึกษาและจัดกิจกรรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะชีวิตที่จำเป็นต่อการ
ดำเนินชีวิตที่ผู้สูงอายุต้องการและสนใจ ผ่านการสนับสนุนจากวิทยากรจิตอาสาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในปัจจุบันโรงเรียนผู้สูงอายุในประเทศไทยมี
ลักษณะการจัดการและดำเนินงานที่แตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับบริบทและบทบาทภารกิจของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในแต่ละพื้นที่ เช่น โรงเรียนที่อยู่ภายใต้
การดูแลขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ชุมชน
จัดการตัวเอง เป็นต้น ส่งผลให้สถานที่ตั้ ง การบริหารจัดการ และหลักสูตรมีความแตกต่างกัน จากการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบโรงเรียนผู้
สูงอายุโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (มิ่งขวัญ คงเจริญ และ กัมปนาท บริบูรณ์, 2563 ทุนสนับสนุนการวิจัย งบประมาณเงินรายได้ (เงินอุดหนุนจากรัฐบาล)
ประจำปีงบประมาณ 2562) พบปัญหาการขาดงบประมาณดำเนินงานที่เพียงพอและต่อเนื่องจากแหล่งทุนภายนอก อาทิเช่น ภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคม ส่งผลให้ประสบปัญหาการขาดแคลนทางด้านสถานที่ อุปกรณ์อำนวยความสะดวก บุคลากร การจัดกิจกรรม การดำเนินงาน จน
กระทั่งการยุติสถานะโรงเรียนผู้สูงอายุนอกจากนี้พบปัญหาการขาดความร่วมมือของภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนผู้สูงอายุ เนื่องจากโรงเรียน
ผู้สูงอายุไม่สามารถดำเนินงานเพียงลำพัง ส่งผลให้การดำเนินงานของโรงเรียนผู้สูงอายุไม่ยั่งยืน รวมถึง ขาดองค์ความรู้  ที่ผู้สูงอายุพึงจะมี จากผู้
เชี่ยวชาญและผู้มีประสบการณ์ อีกทั้งยังพบปัญหาการขาดแคลนบุคลากรการดำเนินงานเกี่ยวกับโรงเรียนผู้สูงอายุ ในโรงเรียนผู้สูงอายุที่ขาดความ
ร่วมมือจากภาคีเครือข่าย ส่งผลให้ขาดบุคลากรดำเนินงาน และการถ่ายทอดความรู้ ให้กับนักเรียนผู้สูงอายุ ดังนั้นการพึ่งตนเองในการบริหารจัดการ
เป็นสิ่งสำคัญ จึงต้องมีกลไกที่สำคัญกล่าวคือ ควรเปิดโรงเรียนผู้สูงอายุให้เป็นพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ซึ่งต้องได้รับความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย
อาทิเช่น การให้ความรู้ ด้านสุขภาพจากหน่วยงานสาธารณสุข การสนับสนุนด้านการศึกษาขั้นพื้นฐานจากสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการ
ศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) การสนับสนุนด้านงบประมาณจากหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การให้ความร่วมมือด้านการมีส่วนร่วมใน
โรงเรียนผู้สูงอายุของคนในชุมชน และควรผลักดันผู้สูงอายุหรือคนในชุมชนที่มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการดำเนินงาน
ของโรงเรียนผู้สูงอายุ

ในปี พ.ศ. 2562 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒได้รับทุนวิจัยจากแผนบูรณาการพัฒนาศักยภาพ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและ
นวัตกรรม ได้ศึกษาวิจัยถึงการพัฒนารูปแบบโรงเรียนผู้สูงอายุโดยใช้ชุมชนเป็นฐานได้ข้อค้นพบว่าโรงเรียนผู้สูงอายุในประเทศไทยมีพื้นฐานมาจาก
การยกระดับชมรมผู้สูงอายุให้มีการจัดกิจกรรมลักษณะเป็นแบบแผนมากยิ่งขึ้นและมีความต่อเนื่องของกิจกรรม มีการรวมกลุ่มจัดกิจกรรมในพื้นที่
ส่วนรวมเป็นประจำจนเกิดการรวมตัวจัดตั้งเป็นโรงเรียนผู้สูงอายุในวัด อนามัย โรงพยาบาลชุมชน ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูง
อายุ องค์การบริหารส่วนตำบล เป็นต้น จากการสำรวจพบว่า โรงเรียนผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีหน่วยงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลในแต่ละพื้นที่เข้ามาเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบ ทั้งการมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน การให้งบประมาณสนับสนุนในการทำกิจกรรมรวม
ถึงให้ใช้พื้นที่ของหน่วยงานของตนสำหรับก่อตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุขึ้นมา โรงเรียนผู้สูงอายุส่วนใหญ่จึงก่อตั้งในสถานที่ราชการ ลักษณะเป็นอาคารชั้น
เดียวมีห้องเรียน/ห้องกิจกรรม ห้องน้ำ และลานเอนกประสงค์ที่ใช้สำหรับทำกิจกรรมของคนจำนวนมาก เพื่อความสะดวกในการทำกิจกรรมและความ
ปลอดภัยของผู้สูงอายุ แต่ในการบริหารจัดการในการจัดบริการและแก้ไขปัญหาของผู้สูงอายุและตอบสนองความต้องการของผู้สูงอายุ ยังไม่สามารถ
แก้ไขปัญหาได้ และไม่เพียงพอต่อความต้องการของกลุ่มผู้สูงอายุในพื้น จากข้อมูลของกรมกิจการผู้สูงอายุปี 2561 ตั้งเป้าหมายให้มีโรงเรียนผู้สูง
อายุ 2,600 แห่งทั่วประเทศ ซึ่งยังไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่ และยังพบปัญหาการจัดการเรียนการสอนที่ซ้ำซาก ไม่มีการเรียนการสอนวิชาใหม่ ๆ การทำ
กิจกรรมในแต่ละครั้งมักใช้กิจกรรมเดิม เนื่องด้วยใช้วิทยากรจิตอาสาจากนักเรียนผู้สูงอายุคนเดิมสอน ไม่มีวิทยากรต่างแหล่งอื่นมาสอน และ
อุปสรรคที่พบในการจัดการศึกษาเพื่อผู้สูงอายุ ได้แก่ การขาดแคลนบุคลากร ขาดแคลนเจ้าหน้าที่ประสานงาน ขาดองค์ความรู้ และทักษะที่จำเป็นในการ
แก้ไขปัญหาทั้งทางร่างกาย การชำระหนี้สิน การสร้างรายได้ การพัฒนาอาชีพ และจากการศึกษาพบว่าองค์ประกอบของโรงเรียนผู้สูงอายุที่ประสบ
ความสำเร็จ มีดังนี้

โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบพึ่งตนเอง

https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true


(1) ความเข้มแข็งของกลุ่ม/แกนนำและสมาชิก กล่าวคือ การเริ่มต้นของการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ จำเป็นต้องมีผู้นำหรือแกนนำที่มีความรู้ และได้รับ
การยอมรับในชุมชน ตัวอย่างเช่น ข้าราชการครูเกษียณเป็นผู้ที่มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอน ผู้นำท้องถิ่นเป็นผู้ที่มีสามารถรวมกลุ่ม
ผู้สูงอายุมาทำกิจกรรมร่วมกันได้ รวมถึงชมรมผู้สูงอายุเป็นกลุ่มที่มีความพร้อมในการทำกิจกรรม เป็นต้น
(2) การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย กล่าวคือ หน่วยงานในพื้นที่เป็นกำลังสำคัญในการดำเนินงานของโรงเรียนผู้สูงอายุ ตัวอย่างเช่น การเป็น
วิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้  การเป็นส่วนหนึ่งของคณะกรรมการดำเนินงาน และการเป็นผู้สนับสนุนด้านงบประมาณ
(3) การมีเป้าหมายร่วมกัน กล่าวคือ โรงเรียนผู้สูงอายุมีการกำหนดเป้าหมายการดำเนินงานที่ชัดเจน ส่งผลให้มีวางแบบแผนโครงสร้างการทำงานและ
รูปแบบกิจกรรมที่สามารถนำไปปฏิบัติได้จริงและมีความต่อเนื่อง
(4) การมีกิจกรรมอย่างต่อเนื่องและหลากหลาย กล่าวคือ โรงเรียนผู้สูงอายุจะดำเนินงานได้จะต้องมีกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง โดยหลักสูตรและกิจกรรม
ที่จัดขึ้นจะต้องสามารถตอบสนองความต้องการ พัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ และนำไปปฏิบัติใช้ได้จริง ตามความหลากหลายของผู้สูงอายุที่มีความถนัด
และประสบการณ์ที่แตกต่างกัน
(5) การมีกองทุนและงบประมาณสนับสนุน กล่าวคือ โรงเรียนจะดำเนินการได้ต้องมีงบประมาณในการทำงาน ซึ่งแหล่งงบประมาณมีทั้งการขอรับการ
จัดสรรจากภาครัฐ การเขียนโครงการเพื่อขอทุนสนับสนุนจากกองทุนต่าง ๆ การขอรับบริจาค และการหารายได้จากผลิตภัณฑ์
(6) การบริหารจัดการที่ดีและการจัดการตนเอง กล่าวคือ การบริหารหรือการจัดการทรัพยากรอย่างเป็นระบบ ทั้งในด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุ
อุปกรณ์ การจัดการ มีการวางแผนที่ดี กระบวนการดำเนินงาน การติดตามประเมินผล ทบทวน ปรับปรุง และพัฒนาจนเกิดกระบวนการเรียนรู้  ทักษะ
ประสบการณ์ ในการพัฒนาหรือจัดการกับสิ่งต้องการหรือแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเอง เพื่อให้การดำเนินงานหรือกิจกรรมบรรลุเป้าหมายที่กำหนดได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
(7) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  กล่าวคือ โรงเรียนผู้สูงอายุเป็นพื้นที่ในมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกันทำให้เกิดความรู้  ทักษะ ประสบการณ์ จน
กระทั่งส่งผลต่อความคิด ทัศนคติ และการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมของคน ๆ นั้น
(8) ความเกื้อกูล สามัคคี และการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน กล่าวคือ กลุ่มของผู้สูงอายุที่เข้าร่วมกิจกรรมในโรงเรียนมีความผูกพันและมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินกิจกรรมจนทำให้เกิดความรู้ สึก เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และไม่ทอดทิ้งกัน
(9) การมีคุณค่า ได้รับการยกย่อง และมีส่วนร่วมทำประโยชน์ต่อชุมชน กล่าวคือ ผู้สูงอายุที่เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของโรงเรียนผู้สูงอายุ เห็นคุณค่าในตัว
เอง มีความรู้  มีสติปัญญา มีความสามารถ รวมถึงมีประสบการณ์ ที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในการสร้างคุณประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมจนเป็นที่
ยอมรับ
(10) การถ่ายทอดประสบการณ์และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น กล่าวคือ การนำความรู้ และประสบการณ์เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นของผู้สูงอายุ ที่ผ่าน
การปฏิบัติและพัฒนาให้เหมาะสมกับวิถีชีวิตของคนในชุมชน และนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาสืบสานจากรุ่ นหนึ่งสู่อีกรุ่ นหนึ่ง

จากแนวคิดกิจการเพื่อสังคมที่มีกระแสทางสังคมค่อนข้างเป็นที่ยอมรับ เพราะเป็นการทําธุรกิจที่มีจุดประสงค์เพื่อความอยู่รอดทางธุรกิจและเพื่อ
สร้างการเปลี่ยนแปลงในสังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมและเศรษฐกิจ ซึ่งอาจเป็นองค์กรที่ไม่แสวงหาผลกําไร หรือมีผู้ประกอบกิจการเพื่อสังคมส่วนที่
ใหญ่มาจากองค์กรที่ไม่แสวงหาผลกําไร ดังนั้นแนวคิด“ผู้ประกอบการเพื่อสังคม” จึงเป็นทางเลือกใหม่ในการแก้ปัญหาสังคมปัจจุบันที่มีแนวโน้มที่จะ
เพิ่มขึ้น การคาดหวังให้ภาครัฐเพียงฝายเดียวเป็นตัวหลักในการแก้ปัญหาสังคมคงทําได้ไม่ง่าย และที่ผ่านมายังไม่ประสบความสําเร็จเท่าที่ควรจึงต้อง
อาศัยความร่วมมือจาก หลายภาคส่วนในสังคมไม่ว่าจะเป็นภาคธุรกิจ องค์กรพัฒนาเอกชน (None Government Organization) องค์กรที่ไม่
แสวงหาผลกําไร (None Profit Organization) และภาคประชาสังคมหรือ กลุ่ม ชุมชนเองเป็นตัวขับเคลื่อนในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาตนเอง โดย
เฉพาะการเข้าสู่สังคมสูงวัยเต็มรูปแบบในไม่ช้านี้ กิจการเพื่อสังคมจึงเป็นกิจการที่มีการดําเนินงานเหมือนกับธุรกิจทั่ว ๆ ไป แต่มีเป้าหมายทางสังคม
(Social Mission) เป็นเป้าหมาย หลักในการดําเนินธุรกิจ ผลกําไรที่ได้จากการดําเนินธุรกิจจะถูกแยกออกเป็นสองส่วน ส่วนที่หนึ่งจะถูกนํากลับคืนสู่
ธุรกิจเพื่อให้ธุรกิจสามารถดํารงอยู่ต่อไปได้ ขณะที่กําไรส่วนที่สองจะถูกนํากลับคืนสู่สังคมในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน ได้แก่ การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและแก้ปัญหาสังคมที่ดีขึ้น ทําให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได้ซึ่งเป็นเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ ที่เป็นพื้นฐานที่จะทําให้เกิด
ความมั่งคง มั่งคั่ง และยั่งยืน เพราะการเป็นผู้ประกอบการทางสังคม เป็นปัจจัยที่สำคัญในการสร้างเศรษฐกิจของประเทศ ดังนั้นกลุ่มเป้าหมายที่จะอยู่
ในภาวะพึ่งพิงในอนาคต จะต้องพัฒนาศักยภาพในด้านความรู้  ทักษะ ให้เกิดการพึ่งพาตนเองในทุกมิติ

โรงเรียนผู้สูงอายุ วิทยาลัยผู้สูงอายุ มหาวิชชาลัย มหาวิทยาลัยวัยที่สาม ชมรมผู้สูงอายุ ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ(ศพอศ.)
ที่มีอยู่ในประเทศไทยมีความหลากหลายทั้งรูปแบบ โครงสร้าง หลักสูตร วิธีการ ระเบียบข้อบังคับ ผู้ดูแล ผู้มีส่วนรับผิดชอบหลัก อีกทั้งผู้สนับสนุนงบ
ประมาณ แหล่งงบประมาณ มีความหลากหลาย จึงควรมีโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบ ที่สามารถพึ่งพาตนเองได้ มีความเชื่อมั่นในความสามารถที่จะ
กระทำการใด ๆ ให้สำเร็จได้ด้วยตัวเองโดยไม่เป็นภาระแก่ผู้อื่น ซึ่งเป็นรูปแบบของการพัฒนาศักยภาพผู้สูงวัยอย่างมีคุณค่า ที่นอกจากมีการบูรณา
การของหน่วยงานในระดับนโยบายที่ให้ความสําคัญกับการเตรียม ความพร้อมในการเข้าสู่สังคมสูงอายุอย่างเต็มรูปแบบ รัฐบาลมีแผนบูรณาการและ
ให้ความสําคัญเป็นประเด็นเร่งด่วน มีการบูรณาการหลายหน่วยงานทั้งส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ตลอดจนในระดับพื้นที่ ซึ่งมีแผนงานโครงการรองรับ
มากมาย แต่ในความเป็นจริงยังไม่สามารถรองรับกับความต้องการที่หลากหลายและซับซ้อนของผู้สูงอายุทั้ง 4 มิติได้ทั้งในด้านสุขภาพ ด้านสังคม
ด้านเศรษฐกิจ และด้านสภาพแวดล้อม อีกทั้งงบประมาณที่ไม่เพียงพอ ขาดความต่อเนื่องของแผนงาน ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ดังนั้นการมี
หลักสูตรเพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้สูงวัยได้พัฒนาตนเองและเสริมสร้างศักยภาพให้เป็นผู้ประกอบการเพื่อสังคมและยกระดับโรงเรียนผู้สูงอายุให้
เป็นกิจการเพื่อสังคม จะเป็นแนวทางหนึ่งที่จะพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุ ให้สามารถดํารงชีวิตอย่างมีคุณค่า ไม่เป็นภาระแก่ลูกหลาน สร้างเสริมการ
อยู่ร่ วมกันอย่างมีความสุข ซึ่งเป็นการพัฒนาที่สร้างความยั่งยืนอย่างแท้จริง อีกทั้งจะลดภาระภาครัฐในการจัดสวัสดิการทางสังคมด้วย
ในการพัฒนาผู้สูงอายุ ให้เป็นผู้ประกอบการทางสังคมน่าจะเป็นแนวทางที่จะทำให้ผู้สูงอายุได้พัฒนาศักยภาพและสร้างโอกาสผู้สูงวัยอย่างยั่งยืน อีก
ทั้งได้ตอบโจทย์ยุทธศาสตร์ชาติที่ตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาประเทศในการนำพาประเทศไทยก้าวสู่ ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป็นการสร้างนวัตกรรมในการลดความเหลื่อมล้ำในสังคมสูงอายุที่ขยายตัวมากยิ่งขึ้นด้วย เมื่อโรงเรียนผู้สูงอายุ
ต่างๆ สามารถพึ่งตนเองได้จะส่งผลเชิงบวกต่อการพัฒนา ประเทศในทุกๆ ด้าน

โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบพึ่งตนเอง
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ภาควิชาการศึกษาผู้ใหญ่และการศึกษาตลอดชีวิต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทร- วิโรฒ ได้มีบทบาทในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้
One Day Learning ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพคนไทย แผนงานบูรณาการการพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย ประจำปีงบประมาณ 2560 และ
ได้รับทุนวิจัยจากแผนบูรณาการพัฒนาศักยภาพ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในเรื่อง การพัฒนารูป
แบบโรงเรียนผู้สูงอายุโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ซึ่งมีความพร้อมในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้  พัฒนากลไก และ พัฒนาหลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุ
ต้นแบบพึ่งตนเอง เพื่อให้เกิดความเข้าใจร่วมกัน และมีเจตคติในการอยู่ร่ วมกันที่ดีในสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ เป็นการสร้างองค์ความรู้ ในการส่ง
เสริมศักยภาพของผู้สูงอายุและพัฒนาคุณภาพชีวิตสู่การเป็นผู้ประกอบการทางสังคม อีกทั้งยังเตรียมพัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียนผู้สูง
อายุ สู่การเป็นกิจการเพื่อสังคม เพื่อเป็นต้นแบบในการสร้างแกนนำในพื้นที่ให้สามารถพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เหมาะสมและสามารถพึ่งพา
ตนเองได้

โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบพึ่งตนเอง

Impact Level

National

Impact

1. สมาชิกโรงเรียนผู้สูงอายุ 16 โรงเรียน จำนวน 1,040 คน
     - แกนนำผู้สูงอายุเข้าร่วมในหลักสูตร 80 คน (5 คน ต่อ 1 แห่ง)
     - ผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิกโรงเรียน 960 คน (60 คน/แห่ง)
2. เครือข่ายโรงเรียนผู้สูงอายุที่จะนำรูปแบบโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบพึ่งตนเองไปใช้ ไม่น้อยกว่า 30 แห่ง
    แต่ละแห่งมีสมาชิกที่นำไปใช้ประโยชน์และมีสมาชิกโรงเรียนผู้สูงอายุและเครือข่ายไม่น้อยกว่า 3,000 คน

Organized by Faculty of Education
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Impact Level

Local

        The botanical garden of the Faculty of Pharmacy, Srinakharinwirot University has been established on 3.7
hectares of an agricultural land reform area in Banna district in Nakonnayok province. The project is established in
partnership with the Agricultural Land Reform Office and the Land Development Office and is intended to be a
medicinal plants conservation area. The project also aids the establishment of safe and effective primary health care
based on traditional medicine and medicinal herbs. The botanical garden serves the community by providing a
recreation area and workshops on how to appropriately use herbs and herbal products. Workshops have been held to
provide information on the medicinal plants used in the community and their safety and efficacy. Herb processing,
such as drying, chopping, and storage, was also emphasized as a means of preserving herb quality. Herbs for primary
health care are encouraged to be grown in the backyard by the community. The botanical garden has supplied a
variety of learning resources to support lifelong learning. We've set up a Facebook page and a website to share our
reading materials and short video clips regarding herbal remedies. To provide learning opportunities, the botanical
garden hosts workshops regularly that are open to anybody interested in learning about the usage of herbs and
medicinal plants. To encourage young people to learn about traditional Thai medicine, the botanical garden has also
organized a special session for school students.

Botanical Garden of the Faculty of Pharmacy, 
Srinakharinwirot University

Impact

         The outbreak of COVID-19 disease has resulted in a surge in demand for the herb Andrographis (fah talai jone).
To use as a home remedy, as advised by the Ministry of Public Health, we have offered the plants and seeds for the
community, as well as a variety of learning resources to aid the community in gaining literacy for the safe use of the
herb.

Organized by Faculty of Pharmacy
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Impact Level

Impact

          เป็นโครงการอบรมให้ความรู้ ด้านเศรษฐกิจ โภชานาการ และการออกกำลังกายกับผู้สูงอายุในชุมชนจังหวัดนครนายก โดยมีการบูรณาการ
การบริวิชาการร่วมกับงานวิจัย และบูรณาการร่วมกันระหว่างเศรษฐศาสตร์ พยาบาล และพละศึกษา ลงพื้นที่ให้บริการวิชาการจำนวน 4 ครั้ง
จำนวนผู้เข้ารับการอบรมครั้งละ 50 คน เนื้อหาในการอบรมเน้นการฝึกปฺฏิบัติ และมีการติดตามผลอย่างต่อเนื่อง จนสิ้นสุดโครงการ เช่น การจด
บันทึกรายรับ-รายจ่ายครัวเรือน การทดสอบความรู้ ด้านโภชนาการ และการออกกำลังกาย ฯลฯ รวมทั้งบันทึกการเปลี่ยนแปลงด้านน้ำหนักตัว และ
ค่าความดันโลหิต

Local

The Worthiness Evaluation of Economic and Health Knowledge Project
for the Elderly in a Community

        ผู้เข้าร่วมโครงการและญาติผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักถึงการวางแผนทางการเงิน การรับประทานอาหารถูกต้องตามโภชนาการ และการออก
กำลังกายให้สมกับวัย โดยการประเมินความคุ้มค่าทั้งมิติด้านประสิทธิภาพในส่วนระดับความรู้  และความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการที่ไปใน
ทิศทางที่ดีขึ้น มิติด้านประสิทธิผลวัดจากระดับความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายที่มีผู้เข้าร่วมโครงการอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่าร้อยละ
80 และมิติด้านผลกระทบที่วัดจากพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปทั้งทางด้านเศรษฐกิจและสุขภาพไปในทิศทางที่ดีขึ้น

Organized by Faculty of Economics
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Impact Level

Impact

        Special Education and Care Certificate Program was established to help teachers who have experience in other
teaching disciplines earn the qualifications necessary to teach disabled students. Students must be bachelor's degree
holders, often with teaching experience and a basic teaching certification. The certificate prepares teachers to
individualize lesson plans and instruction to meet the needs of those with varying disabilities. This Certificate program
is funded by Educational Promotion and Development Fund for Handicapped under Office of Basic Education
Commission (OBEC), aiming to provide an in-service training for updating teachers’ skills and knowledge in Special
Education. Educational Promotion and Development Fund for Handicapped is offering 70 fully funded scholarships,
academic year 2021 for teachers under Ministry of Education who are teaching students with disabilities.

Local
Regional
National

Special Education and Care Pedagogical Training Program in Academic
Year 2021

NOTE: the 70 graduates of the program would benefit approximately 2,000 students in the Bangkok metropolitan and
nearby provinces each year.

Organized by Graduate School
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Impact Level

Impact

         To promote and develop teachers' pedagogy in the 21st century for the Bangkok metropolitan teachers. Content
is delivered, including the use of various methodologies that help different children to engage with educational
content and learn more effectively, recognizing that individuals learn in different ways. Motivation in education is also
trained for teachers to increase more understanding of psychological content which is blended with pedagogical
training. Training in pedagogy can be provided to teachers through pre-service training at teacher training colleges, as
well as through in-service training and other continuing professional development.

Local
Regional

The Pedagogical Training for Teachers Under Bangkok Metropolitan
Administration

         Approximately 7,200 students in the Bangkok Metropolitan area (240 x 30 = 7,200) are improved learning
activities by 240 trained teachers

Organized by Graduate School
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Impact Level

Impact

Local

         There are still negative stigmas toward teenage mothers, especially in small communities in Thailand. At times,
these prevent teenage mothers from receiving proper help. The team decided to help improve this factor by using
self-compassion and community empowerment concepts. The project aimed to empower the people in the
community and teenage mothers in the community through the increase of self-compassion among participants. The
project began by exploring the conditions in the community that may help or hinder the improvement of self-
compassion among people in the community. The total number of people involved in this project was 40 people from
various groups in the community (Local government officials, community leaders, teachers in community, medical
personnel, guardians, partners of teenage mothers, and teenage mothers). These activities enabled the community to
enforce certain laws to help promote gender equality for teenage mothers.

Young Girls Projects

         The project is a community-based project with 40 people involved to help and support teenage mothers in the
community. Therefore, the impact is mainly on the local level or in a small community. However, with more support,
this project may be generalized to a larger community.

Organized by Graduate School

https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true


Impact Level

Impact

        Teachers and student came together to visit the area (Pattaya Province). To develop product design to be
attractive. Students share their knowledge of media and product development to share with the community by using
knowledge from the course and they have a teacher to give advice all the time. This project helps to reduce the
problem of inequalities in education and knowledge. We have to transfer knowledge to the community to use in
further career development. which corresponds to SDGs 4.

Local

Media Production to Promote Community Tourism (Pattaya Province)

The Product is developed. The community gains knowledge on product development and can actually use it.

Organized by College of Social Communication Innovation

https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true


        โครงการพัฒนาและสร้างสรรค์เพื่อสังคมและความร่วมมือทางวิชาการระหว่างโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน และ
ศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษากลุ่มโรงเรียนธงชัย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

โครงการนี้มีวัตถุประสงค์
1. เพื่อดำเนินการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในด้านการบริการวิชาการที่มีคุณภาพ และมีความรับผิดชอบต่อสังคมโดยมุ่งยก
ระดับ เพิ่มพูนความรู้  กระจายโอกาส ส่งเสริมการศึกษา และถ่ายทอดเทคโนโลยีไปสู่ท้องถิ่น
2. เพื่อส่งเสริมการสร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ มีประโยชน์ในการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน
3. เพื่อสนับสนุนทักษะ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการจัดการเรียนการสอน
4. เพื่อเผยแพร่และแลกเปลี่ยนแนวความคิดหรือประสบการณ์ทางด้านวิชาการ ตลอดจนเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถาบันการศึกษา

ระยะที่ 1 ปีการศึกษา 2564 วันเสาร์ที่ 11 กันยายน พ.ศ.2564 จัดอบรมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับครูกลุ่มโรงเรียนธงชัย จ.ประจวบคีรีขันธ์ หัวข้อ
Innovation for Online Learning จัดโดยฝ่ายพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา การวิจัยในชั้นเรียน และ กิจกรรม Homeroom ใน
ยุคNew normal จัดโดยฝ่ายวิจัย นิเทศและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

ระยะที่ 2 ปีการศึกษา 2564 วันเสาร์ที่ 19 ธันวาคม พ.ศ.2564 จัดอบรมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับครูกลุ่มโรงเรียนธงชัย จ.ประจวบคีรีขันธ์ หัวข้อ
การจัดการเรียนรู้ แบบบูรณาการ ฐานที่ 1 สร้างสรรค์บรรเลงเพลงเสนาะ โดย วิทยากรกลุ่มสาระการเรียนรู้ ศิลปะและกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ฐานที่ 2 อร่อยเหาะเลิศรสขนมไทย โดย วิทยากรกลุ่มสาระการเรียนรู้ การงานอาชีพฯและกลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาไทย ฐานที่ 3
ภูมิศาสตร์มะพร้าวร่วมสมัย โดย วิทยากรกลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษาฯ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ฐาน
ที่ 4 อุปกรณ์ลอยน้ำจากใจและกะลา โดย วิทยากรกลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์และกลุ่มสาระการเรียนรู้ สุขศึกษาพลศึกษา

ระยะที่ 1 ปีการศึกษา 2565 ระหว่างวันพฤหัสบดีที่ 26 – วันอาทิตย์ที่ 29 พฤษภาคม พ.ศ.2565
จัดอบรมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับครูกลุ่มโรงเรียนธงชัย จ.ประจวบคีรีขันธ์ ในหัวข้อ การจัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning บรรยายโดย
ผศ.ดร.รุ่ งทิวา แย้มรุ่ ง คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ร่วมกับผศ.ดร.อาทิตย์ โพธิ์ศรีทอง รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการชุมชน ร่วมดำเนิน
กิจกรรม การทำวิจัยในชั้นเรียน และ การสร้างสื่อการเรียนรู้ ในยุค New Normal โดยฝ่ายวิจัย นิเทศ และฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
กิจกรรมมหกรรมกีฬาสี กิจกรรมขยะแลกแต้ม โดยคณะกรรมการนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน จัดกิจกรรมให้
นักเรียนกลุ่มโรงเรียนธงชัยทั้ง 5 โรงเรียน กิจกรรมจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ พร้อมเดินรณรงค์การคัดแยกขยะ ร่วมกับ เทศบาลตำบลบ้านกรูด
อบต.ธงชัย อุปนายกสมาคมกำนันผู้ใหญ่บ้านแห่งประเทศไทย ผู้ใหญ่บ้าน ณ โรงเรียนวัดธงชัยธรรมจักร ชายหาดบ้านกรูด โดยฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพนักเรียนและคณะกรรมการนักเรียน

โครงการพัฒนาและสร้างสรรค์เพื่อสังคมและความร่วมมือทางวิชาการระหว่างโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัย ศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวันและศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

กลุ่มโรงเรียนธงชัย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

Impact Level

Local
Regional

https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true
https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true
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โครงการพัฒนาและสร้างสรรค์เพื่อสังคมและความร่วมมือทางวิชาการระหว่างโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัย ศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวันและศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

กลุ่มโรงเรียนธงชัย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

Impact

ครูในศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา กลุ่มโรงเรียนธงชัย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประกอบด้วยโรงเรียนวัดธงชัยธรรมจักร
โรงเรียนวัดดอนยาง โรงเรียนวัดถ้ำคีรีวงศ์ โรงเรียนบ้านหนองมงคล และโรงเรียนบ้านหนองระแวงจำนวน 52 คน
นักเรียนในศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา กลุ่มโรงเรียนธงชัย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประกอบด้วยโรงเรียนวัดธงชัย
ธรรมจักร โรงเรียนวัดดอนยาง โรงเรียนวัดถ้ำคีรีวงศ์ โรงเรียนบ้านหนองมงคล และโรงเรียนบ้านหนองระแวงจำนวน 133 คน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าคุณภาพของโครงการพัฒนาและสร้างสรรค์เพื่อสังคมและความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒปทุมวันและศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษากลุ่มโรงเรียนธงชัย

1.

2.

3.

      จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ อยู่ในระดับมีคุณภาพมาก

Organized by Patumwan Demonstration School
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        โครงการพัฒนาและสร้างสรรค์เพื่อสังคมและความร่วมมือทางวิชาการระหว่างโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน และ
โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย จังหวัดเชียงราย

โครงการนี้มีวัตถุประสงค์
1. เพื่อดำเนินการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในด้านการบริการวิชาการที่มีคุณภาพ และมีความรับผิดชอบต่อสังคมโดยมุ่งยก
ระดับ เพิ่มพูนความรู้  กระจายโอกาส ส่งเสริมการศึกษา และถ่ายทอดเทคโนโลยีไปสู่ท้องถิ่น
2. เพื่อส่งเสริมการสร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ มีประโยชน์ในการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน
3. เพื่อสนับสนุนทักษะ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการจัดการเรียนการสอน
4. เพื่อเผยแพร่และแลกเปลี่ยนแนวความคิดหรือประสบการณ์ทางด้านวิชาการ ตลอดจนเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถาบันการศึกษา

ระยะที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ระหว่างวันพฤหัสบดีที่ 14 - วันศุกร์ที่ 15 ตุลาคม พ.ศ.2564 จัดอบรมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับครูโรงเรียนเทศบาล
6 นครเชียงราย จังหวัดเชียงราย หัวข้อ การจัดการเรียนรู้ ออนไลน์เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ แบบ Active Learning ที่บูรณาการร่วมกับเทคโนโลยี
โดยฝ่ายแผน ประกันคุณภาพและพัฒนาเพื่อสังคม Innovation for Online Learning โดยฝ่ายพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาการ
วัดและประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ และ การวิจัยในชั้นเรียน โดยฝ่ายวิจัย นิเทศและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

ระยะที่ 2 ปีการศึกษา 2564 ระหว่างวันเสาร์ที่ 27 – วันอาทิตย์ที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ.2564 จัดอบรมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับครูโรงเรียน
เทศบาล 6 นครเชียงราย จังหวัดเชียงราย หัวข้อ การจัดการเรียนรู้ ออนไลน์สไตล์สาธิตปทุมวัน การวัดและประเมินผลในยุค New normal การ
จัดการเรียนรู้ ออนไลน์ 5 STEP การประยุกต์ใช้ google data studioสำหรับการจัดการเรียนการสอนออนไลน์

ระยะที่ 3 ปีการศึกษา 2564 ระหว่างวันศุกร์ที่ 8 – วันอาทิตย์ที่ 10 กรกฎาคม พ.ศ.2565 ผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร และผู้บริหารโรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย มอบทุนการศึกษา อุปกรณ์การเรียน และ
อุปกรณ์การกีฬาให้กับโรงเรียนมนตรีวิทยา ภายใต้โครงการพัฒนาและสร้างสรรค์เพื่อสังคมและความร่วมมือทางวิชาการ ณ โรงเรียนบ้านมนตรี
วิทยา ตำบลแม่สลองใน อำเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย

Impact Level

Impact

โครงการพัฒนาและสร้างสรรค์เพื่อสังคมและความร่วมมือทางวิชาการระหว่างโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน และโรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย

Local
Regional

ครูโรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย จังหวัดเชียงราย จำนวน 182 คน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าคุณภาพของโครงการพัฒนาและสร้างสรรค์เพื่อสังคมและความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวันและและโรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย จังหวัดเชียงราย อยู่ในระดับมีคุณภาพมาก 

1.
2.

Organized by Patumwan Demonstration School
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Project lists

Cow Design and Paint Contest Award Under the Concept of Lgbtiq+ Sponsored by
the Embassy of the Kingdom of the Netherlands and Delegates
Young Girls Projects

https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true


Impact Level

Local
Regional
National
Global

Impact

        Referring to the Embassy of the Kingdom of the Netherlands in Thailand, in collaboration with Srinakharinwirot
University’s Student Affairs Office, The Cow Design and Paint contest is being held under the concept of the Universal
Declaration of Human Rights, specifically on LGBTIQ+. The contest encourages our students to demonstrate their
design and creative abilities, as well as recognize and understand sexual diversity and equality. In this event,
interested students are nominating 56 works.

Cow Design and Paint Contest Award Under the Concept of Lgbtiq+ Sponsored by
the Embassy of the Kingdom of the Netherlands and Delegates

        The project encourages our students to demonstrate their design and creative abilities, as well as recognize and
understand sexual diversity and equality. The design, which conveys the message for equal rights for LGBTIQ+ in an
artistic way, has been painted on one of the embassy’s iconic cows.

Organized by Student Affairs Division

https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true


Impact Level

Impact

Local

         There are still negative stigmas toward teenage mothers, especially in small communities in Thailand. At times,
these prevent teenage mothers from receiving proper help. The team decided to help improve this factor by using
self-compassion and community empowerment concepts. The project aimed to empower the people in the
community and teenage mothers in the community through the increase of self-compassion among participants. The
project began by exploring the conditions in the community that may help or hinder the improvement of self-
compassion among people in the community. The total number of people involved in this project was 40 people from
various groups in the community (Local government officials, community leaders, teachers in community, medical
personnel, guardians, partners of teenage mothers, and teenage mothers). These activities enabled the community to
enforce certain laws to help promote gender equality for teenage mothers.

Young Girls Projects

         The project is a community-based project with 40 people involved to help and support teenage mothers in the
community. Therefore, the impact is mainly on the local level or in a small community. However, with more support,
this project may be generalized to a larger community.

Organized by Graduate School
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Project lists

Benefit and Cost of Baray Culture ( Underground Water ) in Nakornnayok
Province
Impacts of Land Use Management on Riparian Ecosystem Along the Rivers, Phra
Prong Watershed, Eastern Thailand

https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true


Impact Level

Benefit and Cost of Baray Culture ( Underground Water ) in
Nakornnayok Province

        This research project located at Pak Phli community, Nakhon Nayok province and interviewed the participants
about the benefit and costs. The underground water bank concept comes from the sustainable arrangement of
groundwater systems by depositing them underground with underground water banks. The excavation must be dug
through the clay layer to the aquifer. and the location of the pond to be in the direction of receiving rainwater that fell
from the principle of movement of water that flows from high to low And the movement of the earth causes
groundwater to flow together and store it in the basement to become groundwater. Underground water bank The
closed system uses the principle of digging wells to deliver water to the groundwater layer. The size and depth of the
well depends on the condition. and the soil layer of each area The steps are as follows: dig a well to the depth of
aquifers. Then, put on tires to prevent the edge of the pond from collapsing. Next, fill the gaps outside the tire with a
piece of wood, such as a water bottle (1/3 water), a piece of wood, or a piece of cement. Put a PVC pipe in the middle
of the pond for ventilation. Take the same material that fills the outer voids to fill the inner voids. covered with nylon
then covered with stones and followed by fine stone as a filter for soil debris or garbage not to get clogged in the
pond When it rains, the water flows directly into the basement.

Benefits of underground water banks
1. solve flood problems. Because it allows water to seep into the ground better.
2. solve the problem of drought. Because water can be pumped from underground water banks at all times.
3. solve dirty water problems. Because the closed water system will help filter the water more clean.

Local

Impact

         Households join the project to realize water system management. by evaluating the value based on the principle
of benefits and the cost of underground water banks Which found that the benefits are higher than the cost until it is
worthwhile to manage water in the household. and can be operated manually and can be disseminated to neighboring
households in the same area This will bring benefits to households in terms of water management and to mitigate
flooding and drought problems.

Organized by Faculty of Economics
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Impact Level

Impact

Local

โครงการนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาคุณภาพน้ำพื้นที่ลุ่มน้ำพระปรง และวิเคราะห์ลักษณะเศรษฐกิจและสังคมของชุมชนในพื้นที่ลุ่มน้ำพระปรง
จ.สระแก้ว โดยทำการเก็บข้อมูลคุณภาพน้ำตั้งแต่ปี 2561 ใน 2 ช่วงเวลาด้วยกัน คือ ช่วงฤดูแล้ง (เมษายน) และช่วงฤดูฝน (สิงหาคม) ซึ่งมี
พื้นที่การใช้ประโยชน์ที่ดินทั้งหมด 4 ประเภท ได้แก่ พื้นที่ป่าริมคลอง สวนป่ายูคาลิปตัส ไร่อ้อย และวนเกษตร โดยดัชนีชี้วัดคุณภาพน้ำ
ที่ทำการศึกษาได้แก่ อุณหภูมิ (temperature) ปริมาณออกซิเจน ละลายน้ำ (DO) ค่าความโปร่งใสของน้ำ (transparency) ค่าปริมาณ
ออกซิเจนที่ต้องการเพื่อใช้ไปในกระบวนการต่างๆ ของสิ่งมีชีวิตทั้งหมด (BOD) ค่าความเป็นกรดด่าง (pH) ปริมาณสารหนู (As) และสังกะสี
(Zn) ในแหล่งน้ำ

Impacts of Land Use Management on Riparian Ecosystem Along the
Rivers, Phra Prong Watershed, Eastern Thailand

ผลการดำเนินการพบว่า
1. คุณภาพน้ำ:
- อุณหภูมิ (Temperature) ของน้ำเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 27 – 30 องศาเซลเซียส อยู่ในเกณฑ์คุณภาพน้ำที่เหมาะสมต่อการดำรงชีวิตของสัตว์น้า
- ปริมาณออกซิเจนละลาย (Dissolved Oxygen, DO) พบว่าในช่วงฤดูแล้ง น้ำในบางจุดบางพื้นที่ลุ่มน้ำพระปรงมีปริมาณออกซิเจนละลายอยู่ในน้ำน้อยต่ำกว่า
เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพน้ำ (ต่ำกว่า 3 mg/l) ในช่วงฤดูฝนพบว่า ทุกจุดมีปริมาณออกซิเจนละลายอยู่ในน้ำสูงกว่ากว่าเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพน้ำ
- ความโปร่งใส (Transparency) ในฤดูแล้งส่วนใหญ่พื้นที่แต่ละจุดมีค่าความโปร่งใสมากกว่าเกณฑ์ที่กำหนด นั่นคือ น้ำค่อนข้างใสทำให้มีระยะการมองเห็นอยู่ที่
เกิน 60 ซม. ในขณะที่ในฤดูฝนเกือบทุกพื้นที่มีค่าต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดคือ ต่ำกว่า 30 ซม. โดยค่าความโปร่งใสที่กำหนดอยู่ระหว่าง 30-60 ซม. ซึ่ง
เป็นช่วงที่มีความเหมาะสมแก่การเจริญเติบโตของสัตว์น้ำ
- ปริมาณออกซิเจนที่จุลินทรีย์ใช้ในการสลายอินทรีย์ในน้ำ (BOD) ในช่วงฤดูแล้งพบบริเวณป่าริมคลอง (จุดที่ 1) มีค่า BOD สูงสุดเท่ากับ 5.3 mg/l รองลงมา
คือ ไร่อ้อย(จุดที่ 9) เท่ากับ 4.9 mg/l ในขณะที่มี 4 จุดเก็บตัวอย่างที่ไม่พบค่า BOD ส่วนช่วงฤดูฝนส่วนใหญ่มีค่า BOD สูงกว่าช่วงฤดูแล้ง ในทุกประเภทการ
ใช้ประโยชน์ที่ดิน
- ค่าปฏิกิริยาความเป็นกรด-ด่างของน้ำในแม่น้ำพระปรงที่ไหลผ่านพื้นที่การใช้ประโยชน์ที่ดินแต่ละประเภท พบว่ามีค่า pH อยู่ระหว่าง 6 – 7
- ปริมาณ As และ Zn ในแหล่งน้ำทุกพื้นที่จึงอยู่ใน เกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด
- ในภาพรวมดัชนีคุณภาพน้ำส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพน้ำผิวดิน เมื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์ทางสถิติพบว่าแต่ละการใช้ประโยชน์ที่ดินไม่มีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ ในขณะที่เมื่อเปรียบเทียบระหว่างฤดูกาลพบว่าค่า transparency As และ Zn แตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (t-test,
p<0.05 และ p< 0.01)

2. สภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของชุมชน:
- ผู้ตอบแบบสอบถาม มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนส่วนใหญ่อยู่ระหว่าง 5,001 – 10,000 บาท ส่วนใหญ่เคยเข้าไปใช้ประโยชน์จากป่าริม คลองพระปรง โดยผลผลิต
จากป่าจะเป็นพวกพืชอาหาร เห็ด หน่อไม้รวมไปถึงการทำประมงพื้นบ้าน และการนำไปใช้ประโยชน์ บริโภคในครัวเรือน การใช้ประโยชน์น้ำจากคลองพระปรงส่วน
ใหญ่เพื่อการอุปโภค
- ปัญหาจากการใช้น้ำจากคลองพระปรงส่วนใหญ่พบว่าน้ำมีสีขุ่น (ร้อยละ 85.0) รองลงมา คือ น้ำเน่าเสีย น้ำมีกลิ่นเหม็น และน้ำไม่เพียงพอ
- ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ในทุกกลุ่มเห็นประโยชน์ของป่าริมน้ำในด้านการช่วยให้เกิดสมดุลของระบบนิเวศสัตว์น้ำเป็นที่อยู่อาศัยของสัตว์ป่า ตลอดจน
ต้นไม้ที่อยู่ริ มน้ำสามารถช่วยชะลอความรุนแรงของการไหลของน้ำ ลดการพังทลายของตลิ่งริมน้ำได้ การบุกรุกทำลายป่าหรือการตัดต้นไม้ มีผลทำให้อากาศ
เปลี่ยนแปลงไป
- ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เห็นด้วยว่าป่าริมน้ำเป็นพื้นที่สาธารณะที่ประชาชน สามารถเข้าไปใช้ประโยชน์ได้ และประเด็นทางด้านการใช้ประโยชน์พบว่าส่วน
ใหญ่เห็นว่าป่าริมน้ำเป็นแหล่งสร้างรายได้และแหล่ง อาหารให้แก่ครัวเรือน

Organized by Bodhivijjalaya College
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Impact Level

Currently, the depletion of global fossil energy sources is a concern due to the constantly increasing energy
consumption by the increasing population, expanding global economy, and advancements in industrial productivity.
Thus, an increase in the burning of commercial fuel has increased the amount of environmental pollution and
greenhouse gas emissions. Among representative alternative energy sources, biomass from harvesting and its
residuals has recently been attracting considerable attention as a renewable feedstock to obtain super clean fuels
with zero net carbon emissions; thus, these fuels are distinguished candidates for use as petroleum fossil fuel
replacements.

Associate Professor Dr. Witchakorn Charusiri, Researcher from Faculty of Environmental Culture and Ecotourism,
Srinkharinwirot University has received financial support from the National Higher Education Science Research and
Innovation Policy Council in 2020. He has been emphasised researching the utilization of biomass to convert it into
super-clean renewable energy. Thailand is an agro-industrial country, has a large amount of biomass residue leftover
from harvesting or processing of agricultural products. Especially, Biomass residual after agricultural harvesting,
farmers usually tend to burn its before planting the next crop cycle affects the occurrence of small particles, smoke
and air pollution to the environment.

He has collaborated with the Center for Fuels and Energy from Biomass, Chulalongkorn University to create a
prototype pyrolysis reactor for bio-oil production and chemicals which is a new generation of bio-fuels (4th bio-fuels
generation). This bio-oil also used as replacement fossil fuels and a zero carbon dioxide emission alternative energy
fuels, provide the technology transfers to the industrial sector to promote clean energy use in the near future.

Super Clean Fuels from Biomass and Technological Knowledge
Transfers to Industrial Sector

Local
Regional
National
Global

1. Promote the conversion of biomass into super-clean energy that is also used as replacement fossil fuels and
alternative fuels in the near future.
2. Organise and provide the technological technology transfer and innovation knowledge to the industrial sector to
commercialize super clean fuels.
3. Create awareness and a well-understanding of the impact of burning valuable biomass residual that can be utilized
as a feedstock to superclean fuels production

Impact

Organized by Faculty of Environmental Culture and Ecotourism
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University to Tambon (U2T)
โครงการ ประกวดรางวัลอุตสาหกรรมท่องเที่ยวไทย ครั้งที่ 13
โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบพึ่งตนเอง
Bee Natural Cleansing Foam
Innovation Lines for Sustainable Learning Sufficiency
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Impact Level

        โครงการ 1 ตำบล 1 มหาลัยสร้างรากแก้วให้ประเทศ เกิดขึ้นเนื่องจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส โคโรน่า 2019 (COVID-19) ทำให้เกิด
ปัญหาทางเศรษฐกิจของประเทศ ประชาชนว่างงานและบัณฑิตจบใหม่ ไม่สามารถหางานทำได้ รวมถึงนักศึกษาที่ได้รับผลกระทบอย่างรุนแรง
ประชาชนที่ว่างงานย้ายกลับถิ่นฐานจำนวนมาก ส่งผลให้เกิดปัญหาทางสังคมตามมานโยบายการฟื้ นฟูเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ จึงมุ่งเน้นที่
การฟื้ นฟูเศรษฐกิจในระดับชุมชน ทั้งการสร้างงาน การพัฒนาอาชีพในชุมชน อาทิเช่น โครงการด้านการเกษตรสมัยใหม่ ด้านการท่องเที่ยวและ
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ การยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP การท่องเที่ยวชุมชน การส่งเสริมและสนับสนุน SMEs ในพื้นที่ เพื่อให้เกิดการบูรณา
การโครงการในพื้นที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามความต้องการของพื้นที่อย่างแท้จริง มหาวิทยาลัยรีนครินทรวิโรฒ ได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบในการพัฒนาชุมชนในพื้นที่เป้าหมาย คือ จังหวัดนครนายก จำนวน 26 ตำบล และจังหวัดสระแก้ว จำนวน 14 ตำบล รวมทั้งสิ้น 40
ตำบล โดยมหาวิทยาลัยทำหน้าที่เป็น System Integrator ในระดับตำบล โดยใช้องค์ความรู้  เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่มีอยู่ ทำงานประสานและ
ร่วมงานกับจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอื่นๆ เพื่อให้การทำงานบูรณาการนี้ยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลที่สามารถ
นำไปสู่การลดความยากจนอย่างมีเป้าหมายชัดเจน โดยมีวัตถุประสงค์หลักคือ 1) เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยว แหล่งท่องเที่ยวในชุมชน
ให้เกิดรายได้กับประชาชนในท้องถิ่น 2) เพื่อพัฒนำผลิตภัณฑ์ชุมชน ยกระดับสินค้าและบริการที่มีอยู่ในชุมชนให้มีศักยภาพ 3) ส่งเสริมและพัฒนา
ช่องทางการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ สินค้าชุมชน พัฒนาตลาด และการสร้างเครือข่ายการจำหน่ายสินค้า

University to Tambon (U2T)

Local
Regional
National

Impact

1. งบประมาณสนับสนุนการจัดโครงการตำบลละ 800,000 บาท การจ้างงาน 2,640,000 บาท รวมทั้งสิ้น 3,440,000 บาท (รวม 40 ตำบล 
     จำนวนเงินทั้งสิ้น 137,600,000 บาท 
2. เกิดการจ้างงานภายในตำบลทั้ง 40 ตำบล โดยประชาชนได้รับการจ้างงาน จำนวน 5 คน และบัณฑิตจบใหม่ ได้รับการจ้างงาน จำนวน 10 คน 
    รวมทั้งสิ้น 15 คน ในแต่ละตำบล สรุปได้ว่า เกิดการจ้างงานในพื้นที่ จำนวนทั้งสิ้น 600 คน
3. ประชาชนที่พื้นที่ได้รับความรู้ ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวตามหลักสูตรของโครงการแต่ละตำบล จำนวน 30 คน รวม 40 
    ตำบล รวมจำนวนทั้งสิ้น 1,200 คน
4. กลุ่มผู้ถูกจ้างงานทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะในการดำเนินโครงการ ตามหลักสูตรที่กระทรวง อว กำหนด จำนวน 4 รายวิชา คือ 1) Digital 
    Literacy 2) Social Literacy 3) Language Literacy และ 4) Financial Literacy
5. รายได้เฉลี่ยสำหรับผู้ถูกจ้างงานที่เป็นเพศหญิงอยู่ระหว่าง 9,000 – 15,000 บาท ต่อเดือน
6. เกิดกิจกรรมการเฝ้าระวัง Covid-19 ในตำบลผ่านการดำเนินโครงการแต่ละตำบล จำนวน 40 ตำบล จำนวนคนที่ได้รับบริการทั้งสิ้น 216,456 คน
7. เกิดการจ้างงานภายในตำบลทั้ง 40 ตำบล โดยประชาชนได้รับการจ้างงาน จำนวน 5 คน และบัณฑิตจบใหม่ ได้รับการจ้างงาน จำนวน 10 คน และ
    นิสิตที่กำลังศึกษา จำนวน 5 คน รวมทั้งสิ้น 20 คน ในแต่ละตำบล สรุปได้ว่า เกิดการจ้างงานในพื้นที่ จำนวนทั้งสิ้น 800 คน
8. รายได้ต่อชั่วโมงสำหรับผู้ถูกจ้างงานอยู่ระหว่าง 37.50 – 62.50 บาท 
9. เกิดผลิตภัณฑ์ใหม่ และผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนาภายในตำบลทั้ง 40 ตำบล จำนวน 40 ผลิตภัณฑ์ 

Organized by Social Service Office
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Impact Level

Impact

Local

         อาจารย์ ดร.จุฑาธิปต์ จันทร์เอียด มีส่วนร่วมกับชุมชนในการพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวในชุมชน และการยกระดับอาชีพของชุมชน
ให้มีรายได้จากกการท่องเที่ยว ส่งเสริมให้เข้าร่วมการประกวด รางวัลอุตสาหกรรมท่องเที่ยวไทย ครั้งที่ 13 จัดโดยการท่องเที่ยวแห่ง
ประเทศไทย ซึ่งเป็นรางวัลที่รั บรองคุณภาพสินค้าและบริการทางการท่องเที่ยว ด้วยมาตรฐานการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน รับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม (Responsible Tourism) เพื่อผลักดันให้ผู้ประกอบการยกระดับสินค้าให้มีคุณภาพ และบริการที่ดี เพื่อยกระดับและ
พัฒนาการท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐาน “การท่องเที่ยวสีขาว” ที่มีทั้งความสะดวก สะอาด ปลอดภัย เป็นธรรม และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อ
สร้างคุณค่าและมูลค่าของสินค้าทางการท่องเที่ยวไทยสู่ระดับสากล ภายใต้ชื่อผลงาน พิพิธภัณฑ์มะพร้าวกลางแจ้ง แหล่งนวัตกรรม ท่อง
เที่ยวชุมชน ฐานเรียนรู้ คนบ้านริมคลอง เข้าประกวดรางวัลประเภทสาขา Learning & Doing (แหล่งท่องเที่ยวเพื่อการเรียนรู้ )

โครงการ ประกวดรางวัลอุตสาหกรรมท่องเที่ยวไทย ครั้งที่ 13

        การประกวดครั้งนี้ได้รับรางวัลระดับยอดเยี่ยม ประเภทแหล่งท่องเที่ยวเพื่อการเรียนรู้  ซึ่งการเข้าไปส่งเสริมให้การบริหารจัดการการท่อง
เที่ยวของวิสาหกิจชุมชนบ้านริมคลองโฮมสเตย์มีทิศทางที่ใช้เจนและได้มีการน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการบริหาร
จัดการ โดยมีหลักคิดในการตัดสินใจร่วมกันของกลุ่มสมาชิกบนพื้นฐานความพอประมาณ มีเหตุมีผล และมีภูมิคุ้มกัน โดยการนำสิ่งต่างๆ ที่อยู่
ในชุมชนมาพัฒนาปรับปรุงให้เกิดแหล่งท่องเที่ยวสร้างสรรค์ และเป็นแหล่งเรียนรู้ ให้แก่นักท่องเที่ยวที่ยั่ งยืนต่อไป

Organized by Faculty of Environmental Culture and Ecotourism
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         โครงสร้างสังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ,
2561) การพัฒนาศักยภาพหรือการส่งเสริมภาวะพฤฒิพลังของผู้สูงอายุในช่วงอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไปหรือวัยหลังเกษียณ ส่งผลให้มีแนวคิดจัดตั้ง
โรงเรียนผู้สูงอายุ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนศักยภาพและทักษะผู้สูงอายุในพื้นที่ของตนเองอย่างครอบคลุมบริบททุกด้าน ทั้งกาย จิต เศรษฐกิจ
สังคม และวัฒนธรรม โดยการนำแนวคิดการเรียนรู้ ตลอดชีวิตมาใช้ในการจัดการศึกษาและจัดกิจกรรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะชีวิตที่จำเป็นต่อการ
ดำเนินชีวิตที่ผู้สูงอายุต้องการและสนใจ ผ่านการสนับสนุนจากวิทยากรจิตอาสาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในปัจจุบันโรงเรียนผู้สูงอายุในประเทศไทยมี
ลักษณะการจัดการและดำเนินงานที่แตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับบริบทและบทบาทภารกิจของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในแต่ละพื้นที่ เช่น โรงเรียนที่อยู่ภายใต้
การดูแลขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ชุมชน
จัดการตัวเอง เป็นต้น ส่งผลให้สถานที่ตั้ ง การบริหารจัดการ และหลักสูตรมีความแตกต่างกัน จากการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบโรงเรียนผู้
สูงอายุโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (มิ่งขวัญ คงเจริญ และ กัมปนาท บริบูรณ์, 2563 ทุนสนับสนุนการวิจัย งบประมาณเงินรายได้ (เงินอุดหนุนจากรัฐบาล)
ประจำปีงบประมาณ 2562) พบปัญหาการขาดงบประมาณดำเนินงานที่เพียงพอและต่อเนื่องจากแหล่งทุนภายนอก อาทิเช่น ภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคม ส่งผลให้ประสบปัญหาการขาดแคลนทางด้านสถานที่ อุปกรณ์อำนวยความสะดวก บุคลากร การจัดกิจกรรม การดำเนินงาน จน
กระทั่งการยุติสถานะโรงเรียนผู้สูงอายุนอกจากนี้พบปัญหาการขาดความร่วมมือของภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนผู้สูงอายุ เนื่องจากโรงเรียน
ผู้สูงอายุไม่สามารถดำเนินงานเพียงลำพัง ส่งผลให้การดำเนินงานของโรงเรียนผู้สูงอายุไม่ยั่งยืน รวมถึง ขาดองค์ความรู้  ที่ผู้สูงอายุพึงจะมี จากผู้
เชี่ยวชาญและผู้มีประสบการณ์ อีกทั้งยังพบปัญหาการขาดแคลนบุคลากรการดำเนินงานเกี่ยวกับโรงเรียนผู้สูงอายุ ในโรงเรียนผู้สูงอายุที่ขาดความ
ร่วมมือจากภาคีเครือข่าย ส่งผลให้ขาดบุคลากรดำเนินงาน และการถ่ายทอดความรู้ ให้กับนักเรียนผู้สูงอายุ ดังนั้นการพึ่งตนเองในการบริหารจัดการ
เป็นสิ่งสำคัญ จึงต้องมีกลไกที่สำคัญกล่าวคือ ควรเปิดโรงเรียนผู้สูงอายุให้เป็นพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ซึ่งต้องได้รับความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย
อาทิเช่น การให้ความรู้ ด้านสุขภาพจากหน่วยงานสาธารณสุข การสนับสนุนด้านการศึกษาขั้นพื้นฐานจากสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการ
ศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) การสนับสนุนด้านงบประมาณจากหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การให้ความร่วมมือด้านการมีส่วนร่วมใน
โรงเรียนผู้สูงอายุของคนในชุมชน และควรผลักดันผู้สูงอายุหรือคนในชุมชนที่มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการดำเนินงาน
ของโรงเรียนผู้สูงอายุ

ในปี พ.ศ. 2562 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒได้รับทุนวิจัยจากแผนบูรณาการพัฒนาศักยภาพ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและ
นวัตกรรม ได้ศึกษาวิจัยถึงการพัฒนารูปแบบโรงเรียนผู้สูงอายุโดยใช้ชุมชนเป็นฐานได้ข้อค้นพบว่าโรงเรียนผู้สูงอายุในประเทศไทยมีพื้นฐานมาจาก
การยกระดับชมรมผู้สูงอายุให้มีการจัดกิจกรรมลักษณะเป็นแบบแผนมากยิ่งขึ้นและมีความต่อเนื่องของกิจกรรม มีการรวมกลุ่มจัดกิจกรรมในพื้นที่
ส่วนรวมเป็นประจำจนเกิดการรวมตัวจัดตั้งเป็นโรงเรียนผู้สูงอายุในวัด อนามัย โรงพยาบาลชุมชน ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูง
อายุ องค์การบริหารส่วนตำบล เป็นต้น จากการสำรวจพบว่า โรงเรียนผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีหน่วยงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลในแต่ละพื้นที่เข้ามาเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบ ทั้งการมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน การให้งบประมาณสนับสนุนในการทำกิจกรรมรวม
ถึงให้ใช้พื้นที่ของหน่วยงานของตนสำหรับก่อตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุขึ้นมา โรงเรียนผู้สูงอายุส่วนใหญ่จึงก่อตั้งในสถานที่ราชการ ลักษณะเป็นอาคารชั้น
เดียวมีห้องเรียน/ห้องกิจกรรม ห้องน้ำ และลานเอนกประสงค์ที่ใช้สำหรับทำกิจกรรมของคนจำนวนมาก เพื่อความสะดวกในการทำกิจกรรมและความ
ปลอดภัยของผู้สูงอายุ แต่ในการบริหารจัดการในการจัดบริการและแก้ไขปัญหาของผู้สูงอายุและตอบสนองความต้องการของผู้สูงอายุ ยังไม่สามารถ
แก้ไขปัญหาได้ และไม่เพียงพอต่อความต้องการของกลุ่มผู้สูงอายุในพื้น จากข้อมูลของกรมกิจการผู้สูงอายุปี 2561 ตั้งเป้าหมายให้มีโรงเรียนผู้สูง
อายุ 2,600 แห่งทั่วประเทศ ซึ่งยังไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่ และยังพบปัญหาการจัดการเรียนการสอนที่ซ้ำซาก ไม่มีการเรียนการสอนวิชาใหม่ ๆ การทำ
กิจกรรมในแต่ละครั้งมักใช้กิจกรรมเดิม เนื่องด้วยใช้วิทยากรจิตอาสาจากนักเรียนผู้สูงอายุคนเดิมสอน ไม่มีวิทยากรต่างแหล่งอื่นมาสอน และ
อุปสรรคที่พบในการจัดการศึกษาเพื่อผู้สูงอายุ ได้แก่ การขาดแคลนบุคลากร ขาดแคลนเจ้าหน้าที่ประสานงาน ขาดองค์ความรู้ และทักษะที่จำเป็นในการ
แก้ไขปัญหาทั้งทางร่างกาย การชำระหนี้สิน การสร้างรายได้ การพัฒนาอาชีพ และจากการศึกษาพบว่าองค์ประกอบของโรงเรียนผู้สูงอายุที่ประสบ
ความสำเร็จ มีดังนี้

โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบพึ่งตนเอง
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(1) ความเข้มแข็งของกลุ่ม/แกนนำและสมาชิก กล่าวคือ การเริ่มต้นของการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ จำเป็นต้องมีผู้นำหรือแกนนำที่มีความรู้ และได้รับ
การยอมรับในชุมชน ตัวอย่างเช่น ข้าราชการครูเกษียณเป็นผู้ที่มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอน ผู้นำท้องถิ่นเป็นผู้ที่มีสามารถรวมกลุ่ม
ผู้สูงอายุมาทำกิจกรรมร่วมกันได้ รวมถึงชมรมผู้สูงอายุเป็นกลุ่มที่มีความพร้อมในการทำกิจกรรม เป็นต้น
(2) การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย กล่าวคือ หน่วยงานในพื้นที่เป็นกำลังสำคัญในการดำเนินงานของโรงเรียนผู้สูงอายุ ตัวอย่างเช่น การเป็น
วิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้  การเป็นส่วนหนึ่งของคณะกรรมการดำเนินงาน และการเป็นผู้สนับสนุนด้านงบประมาณ
(3) การมีเป้าหมายร่วมกัน กล่าวคือ โรงเรียนผู้สูงอายุมีการกำหนดเป้าหมายการดำเนินงานที่ชัดเจน ส่งผลให้มีวางแบบแผนโครงสร้างการทำงานและ
รูปแบบกิจกรรมที่สามารถนำไปปฏิบัติได้จริงและมีความต่อเนื่อง
(4) การมีกิจกรรมอย่างต่อเนื่องและหลากหลาย กล่าวคือ โรงเรียนผู้สูงอายุจะดำเนินงานได้จะต้องมีกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง โดยหลักสูตรและกิจกรรม
ที่จัดขึ้นจะต้องสามารถตอบสนองความต้องการ พัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ และนำไปปฏิบัติใช้ได้จริง ตามความหลากหลายของผู้สูงอายุที่มีความถนัด
และประสบการณ์ที่แตกต่างกัน
(5) การมีกองทุนและงบประมาณสนับสนุน กล่าวคือ โรงเรียนจะดำเนินการได้ต้องมีงบประมาณในการทำงาน ซึ่งแหล่งงบประมาณมีทั้งการขอรับการ
จัดสรรจากภาครัฐ การเขียนโครงการเพื่อขอทุนสนับสนุนจากกองทุนต่าง ๆ การขอรับบริจาค และการหารายได้จากผลิตภัณฑ์
(6) การบริหารจัดการที่ดีและการจัดการตนเอง กล่าวคือ การบริหารหรือการจัดการทรัพยากรอย่างเป็นระบบ ทั้งในด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุ
อุปกรณ์ การจัดการ มีการวางแผนที่ดี กระบวนการดำเนินงาน การติดตามประเมินผล ทบทวน ปรับปรุง และพัฒนาจนเกิดกระบวนการเรียนรู้  ทักษะ
ประสบการณ์ ในการพัฒนาหรือจัดการกับสิ่งต้องการหรือแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเอง เพื่อให้การดำเนินงานหรือกิจกรรมบรรลุเป้าหมายที่กำหนดได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
(7) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  กล่าวคือ โรงเรียนผู้สูงอายุเป็นพื้นที่ในมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกันทำให้เกิดความรู้  ทักษะ ประสบการณ์ จน
กระทั่งส่งผลต่อความคิด ทัศนคติ และการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมของคน ๆ นั้น
(8) ความเกื้อกูล สามัคคี และการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน กล่าวคือ กลุ่มของผู้สูงอายุที่เข้าร่วมกิจกรรมในโรงเรียนมีความผูกพันและมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินกิจกรรมจนทำให้เกิดความรู้ สึก เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และไม่ทอดทิ้งกัน
(9) การมีคุณค่า ได้รับการยกย่อง และมีส่วนร่วมทำประโยชน์ต่อชุมชน กล่าวคือ ผู้สูงอายุที่เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของโรงเรียนผู้สูงอายุ เห็นคุณค่าในตัว
เอง มีความรู้  มีสติปัญญา มีความสามารถ รวมถึงมีประสบการณ์ ที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในการสร้างคุณประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมจนเป็นที่
ยอมรับ
(10) การถ่ายทอดประสบการณ์และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น กล่าวคือ การนำความรู้ และประสบการณ์เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นของผู้สูงอายุ ที่ผ่าน
การปฏิบัติและพัฒนาให้เหมาะสมกับวิถีชีวิตของคนในชุมชน และนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาสืบสานจากรุ่ นหนึ่งสู่อีกรุ่ นหนึ่ง

จากแนวคิดกิจการเพื่อสังคมที่มีกระแสทางสังคมค่อนข้างเป็นที่ยอมรับ เพราะเป็นการทําธุรกิจที่มีจุดประสงค์เพื่อความอยู่รอดทางธุรกิจและเพื่อ
สร้างการเปลี่ยนแปลงในสังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมและเศรษฐกิจ ซึ่งอาจเป็นองค์กรที่ไม่แสวงหาผลกําไร หรือมีผู้ประกอบกิจการเพื่อสังคมส่วนที่
ใหญ่มาจากองค์กรที่ไม่แสวงหาผลกําไร ดังนั้นแนวคิด“ผู้ประกอบการเพื่อสังคม” จึงเป็นทางเลือกใหม่ในการแก้ปัญหาสังคมปัจจุบันที่มีแนวโน้มที่จะ
เพิ่มขึ้น การคาดหวังให้ภาครัฐเพียงฝายเดียวเป็นตัวหลักในการแก้ปัญหาสังคมคงทําได้ไม่ง่าย และที่ผ่านมายังไม่ประสบความสําเร็จเท่าที่ควรจึงต้อง
อาศัยความร่วมมือจาก หลายภาคส่วนในสังคมไม่ว่าจะเป็นภาคธุรกิจ องค์กรพัฒนาเอกชน (None Government Organization) องค์กรที่ไม่
แสวงหาผลกําไร (None Profit Organization) และภาคประชาสังคมหรือ กลุ่ม ชุมชนเองเป็นตัวขับเคลื่อนในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาตนเอง โดย
เฉพาะการเข้าสู่สังคมสูงวัยเต็มรูปแบบในไม่ช้านี้ กิจการเพื่อสังคมจึงเป็นกิจการที่มีการดําเนินงานเหมือนกับธุรกิจทั่ว ๆ ไป แต่มีเป้าหมายทางสังคม
(Social Mission) เป็นเป้าหมาย หลักในการดําเนินธุรกิจ ผลกําไรที่ได้จากการดําเนินธุรกิจจะถูกแยกออกเป็นสองส่วน ส่วนที่หนึ่งจะถูกนํากลับคืนสู่
ธุรกิจเพื่อให้ธุรกิจสามารถดํารงอยู่ต่อไปได้ ขณะที่กําไรส่วนที่สองจะถูกนํากลับคืนสู่สังคมในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน ได้แก่ การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและแก้ปัญหาสังคมที่ดีขึ้น ทําให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได้ซึ่งเป็นเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ ที่เป็นพื้นฐานที่จะทําให้เกิด
ความมั่งคง มั่งคั่ง และยั่งยืน เพราะการเป็นผู้ประกอบการทางสังคม เป็นปัจจัยที่สำคัญในการสร้างเศรษฐกิจของประเทศ ดังนั้นกลุ่มเป้าหมายที่จะอยู่
ในภาวะพึ่งพิงในอนาคต จะต้องพัฒนาศักยภาพในด้านความรู้  ทักษะ ให้เกิดการพึ่งพาตนเองในทุกมิติ

โรงเรียนผู้สูงอายุ วิทยาลัยผู้สูงอายุ มหาวิชชาลัย มหาวิทยาลัยวัยที่สาม ชมรมผู้สูงอายุ ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ(ศพอศ.)
ที่มีอยู่ในประเทศไทยมีความหลากหลายทั้งรูปแบบ โครงสร้าง หลักสูตร วิธีการ ระเบียบข้อบังคับ ผู้ดูแล ผู้มีส่วนรับผิดชอบหลัก อีกทั้งผู้สนับสนุนงบ
ประมาณ แหล่งงบประมาณ มีความหลากหลาย จึงควรมีโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบ ที่สามารถพึ่งพาตนเองได้ มีความเชื่อมั่นในความสามารถที่จะ
กระทำการใด ๆ ให้สำเร็จได้ด้วยตัวเองโดยไม่เป็นภาระแก่ผู้อื่น ซึ่งเป็นรูปแบบของการพัฒนาศักยภาพผู้สูงวัยอย่างมีคุณค่า ที่นอกจากมีการบูรณา
การของหน่วยงานในระดับนโยบายที่ให้ความสําคัญกับการเตรียม ความพร้อมในการเข้าสู่สังคมสูงอายุอย่างเต็มรูปแบบ รัฐบาลมีแผนบูรณาการและ
ให้ความสําคัญเป็นประเด็นเร่งด่วน มีการบูรณาการหลายหน่วยงานทั้งส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ตลอดจนในระดับพื้นที่ ซึ่งมีแผนงานโครงการรองรับ
มากมาย แต่ในความเป็นจริงยังไม่สามารถรองรับกับความต้องการที่หลากหลายและซับซ้อนของผู้สูงอายุทั้ง 4 มิติได้ทั้งในด้านสุขภาพ ด้านสังคม
ด้านเศรษฐกิจ และด้านสภาพแวดล้อม อีกทั้งงบประมาณที่ไม่เพียงพอ ขาดความต่อเนื่องของแผนงาน ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ดังนั้นการมี
หลักสูตรเพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้สูงวัยได้พัฒนาตนเองและเสริมสร้างศักยภาพให้เป็นผู้ประกอบการเพื่อสังคมและยกระดับโรงเรียนผู้สูงอายุให้
เป็นกิจการเพื่อสังคม จะเป็นแนวทางหนึ่งที่จะพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุ ให้สามารถดํารงชีวิตอย่างมีคุณค่า ไม่เป็นภาระแก่ลูกหลาน สร้างเสริมการ
อยู่ร่ วมกันอย่างมีความสุข ซึ่งเป็นการพัฒนาที่สร้างความยั่งยืนอย่างแท้จริง อีกทั้งจะลดภาระภาครัฐในการจัดสวัสดิการทางสังคมด้วย
ในการพัฒนาผู้สูงอายุ ให้เป็นผู้ประกอบการทางสังคมน่าจะเป็นแนวทางที่จะทำให้ผู้สูงอายุได้พัฒนาศักยภาพและสร้างโอกาสผู้สูงวัยอย่างยั่งยืน อีก
ทั้งได้ตอบโจทย์ยุทธศาสตร์ชาติที่ตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาประเทศในการนำพาประเทศไทยก้าวสู่ ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป็นการสร้างนวัตกรรมในการลดความเหลื่อมล้ำในสังคมสูงอายุที่ขยายตัวมากยิ่งขึ้นด้วย เมื่อโรงเรียนผู้สูงอายุ
ต่างๆ สามารถพึ่งตนเองได้จะส่งผลเชิงบวกต่อการพัฒนา ประเทศในทุกๆ ด้าน

โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบพึ่งตนเอง
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ภาควิชาการศึกษาผู้ใหญ่และการศึกษาตลอดชีวิต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทร- วิโรฒ ได้มีบทบาทในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้
One Day Learning ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพคนไทย แผนงานบูรณาการการพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย ประจำปีงบประมาณ 2560 และ
ได้รับทุนวิจัยจากแผนบูรณาการพัฒนาศักยภาพ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในเรื่อง การพัฒนารูป
แบบโรงเรียนผู้สูงอายุโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ซึ่งมีความพร้อมในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้  พัฒนากลไก และ พัฒนาหลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุ
ต้นแบบพึ่งตนเอง เพื่อให้เกิดความเข้าใจร่วมกัน และมีเจตคติในการอยู่ร่ วมกันที่ดีในสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ เป็นการสร้างองค์ความรู้ ในการส่ง
เสริมศักยภาพของผู้สูงอายุและพัฒนาคุณภาพชีวิตสู่การเป็นผู้ประกอบการทางสังคม อีกทั้งยังเตรียมพัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียนผู้สูง
อายุ สู่การเป็นกิจการเพื่อสังคม เพื่อเป็นต้นแบบในการสร้างแกนนำในพื้นที่ให้สามารถพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เหมาะสมและสามารถพึ่งพา
ตนเองได้

โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบพึ่งตนเอง

Impact Level

National

Impact

1. สมาชิกโรงเรียนผู้สูงอายุ 16 โรงเรียน จำนวน 1,040 คน
     - แกนนำผู้สูงอายุเข้าร่วมในหลักสูตร 80 คน (5 คน ต่อ 1 แห่ง)
     - ผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิกโรงเรียน 960 คน (60 คน/แห่ง)
2. เครือข่ายโรงเรียนผู้สูงอายุที่จะนำรูปแบบโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบพึ่งตนเองไปใช้ ไม่น้อยกว่า 30 แห่ง
    แต่ละแห่งมีสมาชิกที่นำไปใช้ประโยชน์และมีสมาชิกโรงเรียนผู้สูงอายุและเครือข่ายไม่น้อยกว่า 3,000 คน
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Impact Level

Impact

         Bee Natural Cleansing Foam, it is a facial foam that contains a mixture of sap honey that is naturally produced by
the stalks in Suanthongmon Community Enterprise. The academic service group of the Faculty of Economics has
conducted research and experiments in the “Creative Economy” Classroom and then presented them as a joint idea to
develop new innovations with members of the community enterprises. We have realized the importance and benefits
of honey that is a natural raw material in the area of the community enterprise. Therefore, honey is used as the main
ingredient in the creation of the prototype cleansing foam product which, when extended in joint development
between the Faculty of Economics and the community, is also part of helping to promote income for the small
community members. Each member has a honey hive in the home area. Bee Natural Cleansing Foam product is
outstanding in maintaining skin balance and removing impurities on the face. Since the main components are derived
from real nature, consisting of 1) Honey, 2) Mineral Water and 3) Vegetable Glycerin. So, this product does not contain
parabens and alcohol. Therefore, it does not cause irritation to the skin. In contrast, it helps the skin to be hydrated,
full of water and makes the skin clear which is a product suitable for all ages. Besides this innovative product can
promote the continuous economic growth within the community enterprises Sustainability and allocate the proper
used of local resources including create the suitable jobs so that members do not leave their residences because they
have jobs within the community.

Bee Natural Cleansing Foam

Local

In this regard, wisdom has been developed to enhance the potential of production and distribution of products to
producers in the community which can be classified into 5 issues as follows:
1) Developed from the original resource by using only succulent honey for direct consumption. Development in
research to achieve external acceptance in innovation, production for distribution to generate more income for the
community, adding value to the existing resources of the community.
2) Developed the packaging designs to make it easier to recognize marketing products. Bringing the ability to compete
outside the community is along with brainstorming to create production-based products by using local bamboo to be
converted into packaging which is tough and resistant to moisture. It is the most useful resource modification.
3) In terms of product quality by creating a form of production mold knowledge and understanding of making silicone
molds have been transferred. The techniques for using resin benefits the efficient production process more than just
giving a criterion of feeling or using only the eyes measurement.
4) A product model has been invented to reach the external customer market by clearly defining customer groups. This
led to the development of packaging styles to suit each customer group. This creates an opportunity to expand the
product line of the community.
5) It has been invented with consultants from both faculty members within the university and a private organization
that has the MOUs with the university to develop a brand for the community. Besides it supports on making product
labels to be unique and align with local wisdom and culture.
6) Leading to systematic production generates the income for the family and members of community enterprises in
long-term earnings.

Organized by Faculty of Economics
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        Tourism is the service sector that plays an important role in the economy of Thailand. Nowadays, the trend of travel
for tourists is more interested in ecotourism or sustainable tourism. This may be due to the need to experience nature
and learn about the local culture. This is considered to increase the channel to generate income for the people in the
community and to make the community different, which is unique to the community by emphasizing the uniqueness of
the community. Besides it will be different from other communities. The research uses the model of stimulating and
building the civilization with integrated tourism idea of the community by cooperating the marketing strategy to attract
the tourists. Entering into the area with knowledge from government agencies and having the opportunity to speak with
the community leader bring up the awareness with in the community. The OTOP products have been created for sale as
well as the community members are aware of opportunities to add the value via community's resources available within
their village. It was born as a new occupation that generates income for community and household members, consisting
of making curry puff fillings such as pineapple and banana. In addition, Namwa bananas are also used to make crispy
rolls including the extension to create value from basic products into herbal and fresh Thong Muan sweets. In 2005, the
community was certified by the Food and Drug Administration (FDA) and the following year the community received
Product Certification as the community product standards. All of which was generated from funding from members of
Ban Noen Mai Group. It also received the support from many government agencies such as the Department of
Agricultural Extension and the Khok Kruat Subdistrict Administrative Organization, etc. The community received the
Sufficiency Economy concept in the initiative of King Bhumibol Adulyadej in the reign of King Rama IX, focusing on
practice towards stable, prosperous and sustainable learning after implementation. It is desirable because it leads to the
birth of a new product. At the same time, the community also proposed by extending the production process, generating
sales and bringing additional income. It will result in a strategy to create a competitive approach for community products
entering to the diversified market and increase the attractiveness of customers in a more diverse group. Moreover, it
brings a reflection of a better life to the people of the Ban Noen Mai community. Therefore, considering the above
importance the researcher realized the importance and therefore studied "Innovative Learning Resource Line for
Sustainable Sufficiency" through the participation of communities in modeling the path for sustainable tourism. The
scope of the study is to stimulate the concept of learning, way of life and activities of the community leading to the
development of a sustainable learning source for self-sufficiency. The key that the research offers is at the governmental
organization level, in particular the Ministry of Industry, there should be a strategy for planning, organizing, and training
of community members to gain knowledge thoroughly. Especially in the matter of environmentally friendly packaging for
the new community to become a truly sustainable self-sufficiency learning resource.

Innovation Lines for Sustainable Learning Sufficiency

Impact Level

Local
Regional
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Innovation Lines for Sustainable Learning Sufficiency

Impact

Economic benefits are divided into direct benefit and indirect benefit
Direct Benefit
1. Income from the sale of community tours which can be distributed to the community as food costs fees for speakers
who may be villagers leading the activities and can also bring income to develop the community further.
2. Revenue from product sales, when the community can sell products without middlemen, the income in this segment
will increase. It also helps to encourage the villagers having jobs that can be done locally.
3. Income is from other expenditures of tourists who come to participate and learn on community tourism.

Indirect Benefit
1. The community has participated in activities together and promotes unity in the community.
2. Enhancing employment is in the community.
3. The participation in community activities is a long-term benefit to the community such as the cultivation of vegetables
such as organic mushrooms.
4. The community has a variety of work, a wide variety of products making the community itself can support on each
other in the long run. And this is what creates unity and is be able to develop the community sustainably.

Organized by Faculty of Economics
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Project lists

Super Clean Fuels from Biomass and Technological Knowledge Transfers to
Industrial Sector
Center of Excellence in Probiotics
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Impact Level

Currently, the depletion of global fossil energy sources is a concern due to the constantly increasing energy
consumption by the increasing population, expanding global economy, and advancements in industrial productivity.
Thus, an increase in the burning of commercial fuel has increased the amount of environmental pollution and
greenhouse gas emissions. Among representative alternative energy sources, biomass from harvesting and its
residuals has recently been attracting considerable attention as a renewable feedstock to obtain super clean fuels
with zero net carbon emissions; thus, these fuels are distinguished candidates for use as petroleum fossil fuel
replacements.

Associate Professor Dr. Witchakorn Charusiri, Researcher from Faculty of Environmental Culture and Ecotourism,
Srinkharinwirot University has received financial support from the National Higher Education Science Research and
Innovation Policy Council in 2020. He has been emphasised researching the utilization of biomass to convert it into
super-clean renewable energy. Thailand is an agro-industrial country, has a large amount of biomass residue leftover
from harvesting or processing of agricultural products. Especially, Biomass residual after agricultural harvesting,
farmers usually tend to burn its before planting the next crop cycle affects the occurrence of small particles, smoke
and air pollution to the environment.

He has collaborated with the Center for Fuels and Energy from Biomass, Chulalongkorn University to create a
prototype pyrolysis reactor for bio-oil production and chemicals which is a new generation of bio-fuels (4th bio-fuels
generation). This bio-oil also used as replacement fossil fuels and a zero carbon dioxide emission alternative energy
fuels, provide the technology transfers to the industrial sector to promote clean energy use in the near future.

Super Clean Fuels from Biomass and Technological Knowledge
Transfers to Industrial Sector

Local
Regional
National
Global

1. Promote the conversion of biomass into super-clean energy that is also used as replacement fossil fuels and
alternative fuels in the near future.
2. Organise and provide the technological technology transfer and innovation knowledge to the industrial sector to
commercialize super clean fuels.
3. Create awareness and a well-understanding of the impact of burning valuable biomass residual that can be utilized
as a feedstock to superclean fuels production

Impact

Organized by Faculty of Environmental Culture and Ecotourism
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Impact Level

Impact

Local

ศูนย์เพื่อความเป็นเลิศทางวิจัยด้านโพรไบโอติก เป็นศูนย์วิจัยที่พัฒนาการวิจัยและนวัตกรรมโพรไบโอติกสายพันธุ์ไทย
เพื่อประโยชน์ต่อสุขภาพและการต่อยอดเชิงพาณิชย์ โดยมีพันธกิจ ดังนี้

1.วิจัยและพัฒนาโพรไบโอติกสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ทางด้านสุขภาพ ผลิตภัณฑ์อาหาร เกษตร และเครื่องสำอาง
2.ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมโพรไบโอติกที่ยื่นจดทรัพย์สินทางปัญญา
3.เผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
4.สร้างเครือข่ายด้านการวิจัยทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ
5.ผลิตนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาและระดับปริญญาตรี

Center of Excellence in Probiotics

- จำนวนรายได้จากการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ภาคเอกชน = 7,613,860 บาท
- จำนวนผลงานที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ = 7 เรื่อง

Organized by Faculty of Medicine
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Project lists

University to Tambon (U2T)
Cooperation Project with the Department of International Cooperation in
Accepting of Laos Students, Admission to the Course in the Faculty of Science
โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบพึ่งตนเอง
Young Girls Projects
โครงการพัฒนาและสร้างสรรค์เพื่อสังคมและความร่วมมือทางวิชาการระหว่างโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัย ศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวันและศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษากลุ่ม
โรงเรียนธงชัย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
โครงการพัฒนาและสร้างสรรค์เพื่อสังคมและความร่วมมือทางวิชาการระหว่างโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน และโรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย
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Impact Level

        โครงการ 1 ตำบล 1 มหาลัยสร้างรากแก้วให้ประเทศ เกิดขึ้นเนื่องจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส โคโรน่า 2019 (COVID-19) ทำให้เกิด
ปัญหาทางเศรษฐกิจของประเทศ ประชาชนว่างงานและบัณฑิตจบใหม่ ไม่สามารถหางานทำได้ รวมถึงนักศึกษาที่ได้รับผลกระทบอย่างรุนแรง
ประชาชนที่ว่างงานย้ายกลับถิ่นฐานจำนวนมาก ส่งผลให้เกิดปัญหาทางสังคมตามมานโยบายการฟื้ นฟูเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ จึงมุ่งเน้นที่
การฟื้ นฟูเศรษฐกิจในระดับชุมชน ทั้งการสร้างงาน การพัฒนาอาชีพในชุมชน อาทิเช่น โครงการด้านการเกษตรสมัยใหม่ ด้านการท่องเที่ยวและ
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ การยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP การท่องเที่ยวชุมชน การส่งเสริมและสนับสนุน SMEs ในพื้นที่ เพื่อให้เกิดการบูรณา
การโครงการในพื้นที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามความต้องการของพื้นที่อย่างแท้จริง มหาวิทยาลัยรีนครินทรวิโรฒ ได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบในการพัฒนาชุมชนในพื้นที่เป้าหมาย คือ จังหวัดนครนายก จำนวน 26 ตำบล และจังหวัดสระแก้ว จำนวน 14 ตำบล รวมทั้งสิ้น 40
ตำบล โดยมหาวิทยาลัยทำหน้าที่เป็น System Integrator ในระดับตำบล โดยใช้องค์ความรู้  เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่มีอยู่ ทำงานประสานและ
ร่วมงานกับจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอื่นๆ เพื่อให้การทำงานบูรณาการนี้ยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลที่สามารถ
นำไปสู่การลดความยากจนอย่างมีเป้าหมายชัดเจน โดยมีวัตถุประสงค์หลักคือ 1) เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยว แหล่งท่องเที่ยวในชุมชน
ให้เกิดรายได้กับประชาชนในท้องถิ่น 2) เพื่อพัฒนำผลิตภัณฑ์ชุมชน ยกระดับสินค้าและบริการที่มีอยู่ในชุมชนให้มีศักยภาพ 3) ส่งเสริมและพัฒนา
ช่องทางการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ สินค้าชุมชน พัฒนาตลาด และการสร้างเครือข่ายการจำหน่ายสินค้า

University to Tambon (U2T)

Local
Regional
National

Impact

1. งบประมาณสนับสนุนการจัดโครงการตำบลละ 800,000 บาท การจ้างงาน 2,640,000 บาท รวมทั้งสิ้น 3,440,000 บาท (รวม 40 ตำบล 
     จำนวนเงินทั้งสิ้น 137,600,000 บาท 
2. เกิดการจ้างงานภายในตำบลทั้ง 40 ตำบล โดยประชาชนได้รับการจ้างงาน จำนวน 5 คน และบัณฑิตจบใหม่ ได้รับการจ้างงาน จำนวน 10 คน 
    รวมทั้งสิ้น 15 คน ในแต่ละตำบล สรุปได้ว่า เกิดการจ้างงานในพื้นที่ จำนวนทั้งสิ้น 600 คน
3. ประชาชนที่พื้นที่ได้รับความรู้ ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวตามหลักสูตรของโครงการแต่ละตำบล จำนวน 30 คน รวม 40 
    ตำบล รวมจำนวนทั้งสิ้น 1,200 คน
4. กลุ่มผู้ถูกจ้างงานทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะในการดำเนินโครงการ ตามหลักสูตรที่กระทรวง อว กำหนด จำนวน 4 รายวิชา คือ 1) Digital 
    Literacy 2) Social Literacy 3) Language Literacy และ 4) Financial Literacy
5. รายได้เฉลี่ยสำหรับผู้ถูกจ้างงานที่เป็นเพศหญิงอยู่ระหว่าง 9,000 – 15,000 บาท ต่อเดือน
6. เกิดกิจกรรมการเฝ้าระวัง Covid-19 ในตำบลผ่านการดำเนินโครงการแต่ละตำบล จำนวน 40 ตำบล จำนวนคนที่ได้รับบริการทั้งสิ้น 216,456 คน
7. เกิดการจ้างงานภายในตำบลทั้ง 40 ตำบล โดยประชาชนได้รับการจ้างงาน จำนวน 5 คน และบัณฑิตจบใหม่ ได้รับการจ้างงาน จำนวน 10 คน และ
    นิสิตที่กำลังศึกษา จำนวน 5 คน รวมทั้งสิ้น 20 คน ในแต่ละตำบล สรุปได้ว่า เกิดการจ้างงานในพื้นที่ จำนวนทั้งสิ้น 800 คน
8. รายได้ต่อชั่วโมงสำหรับผู้ถูกจ้างงานอยู่ระหว่าง 37.50 – 62.50 บาท 
9. เกิดผลิตภัณฑ์ใหม่ และผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนาภายในตำบลทั้ง 40 ตำบล จำนวน 40 ผลิตภัณฑ์ 

Organized by Social Service Office
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Cooperation Project with the Department of International Cooperation in
Accepting of Laos Students, Admission to the Course in the Faculty of Science

Cooperation project with the Department of International Cooperation in accepting Laos students to study in
the course under Faculty of Science, Srinakharinwirot University. There are 5 students from Laos.

1.Development of Chemistry Laboratory on Determination of Sugar by Using Paper-based Analytical Devices
with Colorimetric Method to Enhance the Creativity and Innovation Skills for Undergraduate Students
Ms.Chanthalangsone Kongka, Student ID 61199110178

2.Method Development for Melamine Determination in Milk Powder Simples Using Carbon Quantum Dots as a
Detection Probe
Mr.Souliyanh Phimmasone, Student ID 61199110179

3.In Vitro Propagation of Dendrobium draconis Rchb.f. and D. scabrilingue Lindl.
Mrs.Koulabthong Bouasavanh, Student ID 61199110158

4.A Study of Misconceptions In Mathematics about Indefinite Integral for Preservice Teacher of Lao People's
Democratic Republic
Ms.Santisouk Khounphia, Student ID 61199110169

5.Influence of Mn304 Composition on some Physical Properties of Y145 Superconductor Prepared by Solid-
state Reaction
Mr.Anongdavone Ponchanthai, Student ID 61199110191

Impact Level

Local
Regional

Impact

Cooperation project with the Department of International Cooperation in accepting Laos students to study in
the course under Faculty of Science, Srinakharinwirot University. There are 5 students from Laos including:
Ms.Chanthalangsone Kongka,  Mrs.Koulabthong Bouasavanh, Ms.Santisouk Khounphia, Mr.Anongdavone
Ponchanthai and Mr.Souliyanh Phimmasone

Organized by Faculty of Science
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         โครงสร้างสังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ,
2561) การพัฒนาศักยภาพหรือการส่งเสริมภาวะพฤฒิพลังของผู้สูงอายุในช่วงอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไปหรือวัยหลังเกษียณ ส่งผลให้มีแนวคิดจัดตั้ง
โรงเรียนผู้สูงอายุ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนศักยภาพและทักษะผู้สูงอายุในพื้นที่ของตนเองอย่างครอบคลุมบริบททุกด้าน ทั้งกาย จิต เศรษฐกิจ
สังคม และวัฒนธรรม โดยการนำแนวคิดการเรียนรู้ ตลอดชีวิตมาใช้ในการจัดการศึกษาและจัดกิจกรรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะชีวิตที่จำเป็นต่อการ
ดำเนินชีวิตที่ผู้สูงอายุต้องการและสนใจ ผ่านการสนับสนุนจากวิทยากรจิตอาสาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในปัจจุบันโรงเรียนผู้สูงอายุในประเทศไทยมี
ลักษณะการจัดการและดำเนินงานที่แตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับบริบทและบทบาทภารกิจของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในแต่ละพื้นที่ เช่น โรงเรียนที่อยู่ภายใต้
การดูแลขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ชุมชน
จัดการตัวเอง เป็นต้น ส่งผลให้สถานที่ตั้ ง การบริหารจัดการ และหลักสูตรมีความแตกต่างกัน จากการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบโรงเรียนผู้
สูงอายุโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (มิ่งขวัญ คงเจริญ และ กัมปนาท บริบูรณ์, 2563 ทุนสนับสนุนการวิจัย งบประมาณเงินรายได้ (เงินอุดหนุนจากรัฐบาล)
ประจำปีงบประมาณ 2562) พบปัญหาการขาดงบประมาณดำเนินงานที่เพียงพอและต่อเนื่องจากแหล่งทุนภายนอก อาทิเช่น ภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคม ส่งผลให้ประสบปัญหาการขาดแคลนทางด้านสถานที่ อุปกรณ์อำนวยความสะดวก บุคลากร การจัดกิจกรรม การดำเนินงาน จน
กระทั่งการยุติสถานะโรงเรียนผู้สูงอายุนอกจากนี้พบปัญหาการขาดความร่วมมือของภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนผู้สูงอายุ เนื่องจากโรงเรียน
ผู้สูงอายุไม่สามารถดำเนินงานเพียงลำพัง ส่งผลให้การดำเนินงานของโรงเรียนผู้สูงอายุไม่ยั่งยืน รวมถึง ขาดองค์ความรู้  ที่ผู้สูงอายุพึงจะมี จากผู้
เชี่ยวชาญและผู้มีประสบการณ์ อีกทั้งยังพบปัญหาการขาดแคลนบุคลากรการดำเนินงานเกี่ยวกับโรงเรียนผู้สูงอายุ ในโรงเรียนผู้สูงอายุที่ขาดความ
ร่วมมือจากภาคีเครือข่าย ส่งผลให้ขาดบุคลากรดำเนินงาน และการถ่ายทอดความรู้ ให้กับนักเรียนผู้สูงอายุ ดังนั้นการพึ่งตนเองในการบริหารจัดการ
เป็นสิ่งสำคัญ จึงต้องมีกลไกที่สำคัญกล่าวคือ ควรเปิดโรงเรียนผู้สูงอายุให้เป็นพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ซึ่งต้องได้รับความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย
อาทิเช่น การให้ความรู้ ด้านสุขภาพจากหน่วยงานสาธารณสุข การสนับสนุนด้านการศึกษาขั้นพื้นฐานจากสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการ
ศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) การสนับสนุนด้านงบประมาณจากหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การให้ความร่วมมือด้านการมีส่วนร่วมใน
โรงเรียนผู้สูงอายุของคนในชุมชน และควรผลักดันผู้สูงอายุหรือคนในชุมชนที่มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการดำเนินงาน
ของโรงเรียนผู้สูงอายุ

ในปี พ.ศ. 2562 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒได้รับทุนวิจัยจากแผนบูรณาการพัฒนาศักยภาพ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและ
นวัตกรรม ได้ศึกษาวิจัยถึงการพัฒนารูปแบบโรงเรียนผู้สูงอายุโดยใช้ชุมชนเป็นฐานได้ข้อค้นพบว่าโรงเรียนผู้สูงอายุในประเทศไทยมีพื้นฐานมาจาก
การยกระดับชมรมผู้สูงอายุให้มีการจัดกิจกรรมลักษณะเป็นแบบแผนมากยิ่งขึ้นและมีความต่อเนื่องของกิจกรรม มีการรวมกลุ่มจัดกิจกรรมในพื้นที่
ส่วนรวมเป็นประจำจนเกิดการรวมตัวจัดตั้งเป็นโรงเรียนผู้สูงอายุในวัด อนามัย โรงพยาบาลชุมชน ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูง
อายุ องค์การบริหารส่วนตำบล เป็นต้น จากการสำรวจพบว่า โรงเรียนผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีหน่วยงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลในแต่ละพื้นที่เข้ามาเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบ ทั้งการมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน การให้งบประมาณสนับสนุนในการทำกิจกรรมรวม
ถึงให้ใช้พื้นที่ของหน่วยงานของตนสำหรับก่อตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุขึ้นมา โรงเรียนผู้สูงอายุส่วนใหญ่จึงก่อตั้งในสถานที่ราชการ ลักษณะเป็นอาคารชั้น
เดียวมีห้องเรียน/ห้องกิจกรรม ห้องน้ำ และลานเอนกประสงค์ที่ใช้สำหรับทำกิจกรรมของคนจำนวนมาก เพื่อความสะดวกในการทำกิจกรรมและความ
ปลอดภัยของผู้สูงอายุ แต่ในการบริหารจัดการในการจัดบริการและแก้ไขปัญหาของผู้สูงอายุและตอบสนองความต้องการของผู้สูงอายุ ยังไม่สามารถ
แก้ไขปัญหาได้ และไม่เพียงพอต่อความต้องการของกลุ่มผู้สูงอายุในพื้น จากข้อมูลของกรมกิจการผู้สูงอายุปี 2561 ตั้งเป้าหมายให้มีโรงเรียนผู้สูง
อายุ 2,600 แห่งทั่วประเทศ ซึ่งยังไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่ และยังพบปัญหาการจัดการเรียนการสอนที่ซ้ำซาก ไม่มีการเรียนการสอนวิชาใหม่ ๆ การทำ
กิจกรรมในแต่ละครั้งมักใช้กิจกรรมเดิม เนื่องด้วยใช้วิทยากรจิตอาสาจากนักเรียนผู้สูงอายุคนเดิมสอน ไม่มีวิทยากรต่างแหล่งอื่นมาสอน และ
อุปสรรคที่พบในการจัดการศึกษาเพื่อผู้สูงอายุ ได้แก่ การขาดแคลนบุคลากร ขาดแคลนเจ้าหน้าที่ประสานงาน ขาดองค์ความรู้ และทักษะที่จำเป็นในการ
แก้ไขปัญหาทั้งทางร่างกาย การชำระหนี้สิน การสร้างรายได้ การพัฒนาอาชีพ และจากการศึกษาพบว่าองค์ประกอบของโรงเรียนผู้สูงอายุที่ประสบ
ความสำเร็จ มีดังนี้

โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบพึ่งตนเอง
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(1) ความเข้มแข็งของกลุ่ม/แกนนำและสมาชิก กล่าวคือ การเริ่มต้นของการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ จำเป็นต้องมีผู้นำหรือแกนนำที่มีความรู้ และได้รับ
การยอมรับในชุมชน ตัวอย่างเช่น ข้าราชการครูเกษียณเป็นผู้ที่มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอน ผู้นำท้องถิ่นเป็นผู้ที่มีสามารถรวมกลุ่ม
ผู้สูงอายุมาทำกิจกรรมร่วมกันได้ รวมถึงชมรมผู้สูงอายุเป็นกลุ่มที่มีความพร้อมในการทำกิจกรรม เป็นต้น
(2) การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย กล่าวคือ หน่วยงานในพื้นที่เป็นกำลังสำคัญในการดำเนินงานของโรงเรียนผู้สูงอายุ ตัวอย่างเช่น การเป็น
วิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้  การเป็นส่วนหนึ่งของคณะกรรมการดำเนินงาน และการเป็นผู้สนับสนุนด้านงบประมาณ
(3) การมีเป้าหมายร่วมกัน กล่าวคือ โรงเรียนผู้สูงอายุมีการกำหนดเป้าหมายการดำเนินงานที่ชัดเจน ส่งผลให้มีวางแบบแผนโครงสร้างการทำงานและ
รูปแบบกิจกรรมที่สามารถนำไปปฏิบัติได้จริงและมีความต่อเนื่อง
(4) การมีกิจกรรมอย่างต่อเนื่องและหลากหลาย กล่าวคือ โรงเรียนผู้สูงอายุจะดำเนินงานได้จะต้องมีกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง โดยหลักสูตรและกิจกรรม
ที่จัดขึ้นจะต้องสามารถตอบสนองความต้องการ พัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ และนำไปปฏิบัติใช้ได้จริง ตามความหลากหลายของผู้สูงอายุที่มีความถนัด
และประสบการณ์ที่แตกต่างกัน
(5) การมีกองทุนและงบประมาณสนับสนุน กล่าวคือ โรงเรียนจะดำเนินการได้ต้องมีงบประมาณในการทำงาน ซึ่งแหล่งงบประมาณมีทั้งการขอรับการ
จัดสรรจากภาครัฐ การเขียนโครงการเพื่อขอทุนสนับสนุนจากกองทุนต่าง ๆ การขอรับบริจาค และการหารายได้จากผลิตภัณฑ์
(6) การบริหารจัดการที่ดีและการจัดการตนเอง กล่าวคือ การบริหารหรือการจัดการทรัพยากรอย่างเป็นระบบ ทั้งในด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุ
อุปกรณ์ การจัดการ มีการวางแผนที่ดี กระบวนการดำเนินงาน การติดตามประเมินผล ทบทวน ปรับปรุง และพัฒนาจนเกิดกระบวนการเรียนรู้  ทักษะ
ประสบการณ์ ในการพัฒนาหรือจัดการกับสิ่งต้องการหรือแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเอง เพื่อให้การดำเนินงานหรือกิจกรรมบรรลุเป้าหมายที่กำหนดได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
(7) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  กล่าวคือ โรงเรียนผู้สูงอายุเป็นพื้นที่ในมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกันทำให้เกิดความรู้  ทักษะ ประสบการณ์ จน
กระทั่งส่งผลต่อความคิด ทัศนคติ และการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมของคน ๆ นั้น
(8) ความเกื้อกูล สามัคคี และการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน กล่าวคือ กลุ่มของผู้สูงอายุที่เข้าร่วมกิจกรรมในโรงเรียนมีความผูกพันและมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินกิจกรรมจนทำให้เกิดความรู้ สึก เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และไม่ทอดทิ้งกัน
(9) การมีคุณค่า ได้รับการยกย่อง และมีส่วนร่วมทำประโยชน์ต่อชุมชน กล่าวคือ ผู้สูงอายุที่เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของโรงเรียนผู้สูงอายุ เห็นคุณค่าในตัว
เอง มีความรู้  มีสติปัญญา มีความสามารถ รวมถึงมีประสบการณ์ ที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในการสร้างคุณประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมจนเป็นที่
ยอมรับ
(10) การถ่ายทอดประสบการณ์และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น กล่าวคือ การนำความรู้ และประสบการณ์เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นของผู้สูงอายุ ที่ผ่าน
การปฏิบัติและพัฒนาให้เหมาะสมกับวิถีชีวิตของคนในชุมชน และนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาสืบสานจากรุ่ นหนึ่งสู่อีกรุ่ นหนึ่ง

จากแนวคิดกิจการเพื่อสังคมที่มีกระแสทางสังคมค่อนข้างเป็นที่ยอมรับ เพราะเป็นการทําธุรกิจที่มีจุดประสงค์เพื่อความอยู่รอดทางธุรกิจและเพื่อ
สร้างการเปลี่ยนแปลงในสังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมและเศรษฐกิจ ซึ่งอาจเป็นองค์กรที่ไม่แสวงหาผลกําไร หรือมีผู้ประกอบกิจการเพื่อสังคมส่วนที่
ใหญ่มาจากองค์กรที่ไม่แสวงหาผลกําไร ดังนั้นแนวคิด“ผู้ประกอบการเพื่อสังคม” จึงเป็นทางเลือกใหม่ในการแก้ปัญหาสังคมปัจจุบันที่มีแนวโน้มที่จะ
เพิ่มขึ้น การคาดหวังให้ภาครัฐเพียงฝายเดียวเป็นตัวหลักในการแก้ปัญหาสังคมคงทําได้ไม่ง่าย และที่ผ่านมายังไม่ประสบความสําเร็จเท่าที่ควรจึงต้อง
อาศัยความร่วมมือจาก หลายภาคส่วนในสังคมไม่ว่าจะเป็นภาคธุรกิจ องค์กรพัฒนาเอกชน (None Government Organization) องค์กรที่ไม่
แสวงหาผลกําไร (None Profit Organization) และภาคประชาสังคมหรือ กลุ่ม ชุมชนเองเป็นตัวขับเคลื่อนในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาตนเอง โดย
เฉพาะการเข้าสู่สังคมสูงวัยเต็มรูปแบบในไม่ช้านี้ กิจการเพื่อสังคมจึงเป็นกิจการที่มีการดําเนินงานเหมือนกับธุรกิจทั่ว ๆ ไป แต่มีเป้าหมายทางสังคม
(Social Mission) เป็นเป้าหมาย หลักในการดําเนินธุรกิจ ผลกําไรที่ได้จากการดําเนินธุรกิจจะถูกแยกออกเป็นสองส่วน ส่วนที่หนึ่งจะถูกนํากลับคืนสู่
ธุรกิจเพื่อให้ธุรกิจสามารถดํารงอยู่ต่อไปได้ ขณะที่กําไรส่วนที่สองจะถูกนํากลับคืนสู่สังคมในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน ได้แก่ การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและแก้ปัญหาสังคมที่ดีขึ้น ทําให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได้ซึ่งเป็นเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ ที่เป็นพื้นฐานที่จะทําให้เกิด
ความมั่งคง มั่งคั่ง และยั่งยืน เพราะการเป็นผู้ประกอบการทางสังคม เป็นปัจจัยที่สำคัญในการสร้างเศรษฐกิจของประเทศ ดังนั้นกลุ่มเป้าหมายที่จะอยู่
ในภาวะพึ่งพิงในอนาคต จะต้องพัฒนาศักยภาพในด้านความรู้  ทักษะ ให้เกิดการพึ่งพาตนเองในทุกมิติ

โรงเรียนผู้สูงอายุ วิทยาลัยผู้สูงอายุ มหาวิชชาลัย มหาวิทยาลัยวัยที่สาม ชมรมผู้สูงอายุ ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ(ศพอศ.)
ที่มีอยู่ในประเทศไทยมีความหลากหลายทั้งรูปแบบ โครงสร้าง หลักสูตร วิธีการ ระเบียบข้อบังคับ ผู้ดูแล ผู้มีส่วนรับผิดชอบหลัก อีกทั้งผู้สนับสนุนงบ
ประมาณ แหล่งงบประมาณ มีความหลากหลาย จึงควรมีโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบ ที่สามารถพึ่งพาตนเองได้ มีความเชื่อมั่นในความสามารถที่จะ
กระทำการใด ๆ ให้สำเร็จได้ด้วยตัวเองโดยไม่เป็นภาระแก่ผู้อื่น ซึ่งเป็นรูปแบบของการพัฒนาศักยภาพผู้สูงวัยอย่างมีคุณค่า ที่นอกจากมีการบูรณา
การของหน่วยงานในระดับนโยบายที่ให้ความสําคัญกับการเตรียม ความพร้อมในการเข้าสู่สังคมสูงอายุอย่างเต็มรูปแบบ รัฐบาลมีแผนบูรณาการและ
ให้ความสําคัญเป็นประเด็นเร่งด่วน มีการบูรณาการหลายหน่วยงานทั้งส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ตลอดจนในระดับพื้นที่ ซึ่งมีแผนงานโครงการรองรับ
มากมาย แต่ในความเป็นจริงยังไม่สามารถรองรับกับความต้องการที่หลากหลายและซับซ้อนของผู้สูงอายุทั้ง 4 มิติได้ทั้งในด้านสุขภาพ ด้านสังคม
ด้านเศรษฐกิจ และด้านสภาพแวดล้อม อีกทั้งงบประมาณที่ไม่เพียงพอ ขาดความต่อเนื่องของแผนงาน ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ดังนั้นการมี
หลักสูตรเพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้สูงวัยได้พัฒนาตนเองและเสริมสร้างศักยภาพให้เป็นผู้ประกอบการเพื่อสังคมและยกระดับโรงเรียนผู้สูงอายุให้
เป็นกิจการเพื่อสังคม จะเป็นแนวทางหนึ่งที่จะพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุ ให้สามารถดํารงชีวิตอย่างมีคุณค่า ไม่เป็นภาระแก่ลูกหลาน สร้างเสริมการ
อยู่ร่ วมกันอย่างมีความสุข ซึ่งเป็นการพัฒนาที่สร้างความยั่งยืนอย่างแท้จริง อีกทั้งจะลดภาระภาครัฐในการจัดสวัสดิการทางสังคมด้วย
ในการพัฒนาผู้สูงอายุ ให้เป็นผู้ประกอบการทางสังคมน่าจะเป็นแนวทางที่จะทำให้ผู้สูงอายุได้พัฒนาศักยภาพและสร้างโอกาสผู้สูงวัยอย่างยั่งยืน อีก
ทั้งได้ตอบโจทย์ยุทธศาสตร์ชาติที่ตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาประเทศในการนำพาประเทศไทยก้าวสู่ ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป็นการสร้างนวัตกรรมในการลดความเหลื่อมล้ำในสังคมสูงอายุที่ขยายตัวมากยิ่งขึ้นด้วย เมื่อโรงเรียนผู้สูงอายุ
ต่างๆ สามารถพึ่งตนเองได้จะส่งผลเชิงบวกต่อการพัฒนา ประเทศในทุกๆ ด้าน

โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบพึ่งตนเอง
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ภาควิชาการศึกษาผู้ใหญ่และการศึกษาตลอดชีวิต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทร- วิโรฒ ได้มีบทบาทในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้
One Day Learning ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพคนไทย แผนงานบูรณาการการพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย ประจำปีงบประมาณ 2560 และ
ได้รับทุนวิจัยจากแผนบูรณาการพัฒนาศักยภาพ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในเรื่อง การพัฒนารูป
แบบโรงเรียนผู้สูงอายุโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ซึ่งมีความพร้อมในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้  พัฒนากลไก และ พัฒนาหลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุ
ต้นแบบพึ่งตนเอง เพื่อให้เกิดความเข้าใจร่วมกัน และมีเจตคติในการอยู่ร่ วมกันที่ดีในสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ เป็นการสร้างองค์ความรู้ ในการส่ง
เสริมศักยภาพของผู้สูงอายุและพัฒนาคุณภาพชีวิตสู่การเป็นผู้ประกอบการทางสังคม อีกทั้งยังเตรียมพัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียนผู้สูง
อายุ สู่การเป็นกิจการเพื่อสังคม เพื่อเป็นต้นแบบในการสร้างแกนนำในพื้นที่ให้สามารถพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เหมาะสมและสามารถพึ่งพา
ตนเองได้

โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบพึ่งตนเอง

Impact Level

National

Impact

1. สมาชิกโรงเรียนผู้สูงอายุ 16 โรงเรียน จำนวน 1,040 คน
     - แกนนำผู้สูงอายุเข้าร่วมในหลักสูตร 80 คน (5 คน ต่อ 1 แห่ง)
     - ผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิกโรงเรียน 960 คน (60 คน/แห่ง)
2. เครือข่ายโรงเรียนผู้สูงอายุที่จะนำรูปแบบโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบพึ่งตนเองไปใช้ ไม่น้อยกว่า 30 แห่ง
    แต่ละแห่งมีสมาชิกที่นำไปใช้ประโยชน์และมีสมาชิกโรงเรียนผู้สูงอายุและเครือข่ายไม่น้อยกว่า 3,000 คน

Organized by Faculty of Education
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Impact Level

Impact

Local

         There are still negative stigmas toward teenage mothers, especially in small communities in Thailand. At times,
these prevent teenage mothers from receiving proper help. The team decided to help improve this factor by using
self-compassion and community empowerment concepts. The project aimed to empower the people in the
community and teenage mothers in the community through the increase of self-compassion among participants. The
project began by exploring the conditions in the community that may help or hinder the improvement of self-
compassion among people in the community. The total number of people involved in this project was 40 people from
various groups in the community (Local government officials, community leaders, teachers in community, medical
personnel, guardians, partners of teenage mothers, and teenage mothers). These activities enabled the community to
enforce certain laws to help promote gender equality for teenage mothers.

Young Girls Projects

         The project is a community-based project with 40 people involved to help and support teenage mothers in the
community. Therefore, the impact is mainly on the local level or in a small community. However, with more support,
this project may be generalized to a larger community.

Organized by Graduate School
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        โครงการพัฒนาและสร้างสรรค์เพื่อสังคมและความร่วมมือทางวิชาการระหว่างโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน และ
ศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษากลุ่มโรงเรียนธงชัย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

โครงการนี้มีวัตถุประสงค์
1. เพื่อดำเนินการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในด้านการบริการวิชาการที่มีคุณภาพ และมีความรับผิดชอบต่อสังคมโดยมุ่งยก
ระดับ เพิ่มพูนความรู้  กระจายโอกาส ส่งเสริมการศึกษา และถ่ายทอดเทคโนโลยีไปสู่ท้องถิ่น
2. เพื่อส่งเสริมการสร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ มีประโยชน์ในการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน
3. เพื่อสนับสนุนทักษะ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการจัดการเรียนการสอน
4. เพื่อเผยแพร่และแลกเปลี่ยนแนวความคิดหรือประสบการณ์ทางด้านวิชาการ ตลอดจนเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถาบันการศึกษา

ระยะที่ 1 ปีการศึกษา 2564 วันเสาร์ที่ 11 กันยายน พ.ศ.2564 จัดอบรมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับครูกลุ่มโรงเรียนธงชัย จ.ประจวบคีรีขันธ์ หัวข้อ
Innovation for Online Learning จัดโดยฝ่ายพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา การวิจัยในชั้นเรียน และ กิจกรรม Homeroom ใน
ยุคNew normal จัดโดยฝ่ายวิจัย นิเทศและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

ระยะที่ 2 ปีการศึกษา 2564 วันเสาร์ที่ 19 ธันวาคม พ.ศ.2564 จัดอบรมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับครูกลุ่มโรงเรียนธงชัย จ.ประจวบคีรีขันธ์ หัวข้อ
การจัดการเรียนรู้ แบบบูรณาการ ฐานที่ 1 สร้างสรรค์บรรเลงเพลงเสนาะ โดย วิทยากรกลุ่มสาระการเรียนรู้ ศิลปะและกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ฐานที่ 2 อร่อยเหาะเลิศรสขนมไทย โดย วิทยากรกลุ่มสาระการเรียนรู้ การงานอาชีพฯและกลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาไทย ฐานที่ 3
ภูมิศาสตร์มะพร้าวร่วมสมัย โดย วิทยากรกลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษาฯ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ฐาน
ที่ 4 อุปกรณ์ลอยน้ำจากใจและกะลา โดย วิทยากรกลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์และกลุ่มสาระการเรียนรู้ สุขศึกษาพลศึกษา

ระยะที่ 1 ปีการศึกษา 2565 ระหว่างวันพฤหัสบดีที่ 26 – วันอาทิตย์ที่ 29 พฤษภาคม พ.ศ.2565
จัดอบรมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับครูกลุ่มโรงเรียนธงชัย จ.ประจวบคีรีขันธ์ ในหัวข้อ การจัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning บรรยายโดย
ผศ.ดร.รุ่ งทิวา แย้มรุ่ ง คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ร่วมกับผศ.ดร.อาทิตย์ โพธิ์ศรีทอง รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการชุมชน ร่วมดำเนิน
กิจกรรม การทำวิจัยในชั้นเรียน และ การสร้างสื่อการเรียนรู้ ในยุค New Normal โดยฝ่ายวิจัย นิเทศ และฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
กิจกรรมมหกรรมกีฬาสี กิจกรรมขยะแลกแต้ม โดยคณะกรรมการนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน จัดกิจกรรมให้
นักเรียนกลุ่มโรงเรียนธงชัยทั้ง 5 โรงเรียน กิจกรรมจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ พร้อมเดินรณรงค์การคัดแยกขยะ ร่วมกับ เทศบาลตำบลบ้านกรูด
อบต.ธงชัย อุปนายกสมาคมกำนันผู้ใหญ่บ้านแห่งประเทศไทย ผู้ใหญ่บ้าน ณ โรงเรียนวัดธงชัยธรรมจักร ชายหาดบ้านกรูด โดยฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพนักเรียนและคณะกรรมการนักเรียน

โครงการพัฒนาและสร้างสรรค์เพื่อสังคมและความร่วมมือทางวิชาการระหว่างโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัย ศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวันและศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

กลุ่มโรงเรียนธงชัย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

Impact Level

Local
Regional
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โครงการพัฒนาและสร้างสรรค์เพื่อสังคมและความร่วมมือทางวิชาการระหว่างโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัย ศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวันและศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

กลุ่มโรงเรียนธงชัย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

Impact

ครูในศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา กลุ่มโรงเรียนธงชัย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประกอบด้วยโรงเรียนวัดธงชัยธรรมจักร
โรงเรียนวัดดอนยาง โรงเรียนวัดถ้ำคีรีวงศ์ โรงเรียนบ้านหนองมงคล และโรงเรียนบ้านหนองระแวงจำนวน 52 คน
นักเรียนในศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา กลุ่มโรงเรียนธงชัย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประกอบด้วยโรงเรียนวัดธงชัย
ธรรมจักร โรงเรียนวัดดอนยาง โรงเรียนวัดถ้ำคีรีวงศ์ โรงเรียนบ้านหนองมงคล และโรงเรียนบ้านหนองระแวงจำนวน 133 คน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าคุณภาพของโครงการพัฒนาและสร้างสรรค์เพื่อสังคมและความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒปทุมวันและศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษากลุ่มโรงเรียนธงชัย

1.

2.

3.

      จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ อยู่ในระดับมีคุณภาพมาก

Organized by Patumwan Demonstration School
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        โครงการพัฒนาและสร้างสรรค์เพื่อสังคมและความร่วมมือทางวิชาการระหว่างโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน และ
โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย จังหวัดเชียงราย

โครงการนี้มีวัตถุประสงค์
1. เพื่อดำเนินการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในด้านการบริการวิชาการที่มีคุณภาพ และมีความรับผิดชอบต่อสังคมโดยมุ่งยก
ระดับ เพิ่มพูนความรู้  กระจายโอกาส ส่งเสริมการศึกษา และถ่ายทอดเทคโนโลยีไปสู่ท้องถิ่น
2. เพื่อส่งเสริมการสร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ มีประโยชน์ในการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน
3. เพื่อสนับสนุนทักษะ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการจัดการเรียนการสอน
4. เพื่อเผยแพร่และแลกเปลี่ยนแนวความคิดหรือประสบการณ์ทางด้านวิชาการ ตลอดจนเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถาบันการศึกษา

ระยะที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ระหว่างวันพฤหัสบดีที่ 14 - วันศุกร์ที่ 15 ตุลาคม พ.ศ.2564 จัดอบรมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับครูโรงเรียนเทศบาล
6 นครเชียงราย จังหวัดเชียงราย หัวข้อ การจัดการเรียนรู้ ออนไลน์เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ แบบ Active Learning ที่บูรณาการร่วมกับเทคโนโลยี
โดยฝ่ายแผน ประกันคุณภาพและพัฒนาเพื่อสังคม Innovation for Online Learning โดยฝ่ายพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาการ
วัดและประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ และ การวิจัยในชั้นเรียน โดยฝ่ายวิจัย นิเทศและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

ระยะที่ 2 ปีการศึกษา 2564 ระหว่างวันเสาร์ที่ 27 – วันอาทิตย์ที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ.2564 จัดอบรมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับครูโรงเรียน
เทศบาล 6 นครเชียงราย จังหวัดเชียงราย หัวข้อ การจัดการเรียนรู้ ออนไลน์สไตล์สาธิตปทุมวัน การวัดและประเมินผลในยุค New normal การ
จัดการเรียนรู้ ออนไลน์ 5 STEP การประยุกต์ใช้ google data studioสำหรับการจัดการเรียนการสอนออนไลน์

ระยะที่ 3 ปีการศึกษา 2564 ระหว่างวันศุกร์ที่ 8 – วันอาทิตย์ที่ 10 กรกฎาคม พ.ศ.2565 ผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร และผู้บริหารโรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย มอบทุนการศึกษา อุปกรณ์การเรียน และ
อุปกรณ์การกีฬาให้กับโรงเรียนมนตรีวิทยา ภายใต้โครงการพัฒนาและสร้างสรรค์เพื่อสังคมและความร่วมมือทางวิชาการ ณ โรงเรียนบ้านมนตรี
วิทยา ตำบลแม่สลองใน อำเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย

Impact Level

Impact

โครงการพัฒนาและสร้างสรรค์เพื่อสังคมและความร่วมมือทางวิชาการระหว่างโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน และโรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย

Local
Regional

ครูโรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย จังหวัดเชียงราย จำนวน 182 คน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าคุณภาพของโครงการพัฒนาและสร้างสรรค์เพื่อสังคมและความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวันและและโรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย จังหวัดเชียงราย อยู่ในระดับมีคุณภาพมาก 

1.
2.

Organized by Patumwan Demonstration School
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Project lists

Cultural, Music And Folk Arts Field Study At Phetchaburi Province
Project Fieldwork: Folk Culture and Thai Ethnic Groups, Isan Region
Karen Village and Mon Village Field Work Project
โครงการ ประกวดรางวัลอุตสาหกรรมท่องเที่ยวไทย ครั้งที่ 13
โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบพึ่งตนเอง
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Impact Level

Impact

Local
Regional

        โครงการศึกษาภาคสนามวัฒนธรรมดนตรีและศิลปะพื้นบ้าน จังหวัดเพชรบุรี
มีวัตถุประสงค์ของโครงการคือ
1.เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ ทางด้านดุริยางคศาสตร์ไทยและเอเชีย อีกทั้งเพิ่มประสบการณ์ตรงแก่นิสิตและอาจารย์อันจะเป็นประโยชน์ต่อ
การจัดการเรียนการสอน
2.เพื่อพัฒนาศักยภาพนิสิตทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ทั้งทางด้านทฤษฎีและทักษะการปฏิบัติระหว่างนิิสิต คณาจารย์ รวมทั้งพัฒนา
องค์ความรู้ ทางด้านดนตรีและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง
3.เพื่อปลูกจิตสำนึกทางวัฒนธรรมให้แก่นิสิตผู้เข้าร่วมโครงการ
4.เพื่อสนับสนุนบทบาทในการเป็นผู้นำของมหาวิทยาลัยด้านดุริยางคศาสตร์ไทยและเอเชียในกลุ่มของสถาบันการศึกษาของไทย

Cultural, Music and Folk Arts Field Study at Phetchaburi Province

Organized by Faculty of Fine Arts

2. ได้พัฒนาศักยภาพนิสิตทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ดุริยางคศาสตร์ไทยและเอเชียทั้งทางด้านทฤษฎีและทักษะการปฏิบัติระหว่าง
    นิสิต คณาจารย์ รวมทั้งพัฒนาองค์ความรู้ ทางด้านดนตรีและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นการบูรณาการกับรายวิชา TAS514
3. มีความรู้ ความเข้าใจศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านของประเทศไทยและกลุ่มชาติพันธุ์ในประเทศไทย
4. ได้เผยแพร่ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย

1. นิสิตและอาจารย์ได้รับประสบการณ์ทางด้านดุริยางคศาสตร์ไทยและเอเชีย
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Impact Level

Impact

Local
Regional

โครงการภาคสนามดนตรี วัฒนธรรมพื้นบ้านและกลุ่มชาติพันธุ์ไท ภาคอีสาน มีวัตถุประสงค์ของโครงการ
1.เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ ทางด้านดุริยางคศาสตร์ไทยและเอเชีย อีกทั้งเพิ่มประสบการณ์ตรงแก่นิสิตและอาจารย์  อันจะเป็นประโยชน์ต่อ
   การจัดการเรียนการสอน
2.เพื่อพัฒนาศักยภาพนิสิตทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ดุริยางคศาสต์ไทยและเอเชียทั้งทางด้านทฤษฎีและทักษะการปฏิบัติระหว่าง 
    นิสิต คณาจารย์ รวมทั้งพัฒนาองค์ความรู้ ทางด้านดนตรีและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง
3.เพื่อปลูกจิตสำนึกทางวัฒนธรรมให้แก่นิสิตผู้เข้าร่วมโครงการ

Project Fieldwork: Folk Culture And Thai Ethnic Groups, Isan Region

1.ผลของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม(สรุปกิจกรรมที่ดำเนินการ)
1.1 นิสิตได้ศึกษาวงดนตรีวงปี่ พาทย์พื้นบ้าน ของอำเภอธาตุพนม
1.2 นิสิตได้ศึกษาความเป็นมาในเชิงประวัติศาสตร์ ศิลปะความโดดเด่นสวยงามขององค์พระธาตุพนม
1.3 นิสิตได้ศึกษาเรียนรู้ การแสดงศิลปวัฒนธรรมชาวผู้ไท, ไทแสก, ไทหญ้อ, ไทโส้

2. ผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ (สรุปจากวัตถุประสงค์ที่วางไว้ เป้าหมาย ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และการ
    ประกันคุณภาพการศึกษา)
2.1 นิสิตและอาจารย์ได้รับประสบการณ์ทางด้านดุริยางคศาสตร์ไทยและเอเชีย
2.2 ได้พัฒนาศักยภาพนิสิตนิสิตทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ดุริยางคศาสตร์ไทยและเอเชีย ทั้งทางด้านทฤษฎี และทักษะการปฏิบัติ
    ระหว่างนิสิต คณาจารย์ รวมทั้งพัฒนาองค์ความรู้ ทางด้านดนตรีและสาสตร์ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นการบูรณาการกับการเรียนการสอน 
    รายวิชา TAM 713
2.3 มีความรู้ ความเข้าใจศิลปวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธ์ุในชุมชนแหล่งภาคสนาม

Organized by Faculty of Fine Arts
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Impact Level

Impact

Local
Regional

 เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ ทางด้านดุริยางคศาสตร์ไทยและเอเชีย อีกทั้งเพิ่มประสบการณ์ตรงแก่นิสิตและอาจารย์อันเป็นประโยชน์ต่อ 

        โครงการภาคสนามหมู่บ้านกะเหรี่ยงและหมู่บ้านมอญ เป็นกิจกรรมที่นำนิสิตไปเรียนรู้ วิถีชีวิตและวัฒนธรรมของชนชาติมอญและ
ชาติพันธุ์กะเหรี่ยง มีวัตถุประสงค์ของโครงการคือ

1.
       การจัดการเรียนการสอน
   2. เพื่อพัฒนาศักยภาพนิสิตทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ดุริยางคศาสตร์ไทยและเอเชีย ทั้งทางด้านทฤษฎีและทักษะการปฏิบัติระหว่าง
       นิสิต คณาจาย์ รวมทั้งพัฒนาองค์ความรู้ ด้านดนตรีและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง
   3. เพื่อสนับสนุนความเข้าใจอันดีในเรื่องวัฒนธรรมและดนตรีระหว่างนิสิตกับชุมชนกะเหรี่ยงและชุมชนมอญ
   4. เพื่อสนับสนุนบทบาทในการเป็นผู้นำของมหาวิทยาลัยด้านดุริยางคศาสตร์ไทยและเอเชียในกลุ่มของสถาบันการศึกษาของไทยและ
       กลุ่มประชาคมอาเซียน
   5. เพื่อให้สอดคล้องตามแผนพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ในทุกศาสตร์ให้มีคุณภาพและอัตลักษณ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด

Karen Village And Mon Village Field Work Project

Organized by Faculty of Fine Arts

 นิสิตและอาจารย์ได้รับประสบการณ์ตรงทางด้านดุริยางคศาสตร์ไทยและเอเชีย
 ได้พัฒนาศักยภาพนิสิตทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ดุริยางคศาสตร์ไทยและเอเชีย ทั้งทางด้านทฤษฎีและทักษะการปฏิบัติ 

1.
2.

       ระหว่างนิสิต คณาจาย์ รวมทั้งพัฒนาองค์ความรู้ ด้านดนตรีและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง
  3. มีความรู้ ความเข้าในศิลปวัฒนธรรมของชุมชนกะเหรี่ยงและชุมชนมอญเพิ่มมากขึ้น
  4. ได้เผยแพร่ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยสู่ชุมชนและประชาคมอาเซียน
  5. ได้องค์ความรู้ ด้านการศึกษาและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ในทุกศาสตร์ให้มีคุณภาพและอัตลักษณ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด
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Impact Level

Impact

Local

         อาจารย์ ดร.จุฑาธิปต์ จันทร์เอียด มีส่วนร่วมกับชุมชนในการพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวในชุมชน และการยกระดับอาชีพของชุมชน
ให้มีรายได้จากกการท่องเที่ยว ส่งเสริมให้เข้าร่วมการประกวด รางวัลอุตสาหกรรมท่องเที่ยวไทย ครั้งที่ 13 จัดโดยการท่องเที่ยวแห่ง
ประเทศไทย ซึ่งเป็นรางวัลที่รั บรองคุณภาพสินค้าและบริการทางการท่องเที่ยว ด้วยมาตรฐานการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน รับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม (Responsible Tourism) เพื่อผลักดันให้ผู้ประกอบการยกระดับสินค้าให้มีคุณภาพ และบริการที่ดี เพื่อยกระดับและ
พัฒนาการท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐาน “การท่องเที่ยวสีขาว” ที่มีทั้งความสะดวก สะอาด ปลอดภัย เป็นธรรม และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อ
สร้างคุณค่าและมูลค่าของสินค้าทางการท่องเที่ยวไทยสู่ระดับสากล ภายใต้ชื่อผลงาน พิพิธภัณฑ์มะพร้าวกลางแจ้ง แหล่งนวัตกรรม ท่อง
เที่ยวชุมชน ฐานเรียนรู้ คนบ้านริมคลอง เข้าประกวดรางวัลประเภทสาขา Learning & Doing (แหล่งท่องเที่ยวเพื่อการเรียนรู้ )

โครงการ ประกวดรางวัลอุตสาหกรรมท่องเที่ยวไทย ครั้งที่ 13

        การประกวดครั้งนี้ได้รับรางวัลระดับยอดเยี่ยม ประเภทแหล่งท่องเที่ยวเพื่อการเรียนรู้  ซึ่งการเข้าไปส่งเสริมให้การบริหารจัดการการท่อง
เที่ยวของวิสาหกิจชุมชนบ้านริมคลองโฮมสเตย์มีทิศทางที่ใช้เจนและได้มีการน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการบริหาร
จัดการ โดยมีหลักคิดในการตัดสินใจร่วมกันของกลุ่มสมาชิกบนพื้นฐานความพอประมาณ มีเหตุมีผล และมีภูมิคุ้มกัน โดยการนำสิ่งต่างๆ ที่อยู่
ในชุมชนมาพัฒนาปรับปรุงให้เกิดแหล่งท่องเที่ยวสร้างสรรค์ และเป็นแหล่งเรียนรู้ ให้แก่นักท่องเที่ยวที่ยั่ งยืนต่อไป

Organized by Faculty of Environmental Culture and Ecotourism
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         โครงสร้างสังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ,
2561) การพัฒนาศักยภาพหรือการส่งเสริมภาวะพฤฒิพลังของผู้สูงอายุในช่วงอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไปหรือวัยหลังเกษียณ ส่งผลให้มีแนวคิดจัดตั้ง
โรงเรียนผู้สูงอายุ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนศักยภาพและทักษะผู้สูงอายุในพื้นที่ของตนเองอย่างครอบคลุมบริบททุกด้าน ทั้งกาย จิต เศรษฐกิจ
สังคม และวัฒนธรรม โดยการนำแนวคิดการเรียนรู้ ตลอดชีวิตมาใช้ในการจัดการศึกษาและจัดกิจกรรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะชีวิตที่จำเป็นต่อการ
ดำเนินชีวิตที่ผู้สูงอายุต้องการและสนใจ ผ่านการสนับสนุนจากวิทยากรจิตอาสาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในปัจจุบันโรงเรียนผู้สูงอายุในประเทศไทยมี
ลักษณะการจัดการและดำเนินงานที่แตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับบริบทและบทบาทภารกิจของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในแต่ละพื้นที่ เช่น โรงเรียนที่อยู่ภายใต้
การดูแลขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ชุมชน
จัดการตัวเอง เป็นต้น ส่งผลให้สถานที่ตั้ ง การบริหารจัดการ และหลักสูตรมีความแตกต่างกัน จากการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบโรงเรียนผู้
สูงอายุโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (มิ่งขวัญ คงเจริญ และ กัมปนาท บริบูรณ์, 2563 ทุนสนับสนุนการวิจัย งบประมาณเงินรายได้ (เงินอุดหนุนจากรัฐบาล)
ประจำปีงบประมาณ 2562) พบปัญหาการขาดงบประมาณดำเนินงานที่เพียงพอและต่อเนื่องจากแหล่งทุนภายนอก อาทิเช่น ภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคม ส่งผลให้ประสบปัญหาการขาดแคลนทางด้านสถานที่ อุปกรณ์อำนวยความสะดวก บุคลากร การจัดกิจกรรม การดำเนินงาน จน
กระทั่งการยุติสถานะโรงเรียนผู้สูงอายุนอกจากนี้พบปัญหาการขาดความร่วมมือของภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนผู้สูงอายุ เนื่องจากโรงเรียน
ผู้สูงอายุไม่สามารถดำเนินงานเพียงลำพัง ส่งผลให้การดำเนินงานของโรงเรียนผู้สูงอายุไม่ยั่งยืน รวมถึง ขาดองค์ความรู้  ที่ผู้สูงอายุพึงจะมี จากผู้
เชี่ยวชาญและผู้มีประสบการณ์ อีกทั้งยังพบปัญหาการขาดแคลนบุคลากรการดำเนินงานเกี่ยวกับโรงเรียนผู้สูงอายุ ในโรงเรียนผู้สูงอายุที่ขาดความ
ร่วมมือจากภาคีเครือข่าย ส่งผลให้ขาดบุคลากรดำเนินงาน และการถ่ายทอดความรู้ ให้กับนักเรียนผู้สูงอายุ ดังนั้นการพึ่งตนเองในการบริหารจัดการ
เป็นสิ่งสำคัญ จึงต้องมีกลไกที่สำคัญกล่าวคือ ควรเปิดโรงเรียนผู้สูงอายุให้เป็นพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ซึ่งต้องได้รับความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย
อาทิเช่น การให้ความรู้ ด้านสุขภาพจากหน่วยงานสาธารณสุข การสนับสนุนด้านการศึกษาขั้นพื้นฐานจากสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการ
ศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) การสนับสนุนด้านงบประมาณจากหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การให้ความร่วมมือด้านการมีส่วนร่วมใน
โรงเรียนผู้สูงอายุของคนในชุมชน และควรผลักดันผู้สูงอายุหรือคนในชุมชนที่มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการดำเนินงาน
ของโรงเรียนผู้สูงอายุ

ในปี พ.ศ. 2562 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒได้รับทุนวิจัยจากแผนบูรณาการพัฒนาศักยภาพ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและ
นวัตกรรม ได้ศึกษาวิจัยถึงการพัฒนารูปแบบโรงเรียนผู้สูงอายุโดยใช้ชุมชนเป็นฐานได้ข้อค้นพบว่าโรงเรียนผู้สูงอายุในประเทศไทยมีพื้นฐานมาจาก
การยกระดับชมรมผู้สูงอายุให้มีการจัดกิจกรรมลักษณะเป็นแบบแผนมากยิ่งขึ้นและมีความต่อเนื่องของกิจกรรม มีการรวมกลุ่มจัดกิจกรรมในพื้นที่
ส่วนรวมเป็นประจำจนเกิดการรวมตัวจัดตั้งเป็นโรงเรียนผู้สูงอายุในวัด อนามัย โรงพยาบาลชุมชน ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูง
อายุ องค์การบริหารส่วนตำบล เป็นต้น จากการสำรวจพบว่า โรงเรียนผู้สูงอายุส่วนใหญ่มีหน่วยงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลในแต่ละพื้นที่เข้ามาเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบ ทั้งการมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน การให้งบประมาณสนับสนุนในการทำกิจกรรมรวม
ถึงให้ใช้พื้นที่ของหน่วยงานของตนสำหรับก่อตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุขึ้นมา โรงเรียนผู้สูงอายุส่วนใหญ่จึงก่อตั้งในสถานที่ราชการ ลักษณะเป็นอาคารชั้น
เดียวมีห้องเรียน/ห้องกิจกรรม ห้องน้ำ และลานเอนกประสงค์ที่ใช้สำหรับทำกิจกรรมของคนจำนวนมาก เพื่อความสะดวกในการทำกิจกรรมและความ
ปลอดภัยของผู้สูงอายุ แต่ในการบริหารจัดการในการจัดบริการและแก้ไขปัญหาของผู้สูงอายุและตอบสนองความต้องการของผู้สูงอายุ ยังไม่สามารถ
แก้ไขปัญหาได้ และไม่เพียงพอต่อความต้องการของกลุ่มผู้สูงอายุในพื้น จากข้อมูลของกรมกิจการผู้สูงอายุปี 2561 ตั้งเป้าหมายให้มีโรงเรียนผู้สูง
อายุ 2,600 แห่งทั่วประเทศ ซึ่งยังไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่ และยังพบปัญหาการจัดการเรียนการสอนที่ซ้ำซาก ไม่มีการเรียนการสอนวิชาใหม่ ๆ การทำ
กิจกรรมในแต่ละครั้งมักใช้กิจกรรมเดิม เนื่องด้วยใช้วิทยากรจิตอาสาจากนักเรียนผู้สูงอายุคนเดิมสอน ไม่มีวิทยากรต่างแหล่งอื่นมาสอน และ
อุปสรรคที่พบในการจัดการศึกษาเพื่อผู้สูงอายุ ได้แก่ การขาดแคลนบุคลากร ขาดแคลนเจ้าหน้าที่ประสานงาน ขาดองค์ความรู้ และทักษะที่จำเป็นในการ
แก้ไขปัญหาทั้งทางร่างกาย การชำระหนี้สิน การสร้างรายได้ การพัฒนาอาชีพ และจากการศึกษาพบว่าองค์ประกอบของโรงเรียนผู้สูงอายุที่ประสบ
ความสำเร็จ มีดังนี้

โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบพึ่งตนเอง
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(1) ความเข้มแข็งของกลุ่ม/แกนนำและสมาชิก กล่าวคือ การเริ่มต้นของการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ จำเป็นต้องมีผู้นำหรือแกนนำที่มีความรู้ และได้รับ
การยอมรับในชุมชน ตัวอย่างเช่น ข้าราชการครูเกษียณเป็นผู้ที่มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอน ผู้นำท้องถิ่นเป็นผู้ที่มีสามารถรวมกลุ่ม
ผู้สูงอายุมาทำกิจกรรมร่วมกันได้ รวมถึงชมรมผู้สูงอายุเป็นกลุ่มที่มีความพร้อมในการทำกิจกรรม เป็นต้น
(2) การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย กล่าวคือ หน่วยงานในพื้นที่เป็นกำลังสำคัญในการดำเนินงานของโรงเรียนผู้สูงอายุ ตัวอย่างเช่น การเป็น
วิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้  การเป็นส่วนหนึ่งของคณะกรรมการดำเนินงาน และการเป็นผู้สนับสนุนด้านงบประมาณ
(3) การมีเป้าหมายร่วมกัน กล่าวคือ โรงเรียนผู้สูงอายุมีการกำหนดเป้าหมายการดำเนินงานที่ชัดเจน ส่งผลให้มีวางแบบแผนโครงสร้างการทำงานและ
รูปแบบกิจกรรมที่สามารถนำไปปฏิบัติได้จริงและมีความต่อเนื่อง
(4) การมีกิจกรรมอย่างต่อเนื่องและหลากหลาย กล่าวคือ โรงเรียนผู้สูงอายุจะดำเนินงานได้จะต้องมีกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง โดยหลักสูตรและกิจกรรม
ที่จัดขึ้นจะต้องสามารถตอบสนองความต้องการ พัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ และนำไปปฏิบัติใช้ได้จริง ตามความหลากหลายของผู้สูงอายุที่มีความถนัด
และประสบการณ์ที่แตกต่างกัน
(5) การมีกองทุนและงบประมาณสนับสนุน กล่าวคือ โรงเรียนจะดำเนินการได้ต้องมีงบประมาณในการทำงาน ซึ่งแหล่งงบประมาณมีทั้งการขอรับการ
จัดสรรจากภาครัฐ การเขียนโครงการเพื่อขอทุนสนับสนุนจากกองทุนต่าง ๆ การขอรับบริจาค และการหารายได้จากผลิตภัณฑ์
(6) การบริหารจัดการที่ดีและการจัดการตนเอง กล่าวคือ การบริหารหรือการจัดการทรัพยากรอย่างเป็นระบบ ทั้งในด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุ
อุปกรณ์ การจัดการ มีการวางแผนที่ดี กระบวนการดำเนินงาน การติดตามประเมินผล ทบทวน ปรับปรุง และพัฒนาจนเกิดกระบวนการเรียนรู้  ทักษะ
ประสบการณ์ ในการพัฒนาหรือจัดการกับสิ่งต้องการหรือแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเอง เพื่อให้การดำเนินงานหรือกิจกรรมบรรลุเป้าหมายที่กำหนดได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
(7) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  กล่าวคือ โรงเรียนผู้สูงอายุเป็นพื้นที่ในมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกันทำให้เกิดความรู้  ทักษะ ประสบการณ์ จน
กระทั่งส่งผลต่อความคิด ทัศนคติ และการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมของคน ๆ นั้น
(8) ความเกื้อกูล สามัคคี และการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน กล่าวคือ กลุ่มของผู้สูงอายุที่เข้าร่วมกิจกรรมในโรงเรียนมีความผูกพันและมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินกิจกรรมจนทำให้เกิดความรู้ สึก เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และไม่ทอดทิ้งกัน
(9) การมีคุณค่า ได้รับการยกย่อง และมีส่วนร่วมทำประโยชน์ต่อชุมชน กล่าวคือ ผู้สูงอายุที่เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของโรงเรียนผู้สูงอายุ เห็นคุณค่าในตัว
เอง มีความรู้  มีสติปัญญา มีความสามารถ รวมถึงมีประสบการณ์ ที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในการสร้างคุณประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมจนเป็นที่
ยอมรับ
(10) การถ่ายทอดประสบการณ์และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น กล่าวคือ การนำความรู้ และประสบการณ์เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นของผู้สูงอายุ ที่ผ่าน
การปฏิบัติและพัฒนาให้เหมาะสมกับวิถีชีวิตของคนในชุมชน และนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาสืบสานจากรุ่ นหนึ่งสู่อีกรุ่ นหนึ่ง

จากแนวคิดกิจการเพื่อสังคมที่มีกระแสทางสังคมค่อนข้างเป็นที่ยอมรับ เพราะเป็นการทําธุรกิจที่มีจุดประสงค์เพื่อความอยู่รอดทางธุรกิจและเพื่อ
สร้างการเปลี่ยนแปลงในสังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมและเศรษฐกิจ ซึ่งอาจเป็นองค์กรที่ไม่แสวงหาผลกําไร หรือมีผู้ประกอบกิจการเพื่อสังคมส่วนที่
ใหญ่มาจากองค์กรที่ไม่แสวงหาผลกําไร ดังนั้นแนวคิด“ผู้ประกอบการเพื่อสังคม” จึงเป็นทางเลือกใหม่ในการแก้ปัญหาสังคมปัจจุบันที่มีแนวโน้มที่จะ
เพิ่มขึ้น การคาดหวังให้ภาครัฐเพียงฝายเดียวเป็นตัวหลักในการแก้ปัญหาสังคมคงทําได้ไม่ง่าย และที่ผ่านมายังไม่ประสบความสําเร็จเท่าที่ควรจึงต้อง
อาศัยความร่วมมือจาก หลายภาคส่วนในสังคมไม่ว่าจะเป็นภาคธุรกิจ องค์กรพัฒนาเอกชน (None Government Organization) องค์กรที่ไม่
แสวงหาผลกําไร (None Profit Organization) และภาคประชาสังคมหรือ กลุ่ม ชุมชนเองเป็นตัวขับเคลื่อนในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาตนเอง โดย
เฉพาะการเข้าสู่สังคมสูงวัยเต็มรูปแบบในไม่ช้านี้ กิจการเพื่อสังคมจึงเป็นกิจการที่มีการดําเนินงานเหมือนกับธุรกิจทั่ว ๆ ไป แต่มีเป้าหมายทางสังคม
(Social Mission) เป็นเป้าหมาย หลักในการดําเนินธุรกิจ ผลกําไรที่ได้จากการดําเนินธุรกิจจะถูกแยกออกเป็นสองส่วน ส่วนที่หนึ่งจะถูกนํากลับคืนสู่
ธุรกิจเพื่อให้ธุรกิจสามารถดํารงอยู่ต่อไปได้ ขณะที่กําไรส่วนที่สองจะถูกนํากลับคืนสู่สังคมในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน ได้แก่ การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและแก้ปัญหาสังคมที่ดีขึ้น ทําให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได้ซึ่งเป็นเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ ที่เป็นพื้นฐานที่จะทําให้เกิด
ความมั่งคง มั่งคั่ง และยั่งยืน เพราะการเป็นผู้ประกอบการทางสังคม เป็นปัจจัยที่สำคัญในการสร้างเศรษฐกิจของประเทศ ดังนั้นกลุ่มเป้าหมายที่จะอยู่
ในภาวะพึ่งพิงในอนาคต จะต้องพัฒนาศักยภาพในด้านความรู้  ทักษะ ให้เกิดการพึ่งพาตนเองในทุกมิติ

โรงเรียนผู้สูงอายุ วิทยาลัยผู้สูงอายุ มหาวิชชาลัย มหาวิทยาลัยวัยที่สาม ชมรมผู้สูงอายุ ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ(ศพอศ.)
ที่มีอยู่ในประเทศไทยมีความหลากหลายทั้งรูปแบบ โครงสร้าง หลักสูตร วิธีการ ระเบียบข้อบังคับ ผู้ดูแล ผู้มีส่วนรับผิดชอบหลัก อีกทั้งผู้สนับสนุนงบ
ประมาณ แหล่งงบประมาณ มีความหลากหลาย จึงควรมีโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบ ที่สามารถพึ่งพาตนเองได้ มีความเชื่อมั่นในความสามารถที่จะ
กระทำการใด ๆ ให้สำเร็จได้ด้วยตัวเองโดยไม่เป็นภาระแก่ผู้อื่น ซึ่งเป็นรูปแบบของการพัฒนาศักยภาพผู้สูงวัยอย่างมีคุณค่า ที่นอกจากมีการบูรณา
การของหน่วยงานในระดับนโยบายที่ให้ความสําคัญกับการเตรียม ความพร้อมในการเข้าสู่สังคมสูงอายุอย่างเต็มรูปแบบ รัฐบาลมีแผนบูรณาการและ
ให้ความสําคัญเป็นประเด็นเร่งด่วน มีการบูรณาการหลายหน่วยงานทั้งส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ตลอดจนในระดับพื้นที่ ซึ่งมีแผนงานโครงการรองรับ
มากมาย แต่ในความเป็นจริงยังไม่สามารถรองรับกับความต้องการที่หลากหลายและซับซ้อนของผู้สูงอายุทั้ง 4 มิติได้ทั้งในด้านสุขภาพ ด้านสังคม
ด้านเศรษฐกิจ และด้านสภาพแวดล้อม อีกทั้งงบประมาณที่ไม่เพียงพอ ขาดความต่อเนื่องของแผนงาน ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ดังนั้นการมี
หลักสูตรเพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้สูงวัยได้พัฒนาตนเองและเสริมสร้างศักยภาพให้เป็นผู้ประกอบการเพื่อสังคมและยกระดับโรงเรียนผู้สูงอายุให้
เป็นกิจการเพื่อสังคม จะเป็นแนวทางหนึ่งที่จะพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุ ให้สามารถดํารงชีวิตอย่างมีคุณค่า ไม่เป็นภาระแก่ลูกหลาน สร้างเสริมการ
อยู่ร่ วมกันอย่างมีความสุข ซึ่งเป็นการพัฒนาที่สร้างความยั่งยืนอย่างแท้จริง อีกทั้งจะลดภาระภาครัฐในการจัดสวัสดิการทางสังคมด้วย
ในการพัฒนาผู้สูงอายุ ให้เป็นผู้ประกอบการทางสังคมน่าจะเป็นแนวทางที่จะทำให้ผู้สูงอายุได้พัฒนาศักยภาพและสร้างโอกาสผู้สูงวัยอย่างยั่งยืน อีก
ทั้งได้ตอบโจทย์ยุทธศาสตร์ชาติที่ตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาประเทศในการนำพาประเทศไทยก้าวสู่ ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป็นการสร้างนวัตกรรมในการลดความเหลื่อมล้ำในสังคมสูงอายุที่ขยายตัวมากยิ่งขึ้นด้วย เมื่อโรงเรียนผู้สูงอายุ
ต่างๆ สามารถพึ่งตนเองได้จะส่งผลเชิงบวกต่อการพัฒนา ประเทศในทุกๆ ด้าน
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ภาควิชาการศึกษาผู้ใหญ่และการศึกษาตลอดชีวิต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทร- วิโรฒ ได้มีบทบาทในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้
One Day Learning ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพคนไทย แผนงานบูรณาการการพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย ประจำปีงบประมาณ 2560 และ
ได้รับทุนวิจัยจากแผนบูรณาการพัฒนาศักยภาพ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในเรื่อง การพัฒนารูป
แบบโรงเรียนผู้สูงอายุโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ซึ่งมีความพร้อมในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้  พัฒนากลไก และ พัฒนาหลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุ
ต้นแบบพึ่งตนเอง เพื่อให้เกิดความเข้าใจร่วมกัน และมีเจตคติในการอยู่ร่ วมกันที่ดีในสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ เป็นการสร้างองค์ความรู้ ในการส่ง
เสริมศักยภาพของผู้สูงอายุและพัฒนาคุณภาพชีวิตสู่การเป็นผู้ประกอบการทางสังคม อีกทั้งยังเตรียมพัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงเรียนผู้สูง
อายุ สู่การเป็นกิจการเพื่อสังคม เพื่อเป็นต้นแบบในการสร้างแกนนำในพื้นที่ให้สามารถพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เหมาะสมและสามารถพึ่งพา
ตนเองได้

โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบพึ่งตนเอง

Impact Level

National

Impact

1. สมาชิกโรงเรียนผู้สูงอายุ 16 โรงเรียน จำนวน 1,040 คน
     - แกนนำผู้สูงอายุเข้าร่วมในหลักสูตร 80 คน (5 คน ต่อ 1 แห่ง)
     - ผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิกโรงเรียน 960 คน (60 คน/แห่ง)
2. เครือข่ายโรงเรียนผู้สูงอายุที่จะนำรูปแบบโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบพึ่งตนเองไปใช้ ไม่น้อยกว่า 30 แห่ง
    แต่ละแห่งมีสมาชิกที่นำไปใช้ประโยชน์และมีสมาชิกโรงเรียนผู้สูงอายุและเครือข่ายไม่น้อยกว่า 3,000 คน

Organized by Faculty of Education
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Project lists

Trash Hero by SWU Activities on the Earth Day
Innovation Lines for Sustainable Learning Sufficiency
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April 22nd, 2021, 2 student's representatives from the Faculty of Environmental Culture and Ecotourism
Srinakharinwirot University (SWU), the foreigner and Trash Hero Bangkok with collaborating Faculty of
Environmental Culture and Ecotourism Srinakharinwirot University (ECE SWU), joined the cleanup activities around
Taco lake at Bangpli, Sumutprakan Province with Trash Hero Bangkok volunteers on Earth Day activities.

We collected a lot of trash along Taco lake, the total amount of trash on Taco lake is approximately 25.2 kg, then
we did a brand audit to identified of both brand and type of waste in further information to built-up an awareness
and perception to the people.

The total amount of trash is 25.2 kg.
Mix plastic 22.1 kg.
Recycled 3.1 kg.

Top 3 of brans we found in the area
1. Cigarette (SMS)
2. Energy drink Krasu and Redbull
3. MAMA instant noodle

Thank you so much to all students, foreigner and volunteers who dedicate time to cleaning up for the community
and the environment. This activity is one mission of the university that responded to the community and our
world.

Impact Level

Trash Hero by SWU Activities on the Earth Day

Local
Regional
National

Impact

1. Organize activities to create awareness of environmental quality & conservation.
2. Establish both the best practice and standard operation procedures (SOPs) in waste collection, waste segregation,
and enhance understanding of waste segregation and environmental protection.

Organized by Faculty of Environmental Culture and Ecotourism
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        Tourism is the service sector that plays an important role in the economy of Thailand. Nowadays, the trend of travel
for tourists is more interested in ecotourism or sustainable tourism. This may be due to the need to experience nature
and learn about the local culture. This is considered to increase the channel to generate income for the people in the
community and to make the community different, which is unique to the community by emphasizing the uniqueness of
the community. Besides it will be different from other communities. The research uses the model of stimulating and
building the civilization with integrated tourism idea of the community by cooperating the marketing strategy to attract
the tourists. Entering into the area with knowledge from government agencies and having the opportunity to speak with
the community leader bring up the awareness with in the community. The OTOP products have been created for sale as
well as the community members are aware of opportunities to add the value via community's resources available within
their village. It was born as a new occupation that generates income for community and household members, consisting
of making curry puff fillings such as pineapple and banana. In addition, Namwa bananas are also used to make crispy
rolls including the extension to create value from basic products into herbal and fresh Thong Muan sweets. In 2005, the
community was certified by the Food and Drug Administration (FDA) and the following year the community received
Product Certification as the community product standards. All of which was generated from funding from members of
Ban Noen Mai Group. It also received the support from many government agencies such as the Department of
Agricultural Extension and the Khok Kruat Subdistrict Administrative Organization, etc. The community received the
Sufficiency Economy concept in the initiative of King Bhumibol Adulyadej in the reign of King Rama IX, focusing on
practice towards stable, prosperous and sustainable learning after implementation. It is desirable because it leads to the
birth of a new product. At the same time, the community also proposed by extending the production process, generating
sales and bringing additional income. It will result in a strategy to create a competitive approach for community products
entering to the diversified market and increase the attractiveness of customers in a more diverse group. Moreover, it
brings a reflection of a better life to the people of the Ban Noen Mai community. Therefore, considering the above
importance the researcher realized the importance and therefore studied "Innovative Learning Resource Line for
Sustainable Sufficiency" through the participation of communities in modeling the path for sustainable tourism. The
scope of the study is to stimulate the concept of learning, way of life and activities of the community leading to the
development of a sustainable learning source for self-sufficiency. The key that the research offers is at the governmental
organization level, in particular the Ministry of Industry, there should be a strategy for planning, organizing, and training
of community members to gain knowledge thoroughly. Especially in the matter of environmentally friendly packaging for
the new community to become a truly sustainable self-sufficiency learning resource.

Innovation Lines for Sustainable Learning Sufficiency

Impact Level

Local
Regional
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Innovation Lines for Sustainable Learning Sufficiency

Impact

Economic benefits are divided into direct benefit and indirect benefit
Direct Benefit
1. Income from the sale of community tours which can be distributed to the community as food costs fees for speakers
who may be villagers leading the activities and can also bring income to develop the community further.
2. Revenue from product sales, when the community can sell products without middlemen, the income in this segment
will increase. It also helps to encourage the villagers having jobs that can be done locally.
3. Income is from other expenditures of tourists who come to participate and learn on community tourism.

Indirect Benefit
1. The community has participated in activities together and promotes unity in the community.
2. Enhancing employment is in the community.
3. The participation in community activities is a long-term benefit to the community such as the cultivation of vegetables
such as organic mushrooms.
4. The community has a variety of work, a wide variety of products making the community itself can support on each
other in the long run. And this is what creates unity and is be able to develop the community sustainably.

Organized by Faculty of Economics
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Project lists

SWU Air Quality Index (SWU-Aqi), Environmental Monitoring System for the
Communities
Trash Hero by SWU Activities on the Earth Day
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Impact Level

        SWU is located in a central business district (CBD) which has a high air pollution impact. We also see the
importance of taking part in guiding society both in built-up awareness and perception from the communities in
managing environmental problems and concerning climate change. Now a day, Faculty of Environmental Culture
and Ecotourism (ECE SWU), Srinakharinwirot has a mission & vision to teaching, research and academic services in
environmental technology and its management both at the bachelor and graduate's degree, In addition, we also
provide services for collect samples for environmental assessment to determine solutions or advice policy
recommendations to the government, including the monitoring system in environmental quality and creating
awareness of pollution problems. In 2020, the Faculty of Environmental Culture and Ecotourism has provided an air
quality monitors system to collect air quality data and take the data to be processed into an air quality index which
we will be able to use the information to reduce environmental impact or use this data for air quality forecast
around CBD and SWU communities. In addition, we try to raise awareness and perception in a correct
understanding of the air quality index (AQI) and guidelines for behaving in the presence of air pollution, including
establishing a health surveillance system for the communities around the university.

SWU Air Quality Index (SWU-Aqi), Environmental Monitoring System for the
Communities

Local
Regional
National

Impact

1. provided an air quality monitors system to collect air quality data and take the data to be processed into an air 
    quality index (AQI).
2. use the air quality station and further information to reduce environmental impact.
3. use this data for air quality forecast around CBD and SWU communities to raise awareness and perception in a 
    correct understanding of the air quality index (AQI) and guidelines for behaving in the presence of air pollution.

Organized by Faculty of Environmental Culture and Ecotourism
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April 22nd, 2021, 2 student's representatives from the Faculty of Environmental Culture and Ecotourism
Srinakharinwirot University (SWU), the foreigner and Trash Hero Bangkok with collaborating Faculty of
Environmental Culture and Ecotourism Srinakharinwirot University (ECE SWU), joined the cleanup activities around
Taco lake at Bangpli, Sumutprakan Province with Trash Hero Bangkok volunteers on Earth Day activities.

We collected a lot of trash along Taco lake, the total amount of trash on Taco lake is approximately 25.2 kg, then
we did a brand audit to identified of both brand and type of waste in further information to built-up an awareness
and perception to the people.

The total amount of trash is 25.2 kg.
Mix plastic 22.1 kg.
Recycled 3.1 kg.

Top 3 of brans we found in the area
1. Cigarette (SMS)
2. Energy drink Krasu and Redbull
3. MAMA instant noodle

Thank you so much to all students, foreigner and volunteers who dedicate time to cleaning up for the community
and the environment. This activity is one mission of the university that responded to the community and our
world.

Impact Level

Trash Hero by SWU Activities on the Earth Day

Local
Regional
National

Impact

1. Organize activities to create awareness of environmental quality & conservation.
2. Establish both the best practice and standard operation procedures (SOPs) in waste collection, waste segregation,
and enhance understanding of waste segregation and environmental protection.

Organized by Faculty of Environmental Culture and Ecotourism
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Project lists

A Rapid Immunochromatographic Strip Test for the Detection of Vibrio
Parahaemolyticus Toxin B that cause Early Mortality Syndrome (Ems) in Shrimp
Impacts of Land Use Management on Riparian Ecosystem Along the Rivers, Phra
Prong Watershed, Eastern Thailand
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Early Mortality Syndrome (EMS) or acute hepatopancreatic necrosis disease (AHPND) is a highly virulent disease
that causes mass mortality in farmed penaeid shrimps worldwide. The causative agent of EMS/AHPND was
identified as a unique isolate of Vibrio parahaemolyticus (VPAHPND) containing a 69–70 kb plasmid encoding
toxins (ToxA and ToxB) homologous to but distinct from Photorhabdus insect related (pir) toxins. Recently,
monoclonal antibodies (MAb) specific to ToxA and ToxB were generated by a research team at Department of
Biology, Faculty of Science, Srinakharinwirot University. These MAbs can be used to detect toxins from VPAHPND
isolate by dot blotting and the MAb specific to ToxB was also used for quantitative analysis of the toxin in culture
by indirect ELISA. These MAbs were further developed into immunochromatographic strip tests for the detection
of ToxB of VPAHPND. The strip test has the advantages of speed, as the result can be obtained within 10-15 min,
and simplicity, as laboratory equipment and specialized skills are not required. Therefore, strip tests can be used
by shrimp farmers for the pond-side monitoring of VPAHPND infection.
(Indicator)
14.3.3. Maintain ecosystems and their biodiversity (direct work)
(Work directly (research and/or engagement with industries) to maintain and extend existing ecosystems and their
biodiversity, of both plants and animals, especially ecosystems under threat.)

Test Procedure
1. The target tissues from hepatopancreas, gut, shrimp larvae, artemia, water in rearing tank or other risk factor of
EMS infection were used to culture the bacteria on agar plate (TSBS or CHROM agar)
2. The colony from agar plate was taken and put in application buffer, and grind with a plastic pestle.
3. The dropper was used to withdraw supernatant of 100-150 l or 5-6 drops and slowly drop supernatant into the
sample well. The results can be observed within 5-15 minutes.

The two reddish-purple bands found on the test line (T) and control line (C) indicate that the sample tested is
infected with EMS. If a band is only found on the C line, it indicates the negative result meaning that there is no
infection or the shrimp may be infected with the AHPND bacteria in a lower amount than the sensitivity of the test
kit.
**If a reddish-purple band in the C line does not appear, the test kit has a problem or may have a sample
preparation error.
***This test kit is only a screening or confirmation of the EMS infection. As a result of the negative test, the test
should be confirmed by PCR or higher sensitivity method.

A Rapid Immunochromatographic Strip Test for the Detection of Vibrio
Parahaemolyticus Toxin B that cause Early Mortality Syndrome (Ems) in Shrimp

Impact Level

Local
Regional
National

Impact

         A rapid strip test for the detection of Vibrio parahaemolyticus toxin B that causes Early Mortality Syndrome (EMS)
in shrimp. In a cooperation with industry, the strip test is now commercially available. The application of this strip test
could help to prevent and reduce the bacterial infection in shrimp, and to remain its biodiversity.

Organized by Faculty of Science
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Impact Level

Impact

Local

โครงการนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาคุณภาพน้ำพื้นที่ลุ่มน้ำพระปรง และวิเคราะห์ลักษณะเศรษฐกิจและสังคมของชุมชนในพื้นที่ลุ่มน้ำพระปรง
จ.สระแก้ว โดยทำการเก็บข้อมูลคุณภาพน้ำตั้งแต่ปี 2561 ใน 2 ช่วงเวลาด้วยกัน คือ ช่วงฤดูแล้ง (เมษายน) และช่วงฤดูฝน (สิงหาคม) ซึ่งมี
พื้นที่การใช้ประโยชน์ที่ดินทั้งหมด 4 ประเภท ได้แก่ พื้นที่ป่าริมคลอง สวนป่ายูคาลิปตัส ไร่อ้อย และวนเกษตร โดยดัชนีชี้วัดคุณภาพน้ำ
ที่ทำการศึกษาได้แก่ อุณหภูมิ (temperature) ปริมาณออกซิเจน ละลายน้ำ (DO) ค่าความโปร่งใสของน้ำ (transparency) ค่าปริมาณ
ออกซิเจนที่ต้องการเพื่อใช้ไปในกระบวนการต่างๆ ของสิ่งมีชีวิตทั้งหมด (BOD) ค่าความเป็นกรดด่าง (pH) ปริมาณสารหนู (As) และสังกะสี
(Zn) ในแหล่งน้ำ

Impacts of Land Use Management on Riparian Ecosystem Along the
Rivers, Phra Prong Watershed, Eastern Thailand

ผลการดำเนินการพบว่า
1. คุณภาพน้ำ:
- อุณหภูมิ (Temperature) ของน้ำเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 27 – 30 องศาเซลเซียส อยู่ในเกณฑ์คุณภาพน้ำที่เหมาะสมต่อการดำรงชีวิตของสัตว์น้า
- ปริมาณออกซิเจนละลาย (Dissolved Oxygen, DO) พบว่าในช่วงฤดูแล้ง น้ำในบางจุดบางพื้นที่ลุ่มน้ำพระปรงมีปริมาณออกซิเจนละลายอยู่ในน้ำน้อยต่ำกว่า
เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพน้ำ (ต่ำกว่า 3 mg/l) ในช่วงฤดูฝนพบว่า ทุกจุดมีปริมาณออกซิเจนละลายอยู่ในน้ำสูงกว่ากว่าเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพน้ำ
- ความโปร่งใส (Transparency) ในฤดูแล้งส่วนใหญ่พื้นที่แต่ละจุดมีค่าความโปร่งใสมากกว่าเกณฑ์ที่กำหนด นั่นคือ น้ำค่อนข้างใสทำให้มีระยะการมองเห็นอยู่ที่
เกิน 60 ซม. ในขณะที่ในฤดูฝนเกือบทุกพื้นที่มีค่าต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดคือ ต่ำกว่า 30 ซม. โดยค่าความโปร่งใสที่กำหนดอยู่ระหว่าง 30-60 ซม. ซึ่ง
เป็นช่วงที่มีความเหมาะสมแก่การเจริญเติบโตของสัตว์น้ำ
- ปริมาณออกซิเจนที่จุลินทรีย์ใช้ในการสลายอินทรีย์ในน้ำ (BOD) ในช่วงฤดูแล้งพบบริเวณป่าริมคลอง (จุดที่ 1) มีค่า BOD สูงสุดเท่ากับ 5.3 mg/l รองลงมา
คือ ไร่อ้อย(จุดที่ 9) เท่ากับ 4.9 mg/l ในขณะที่มี 4 จุดเก็บตัวอย่างที่ไม่พบค่า BOD ส่วนช่วงฤดูฝนส่วนใหญ่มีค่า BOD สูงกว่าช่วงฤดูแล้ง ในทุกประเภทการ
ใช้ประโยชน์ที่ดิน
- ค่าปฏิกิริยาความเป็นกรด-ด่างของน้ำในแม่น้ำพระปรงที่ไหลผ่านพื้นที่การใช้ประโยชน์ที่ดินแต่ละประเภท พบว่ามีค่า pH อยู่ระหว่าง 6 – 7
- ปริมาณ As และ Zn ในแหล่งน้ำทุกพื้นที่จึงอยู่ใน เกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด
- ในภาพรวมดัชนีคุณภาพน้ำส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพน้ำผิวดิน เมื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์ทางสถิติพบว่าแต่ละการใช้ประโยชน์ที่ดินไม่มีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ ในขณะที่เมื่อเปรียบเทียบระหว่างฤดูกาลพบว่าค่า transparency As และ Zn แตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (t-test,
p<0.05 และ p< 0.01)

2. สภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของชุมชน:
- ผู้ตอบแบบสอบถาม มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนส่วนใหญ่อยู่ระหว่าง 5,001 – 10,000 บาท ส่วนใหญ่เคยเข้าไปใช้ประโยชน์จากป่าริม คลองพระปรง โดยผลผลิต
จากป่าจะเป็นพวกพืชอาหาร เห็ด หน่อไม้รวมไปถึงการทำประมงพื้นบ้าน และการนำไปใช้ประโยชน์ บริโภคในครัวเรือน การใช้ประโยชน์น้ำจากคลองพระปรงส่วน
ใหญ่เพื่อการอุปโภค
- ปัญหาจากการใช้น้ำจากคลองพระปรงส่วนใหญ่พบว่าน้ำมีสีขุ่น (ร้อยละ 85.0) รองลงมา คือ น้ำเน่าเสีย น้ำมีกลิ่นเหม็น และน้ำไม่เพียงพอ
- ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ในทุกกลุ่มเห็นประโยชน์ของป่าริมน้ำในด้านการช่วยให้เกิดสมดุลของระบบนิเวศสัตว์น้ำเป็นที่อยู่อาศัยของสัตว์ป่า ตลอดจน
ต้นไม้ที่อยู่ริ มน้ำสามารถช่วยชะลอความรุนแรงของการไหลของน้ำ ลดการพังทลายของตลิ่งริมน้ำได้ การบุกรุกทำลายป่าหรือการตัดต้นไม้ มีผลทำให้อากาศ
เปลี่ยนแปลงไป
- ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เห็นด้วยว่าป่าริมน้ำเป็นพื้นที่สาธารณะที่ประชาชน สามารถเข้าไปใช้ประโยชน์ได้ และประเด็นทางด้านการใช้ประโยชน์พบว่าส่วน
ใหญ่เห็นว่าป่าริมน้ำเป็นแหล่งสร้างรายได้และแหล่ง อาหารให้แก่ครัวเรือน

Organized by Bodhivijjalaya College
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Project lists

โครงการฝึกอบรมการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน : อบรมเชิงปฏิบัติการยุวมัคคุเทศก์และแผนพัฒนา
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์อย่างยั่งยืน (กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการยุวมัคคุเทศก์และเรียนรู้ คุณภาพสิ่ง
แวดล้อม)
Botanical Garden of the Faculty of Pharmacy, Srinakharinwirot University
Impacts of Land Use Management on Riparian Ecosystem Along the Rivers, Phra
Prong Watershed, Eastern Thailand

https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true
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Impact Level

Impact

Local
Regional

        โครงการฝึกอบรมการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน : อบรมเชิงปฏิบัติการยุวมัคคุเทศก์และแผนพัฒนาท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์อย่างยั่งยืน
ณ โรงเรียนวันครู 2504 ต.เกาะโพธิ์ อ.ปากพลี จ.นครนายก เพื่อให้หน่วยงานและชุมชนได้เข้าใจการท่องเที่ยวเชิงนิเวศบนพื้นฐานของการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมผ่านกระบวนการอบรมให้ความรู้ ด้านยุวมัคคุเทศก์และเพิ่มโอกาสการเรียนรู้ แก่เยาวชนในชุมชน

โครงการฝึกอบรมการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน : อบรมเชิงปฏิบัติการยุวมัคคุเทศก์และแผนพัฒนาท่อง
เที่ยวเชิงอนุรักษ์อย่างยั่งยืน (กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการยุวมัคคุเทศก์และเรียนรู้ คุณภาพสิ่งแวดล้อม)

        เยาวชนในชุมชนได้ความรู้ ด้านยุวมัคคุเทศก์และเพิ่มโอกาสการเรียนรู้  เป็นโอกาสให้หน่วยงานและชุมชน มีความเข้าใจการท่องเที่ยวเชิง
นิเวศ บนพื้นฐานของการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ผ่านกระบวนการอบรมและปฏิบัติการตามแผน อพ.สธ. - มศว

Organized by Faculty of Environmental Culture and Ecotourism
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Impact Level

Local

        The botanical garden of the Faculty of Pharmacy, Srinakharinwirot University has been established on 3.7
hectares of an agricultural land reform area in Banna district in Nakonnayok province. The project is established in
partnership with the Agricultural Land Reform Office and the Land Development Office and is intended to be a
medicinal plants conservation area. The project also aids the establishment of safe and effective primary health care
based on traditional medicine and medicinal herbs. The botanical garden serves the community by providing a
recreation area and workshops on how to appropriately use herbs and herbal products. Workshops have been held to
provide information on the medicinal plants used in the community and their safety and efficacy. Herb processing,
such as drying, chopping, and storage, was also emphasized as a means of preserving herb quality. Herbs for primary
health care are encouraged to be grown in the backyard by the community. The botanical garden has supplied a
variety of learning resources to support lifelong learning. We've set up a Facebook page and a website to share our
reading materials and short video clips regarding herbal remedies. To provide learning opportunities, the botanical
garden hosts workshops regularly that are open to anybody interested in learning about the usage of herbs and
medicinal plants. To encourage young people to learn about traditional Thai medicine, the botanical garden has also
organized a special session for school students.

Botanical Garden of the Faculty of Pharmacy, 
Srinakharinwirot University

Impact

         The outbreak of COVID-19 disease has resulted in a surge in demand for the herb Andrographis (fah talai jone).
To use as a home remedy, as advised by the Ministry of Public Health, we have offered the plants and seeds for the
community, as well as a variety of learning resources to aid the community in gaining literacy for the safe use of the
herb.

Organized by Faculty of Pharmacy

https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true
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Impact Level

Impact

Local

โครงการนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาคุณภาพน้ำพื้นที่ลุ่มน้ำพระปรง และวิเคราะห์ลักษณะเศรษฐกิจและสังคมของชุมชนในพื้นที่ลุ่มน้ำพระปรง
จ.สระแก้ว โดยทำการเก็บข้อมูลคุณภาพน้ำตั้งแต่ปี 2561 ใน 2 ช่วงเวลาด้วยกัน คือ ช่วงฤดูแล้ง (เมษายน) และช่วงฤดูฝน (สิงหาคม) ซึ่งมี
พื้นที่การใช้ประโยชน์ที่ดินทั้งหมด 4 ประเภท ได้แก่ พื้นที่ป่าริมคลอง สวนป่ายูคาลิปตัส ไร่อ้อย และวนเกษตร โดยดัชนีชี้วัดคุณภาพน้ำ
ที่ทำการศึกษาได้แก่ อุณหภูมิ (temperature) ปริมาณออกซิเจน ละลายน้ำ (DO) ค่าความโปร่งใสของน้ำ (transparency) ค่าปริมาณ
ออกซิเจนที่ต้องการเพื่อใช้ไปในกระบวนการต่างๆ ของสิ่งมีชีวิตทั้งหมด (BOD) ค่าความเป็นกรดด่าง (pH) ปริมาณสารหนู (As) และสังกะสี
(Zn) ในแหล่งน้ำ

Impacts of Land Use Management on Riparian Ecosystem Along the
Rivers, Phra Prong Watershed, Eastern Thailand

ผลการดำเนินการพบว่า
1. คุณภาพน้ำ:
- อุณหภูมิ (Temperature) ของน้ำเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 27 – 30 องศาเซลเซียส อยู่ในเกณฑ์คุณภาพน้ำที่เหมาะสมต่อการดำรงชีวิตของสัตว์น้า
- ปริมาณออกซิเจนละลาย (Dissolved Oxygen, DO) พบว่าในช่วงฤดูแล้ง น้ำในบางจุดบางพื้นที่ลุ่มน้ำพระปรงมีปริมาณออกซิเจนละลายอยู่ในน้ำน้อยต่ำกว่า
เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพน้ำ (ต่ำกว่า 3 mg/l) ในช่วงฤดูฝนพบว่า ทุกจุดมีปริมาณออกซิเจนละลายอยู่ในน้ำสูงกว่ากว่าเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพน้ำ
- ความโปร่งใส (Transparency) ในฤดูแล้งส่วนใหญ่พื้นที่แต่ละจุดมีค่าความโปร่งใสมากกว่าเกณฑ์ที่กำหนด นั่นคือ น้ำค่อนข้างใสทำให้มีระยะการมองเห็นอยู่ที่
เกิน 60 ซม. ในขณะที่ในฤดูฝนเกือบทุกพื้นที่มีค่าต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดคือ ต่ำกว่า 30 ซม. โดยค่าความโปร่งใสที่กำหนดอยู่ระหว่าง 30-60 ซม. ซึ่ง
เป็นช่วงที่มีความเหมาะสมแก่การเจริญเติบโตของสัตว์น้ำ
- ปริมาณออกซิเจนที่จุลินทรีย์ใช้ในการสลายอินทรีย์ในน้ำ (BOD) ในช่วงฤดูแล้งพบบริเวณป่าริมคลอง (จุดที่ 1) มีค่า BOD สูงสุดเท่ากับ 5.3 mg/l รองลงมา
คือ ไร่อ้อย(จุดที่ 9) เท่ากับ 4.9 mg/l ในขณะที่มี 4 จุดเก็บตัวอย่างที่ไม่พบค่า BOD ส่วนช่วงฤดูฝนส่วนใหญ่มีค่า BOD สูงกว่าช่วงฤดูแล้ง ในทุกประเภทการ
ใช้ประโยชน์ที่ดิน
- ค่าปฏิกิริยาความเป็นกรด-ด่างของน้ำในแม่น้ำพระปรงที่ไหลผ่านพื้นที่การใช้ประโยชน์ที่ดินแต่ละประเภท พบว่ามีค่า pH อยู่ระหว่าง 6 – 7
- ปริมาณ As และ Zn ในแหล่งน้ำทุกพื้นที่จึงอยู่ใน เกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด
- ในภาพรวมดัชนีคุณภาพน้ำส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพน้ำผิวดิน เมื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์ทางสถิติพบว่าแต่ละการใช้ประโยชน์ที่ดินไม่มีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ ในขณะที่เมื่อเปรียบเทียบระหว่างฤดูกาลพบว่าค่า transparency As และ Zn แตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (t-test,
p<0.05 และ p< 0.01)

2. สภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของชุมชน:
- ผู้ตอบแบบสอบถาม มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนส่วนใหญ่อยู่ระหว่าง 5,001 – 10,000 บาท ส่วนใหญ่เคยเข้าไปใช้ประโยชน์จากป่าริม คลองพระปรง โดยผลผลิต
จากป่าจะเป็นพวกพืชอาหาร เห็ด หน่อไม้รวมไปถึงการทำประมงพื้นบ้าน และการนำไปใช้ประโยชน์ บริโภคในครัวเรือน การใช้ประโยชน์น้ำจากคลองพระปรงส่วน
ใหญ่เพื่อการอุปโภค
- ปัญหาจากการใช้น้ำจากคลองพระปรงส่วนใหญ่พบว่าน้ำมีสีขุ่น (ร้อยละ 85.0) รองลงมา คือ น้ำเน่าเสีย น้ำมีกลิ่นเหม็น และน้ำไม่เพียงพอ
- ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ในทุกกลุ่มเห็นประโยชน์ของป่าริมน้ำในด้านการช่วยให้เกิดสมดุลของระบบนิเวศสัตว์น้ำเป็นที่อยู่อาศัยของสัตว์ป่า ตลอดจน
ต้นไม้ที่อยู่ริ มน้ำสามารถช่วยชะลอความรุนแรงของการไหลของน้ำ ลดการพังทลายของตลิ่งริมน้ำได้ การบุกรุกทำลายป่าหรือการตัดต้นไม้ มีผลทำให้อากาศ
เปลี่ยนแปลงไป
- ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เห็นด้วยว่าป่าริมน้ำเป็นพื้นที่สาธารณะที่ประชาชน สามารถเข้าไปใช้ประโยชน์ได้ และประเด็นทางด้านการใช้ประโยชน์พบว่าส่วน
ใหญ่เห็นว่าป่าริมน้ำเป็นแหล่งสร้างรายได้และแหล่ง อาหารให้แก่ครัวเรือน

Organized by Bodhivijjalaya College
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Project lists

“เสวนาวิชาการ"ข้อปฏิบัติทางสังคมท่ามกลางความหลากหลายในเอเชียแปซิฟิก
กิจกรรมเสวนาวิชาการ “เหตุการณ์พฤษภาประชาธรรม” ฯ

https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true


Impact Level

Impact

Local
Regional
National

        เสวนาทางวิชาการในหัวข้อ ข้อปฏิบัติทางสังคมท่ามกลางความหลากหลายในเอเชียแปซิฟิก ในสองประเด็นหลัก ประกอบด้วย ข้อปฏิบัติทาง
สังคมในยุคโควิด 19 โดย ศ.ดร.โกสุม จันทร์ศิริ และ ข้อปฏิบัติทางสังคมของกลุ่มประเทศเอเชียแปซิฟิก กรณี อินโดนีเซีย โดย ผศ.ดร.สุรศักดิ์
จำนงค์สาร

สำหรับข้อปฏิบัติทางสังคมในยุคโควิด19 ผู้บรรยายเริ่มด้วยการกล่าวถึงบริบทของศูนย์เอเชียแปซิฟิกที่มาของงานในวันนี้ ทั้งนี้ศูนย์มีรากฐานจาก
สถาบันเอเชียแปซิฟิก ซึ่งเป็นสถาบันที่ดำเนินการในลักษณะของการบูรณาการอย่างแท้จริง ไม่ว่าจะเป็นสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ หรือกระทั่ง
แพทย์ศาสตร์ ในแง่พื้นที่ศึกษาเอเชียแปซิฟิกของ มศว เริ่มต้นด้วย ลาว กัมพูชา เวียดนาม ซึ่งในฐานะอาจารย์คณะแพทย์มีความคิดว่าน่าจะมี
common disease เดียวกัน แต่เมื่อเริ่มปฏิบัติงาน พบว่าไม่ใช่แค่เรื่องของเชื้อโรค หรือ โรคภัยไข้เจ็บ แต่เป็นเรื่องราวที่เกี่ยวข้องกับประเด็น
ต่างๆที่หลากหลาย ทั้งในประเด็นการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ซึ่งสามารถถอดบทเรียนได้ว่าทุกสิ่งเป็นเรื่องของความเชื่อมโยง ความ
เกี่ยวข้อง และ มีบริบทที่แตกต่าง ฯ

“เสวนาวิชาการ"ข้อปฏิบัติทางสังคมท่ามกลางความหลากหลายในเอเชียแปซิฟิก

ได้เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทางวิชาการในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับเอเชียแปซิฟิก

Organized by Faculty of Social Sciences
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Impact Level

Impact

Local
Regional

 “การเสวนาทางวิชาการ การรับรู้  การสร้างความหมาย และความทรงจำเหตุการณ์ พฤษภา 35 
   (รัฐประหาร 23 กุมภาพันธ์ 2434 และการชุมนุมทางการเมือง 17-21 พฤษภาคม 2535) ในสังคมการเมืองไทยร่วมสมัย”
• ผศ.ดร. ชาติชาย มุกสง ภาควิชาประวัติศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สถานะทางประวัติศาสตร์  
   การเมืองร่วมสมัยของเหตุการณ์พฤษภา 35
• ผศ.ดร. บัณฑิต จันทร์โรจนกิจ คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย สถานะของความรู้ ของเหตุการณ์พฤษภาคม 2535 
   มุมมองเชิงรัฐศาสตร์
• ศิโรตม์ คล้ามไพบูลย์ สื่อมวลชนและผู้อยู่ร่ วมในเหตุการณ์ ขบวนการนักศึกษา กรรมกร และภาคประชาชนในเหตุการณ์
   พฤษภาคม 2535 และผลต่อการเมืองร่วมสมัยของคนรุ่ นใหม่
• อ.ดร. ถนอม ชาภักดี อดีตอาจารย์ประจำคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ขบวนการศิลปวัฒนธรรม
   กับการเคลื่อนไหวทางการเมืองตั้งแต่เหตุการณ์พฤษภาคม 2535
• ผศ.ดร. ปรีชญาณ์ นักฟ้อน อาจารย์ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ ผู้ดำเนินรายการและร่วมเสวนา

กิจกรรมเสวนาวิชาการ “เหตุการณ์พฤษภาประชาธรรม” ฯ

ได้เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้  เรื่อง เรียนรู้  เข้าใจ ให้อภัย จดจำ : การรับรู้  การสร้างความหมาย และความทรงจำเหตุการณ์
พฤษภาประชาธรรม

Organized by Faculty of Social Sciences
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Project lists

University to Tambon (U2T)
The Tobacco Consumption Control Project: Thai Physicians Alliance Against
Tobacco (Tpaat))
Assessing and Improving Health Literacy and Wellbeing in Thai Families at Risk of
Ncds: The Development of a Culturally Relevant Health Behavior Model and a
Positive Psychology and Health Literacy Program
โครงการพัฒนาและสร้างสรรค์เพื่อสังคมและความร่วมมือทางวิชาการระหว่างโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัย ศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวันและศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษากลุ่ม
โรงเรียนธงชัย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
โครงการพัฒนาและสร้างสรรค์เพื่อสังคมและความร่วมมือทางวิชาการระหว่างโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน และโรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย
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Impact Level

        โครงการ 1 ตำบล 1 มหาลัยสร้างรากแก้วให้ประเทศ เกิดขึ้นเนื่องจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส โคโรน่า 2019 (COVID-19) ทำให้เกิด
ปัญหาทางเศรษฐกิจของประเทศ ประชาชนว่างงานและบัณฑิตจบใหม่ ไม่สามารถหางานทำได้ รวมถึงนักศึกษาที่ได้รับผลกระทบอย่างรุนแรง
ประชาชนที่ว่างงานย้ายกลับถิ่นฐานจำนวนมาก ส่งผลให้เกิดปัญหาทางสังคมตามมานโยบายการฟื้ นฟูเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ จึงมุ่งเน้นที่
การฟื้ นฟูเศรษฐกิจในระดับชุมชน ทั้งการสร้างงาน การพัฒนาอาชีพในชุมชน อาทิเช่น โครงการด้านการเกษตรสมัยใหม่ ด้านการท่องเที่ยวและ
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ การยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP การท่องเที่ยวชุมชน การส่งเสริมและสนับสนุน SMEs ในพื้นที่ เพื่อให้เกิดการบูรณา
การโครงการในพื้นที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามความต้องการของพื้นที่อย่างแท้จริง มหาวิทยาลัยรีนครินทรวิโรฒ ได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบในการพัฒนาชุมชนในพื้นที่เป้าหมาย คือ จังหวัดนครนายก จำนวน 26 ตำบล และจังหวัดสระแก้ว จำนวน 14 ตำบล รวมทั้งสิ้น 40
ตำบล โดยมหาวิทยาลัยทำหน้าที่เป็น System Integrator ในระดับตำบล โดยใช้องค์ความรู้  เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่มีอยู่ ทำงานประสานและ
ร่วมงานกับจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอื่นๆ เพื่อให้การทำงานบูรณาการนี้ยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลที่สามารถ
นำไปสู่การลดความยากจนอย่างมีเป้าหมายชัดเจน โดยมีวัตถุประสงค์หลักคือ 1) เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยว แหล่งท่องเที่ยวในชุมชน
ให้เกิดรายได้กับประชาชนในท้องถิ่น 2) เพื่อพัฒนำผลิตภัณฑ์ชุมชน ยกระดับสินค้าและบริการที่มีอยู่ในชุมชนให้มีศักยภาพ 3) ส่งเสริมและพัฒนา
ช่องทางการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ สินค้าชุมชน พัฒนาตลาด และการสร้างเครือข่ายการจำหน่ายสินค้า

University to Tambon (U2T)

Local
Regional
National

Impact

1. งบประมาณสนับสนุนการจัดโครงการตำบลละ 800,000 บาท การจ้างงาน 2,640,000 บาท รวมทั้งสิ้น 3,440,000 บาท (รวม 40 ตำบล 
     จำนวนเงินทั้งสิ้น 137,600,000 บาท 
2. เกิดการจ้างงานภายในตำบลทั้ง 40 ตำบล โดยประชาชนได้รับการจ้างงาน จำนวน 5 คน และบัณฑิตจบใหม่ ได้รับการจ้างงาน จำนวน 10 คน 
    รวมทั้งสิ้น 15 คน ในแต่ละตำบล สรุปได้ว่า เกิดการจ้างงานในพื้นที่ จำนวนทั้งสิ้น 600 คน
3. ประชาชนที่พื้นที่ได้รับความรู้ ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวตามหลักสูตรของโครงการแต่ละตำบล จำนวน 30 คน รวม 40 
    ตำบล รวมจำนวนทั้งสิ้น 1,200 คน
4. กลุ่มผู้ถูกจ้างงานทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะในการดำเนินโครงการ ตามหลักสูตรที่กระทรวง อว กำหนด จำนวน 4 รายวิชา คือ 1) Digital 
    Literacy 2) Social Literacy 3) Language Literacy และ 4) Financial Literacy
5. รายได้เฉลี่ยสำหรับผู้ถูกจ้างงานที่เป็นเพศหญิงอยู่ระหว่าง 9,000 – 15,000 บาท ต่อเดือน
6. เกิดกิจกรรมการเฝ้าระวัง Covid-19 ในตำบลผ่านการดำเนินโครงการแต่ละตำบล จำนวน 40 ตำบล จำนวนคนที่ได้รับบริการทั้งสิ้น 216,456 คน
7. เกิดการจ้างงานภายในตำบลทั้ง 40 ตำบล โดยประชาชนได้รับการจ้างงาน จำนวน 5 คน และบัณฑิตจบใหม่ ได้รับการจ้างงาน จำนวน 10 คน และ
    นิสิตที่กำลังศึกษา จำนวน 5 คน รวมทั้งสิ้น 20 คน ในแต่ละตำบล สรุปได้ว่า เกิดการจ้างงานในพื้นที่ จำนวนทั้งสิ้น 800 คน
8. รายได้ต่อชั่วโมงสำหรับผู้ถูกจ้างงานอยู่ระหว่าง 37.50 – 62.50 บาท 
9. เกิดผลิตภัณฑ์ใหม่ และผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนาภายในตำบลทั้ง 40 ตำบล จำนวน 40 ผลิตภัณฑ์ 

Organized by Social Service Office
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Impact Level

Local
Regional
National
Global

Impact

Academic activities
1. Workshop : Tobacco cessation, Smoking prevention in patients with chronic diseases.
2. Conference on tobacco control
3. Innovation : Mobile application for tobacco cessation
4. Award winner in Thailand HA National Forum
5. Training course : Tobacco Cessation Instructor (TCI), Tobacco Cessation Provider (TCP)
6. Textbook : Textbook of Tobacco Control, Toxicity and Management of Tobacco Dependency, Manual of Tobacco
Dependency

Network building activities
1. National level : Tobacco cessation clinic network
2. International level : visitors from Myanmar member of parliament and Sri Lanka Ministry of Public Health
personnel.

The Tobacco Consumption Control Project: Thai Physicians Alliance
Against Tobacco (Tpaat)

1. จัดอบรมหลักสูตร Tobacco Cessation Provider (TCP) มีผู้ผ่านการอบรม 23 คน และหลักสูตร Tobacco Cessation Instructor (TCI) 
    มีผู้ผ่านการอบรม 20 คน
2. ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลการให้บริการเลิกยาสูบและการส่งต่อผู้ป่วย ระหว่างคลินิกฟ้าใสและสายเลิกบุหรี่ทางโทรศัพท์ 1600 มีผู้เข้ารับบริการ
    ทั้งสิ้น 185,748 ราย เลิกสำเร็จระยะ 6 เดือน จำนวน 30,731 ราย คิดเป็นร้อยละ 16.54 ของผู้รั บบริการทั้งหมด (ข้อมูล ณ วันที่ 28 กันยายน 
    2565)
3. จัดทำแนวทางปฏิบัติในการให้บริการเลิกบุหรี่ เฉพาะโรคของแต่ละสมาคม (9 โรค) โดยบรรจุอยู่ในหนังสือ “แนวทางเวชปฏิบัติสำหรับการบำบัด
    การเสพนิโคตินในประเทศไทย ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2564
4. การผลักดันยาเลิกบุหรี่ “ไซทีซีน” ให้ได้รับการพิจารณาเข้าสู่บัญชียาหลักแห่งชาติ โดยองค์การเภสัชกรรมได้มีการยื่นเอกสารข้อมูลเพื่อเสนอจด
    ทะเบียนยากับสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) คาดการณ์ว่าจะขึ้นทะเบียนได้สำเร็จประมาณ พ.ศ. 2566
5. มีการจัดการประชุมมหกรรมวิชาการฟ้าใส และแลกเปลี่ยนเรียนรู้  Best practices กับนักวิจัยทั้งในและต่างประเทศ ประจำปี 2564 เมื่อวันที่ 3 
    กันยายน 2564 ในรูปแบบออนไลน์ ภายในงานประชุม APACT 2021 โดยมีกลุ่มสมาชิกเครือข่ายคลินิกฟ้าใส เข้าร่วมประชุม จำนวน 238 คน

Organized by Faculty of Medicine
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        The rapid growth and economic transformation experienced in Thailand has resulted in lifestyle changes and
increases in non-communicable diseases (NCDs). In Thailand 75% of all deaths are due to NCDs (Thai Policy and Strategy
Section, 2017). Obesity with the associated lack of exercise and poor diet is a major risk factor in developing NCDs
(Banjare & Bhalerao, 2016). In Thai men obesity has increased from 7.7% in 1991 to 33% in 2014 and from 15.7% to 42%
for women in the same period. Rates of hypertension have increased from 5.4% to 24.7% and diabetes from 2.3% to
8.9% (Aekplakorn, 2015; Cheong, 2014; Ministry of Public Health, 2017). WHO (2009) identified developing health literacy
(HL) as core to improving health as poor HL is associated with rates of NCDs. Thailand conforms to this pattern with low
levels of HL. The aims of this multiphase mixed methods study were to understand how family factors influence HL and
health behavior. From a literature review and the analysis of the interview data to develop a new more culturally
informed causal model of health behavior. This model then informed development of a new culturally relevant measure
of HL. The final aim was to implement and evaluate a HL program incorporating positive psychology (PP) to improve the
well-being of Thai families in urban and rural communities at risk of NCDs. This was undertaken in 3-phases.

Phase 1 family interview study: The content analysis of twelve in-depth interviews identified 8 main themes each with a
range of subthemes. These were definitions of health, family health and its' promotion, coping strategies for illness,
cognitive styles influencing health and wellbeing in the family, sources of health information, community support,
influences on behavior change, and evaluating sources of health information. While many of the themes reflect Western
models of health behavior such as the importance of diet, exercise and sleep, the influence of a collectivist culture was
apparent in many of the themes. There was more emphasis on community perspectives on health, caring within the
community and community initiatives to promote health. Herbal remedies and folk medicine use was reported as first
responses to illness with Western medicine being reserved for more serious conditions as it has associated financial
costs. The influence of Buddhist religious teachings, beliefs and religious practices such as meditation and mindfulness
were apparent as well as the adoption of Buddhist influenced cognitive styles that are beneficial for mental health such
as Karma, acceptance, being optimistic, living a hopeful life, self-efficacy and psychological strength were apparent and
important for wellbeing. Village health Volunteers were an important source of health information and basic health care
as were Buddhist teachings. These factors were then compared with and incorporated into Western HL models.

Phase 2: The aim here was to develop a culturally appropriate measure of HL and health behavior, namely, the Thai Adult
Health Questionnaire. The HL elements were based on the General Health Literacy Scale that was developed with an
Australian population that has a very well-developed health care system so was not totally applicable to the Thai context.
This scale was modified to assure cultural relevance in Thailand. The Thai specific factors identified as influencing HL,
health and wellbeing identified in the family interviews in phase 1 were then integrated into existing models to create a
more culturally sensitive model of health behavior. The efficacy of this process was judged by five health psychologists.
The resulting measure was then used to survey 2000 husbands and wives at risk of NCDs to test the applicability of the
causal model and also to measure HL, behavior and well-being in this sample.

Assessing and Improving Health Literacy and Wellbeing in Thai Families at Risk of Ncds: The
Development of a Culturally Relevant Health Behavior Model and a Positive Psychology and

Health Literacy Program
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The results indicated that the majority of Thai adults in these families were putting their health at risk by not exercising
and by being overweight. Levels of HL were poor in 58.5% of the total sample, with HL and in rural communities
compared with urban communities. Levels of social support, social and cultural norms, positive attitudes, psychology
capital, and HL were all predictors of having positive attitudes towards health. For the total sample, 70% of health
behaviors and 50% of family wellbeing was predicted by the model. Men and women with higher levels of HL, optimism,
hope, self-efficacy, resilience, positive attitudes and social normative behavior reported better health and were much
more likely to be participating in exercise and other health care activities as might be predicted but this was a minority of
the sample. Social support was important and this should be easier to provide in collectivist cultures such as Thailand.
The only gender difference found related to attitudes towards health with women having less positive attitudes than
men although the difference was not very significant. In urban areas attitudes towards health and family levels of health
were lower than in rural areas. Health services via community volunteers and regional clinics are well established in rural
Thailand but as increasingly more areas are becoming urbanized, there is a lack of health care provision in these areas
that requires to be addressed.

Phase 3: The aim was to develop, deliver and evaluate a HL Intervention Program. The researchers started by conducting
a systematic review of research papers studying the effects of HL and positive psychology programs in diabetes and
hypertension, conditions affecting increasing numbers of the Thai population. They used the results to develop,
implement and evaluate the effects of a psychology and HL program with rural and urban communities at high risk of
developing NCDs in a Health Area where people have the lowest HL levels in Thailand. The transformative learning
model of Mezirow (2003) was used to guide the content. The program was divided into 7 phases with phases 1-6
delivered weekly with phase 7 being a follow up after 12 weeks. Phase 1 Create awareness and learning transformation
through role playing. Phase 2 Develop interactive HL to enhance social skills and ability to interact with medical staff by
encouraging the participants to communicate with other people about their self-care behavior, using role-play to practice
communication skills with providers. Phase 3 Develop critical HL by having participants plan and make decisions about
their transformation to healthier lifestyles by using the knowledge and skills obtained in Phase 2 and 3. Phase 4 The
participants trial the new roles which they planned in Phase 3 in their daily living and record in a diary each day. Phase 5
The participants share experiences of trialing new roles by exchanging their stories of successes and failures which
should lead to better disease control behavior modification.Phase 6 The participants engage in behavior modification
activities designed to achieve healthy lifestyles covering physical, psychological and social dimensions. Activities are
provided to cover all aspects of health care including health self-evaluation, control of disease severity, food
consumption, exercise, stress management and CSR activities, and Phase 7 This is a follow-up phase aimed at building
the participants' confidence by visiting their houses once a month, setting up the first meeting after 12 weeks of the
program and evaluating their health outcomes such as BMI and blood pressure levels after the program.

An experimental design was used with 200 participants who were equally divided into two groups: an experimental
group and a control group using a randomized block design. In relation to NCDs risk factors, 46% of the sample were
obese and 38% suffered from hypertension. Most of the participants in both groups were female (52.0%) and were aged
between 51-59 years (46.0%). Most of the participants graduated from elementary schools (57.5%), lived with their
spouses (83.0%) and had no medical problems (43.0%).The intervention was delivered to small groups of locally in their
communities. It proved to be effective in that HL, health behavior and family well-being improved significantly in the
experimental group compared to the control group. In the experimental group, the mean BMI scores, blood sugar levels
and systolic pressure in the decreased at each time point. Social support was found to be an important variable,
positively influencing levels of HL. The conclusion is that such a program could improve HL, health behavior and well-
being of Thai families at risk of NCDs in communities and reduce the risk of NCDs.
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Impact Level

Local
Regional
National
Global

Impact

Social Impacts
1. Community health context information had been reported. covering the causes and conditions both mentally and 
    culturally affecting the family health of the community including the practice of community health networks as a 
    guideline for developing a causal relationship model.
2. New knowledge related a causal relationship model in positive psychology was obtained and social norms for family 
    well-being through health knowledge and health behaviors of spouses in urban and suburban communities along 
    the border of Thailand.
3. Obtained a manual or guidelines for the development of positive psychology and health literacy towards family 
     well-being under social norms in the community.
4. Recognized to benefit the people in the area and people with a positive attitude towards development and self-
     health care leading to a sustainable good quality of life.
5. There are agencies that benefit from this research such as the Division of Health Education, Department of Health 
    Service Support, Department of Disease Control, Department of Health, Ministry of Public Health. provincial public 
    health district public health, Health Promoting Hospital, College of Public Health nursing college Health majors in 
    public and private universities, etc.
6. Acquired health behavior measurement tools that meet international standards for the benefit of further use for 
    agencies at policy and practice levels to be used for assessment or screening of target groups for further 
    development.
7. Local people and spouses are healthy, reducing the risk of NCD.

Academic
1. Received 3 research articles published in the international journal in SCOPUS published together with Prof. in the 
    UK.
2. Get a book. Topic: Health Literacy: Development and Measurement and a Full Research Report.

Publications
Ungsinun Intarakamhang, and Ann Macaskill. (2018). Multi-group Causal Model of Health Literacy and Behaviors on
Family Well-being among Thai Adults at Risk of Non-Communicable Diseases. Journal of Research in Health Sciences,
18(4), e00429. SCOPUS, Pubmed, PMID:30728315
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/30728315
Ungsinun Intarakamhang, Ann Macaskill, and Pitchada Prasittichok. (2020). Mindfulness Interventions Reduce Blood
Pressure in Patients with Non-Communicable Diseases: A Systematic Review and Meta-Analysis. Heliyon,6(4),e03834.
SCOPUS, ISI, Pubmed.
Ungsinun Intarakamhang & Ann Macaskill. (2022). Effectiveness of a Health Literacy Intervention Based on
Transformative Learning and Incorporating Positive Psychology on Health Behavior and Well-being of Thai Families at
NCDs Risk. Journal of public health Research, 11:1935. https://doi.org/10.4081/jphr.2021.1935 SCOPUS, Pubmed.

Organized by Faculty of Education

Assessing and Improving Health Literacy and Wellbeing in Thai Families at Risk of Ncds: The
Development of a Culturally Relevant Health Behavior Model and a Positive Psychology and

Health Literacy Program

Organized by Behavioral Science Research Insitute
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        โครงการพัฒนาและสร้างสรรค์เพื่อสังคมและความร่วมมือทางวิชาการระหว่างโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน และ
ศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษากลุ่มโรงเรียนธงชัย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

โครงการนี้มีวัตถุประสงค์
1. เพื่อดำเนินการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในด้านการบริการวิชาการที่มีคุณภาพ และมีความรับผิดชอบต่อสังคมโดยมุ่งยก
ระดับ เพิ่มพูนความรู้  กระจายโอกาส ส่งเสริมการศึกษา และถ่ายทอดเทคโนโลยีไปสู่ท้องถิ่น
2. เพื่อส่งเสริมการสร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ มีประโยชน์ในการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน
3. เพื่อสนับสนุนทักษะ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการจัดการเรียนการสอน
4. เพื่อเผยแพร่และแลกเปลี่ยนแนวความคิดหรือประสบการณ์ทางด้านวิชาการ ตลอดจนเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถาบันการศึกษา

ระยะที่ 1 ปีการศึกษา 2564 วันเสาร์ที่ 11 กันยายน พ.ศ.2564 จัดอบรมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับครูกลุ่มโรงเรียนธงชัย จ.ประจวบคีรีขันธ์ หัวข้อ
Innovation for Online Learning จัดโดยฝ่ายพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา การวิจัยในชั้นเรียน และ กิจกรรม Homeroom ใน
ยุคNew normal จัดโดยฝ่ายวิจัย นิเทศและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

ระยะที่ 2 ปีการศึกษา 2564 วันเสาร์ที่ 19 ธันวาคม พ.ศ.2564 จัดอบรมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับครูกลุ่มโรงเรียนธงชัย จ.ประจวบคีรีขันธ์ หัวข้อ
การจัดการเรียนรู้ แบบบูรณาการ ฐานที่ 1 สร้างสรรค์บรรเลงเพลงเสนาะ โดย วิทยากรกลุ่มสาระการเรียนรู้ ศิลปะและกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ฐานที่ 2 อร่อยเหาะเลิศรสขนมไทย โดย วิทยากรกลุ่มสาระการเรียนรู้ การงานอาชีพฯและกลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาไทย ฐานที่ 3
ภูมิศาสตร์มะพร้าวร่วมสมัย โดย วิทยากรกลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษาฯ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ฐาน
ที่ 4 อุปกรณ์ลอยน้ำจากใจและกะลา โดย วิทยากรกลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์และกลุ่มสาระการเรียนรู้ สุขศึกษาพลศึกษา

ระยะที่ 1 ปีการศึกษา 2565 ระหว่างวันพฤหัสบดีที่ 26 – วันอาทิตย์ที่ 29 พฤษภาคม พ.ศ.2565
จัดอบรมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับครูกลุ่มโรงเรียนธงชัย จ.ประจวบคีรีขันธ์ ในหัวข้อ การจัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning บรรยายโดย
ผศ.ดร.รุ่ งทิวา แย้มรุ่ ง คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ร่วมกับผศ.ดร.อาทิตย์ โพธิ์ศรีทอง รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบริการชุมชน ร่วมดำเนิน
กิจกรรม การทำวิจัยในชั้นเรียน และ การสร้างสื่อการเรียนรู้ ในยุค New Normal โดยฝ่ายวิจัย นิเทศ และฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
กิจกรรมมหกรรมกีฬาสี กิจกรรมขยะแลกแต้ม โดยคณะกรรมการนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน จัดกิจกรรมให้
นักเรียนกลุ่มโรงเรียนธงชัยทั้ง 5 โรงเรียน กิจกรรมจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ พร้อมเดินรณรงค์การคัดแยกขยะ ร่วมกับ เทศบาลตำบลบ้านกรูด
อบต.ธงชัย อุปนายกสมาคมกำนันผู้ใหญ่บ้านแห่งประเทศไทย ผู้ใหญ่บ้าน ณ โรงเรียนวัดธงชัยธรรมจักร ชายหาดบ้านกรูด โดยฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพนักเรียนและคณะกรรมการนักเรียน

โครงการพัฒนาและสร้างสรรค์เพื่อสังคมและความร่วมมือทางวิชาการระหว่างโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัย ศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวันและศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

กลุ่มโรงเรียนธงชัย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

Impact Level

Local
Regional
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โครงการพัฒนาและสร้างสรรค์เพื่อสังคมและความร่วมมือทางวิชาการระหว่างโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัย ศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวันและศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

กลุ่มโรงเรียนธงชัย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

Impact

ครูในศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา กลุ่มโรงเรียนธงชัย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประกอบด้วยโรงเรียนวัดธงชัยธรรมจักร
โรงเรียนวัดดอนยาง โรงเรียนวัดถ้ำคีรีวงศ์ โรงเรียนบ้านหนองมงคล และโรงเรียนบ้านหนองระแวงจำนวน 52 คน
นักเรียนในศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา กลุ่มโรงเรียนธงชัย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประกอบด้วยโรงเรียนวัดธงชัย
ธรรมจักร โรงเรียนวัดดอนยาง โรงเรียนวัดถ้ำคีรีวงศ์ โรงเรียนบ้านหนองมงคล และโรงเรียนบ้านหนองระแวงจำนวน 133 คน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าคุณภาพของโครงการพัฒนาและสร้างสรรค์เพื่อสังคมและความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒปทุมวันและศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษากลุ่มโรงเรียนธงชัย

1.

2.

3.

      จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ อยู่ในระดับมีคุณภาพมาก

Organized by Patumwan Demonstration School
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        โครงการพัฒนาและสร้างสรรค์เพื่อสังคมและความร่วมมือทางวิชาการระหว่างโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน และ
โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย จังหวัดเชียงราย

โครงการนี้มีวัตถุประสงค์
1. เพื่อดำเนินการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในด้านการบริการวิชาการที่มีคุณภาพ และมีความรับผิดชอบต่อสังคมโดยมุ่งยก
ระดับ เพิ่มพูนความรู้  กระจายโอกาส ส่งเสริมการศึกษา และถ่ายทอดเทคโนโลยีไปสู่ท้องถิ่น
2. เพื่อส่งเสริมการสร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ มีประโยชน์ในการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน
3. เพื่อสนับสนุนทักษะ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการจัดการเรียนการสอน
4. เพื่อเผยแพร่และแลกเปลี่ยนแนวความคิดหรือประสบการณ์ทางด้านวิชาการ ตลอดจนเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถาบันการศึกษา

ระยะที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ระหว่างวันพฤหัสบดีที่ 14 - วันศุกร์ที่ 15 ตุลาคม พ.ศ.2564 จัดอบรมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับครูโรงเรียนเทศบาล
6 นครเชียงราย จังหวัดเชียงราย หัวข้อ การจัดการเรียนรู้ ออนไลน์เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ แบบ Active Learning ที่บูรณาการร่วมกับเทคโนโลยี
โดยฝ่ายแผน ประกันคุณภาพและพัฒนาเพื่อสังคม Innovation for Online Learning โดยฝ่ายพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาการ
วัดและประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ และ การวิจัยในชั้นเรียน โดยฝ่ายวิจัย นิเทศและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

ระยะที่ 2 ปีการศึกษา 2564 ระหว่างวันเสาร์ที่ 27 – วันอาทิตย์ที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ.2564 จัดอบรมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับครูโรงเรียน
เทศบาล 6 นครเชียงราย จังหวัดเชียงราย หัวข้อ การจัดการเรียนรู้ ออนไลน์สไตล์สาธิตปทุมวัน การวัดและประเมินผลในยุค New normal การ
จัดการเรียนรู้ ออนไลน์ 5 STEP การประยุกต์ใช้ google data studioสำหรับการจัดการเรียนการสอนออนไลน์

ระยะที่ 3 ปีการศึกษา 2564 ระหว่างวันศุกร์ที่ 8 – วันอาทิตย์ที่ 10 กรกฎาคม พ.ศ.2565 ผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร และผู้บริหารโรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย มอบทุนการศึกษา อุปกรณ์การเรียน และ
อุปกรณ์การกีฬาให้กับโรงเรียนมนตรีวิทยา ภายใต้โครงการพัฒนาและสร้างสรรค์เพื่อสังคมและความร่วมมือทางวิชาการ ณ โรงเรียนบ้านมนตรี
วิทยา ตำบลแม่สลองใน อำเภอแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย
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Impact

โครงการพัฒนาและสร้างสรรค์เพื่อสังคมและความร่วมมือทางวิชาการระหว่างโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน และโรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย

Local
Regional

ครูโรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย จังหวัดเชียงราย จำนวน 182 คน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าคุณภาพของโครงการพัฒนาและสร้างสรรค์เพื่อสังคมและความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวันและและโรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย จังหวัดเชียงราย อยู่ในระดับมีคุณภาพมาก 
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