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About Srinakharinwirot University

Philosophy:
Education is Growth

Pledge:
Academic community of people with the philosopher’s wisdom and the virtuous man’s
conduct in the role of a leader in intelligence

Core Values:
S: Social Responsibility
W: Work Smart
U: Unity

Organizational Culture:
1. Nobility and humility
2. Public mindset and dedication to the common good
3. Love of learning and virtue

Vision:
Learning university for the society

Core Competencies:
1. Expertise in learning provision of the modern disciplines at  international quality standards 
2. Participatory academic services for a resilient and sustainable society

Missions:
1. Produce and develop people of all ages with the desirable traits for national development 
    through excellent learning process 
2. Create high quality research and innovation for sustainable social development
3. Deliver valuable academic services based on social responsibility
4. Study, preserve, and enrich cultures and arts
5. Develop an administration system based on excellence and good governance

Goals:
1. To be a learning, research, and innovation organisation
2. To mobilise the university towards a high performance and good governance organisation 
3. To become a socially responsible university

Strategies:
1. Leader in Education
2. High Performance and Good Governance Organization
3. Social Engagement

Strategy 1: Leader in Education
Strategic Goals
1. Excellent disciplines, curricula, and learning provision that corresponds with the national 
    development direction
2. High quality research and innovation that benefits the sustainable national, economic, 
    social, and community development
3. Development towards a world class university
4. Creation of valuable Thai citizens who are a key driver of national development in response 
    to the changes in 21st century and a network of alumni for sustainable university 
    development
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Strategy 2: High Performance and Good Governance Organization
Strategic Goals
1. Establishment of the system and mechanisms for Good University Governance
2. Efficient budget, finance, and asset management for sustainable financial development
3. University’s personnel who possess capacities and competencies to support the 
    achievement of the university’s vision
4. Mobilisation towards a smart university
5. Green university for sustainable growth and environment

Strategy 3: Social Engagement
Strategic Goals
1. Engagement with various stakeholders to meet the Sustainable Development Goals (SDGs)
2. Integration of the disciplines and missions in the social and community development 
    following the national strategy
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Impact Level

        โครงการ 1 ตําบล 1 มหาลัยสรา้งรากแก้วใหป้ระเทศ เกิดขึ�นเนื�องจากการแพรร่ะบาดของเชื�อไวรสั โคโรนา่ 2019 (COVID-19) ทําใหเ้กิด
ป�ญหาทางเศรษฐกิจของประเทศ ประชาชนวา่งงานและบณัฑิตจบใหม ่ ไมส่ามารถหางานทําได้ รวมถึงนกัศึกษาที�ไดร้บัผลกระทบอยา่งรนุแรง
ประชาชนที�วา่งงานยา้ยกลับถิ�นฐานจาํนวนมาก สง่ผลใหเ้กิดป�ญหาทางสงัคมตามมานโยบายการฟ�� นฟูเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ จงึมุง่เนน้ที�
การฟ�� นฟูเศรษฐกิจในระดบัชุมชน ทั�งการสรา้งงาน การพฒันาอาชพีในชุมชน อาทิเชน่ โครงการด้านการเกษตรสมยัใหม ่ ด้านการท่องเที�ยวและ
เศรษฐกิจสรา้งสรรค์ การยกระดบัผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP การท่องเที�ยวชุมชน การสง่เสรมิและสนับสนนุ SMEs ในพื�นที� เพื�อใหเ้กิดการบูรณา
การโครงการในพื�นที�เป�นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและเป�นไปตามความต้องการของพื�นที�อยา่งแท้จรงิ มหาวทิยาลัยรนีครนิทรวโิรฒ ได้รบัมอบหมาย
ใหร้บัผดิชอบในการพฒันาชุมชนในพื�นที�เป�าหมาย คือ จงัหวดันครนายก จาํนวน 26 ตําบล และจงัหวดัสระแก้ว จาํนวน 14 ตําบล รวมทั�งสิ�น 40
ตําบล โดยมหาวทิยาลัยทําหน้าที�เป�น System Integrator ในระดับตําบล โดยใชอ้งค์ความรู ้ เทคโนโลยแีละนวตักรรมที�มอียู ่ ทํางานประสานและ
รว่มงานกับจงัหวดั องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นและหนว่ยงานอื�นๆ เพื�อใหก้ารทํางานบูรณาการนี�ยกระดับเศรษฐกิจและสงัคมรายตําบลที�สามารถ
นําไปสูก่ารลดความยากจนอยา่งมเีป�าหมายชดัเจน โดยมวีตัถปุระสงค์หลักคือ 1) เพื�อพฒันาศักยภาพด้านการท่องเที�ยว แหล่งท่องเที�ยวในชุมชน
ใหเ้กิดรายได้กับประชาชนในท้องถิ�น 2) เพื�อพฒันําผลิตภัณฑ์ชุมชน ยกระดบัสนิค้าและบรกิารที�มอียูใ่นชุมชนใหม้ศัีกยภาพ 3) สง่เสรมิและพฒันา
ชอ่งทางการจาํหนา่ยผลิตภัณฑ์ สนิค้าชุมชน พฒันาตลาด และการสรา้งเครอืขา่ยการจาํหนา่ยสนิค้า

University to Tambon (U2T)

Local
Regional
National

Impact

1. งบประมาณสนับสนุนการจดัโครงการตําบลละ 800,000 บาท การจา้งงาน 2,640,000 บาท รวมทั�งสิ�น 3,440,000 บาท (รวม 40 ตําบล 
     จาํนวนเงินทั�งสิ�น 137,600,000 บาท 
2. เกิดการจา้งงานภายในตําบลทั�ง 40 ตําบล โดยประชาชนได้รบัการจา้งงาน จาํนวน 5 คน และบณัฑิตจบใหม ่ได้รบัการจา้งงาน จาํนวน 10 คน 
    รวมทั�งสิ�น 15 คน ในแต่ละตําบล สรปุไดว้า่ เกิดการจา้งงานในพื�นที� จาํนวนทั�งสิ�น 600 คน
3. ประชาชนที�พื�นที�ได้รบัความรูใ้นการพฒันาผลิตภัณฑ์เพื�อสง่เสรมิการท่องเที�ยวตามหลักสตูรของโครงการแต่ละตําบล จาํนวน 30 คน รวม 40 
    ตําบล รวมจาํนวนทั�งสิ�น 1,200 คน
4. กลุ่มผูถ้กูจา้งงานทกุคนไดร้บัการพฒันาทักษะในการดําเนินโครงการ ตามหลักสตูรที�กระทรวง อว กําหนด จาํนวน 4 รายวชิา คือ 1) Digital 
    Literacy 2) Social Literacy 3) Language Literacy และ 4) Financial Literacy
5. รายได้เฉลี�ยสาํหรบัผูถ้กูจา้งงานที�เป�นเพศหญงิอยูร่ะหวา่ง 9,000 – 15,000 บาท ต่อเดือน
6. เกิดกิจกรรมการเฝ�าระวงั Covid-19 ในตําบลผา่นการดําเนนิโครงการแต่ละตําบล จาํนวน 40 ตําบล จาํนวนคนที�ได้รบับรกิารทั�งสิ�น 216,456 คน
7. เกิดการจา้งงานภายในตําบลทั�ง 40 ตําบล โดยประชาชนได้รบัการจา้งงาน จาํนวน 5 คน และบณัฑิตจบใหม ่ได้รบัการจา้งงาน จาํนวน 10 คน และ
    นิสติที�กําลังศึกษา จาํนวน 5 คน รวมทั�งสิ�น 20 คน ในแต่ละตําบล สรปุไดว้า่ เกิดการจา้งงานในพื�นที� จาํนวนทั�งสิ�น 800 คน
8. รายได้ต่อชั�วโมงสาํหรบัผูถ้กูจา้งงานอยูร่ะหวา่ง 37.50 – 62.50 บาท 
9. เกิดผลิตภัณฑ์ใหม ่และผลิตภัณฑ์ที�ไดร้บัการพฒันาภายในตําบลทั�ง 40 ตําบล จาํนวน 40 ผลิตภัณฑ์ 

Organized by Social Service Office
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Project lists

University to Tambon (U2T)
Health Literacy Education Program for Exclusive Function Development in Early
Childhood
Fermented Thai Arabica Coffee by Combination of Yeasts as Seed Culture in Fully
Washed Fermentation Process
More's Coffee More Education : Ep. 1 How-to Drip Coffee
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Impact Level

Impact

Health Literacy Education Program for Exclusive Function
Development in Early Childhood

Local

        Creating well-being and good development in early childhood is a window of opportunity to develop human
resources to be viable over the course of their lives. Children are growing and developing. Children who receive
inappropriate upbringing often have malnutrition and have effects on the body and brain. Children who do not
receive look good healthcare will have abnormal development from the beginning will continue to burden society.
Recent data show that some early childhood children have delays in development above the average threshold cause
form parents knowledge insufficiency and socioeconomic situation have changed. As a result, children are not getting
well in health and development as they should. Improving the quality of health care and promoting early childhood
development by providing families with health literacy in health care and child development to make early childhood
healthy, knowing, thinking, knowing how to make decisions, knowing how to direct themselves to success, and dealing
with the dynamics of the world in the 21 th century and being able to lead the country to Thailand in the 4.0 era.

        We found the under-5 years have mild malnutrition and refer to parents and teachers. 30 % Tooth caries and
other problems such as nid, wound and poor hygiene that we found and report to their parents and teacher to take
care and prevent these problems. For the exclusive function, 10 % of the children have a problem in attention and
flexible function that need the teacher and present for taking care and make activity to promote usually.

Organized by Faculty of Nursing
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Impact Level

Impact

Fermented Thai Arabica Coffee by Combination of Yeasts as Seed
Culture in Fully Washed Fermentation Process

Regional
National

         Coffee is an important agricultural product for many decades around the world. Nowadays, the coffee industrial
has been growing up every year and 3rd wave coffee is very impact to the coffee quality in every dimension. Thailand
is one of a coffee plantation since 1971. Arabica coffee is growing widely throughout northern of Thailand in a
different area and elevation. Thai farmers have various methods to process their coffee cherry and wet process is
normally used to make the consistent quality. There are many factors that influence the final beverage, and the action
of microorganisms is one of them. Coffee aroma is affected by numerous factors from farm to cup. Post-harvest
coffee processing has a significant impact on coffee aroma and flavor. However, it is still deficiently addressed. With
optimized parameters and appropriate starter cultures for fermentation during mucilage removal in wet-processing,
fermentation can impart desirable attributes to the corresponding coffee aroma while uncontrolled fermentation
inevitably leads to off-flavors. The microbial metabolites produced in this period can diffuse into the grains and
influence the beverage final quality. It was found that the employment of a selected culture for fermentation during
coffee processing enhanced the quality of coffee aroma compared to coffees produced from fermentation involving
indigenous microflora. This study shows that microorganisms can affect the final beverage flavor quality and help the
coffee process to be more consistent.

This project is provided under "Coffee innovation research unit at Srinakharinwirot University". This year, we focus on
providing knowledge on the correct cultivation and production of coffee, as well as researching, developing and
transferring relevant knowledge to farmers. We succeed in providing knowledge on the post-harvest process to
arabica coffee farmer in Loei Province, Thailand. Up to date, the farmer can exhibit coffee prototype and create the
brand "Loei La Or, organic coffee bean". In the future, we cooperate with the farmer to use our research work to
improve his coffee products and increase income from 95.41 baht per kilogram to more than 500 baht per kilogram.

Aims
1. To investigate microbial communities during coffee fermentation in a wet process.
2. To improve Arabica coffee flavor quality using selected microorganisms as the seed culture.
3. To transfer relevant knowledge to interested farmers or companies.

Advantages
1. Fermented coffee by using yeasts as seed culture shows a good flavor and give a good quality of coffee.
2. Fermentation process is easy to use. Farmers can operate at their farms by inoculating yeasts as seed cultures in
fermentation tank. Moreover, the farmer can increase their income after using this process.
3. Our research work demonstrates the improvement of Thai arabica coffee flavor quality by using a unique
fermentation process.
4. Our knowledge can help to improve post-harvest process of arabica coffee. The farmers can succeed to improve
their coffee products and increase income from 95.41 baht per kilogram to more than 500 baht per kilogram.

Organized by Faculty of Nursing
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Impact Level

Impact

More's Coffee More Education : Ep. 1 How-to Drip Coffee

Local

        เนื�องจากป�จจุบนักาแฟเป�นที�นิยมบรโิภคในทกุเพศทกุวยั ประกอบกับภาควชิาจุลชวีวทิยามงีานวจิยัเพื�อพฒันากลิ�นรสของกาแฟอะราบก้ิาที�
เพาะปลกูในประเทศไทยภายใต้หน่วยวจิยันวตักรรมกาแฟซึ�งมแีนวความคิดในการใหค้วามรูกั้บผูส้นใจในศาสตรเ์กี�ยวกับการผลิตกาแฟตั�งแต่ต้นนํ�า
ถึงปลายนํ�า และมผีลิตภัณฑ์ที�เกิดจากงานวจิยัภายใต้แบรนด์ More’s coffee ซึ�งจดัจาํหนา่ยมาระยะหนึ�งแล้ว ดังนั�นเพื�อเป�นการสรา้งองค์ความรู ้
เกี�ยวกับกาแฟที�แท้จรงิใหกั้บผูส้นใจ ทางภาควชิาและหนว่ยวจิยัฯจงึจดัใหม้โีครงการ More’s coffee more education ขึ�นโดยครั�งนี�เป�น
Episode ที� 1 เรื�อง How to drip coffee ซึ�งผูเ้ขา้รว่มโครงการจะไดร้บัประสบการณก์ารดรปิกาแฟที�บา้นง่าย ๆ ที�สามารถทําตามได้และสามารถ
ดื�มดํ�ากับรสชาติของกาแฟที�แท้จรงิ โดยมวีตัถปุระสงค์ เพื�อใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกับเทคนคิการสกัดรสชาติกาแฟจากถงุ
ดรปิ (drip bag) และเผยแพรก่าแฟจากงานวจิยัของภาควชิาจุลชวีวทิยาภายใต้แบรนด ์More’s coffee

        ผูเ้ขา้รว่มโครงการมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกับเทคนิคการดรปิกาแฟจากถงุดรปิ (drip bag) ใหไ้ด้รสชาติตามต้องการ และเป�นการเผยแพร่
กาแฟจากงานวจิยัของภาควชิาจุลชวีวทิยาใหก้วา้งขวางมากยิ�งขึ�นภายใต้แบรนด์ More’s coffee

Organized by Faculty of Science
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Project lists

University to Tambon (U2T)
SWU Vaccination Center
ระบบการดแูลผูป้�วย Covid-19 แบบ Home Isolation
Financial Support to Underprivileged People
Prototype Community Network in Geriatric Care
The Dental Public Health Day
SWU Air Quality Index (Swu-Aqi), Environmental Monitoring System for the
Communities
โครงการโรงเรยีนผูส้งูอายุต้นแบบพึ�งตนเอง
Botanical Garden of the Faculty of Pharmacy, Srinakharinwirot University
The Worthiness Evaluation of Economic and Health Knowledge Project for the
Elderly in a Community
The Social Impact Assessment of the Developing Built Environment for Health in
Hospitals Project
The Tobacco Consumption Control Project: Thai Physicians Alliance Against
Tobacco (Tpaat)
Center of Excellence in Probiotics
H.r.h. Princess Maha Chakri Sirindhorn's Medical Volunteer Project
Telemedicine Implementation and Integration with Alliance Team to Fight the
Covid-19 Pandemic in Nonthaburi
The Royal Medical Team Under the Royal Patronage of Princess Her Royal
Highness Princess Maha Chakri Sirindhorn
โครงการ World Hearing Day 2022 “หวัขอ้ การสญูเสยีการไดย้นิ การรกัษา การฟ�� นฟู และสทิธิ
ประโยชน์”
โครงการพฒันาระบบบรกิารสขุภาพ Service Plan สาขาโรคปอดอุดกั�นเรื�อรงั (Copd)
Assessing and Improving Health Literacy and Wellbeing in Thai Families at Risk of
Ncds: the Development of a Culturally Relevant Health Behavior Model and a
Positive Psychology and Health Literacy Program
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Impact Level

        โครงการ 1 ตําบล 1 มหาลัยสรา้งรากแก้วใหป้ระเทศ เกิดขึ�นเนื�องจากการแพรร่ะบาดของเชื�อไวรสั โคโรนา่ 2019 (COVID-19) ทําใหเ้กิด
ป�ญหาทางเศรษฐกิจของประเทศ ประชาชนวา่งงานและบณัฑิตจบใหม ่ ไมส่ามารถหางานทําได้ รวมถึงนกัศึกษาที�ไดร้บัผลกระทบอยา่งรนุแรง
ประชาชนที�วา่งงานยา้ยกลับถิ�นฐานจาํนวนมาก สง่ผลใหเ้กิดป�ญหาทางสงัคมตามมานโยบายการฟ�� นฟูเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ จงึมุง่เนน้ที�
การฟ�� นฟูเศรษฐกิจในระดบัชุมชน ทั�งการสรา้งงาน การพฒันาอาชพีในชุมชน อาทิเชน่ โครงการด้านการเกษตรสมยัใหม ่ ด้านการท่องเที�ยวและ
เศรษฐกิจสรา้งสรรค์ การยกระดบัผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP การท่องเที�ยวชุมชน การสง่เสรมิและสนับสนนุ SMEs ในพื�นที� เพื�อใหเ้กิดการบูรณา
การโครงการในพื�นที�เป�นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและเป�นไปตามความต้องการของพื�นที�อยา่งแท้จรงิ มหาวทิยาลัยรนีครนิทรวโิรฒ ได้รบัมอบหมาย
ใหร้บัผดิชอบในการพฒันาชุมชนในพื�นที�เป�าหมาย คือ จงัหวดันครนายก จาํนวน 26 ตําบล และจงัหวดัสระแก้ว จาํนวน 14 ตําบล รวมทั�งสิ�น 40
ตําบล โดยมหาวทิยาลัยทําหน้าที�เป�น System Integrator ในระดับตําบล โดยใชอ้งค์ความรู ้ เทคโนโลยแีละนวตักรรมที�มอียู ่ ทํางานประสานและ
รว่มงานกับจงัหวดั องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นและหนว่ยงานอื�นๆ เพื�อใหก้ารทํางานบูรณาการนี�ยกระดับเศรษฐกิจและสงัคมรายตําบลที�สามารถ
นําไปสูก่ารลดความยากจนอยา่งมเีป�าหมายชดัเจน โดยมวีตัถปุระสงค์หลักคือ 1) เพื�อพฒันาศักยภาพด้านการท่องเที�ยว แหล่งท่องเที�ยวในชุมชน
ใหเ้กิดรายได้กับประชาชนในท้องถิ�น 2) เพื�อพฒันําผลิตภัณฑ์ชุมชน ยกระดบัสนิค้าและบรกิารที�มอียูใ่นชุมชนใหม้ศัีกยภาพ 3) สง่เสรมิและพฒันา
ชอ่งทางการจาํหนา่ยผลิตภัณฑ์ สนิค้าชุมชน พฒันาตลาด และการสรา้งเครอืขา่ยการจาํหนา่ยสนิค้า

University to Tambon (U2T)

Local
Regional
National

Impact

1. งบประมาณสนับสนุนการจดัโครงการตําบลละ 800,000 บาท การจา้งงาน 2,640,000 บาท รวมทั�งสิ�น 3,440,000 บาท (รวม 40 ตําบล 
     จาํนวนเงินทั�งสิ�น 137,600,000 บาท 
2. เกิดการจา้งงานภายในตําบลทั�ง 40 ตําบล โดยประชาชนได้รบัการจา้งงาน จาํนวน 5 คน และบณัฑิตจบใหม ่ได้รบัการจา้งงาน จาํนวน 10 คน 
    รวมทั�งสิ�น 15 คน ในแต่ละตําบล สรปุไดว้า่ เกิดการจา้งงานในพื�นที� จาํนวนทั�งสิ�น 600 คน
3. ประชาชนที�พื�นที�ได้รบัความรูใ้นการพฒันาผลิตภัณฑ์เพื�อสง่เสรมิการท่องเที�ยวตามหลักสตูรของโครงการแต่ละตําบล จาํนวน 30 คน รวม 40 
    ตําบล รวมจาํนวนทั�งสิ�น 1,200 คน
4. กลุ่มผูถ้กูจา้งงานทกุคนไดร้บัการพฒันาทักษะในการดําเนินโครงการ ตามหลักสตูรที�กระทรวง อว กําหนด จาํนวน 4 รายวชิา คือ 1) Digital 
    Literacy 2) Social Literacy 3) Language Literacy และ 4) Financial Literacy
5. รายได้เฉลี�ยสาํหรบัผูถ้กูจา้งงานที�เป�นเพศหญงิอยูร่ะหวา่ง 9,000 – 15,000 บาท ต่อเดือน
6. เกิดกิจกรรมการเฝ�าระวงั Covid-19 ในตําบลผา่นการดําเนนิโครงการแต่ละตําบล จาํนวน 40 ตําบล จาํนวนคนที�ได้รบับรกิารทั�งสิ�น 216,456 คน
7. เกิดการจา้งงานภายในตําบลทั�ง 40 ตําบล โดยประชาชนได้รบัการจา้งงาน จาํนวน 5 คน และบณัฑิตจบใหม ่ได้รบัการจา้งงาน จาํนวน 10 คน และ
    นิสติที�กําลังศึกษา จาํนวน 5 คน รวมทั�งสิ�น 20 คน ในแต่ละตําบล สรปุไดว้า่ เกิดการจา้งงานในพื�นที� จาํนวนทั�งสิ�น 800 คน
8. รายได้ต่อชั�วโมงสาํหรบัผูถ้กูจา้งงานอยูร่ะหวา่ง 37.50 – 62.50 บาท 
9. เกิดผลิตภัณฑ์ใหม ่และผลิตภัณฑ์ที�ไดร้บัการพฒันาภายในตําบลทั�ง 40 ตําบล จาํนวน 40 ผลิตภัณฑ์ 

Organized by Social Service Office
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Impact Level

        ชว่งระหวา่งการแพรร่ะบาดของ Covid-19 ที�ผา่นมา มหาวทิยาลัยได้เป�นศูนยบ์รกิารฉีดวคัซนี Covid-19 และโรงพยาบาลสนามเพื�อบรกิาร
ประชาชนใน จ.กรงุเทพมหานคร จ.นครนายก และจงัหวดัใกล้เคียง โดยศูนยบ์รกิารฉีดวคัซนี Covid-19 มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ
ประสานมติร เป�น 1 ในจาํนวนศูนยบ์รกิารวคัซนี 11 แหง่ในสว่นกลางของ อว. และมหาวทิยาลัยยงัมศูีนยบ์รกิารฉีดวคัซนี Covid-19 อีก 2 แหง่
ได้แก่ ศูนยก์ารแพทยป์�ญญานนัทภิกขุ ชลประทาน มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ ปากเกรด็ นนทบุร ีและโรงพยาบาลศูนยก์ารแพทยส์มเด็จพระ
เทพรตันราชสดุาฯ มศว.องครกัษ์ นครนายก ซึ�งศูนยบ์รกิารฉีดวคัซนีนั�นจดัตั�งขึ�นโดยใชบุ้คลากรในทกุคณะที�เกี�ยวกับวทิยาศาสตรส์ขุภาพจาก
มศว.องครกัษ์และ มศว.ประสานมติร มาปฏิบติังานรว่มกันในการใหบ้รกิารวคัซนีป�องกันโควดิ-19 แก่อาจารย ์บุคลากร นกัศึกษาและบณัฑิตใหมที่�
เพิ�งสาํเรจ็การศึกษาของมหาวทิยาลัย รวมถึงผูค้้า ผูป้ระกอบการ ภาคเอกชนที�ใหบ้รกิารนักศึกษา รวมทั�งผูป้ระกอบอาชพีจกัรยานยานยนต์รบัจา้ง
ที�อยูร่อบมหาวทิยาลัย โดยมผีูร้บับรกิารฉีดวคัซนีจากศูนยฉี์ดวคัซนี มศว ทั�งหมด 34,675 คน จาํนวน 86,686 เขม็

Local
Regional
National

SWU Vaccination Center

ศูนยฉี์ดวคัซนี COVID-19 มศว และโรงพยาบาลสนามเพื�อชว่ยเหลือรกัษาผูป้�วยติดเชื�อ Covid-19
1. มศว ประสานมติร จาํนวน 86,676 เขม็
2. มศว องครกัษ์ จาํนวน 64,447 เขม็
3. ศูนยก์ารแพทยป์�ญญานันทภิกขุ จาํนวน 109,638 เขม็
รวมทั�งหมด 202,761 เขม็

Impact

Organized by Human Resources Office
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   ศูนยก์ารแพทยส์มเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯสยามบรมราชกมุารเีป�นโรงพยาบาลในสงักัดคณะแพทยศาสตร ์ มหาวทิยาลัย
ศรนีครนิทรวโิรฒ มกีารจดับรกิารผูป้�วยโควดิ-19 แบบ Home Isolation และ Community Isolation ใหกั้บนสิติ บุคลากร และผูป้�วยใน
บรเิวณละแวกใกล้เคียง เนื�องจากปลายป� พ.ศ. 2564 พบการระบาดของโควดิ-19 สายพนัธุ ์ Omicron แพรร่ะบาดในวงกวา้ง อาการของผู้
ป�วยโควดิ-19 สว่นใหญ่ไมม่อีาการหรอืมอีาการเล็กนอ้ย (ผูป้�วยกลุ่มสเีขยีว) ซึ�งแพทยพ์จิารณาแล้ววา่สามารถรกัษาตัวที�บา้นได้

ผูป้�วย Covid-19 ที�รกัษาแบบ Home Isolation ไดร้บัยาและอุปกรณป์ระเมนิอาการครบทกุรายโดยมขีั�นตอนการดแูล ดังนี�
1) โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตําบลตรวจ ATK ในรายที�มผีล ATK Post มาแสดงเพื�อตรวจยนืยนัผลซํ�าอีก 1 ครั�ง ก่อนสง่เขา้ระบบการ
รกัษา Home Isolation (HI)
2) มกีารสนับสนุนอุปกรณ์ ชุด PPE, goggle, รองเท้าบูท, N95, ชุดตรวจ ATK ใหโ้รงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตําบล
3) เจา้หน้าที�สง่ ยา เครื�องวดัอุณหภมูแิละ oxygen saturation ใหผู้ป้�วยผา่นโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตําบล
4) ผูป้�วยรายงานอาการของตนเองใหที้มแพทยแ์ละพยาบาล บนัทึกผลติดตามอาการได้ต่อเนื�องผา่น Line group

ซึ�งการดําเนนิการครั�งนี�ศูนยก์ารแพทยส์มเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารไีด้รว่มมอืกับโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตําบลบา้น
คลอง 14 เหนือ โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตําบลบา้นทํานบ โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตําบลบา้นลาดชา้ง และหอพกันสิติ มหาวทิยาลัย
ศรนีครนิทรวโิรฒ ทําการรกัษาผูป้�วย Covid-19 แบบ Home Isolation และ Community Isolation โดยสามารถสรุปจาํนวนผูป้�วย
Covid-19 ที�มาทําการรกัษาไดด้งันี�
ป� 2565
- จาํนวนผูป้�วย Home Isolation 5,038 คน
- จาํนวนผูป้�วย Community Isolation 45 คน
ป� 2564
- จาํนวนผูป้�วย Home Isolation 731 คน
- จาํนวนผูป้�วย Community Isolation 198 คน

ระบบการดแูลผูป้�วย Covid-19 แบบ Home Isolation

Impact Level

Local

Impact

ศูนยก์ารแพทยส์มเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ี ไดดํ้าเนินการรกัษาและดแูลผูป้�วย Covid-19 แบบ Home Isolation
และ Community Isolation เป�นจาํนวนผูป้�วยทั�งสิ�น 6,012 คน

Organized by Faculty of Medicine
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        Social work provides public social services to promote social justice. Our work activity was rendered to the
individual, groups, and communities in need by using different problem-solving methods. Groups were at higher risk
than the public, for instance, the elderly, children, and people deprived through social and economic conditions of
fundamental rights, such as underprivileged citizens, who stayed in social welfare sites. Srinakharinwirot University has
the Panyananthaphikkhu Chonprathan Medical Center (PCMC) and HRH Princess Maha Chakri Sirindhorn Medical Center
to support underprivileged people. They are alien workers, disabled people, and people in welfare homes.

Panyananthaphikkhu Chonprathan Medical Center (PCMC):
Our division was a professional service reporting directly to the PCMC director's office. Among people had been
sheltered in 11 social welfare homes surrounding our hospital and most of them were under our hospital’s
responsibility. In 2021, Nonthaburi province had a population of 1,288,637* and 1,054** of them had disability
certificates. The most common problem among these people was a lack of financial aid and medical care support. To
ensure that these specified special need people procured basic medical welfare to the same standard as Thai citizens,
PCMC social workers provided plenty of financial support for them. Those patients were people with social vulnerability
in all age groups living in various nursing homes located in Nonthaburi. Recently, PCMC provided 612 medical services to
outpatients and 41 to hospitalized patients. The total amount was 788,121.60 baht.

After 2019, PCMC social workers implemented academic discipline, scientific acquaintance, and skills in human
relationships. This facilitated individuals to obtain social or personal satisfaction. We used 4 basic procedures to
complete our mission 1) to define the problems 2) to generate alternatives 3) to evaluate and select alternatives. 4) to
implement solutions. As we found that some vulnerable groups had no disabled person ID card or Thai citizen ID.
Subsequently, we gave unnecessary our own medical welfare expenses. Our solution was an early detection process
employing the medical record and notification by unit staff. Social workers gathered all existing documents and
coordinated with the entitlement unit to help register people with no universal coverage health insurance by applying ID
card for the disabled in Social Development and Human Security Office system.

In early 2020, the number of homeless people significantly increased because of the COVID-19 pandemic. They were
unemployed, lost health insurance, and needed help from welfare shelter services such as Nonthaburi Home for the
Destitute. We provided financial support for these unsheltered patients who were suffering from critical illness and were
admitted to the hospital. The total expenditure amount was 821,485.50 THB, which increased compared to the earlier
year.

HRH Princess Maha Chakri Sirindhorn Medical Center:
HRH Princess Maha Chakri Sirindhorn Medical Center supports underprivileged people same as the Panyananthaphikkhu
Chonprathan Medical Center (PCMC) since 2004. In 2021, we provided financial support to alien workers and disabled
people who were suffering from critical illness and were admitted to the hospital. The total expenditure amount was
11,679,215.20 THB. From 2004 until now, the total expenditure amount was 42,524,868.08 THB.

Financial Support To Underprivileged People
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Impact Level

Local
Regional

        Nonthaburi province located among enormous numbers of organizations under Ministry of Social Development
and Human Security. There were offices around the same areas, such as the Department of Social Development and
Welfare, the Department of Children and Youth, and the Department of Empowerment of Persons with Disabilities.
Their customers were suffering from sickness or required health screening. Both medical centers were determined to
do moral activities and good governance in management and medical services. Continuing subsidies from our social
work division might exceed the government’s budget. From 2004 until now, we provided 49,236,740.33 THB for those
underprivileged people. This important work was the social responsibility to enhance the quality of health welfare and
better well-being for everyone.

Impact

Organized by Panyananthaphikkhu Chonprathan Medical Center
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Impact Level

Impact

        “Prototype community network in geriatric care” was a community service project hosted by the Faculty of
Physical Therapy, Srinakharinwirot University (SWU) for the second year. This project aimed to provide the knowledge
regarding geriatric care for community volunteers, elderly people, in order to facilitate the collaboration on geriatric
care among these target populations in the form of community network where the educational institute is the
consulting partner. Two main activities were conducted at several locations in the suburban community, including
Faculty of Physical Therapy SWU, Khamane-phangtai health promotion hospital Pho Thaen subdistrict at Nakhon
nayok province, and Banmaithia-pattana temple at Sa kaeo province. Activity 1 was analysis of health behavior by
using a questionnaire on three aspects of health behavior, which consist of nutrition, stress relief and exercise and
measured the health condition such as blood pressure, waist circumference. The activity was carried out to create the
training program about NCDs’ geriatric care for in geriatric wellbeing, including, nutrition, stress relief and exercise for
elderly, the that was appropriate for those in the community network, Nakhon nayok. The duration of this activity was
from 13 December 2020 to 30 June 2021. Activity 2 involved the physical therapy and health promotion service of the
target population, including elderly persons, family members and community volunteers, Sa Kaeo on 14 December
2020 and 30 July 2021.

Prototype Community Network in Geriatric Care

Local
Regional

1. Community level
    The geriatric training program was carried out in 2 locations, resulting in 117 attendances who received the training     
    for changing the health behavior of elderly in the community.
2. Economical level
    The elderly persons and community volunteers applied the knowledge in three aspects of health behavior, which 
    consist of nutrition, stress relief and exercise for NCDs geriatric. The resulting in improving the health behavior and 
    physical health status is a reduction in medical expenses.
3. Social level
    The elderly and community volunteer had more knowledge and understandings in improving the health behavior, 
    which produce the wellbeing and reduce the complications from NCDs. Moreover, the project has created a health 
    care network for the elderly in the community, which is a community-based non-communicable disease management 
    in the elderly.
4. Environment level
    An environment that is conducive to the life of the elderly is prepared from the opinions of the community.

Organized by Faculty of Physical Therapy

https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true


Impact Level

Impact

        October 21, which is the birthday of Her Royal Highness Princess Maha Chakri Sirindhorn. This day of each year is
designated as "National Public Health Dentistry Day" Faculty of Dentistry, SWU would like to pay tribute to His Majesty
the King. and participated in organizing "Public Health Campaign Activities" to offer to His Majesty the King by
providing opportunities for dental personnel volunteers in both the public and private sectors Outgoing examination
and treatment of oral diseases without charge to the public.

Local

The Dental Public Health Day

        People living in the surrounding communities able to receive academic services in both knowledge and dental
treatment that is necessary thoroughly and with quality.satisfaction.

Organized by Faculty of Dentistry

https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true


Impact Level

        SWU is located in a central business district (CBD) which has a high air pollution impact. We also see the
importance of taking part in guiding society both in built-up awareness and perception from the communities in
managing environmental problems and concerning climate change. Now a day, Faculty of Environmental Culture
and Ecotourism (ECE SWU), Srinakharinwirot has a mission & vision to teaching, research and academic services in
environmental technology and its management both at the bachelor and graduate's degree, In addition, we also
provide services for collect samples for environmental assessment to determine solutions or advice policy
recommendations to the government, including the monitoring system in environmental quality and creating
awareness of pollution problems. In 2020, the Faculty of Environmental Culture and Ecotourism has provided an air
quality monitors system to collect air quality data and take the data to be processed into an air quality index which
we will be able to use the information to reduce environmental impact or use this data for air quality forecast
around CBD and SWU communities. In addition, we try to raise awareness and perception in a correct
understanding of the air quality index (AQI) and guidelines for behaving in the presence of air pollution, including
establishing a health surveillance system for the communities around the university.

SWU Air Quality Index (SWU-Aqi), Environmental Monitoring System for the
Communities

Local
Regional
National

Impact

1. provided an air quality monitors system to collect air quality data and take the data to be processed into an air 
    quality index (AQI).
2. use the air quality station and further information to reduce environmental impact.
3. use this data for air quality forecast around CBD and SWU communities to raise awareness and perception in a 
    correct understanding of the air quality index (AQI) and guidelines for behaving in the presence of air pollution.

Organized by Faculty of Environmental Culture and Ecotourism

https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true
https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true
https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true
https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true
https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true
https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true
https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true
https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true


         โครงสรา้งสงัคมไทยมกีารเปลี�ยนแปลงเขา้สูส่งัคมสงูวยัอยา่งสมบูรณ ์ (สาํนักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ,
2561) การพฒันาศักยภาพหรอืการสง่เสรมิภาวะพฤฒพิลังของผูส้งูอายุในชว่งอายุตั�งแต่ 60 ป�ขึ�นไปหรอืวยัหลังเกษียณ สง่ผลใหม้แีนวคิดจดัตั�ง
โรงเรยีนผูส้งูอายุ เพื�อสง่เสรมิและสนับสนุนศักยภาพและทักษะผูส้งูอายุในพื�นที�ของตนเองอยา่งครอบคลมุบรบิททกุด้าน ทั�งกาย จติ เศรษฐกิจ
สงัคม และวฒันธรรม โดยการนําแนวคิดการเรยีนรูต้ลอดชวีติมาใชใ้นการจดัการศึกษาและจดักิจกรรมเพื�อเพิ�มพูนความรู ้ ทักษะชวีติที�จาํเป�นต่อการ
ดําเนินชวีติที�ผูส้งูอายุต้องการและสนใจ ผา่นการสนบัสนุนจากวทิยากรจติอาสาหรอืหนว่ยงานที�เกี�ยวขอ้ง ในป�จจุบนัโรงเรยีนผูส้งูอายุในประเทศไทยมี
ลักษณะการจดัการและดาํเนินงานที�แตกต่างกัน ขึ�นอยูกั่บบรบิทและบทบาทภารกิจของหนว่ยงานที�เกี�ยวขอ้งในแต่ละพื�นที� เชน่ โรงเรยีนที�อยูภ่ายใต้
การดแูลขององค์การบรหิารสว่นท้องถิ�น สาํนักงานสง่เสรมิการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตําบล ชุมชน
จดัการตัวเอง เป�นต้น สง่ผลใหส้ถานที�ตั�ง การบรหิารจดัการ และหลักสตูรมคีวามแตกต่างกัน จากการศึกษาวจิยัเรื�อง การพฒันารูปแบบโรงเรยีนผู้
สงูอายุโดยใชชุ้มชนเป�นฐาน (มิ�งขวญั คงเจรญิ และ กัมปนาท บรบูิรณ,์ 2563 ทนุสนบัสนุนการวจิยั งบประมาณเงินรายได้ (เงินอุดหนนุจากรฐับาล)
ประจาํป�งบประมาณ 2562) พบป�ญหาการขาดงบประมาณดําเนินงานที�เพยีงพอและต่อเนื�องจากแหล่งทนุภายนอก อาทิเชน่ ภาครฐั ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสงัคม สง่ผลใหป้ระสบป�ญหาการขาดแคลนทางด้านสถานที� อุปกรณอํ์านวยความสะดวก บุคลากร การจดักิจกรรม การดําเนนิงาน จน
กระทั�งการยุติสถานะโรงเรยีนผูส้งูอายุนอกจากนี�พบป�ญหาการขาดความรว่มมอืของภาคีเครอืขา่ยที�เกี�ยวขอ้งกับโรงเรยีนผูส้งูอายุ เนื�องจากโรงเรยีน
ผูส้งูอายุไมส่ามารถดําเนินงานเพยีงลําพงั สง่ผลใหก้ารดําเนินงานของโรงเรยีนผูส้งูอายุไมย่ั �งยนื รวมถึง ขาดองค์ความรู ้ ที�ผูส้งูอายุพงึจะม ี จากผู้
เชี�ยวชาญและผูม้ปีระสบการณ์ อีกทั�งยงัพบป�ญหาการขาดแคลนบุคลากรการดําเนินงานเกี�ยวกับโรงเรยีนผูส้งูอายุ ในโรงเรยีนผูส้งูอายุที�ขาดความ
รว่มมอืจากภาคีเครอืขา่ย สง่ผลใหข้าดบุคลากรดาํเนินงาน และการถ่ายทอดความรูใ้หกั้บนกัเรยีนผูส้งูอายุ ดังนั�นการพึ�งตนเองในการบรหิารจดัการ
เป�นสิ�งสาํคัญ จงึต้องมกีลไกที�สาํคัญกล่าวคือ ควรเป�ดโรงเรยีนผูส้งูอายุใหเ้ป�นพื�นที�แลกเปลี�ยนเรยีนรู ้ ซึ�งต้องได้รบัความรว่มมอืจากภาคีเครอืขา่ย
อาทิเชน่ การใหค้วามรูด้า้นสขุภาพจากหน่วยงานสาธารณสขุ การสนับสนนุด้านการศึกษาขั�นพื�นฐานจากสาํนกังานสง่เสรมิการศึกษานอกระบบและการ
ศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) การสนับสนุนดา้นงบประมาณจากหนว่ยงานองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น การใหค้วามรว่มมอืด้านการมสีว่นรว่มใน
โรงเรยีนผูส้งูอายุของคนในชุมชน และควรผลักดนัผูส้งูอายุหรอืคนในชุมชนที�มคีวามเชี�ยวชาญและประสบการณเ์ขา้มาเป�นสว่นหนึ�งในการดาํเนนิงาน
ของโรงเรยีนผูส้งูอายุ

ในป� พ.ศ. 2562 คณะศึกษาศาสตร ์มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒได้รบัทนุวจิยัจากแผนบูรณาการพฒันาศักยภาพ วทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีวจิยัและ
นวตักรรม ไดศึ้กษาวจิยัถึงการพฒันารปูแบบโรงเรยีนผูส้งูอายุโดยใชชุ้มชนเป�นฐานไดข้อ้ค้นพบวา่โรงเรยีนผูส้งูอายุในประเทศไทยมพีื�นฐานมาจาก
การยกระดับชมรมผูส้งูอายุใหม้กีารจดักิจกรรมลักษณะเป�นแบบแผนมากยิ�งขึ�นและมคีวามต่อเนื�องของกิจกรรม มกีารรวมกลุ่มจดักิจกรรมในพื�นที�
สว่นรวมเป�นประจาํจนเกิดการรวมตัวจดัตั�งเป�นโรงเรยีนผูส้งูอายุในวดั อนามยั โรงพยาบาลชุมชน ศูนยพ์ฒันาคณุภาพชวีติและสง่เสรมิอาชพีผูส้งู
อายุ องค์การบรหิารสว่นตําบล เป�นต้น จากการสาํรวจพบวา่ โรงเรยีนผูส้งูอายุสว่นใหญม่หีน่วยงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นและโรงพยาบาล
สง่เสรมิสขุภาพตําบลในแต่ละพื�นที�เขา้มาเป�นผูด้แูลรบัผดิชอบ ทั�งการมสีว่นรว่มในการดําเนนิงาน การใหง้บประมาณสนบัสนนุในการทํากิจกรรมรวม
ถึงใหใ้ชพ้ื�นที�ของหนว่ยงานของตนสาํหรบัก่อตั�งโรงเรยีนผูส้งูอายุขึ�นมา โรงเรยีนผูส้งูอายุสว่นใหญจ่งึก่อตั�งในสถานที�ราชการ ลักษณะเป�นอาคารชั�น
เดียวมหีอ้งเรยีน/หอ้งกิจกรรม หอ้งนํ�า และลานเอนกประสงค์ที�ใชส้าํหรบัทํากิจกรรมของคนจาํนวนมาก เพื�อความสะดวกในการทํากิจกรรมและความ
ปลอดภัยของผูส้งูอายุ แต่ในการบรหิารจดัการในการจดับรกิารและแก้ไขป�ญหาของผูส้งูอายุและตอบสนองความต้องการของผูส้งูอายุ ยงัไมส่ามารถ
แก้ไขป�ญหาได ้ และไมเ่พยีงพอต่อความต้องการของกลุ่มผูส้งูอายุในพื�น จากขอ้มูลของกรมกิจการผูส้งูอายุป� 2561 ตั�งเป�าหมายใหม้โีรงเรยีนผูส้งู
อายุ 2,600 แหง่ทั�วประเทศ ซึ�งยงัไมค่รอบคลมุทกุพื�นที� และยงัพบป�ญหาการจดัการเรยีนการสอนที�ซํ�าซาก ไมม่กีารเรยีนการสอนวชิาใหม ่ๆ การทํา
กิจกรรมในแต่ละครั�งมกัใชกิ้จกรรมเดมิ เนื�องดว้ยใชว้ทิยากรจติอาสาจากนกัเรยีนผูส้งูอายุคนเดิมสอน ไมม่วีทิยากรต่างแหล่งอื�นมาสอน และ
อุปสรรคที�พบในการจดัการศึกษาเพื�อผูส้งูอายุ ไดแ้ก่ การขาดแคลนบุคลากร ขาดแคลนเจา้หนา้ที�ประสานงาน ขาดองค์ความรูแ้ละทักษะที�จาํเป�นในการ
แก้ไขป�ญหาทั�งทางรา่งกาย การชาํระหนี�สนิ การสรา้งรายได้ การพฒันาอาชพี และจากการศึกษาพบวา่องค์ประกอบของโรงเรยีนผูส้งูอายุที�ประสบ
ความสาํเรจ็ มดัีงนี�

โครงการโรงเรยีนผูส้งูอายุต้นแบบพึ�งตนเอง

https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true


(1) ความเขม้แขง็ของกลุ่ม/แกนนําและสมาชกิ กล่าวคือ การเริ�มต้นของการจดัตั�งโรงเรยีนผูส้งูอายุ จาํเป�นต้องมผีูน้าํหรอืแกนนาํที�มคีวามรูแ้ละได้รบั
การยอมรบัในชุมชน ตัวอยา่งเชน่ ขา้ราชการครเูกษียณเป�นผูที้�มคีวามรูค้วามเขา้ใจในการจดัการเรยีนการสอน ผูน้าํท้องถิ�นเป�นผูที้�มสีามารถรวมกลุ่ม
ผูส้งูอายุมาทํากิจกรรมรว่มกันได ้รวมถึงชมรมผูส้งูอายุเป�นกลุ่มที�มคีวามพรอ้มในการทํากิจกรรม เป�นต้น
(2) การมสีว่นรว่มของภาคีเครอืขา่ย กล่าวคือ หนว่ยงานในพื�นที�เป�นกําลังสาํคัญในการดําเนนิงานของโรงเรยีนผูส้งูอายุ ตัวอยา่งเชน่ การเป�น
วทิยากรถ่ายทอดองค์ความรู ้การเป�นสว่นหนึ�งของคณะกรรมการดาํเนินงาน และการเป�นผูส้นับสนุนด้านงบประมาณ
(3) การมเีป�าหมายรว่มกัน กล่าวคือ โรงเรยีนผูส้งูอายุมกีารกําหนดเป�าหมายการดําเนินงานที�ชดัเจน สง่ผลใหม้วีางแบบแผนโครงสรา้งการทํางานและ
รูปแบบกิจกรรมที�สามารถนําไปปฏิบติัไดจ้รงิและมคีวามต่อเนื�อง
(4) การมกิีจกรรมอยา่งต่อเนื�องและหลากหลาย กล่าวคือ โรงเรยีนผูส้งูอายุจะดาํเนินงานไดจ้ะต้องมกิีจกรรมอยา่งต่อเนื�อง โดยหลักสตูรและกิจกรรม
ที�จดัขึ�นจะต้องสามารถตอบสนองความต้องการ พฒันาศักยภาพผูส้งูอายุ และนาํไปปฏิบติัใชไ้ด้จรงิ ตามความหลากหลายของผูส้งูอายุที�มคีวามถนดั
และประสบการณ์ที�แตกต่างกัน
(5) การมกีองทนุและงบประมาณสนบัสนุน กล่าวคือ โรงเรยีนจะดําเนินการได้ต้องมงีบประมาณในการทํางาน ซึ�งแหล่งงบประมาณมทัี�งการขอรบัการ
จดัสรรจากภาครฐั การเขยีนโครงการเพื�อขอทนุสนับสนุนจากกองทนุต่าง ๆ การขอรบับรจิาค และการหารายได้จากผลิตภัณฑ์
(6) การบรหิารจดัการที�ดแีละการจดัการตนเอง กล่าวคือ การบรหิารหรอืการจดัการทรพัยากรอยา่งเป�นระบบ ทั�งในด้านบุคลากร งบประมาณ วสัดุ
อุปกรณ์ การจดัการ มกีารวางแผนที�ด ีกระบวนการดําเนินงาน การติดตามประเมนิผล ทบทวน ปรบัปรุง และพฒันาจนเกิดกระบวนการเรยีนรู ้ ทักษะ
ประสบการณ์ ในการพฒันาหรอืจดัการกับสิ�งต้องการหรอืแก้ไขป�ญหาได้ด้วยตนเอง เพื�อใหก้ารดาํเนนิงานหรอืกิจกรรมบรรลเุป�าหมายที�กําหนดได้
อยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล
(7) การแลกเปลี�ยนเรยีนรู ้ กล่าวคือ โรงเรยีนผูส้งูอายุเป�นพื�นที�ในมกีารแลกเปลี�ยนความคิดเหน็ระหวา่งกันทําใหเ้กิดความรู ้ ทักษะ ประสบการณ ์ จน
กระทั�งสง่ผลต่อความคิด ทัศนคติ และการเปลี�ยนแปลงทางพฤติกรรมของคน ๆ นั�น
(8) ความเกื�อกลู สามคัคี และการชว่ยเหลือซึ�งกันและกัน กล่าวคือ กลุ่มของผูส้งูอายุที�เขา้รว่มกิจกรรมในโรงเรยีนมคีวามผกูพนัและมสีว่นรว่มในการ
ดําเนินกิจกรรมจนทําใหเ้กิดความรูส้กึ เป�นอันหนึ�งอันเดียวกัน และไมท่อดทิ�งกัน
(9) การมคีณุค่า ได้รบัการยกยอ่ง และมสีว่นรว่มทําประโยชน์ต่อชุมชน กล่าวคือ ผูส้งูอายุที�เขา้มาเป�นสว่นหนึ�งของโรงเรยีนผูส้งูอายุ เหน็คณุค่าในตัว
เอง มคีวามรู ้ มสีติป�ญญา มคีวามสามารถ รวมถึงมปีระสบการณ ์ ที�สง่ผลต่อการมสีว่นรว่มในการสรา้งคณุประโยชนต่์อชุมชนและสงัคมจนเป�นที�
ยอมรบั
(10) การถ่ายทอดประสบการณ์และสบืสานภมูปิ�ญญาท้องถิ�น กล่าวคือ การนําความรูแ้ละประสบการณเ์กี�ยวกับภมูปิ�ญญาท้องถิ�นของผูส้งูอายุ ที�ผา่น
การปฏิบติัและพฒันาใหเ้หมาะสมกับวถีิชวีติของคนในชุมชน และนําภมูปิ�ญญาท้องถิ�นมาสบืสานจากรุน่หนึ�งสูอี่กรุน่หนึ�ง

จากแนวคิดกิจการเพื�อสงัคมที�มกีระแสทางสงัคมค่อนขา้งเป�นที�ยอมรบั เพราะเป�นการทําธุรกิจที�มจุีดประสงค์เพื�อความอยูร่อดทางธุรกิจและเพื�อ
สรา้งการเปลี�ยนแปลงในสงัคม สิ�งแวดล้อม วฒันธรรมและเศรษฐกิจ ซึ�งอาจเป�นองค์กรที�ไมแ่สวงหาผลกําไร หรอืมผีูป้ระกอบกิจการเพื�อสงัคมสว่นที�
ใหญ่มาจากองค์กรที�ไมแ่สวงหาผลกําไร ดงันั�นแนวคิด“ผูป้ระกอบการเพื�อสงัคม” จงึเป�นทางเลือกใหมใ่นการแก้ป�ญหาสงัคมป�จจุบนัที�มแีนวโนม้ที�จะ
เพิ�มขึ�น การคาดหวงัใหภ้าครฐัเพยีงฝายเดยีวเป�นตัวหลักในการแก้ป�ญหาสงัคมคงทําไดไ้มง่่าย และที�ผา่นมายงัไมป่ระสบความสาํเรจ็เท่าที�ควรจงึต้อง
อาศัยความรว่มมอืจาก หลายภาคสว่นในสงัคมไมว่า่จะเป�นภาคธุรกิจ องค์กรพฒันาเอกชน (None Government Organization) องค์กรที�ไม่
แสวงหาผลกําไร (None Profit Organization) และภาคประชาสงัคมหรอื กลุ่ม ชุมชนเองเป�นตัวขบัเคลื�อนในการแก้ไขป�ญหาและพฒันาตนเอง โดย
เฉพาะการเขา้สูส่งัคมสงูวยัเต็มรปูแบบในไมช่า้นี� กิจการเพื�อสงัคมจงึเป�นกิจการที�มกีารดําเนนิงานเหมอืนกับธุรกิจทั�ว ๆ ไป แต่มเีป�าหมายทางสงัคม
(Social Mission) เป�นเป�าหมาย หลักในการดาํเนินธุรกิจ ผลกําไรที�ไดจ้ากการดําเนินธุรกิจจะถกูแยกออกเป�นสองสว่น สว่นที�หนึ�งจะถกูนาํกลับคืนสู่
ธุรกิจเพื�อใหธุ้รกิจสามารถดาํรงอยูต่่อไปได ้ขณะที�กําไรสว่นที�สองจะถกูนํากลับคืนสูส่งัคมในรูปแบบต่าง ๆ ทั�งที�เป�นตัวเงินและไมใ่ชตั่วเงิน ได้แก่ การ
พฒันาคณุภาพชวีติและแก้ป�ญหาสงัคมที�ดขีึ�น ทําใหชุ้มชนสามารถพึ�งพาตนเองได้ซึ�งเป�นเป�าหมายในยุทธศาสตรช์าติ ที�เป�นพื�นฐานที�จะทําใหเ้กิด
ความมั�งคง มั�งคั�ง และยั�งยนื เพราะการเป�นผูป้ระกอบการทางสงัคม เป�นป�จจยัที�สาํคัญในการสรา้งเศรษฐกิจของประเทศ ดังนั�นกลุ่มเป�าหมายที�จะอยู่
ในภาวะพึ�งพงิในอนาคต จะต้องพฒันาศักยภาพในดา้นความรู ้ทักษะ ใหเ้กิดการพึ�งพาตนเองในทกุมติิ

โรงเรยีนผูส้งูอายุ วทิยาลัยผูส้งูอายุ มหาวชิชาลัย มหาวทิยาลัยวยัที�สาม ชมรมผูส้งูอายุ ศูนยพ์ฒันาคณุภาพชวีติและสง่เสรมิอาชพีผูส้งูอายุ(ศพอศ.)
ที�มอียูใ่นประเทศไทยมคีวามหลากหลายทั�งรปูแบบ โครงสรา้ง หลักสตูร วธิกีาร ระเบยีบขอ้บงัคับ ผูด้แูล ผูม้สีว่นรบัผดิชอบหลัก อีกทั�งผูส้นบัสนนุงบ
ประมาณ แหล่งงบประมาณ มคีวามหลากหลาย จงึควรมโีรงเรยีนผูส้งูอายุต้นแบบ ที�สามารถพึ�งพาตนเองได้ มคีวามเชื�อมั�นในความสามารถที�จะ
กระทําการใด ๆ ใหส้าํเรจ็ไดด้ว้ยตัวเองโดยไมเ่ป�นภาระแก่ผูอื้�น ซึ�งเป�นรปูแบบของการพฒันาศักยภาพผูส้งูวยัอยา่งมคีณุค่า ที�นอกจากมกีารบูรณา
การของหน่วยงานในระดับนโยบายที�ใหค้วามสาํคัญกับการเตรยีม ความพรอ้มในการเขา้สูส่งัคมสงูอายุอยา่งเต็มรูปแบบ รฐับาลมแีผนบูรณาการและ
ใหค้วามสาํคัญเป�นประเดน็เรง่ดว่น มกีารบูรณาการหลายหนว่ยงานทั�งสว่นกลาง สว่นภมูภิาค ตลอดจนในระดับพื�นที� ซึ�งมแีผนงานโครงการรองรบั
มากมาย แต่ในความเป�นจรงิยงัไมส่ามารถรองรบักับความต้องการที�หลากหลายและซบัซอ้นของผูส้งูอายุทั�ง 4 มติิได้ทั�งในด้านสขุภาพ ด้านสงัคม
ด้านเศรษฐกิจ และดา้นสภาพแวดล้อม อีกทั�งงบประมาณที�ไมเ่พยีงพอ ขาดความต่อเนื�องของแผนงาน ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ดังนั�นการมี
หลักสตูรเพื�อเตรยีมความพรอ้มใหผู้ส้งูวยัไดพ้ฒันาตนเองและเสรมิสรา้งศักยภาพใหเ้ป�นผูป้ระกอบการเพื�อสงัคมและยกระดับโรงเรยีนผูส้งูอายุให้
เป�นกิจการเพื�อสงัคม จะเป�นแนวทางหนึ�งที�จะพฒันาศักยภาพของผูส้งูอายุ ใหส้ามารถดํารงชวีติอยา่งมคีณุค่า ไมเ่ป�นภาระแก่ลกูหลาน สรา้งเสรมิการ
อยูร่ว่มกันอยา่งมคีวามสขุ ซึ�งเป�นการพฒันาที�สรา้งความยั�งยนือยา่งแท้จรงิ อีกทั�งจะลดภาระภาครฐัในการจดัสวสัดิการทางสงัคมด้วย
ในการพฒันาผูส้งูอายุ ใหเ้ป�นผูป้ระกอบการทางสงัคมนา่จะเป�นแนวทางที�จะทําใหผู้ส้งูอายุได้พฒันาศักยภาพและสรา้งโอกาสผูส้งูวยัอยา่งยั�งยนื อีก
ทั�งได้ตอบโจทยยุ์ทธศาสตรช์าติที�ตอบสนองต่อเป�าหมายการพฒันาประเทศในการนําพาประเทศไทยก้าวสู ่ ความมั�นคง มั�งคั�ง และยั�งยนื ตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง และเป�นการสรา้งนวตักรรมในการลดความเหลื�อมลํ�าในสงัคมสงูอายุที�ขยายตัวมากยิ�งขึ�นด้วย เมื�อโรงเรยีนผูส้งูอายุ
ต่างๆ สามารถพึ�งตนเองไดจ้ะสง่ผลเชงิบวกต่อการพฒันา ประเทศในทกุๆ ด้าน

โครงการโรงเรยีนผูส้งูอายุต้นแบบพึ�งตนเอง
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ภาควชิาการศึกษาผูใ้หญ่และการศึกษาตลอดชวีติ คณะศึกษาศาสตร ์ มหาวทิยาลัยศรนีครนิทร- วโิรฒ ได้มบีทบาทในการสรา้งนวตักรรมการเรยีนรู ้
One Day Learning ภายใต้โครงการพฒันาศักยภาพคนไทย แผนงานบูรณาการการพฒันาศักยภาพคนตามชว่งวยั ประจาํป�งบประมาณ 2560 และ
ได้รบัทนุวจิยัจากแผนบูรณาการพฒันาศักยภาพ วทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีวจิยัและนวตักรรม ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2562 ในเรื�อง การพฒันารูป
แบบโรงเรยีนผูส้งูอายุโดยใชชุ้มชนเป�นฐาน ซึ�งมคีวามพรอ้มในการสรา้งนวตักรรมการเรยีนรู ้ พฒันากลไก และ พฒันาหลักสตูรโรงเรยีนผูส้งูอายุ
ต้นแบบพึ�งตนเอง เพื�อใหเ้กิดความเขา้ใจรว่มกัน และมเีจตคติในการอยูร่ว่มกันที�ดใีนสงัคมสงูวยัอยา่งมคีณุภาพ เป�นการสรา้งองค์ความรูใ้นการสง่
เสรมิศักยภาพของผูส้งูอายุและพฒันาคณุภาพชวีติสูก่ารเป�นผูป้ระกอบการทางสงัคม อีกทั�งยงัเตรยีมพฒันาระบบการบรหิารจดัการโรงเรยีนผูส้งู
อายุ สูก่ารเป�นกิจการเพื�อสงัคม เพื�อเป�นต้นแบบในการสรา้งแกนนําในพื�นที�ใหส้ามารถพฒันาระบบการบรหิารจดัการที�เหมาะสมและสามารถพึ�งพา
ตนเองได้

โครงการโรงเรยีนผูส้งูอายุต้นแบบพึ�งตนเอง

Impact Level

National

Impact

1. สมาชกิโรงเรยีนผูส้งูอายุ 16 โรงเรยีน จาํนวน 1,040 คน
     - แกนนําผูส้งูอายุเขา้รว่มในหลักสตูร 80 คน (5 คน ต่อ 1 แหง่)
     - ผูส้งูอายุที�เป�นสมาชกิโรงเรยีน 960 คน (60 คน/แหง่)
2. เครอืขา่ยโรงเรยีนผูส้งูอายุที�จะนํารปูแบบโรงเรยีนผูส้งูอายุต้นแบบพึ�งตนเองไปใช ้ไมน่อ้ยกวา่ 30 แหง่
    แต่ละแหง่มสีมาชกิที�นําไปใชป้ระโยชนแ์ละมสีมาชกิโรงเรยีนผูส้งูอายุและเครอืขา่ยไมน่อ้ยกวา่ 3,000 คน

Organized by Faculty of Education
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Impact Level

Local

        The botanical garden of the Faculty of Pharmacy, Srinakharinwirot University has been established on 3.7
hectares of an agricultural land reform area in Banna district in Nakonnayok province. The project is established in
partnership with the Agricultural Land Reform Office and the Land Development Office and is intended to be a
medicinal plants conservation area. The project also aids the establishment of safe and effective primary health care
based on traditional medicine and medicinal herbs. The botanical garden serves the community by providing a
recreation area and workshops on how to appropriately use herbs and herbal products. Workshops have been held to
provide information on the medicinal plants used in the community and their safety and efficacy. Herb processing,
such as drying, chopping, and storage, was also emphasized as a means of preserving herb quality. Herbs for primary
health care are encouraged to be grown in the backyard by the community. The botanical garden has supplied a
variety of learning resources to support lifelong learning. We've set up a Facebook page and a website to share our
reading materials and short video clips regarding herbal remedies. To provide learning opportunities, the botanical
garden hosts workshops regularly that are open to anybody interested in learning about the usage of herbs and
medicinal plants. To encourage young people to learn about traditional Thai medicine, the botanical garden has also
organized a special session for school students.

Botanical Garden of the Faculty of Pharmacy, 
Srinakharinwirot University

Impact

         The outbreak of COVID-19 disease has resulted in a surge in demand for the herb Andrographis (fah talai jone).
To use as a home remedy, as advised by the Ministry of Public Health, we have offered the plants and seeds for the
community, as well as a variety of learning resources to aid the community in gaining literacy for the safe use of the
herb.

Organized by Faculty of Pharmacy
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Impact Level

Impact

          เป�นโครงการอบรมใหค้วามรูด้า้นเศรษฐกิจ โภชานาการ และการออกกําลังกายกับผูส้งูอายุในชุมชนจงัหวดันครนายก โดยมกีารบูรณาการ
การบรวิชิาการรว่มกับงานวจิยั และบูรณาการรว่มกันระหวา่งเศรษฐศาสตร ์ พยาบาล และพละศึกษา ลงพื�นที�ใหบ้รกิารวชิาการจาํนวน 4 ครั�ง
จาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมครั�งละ 50 คน เนื�อหาในการอบรมเน้นการฝ�กปฺฏิบติั และมกีารติดตามผลอยา่งต่อเนื�อง จนสิ�นสดุโครงการ เชน่ การจด
บนัทึกรายรบั-รายจา่ยครวัเรอืน การทดสอบความรูด้า้นโภชนาการ และการออกกําลังกาย ฯลฯ รวมทั�งบนัทึกการเปลี�ยนแปลงด้านนํ�าหนกัตัว และ
ค่าความดันโลหติ

Local

The Worthiness Evaluation of Economic and Health Knowledge Project
for the Elderly in a Community

        ผูเ้ขา้รว่มโครงการและญาติผูเ้ขา้รว่มโครงการตระหนักถึงการวางแผนทางการเงิน การรบัประทานอาหารถกูต้องตามโภชนาการ และการออก
กําลังกายใหส้มกับวยั โดยการประเมนิความคุ้มค่าทั�งมติิด้านประสทิธภิาพในสว่นระดับความรู ้ และความพงึพอใจในการเขา้รว่มโครงการที�ไปใน
ทิศทางที�ดีขึ�น มติิด้านประสทิธผิลวดัจากระดบัความสาํเรจ็ในการบรรลวุตัถปุระสงค์เป�าหมายที�มผีูเ้ขา้รว่มโครงการอยา่งต่อเนื�องไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ
80 และมติิด้านผลกระทบที�วดัจากพฤติกรรมที�เปลี�ยนไปทั�งทางด้านเศรษฐกิจและสขุภาพไปในทิศทางที�ดีขึ�น

Organized by Faculty of Economics
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Impact Level

Impact

          The main objective of this research project is to assess the social impact of the project of the Developing Built
Environment for Health in Hospitals project done by the Built Environment for Health Research Group, Faculty of
Architecture, Kasetsart University. The evaluation tool used in this project is the Social Return On Investment (SROI).
Regarding the evaluation results, we found that implementing activities that integrate [1] knowledge of architecture,
[2] knowledge of built environment for health, and [3] stakeholder participation process generates the output as the
building master plan which leads to a wellbeing outcome in the hospital.

Regional

The Social Impact Assessment of the Developing Built Environment for
Health in Hospitals Project

        The average Social Return On Investment is estimated from a sample of four hospitals which is equal to 1.917.
This means that every Baht of investment in wellness-building environments contributes to a change in well-being in
the hospital environment with an average return of 1.917 Baht.

Organized by Faculty of Economics
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Impact Level

Local
Regional
National
Global

Impact

Academic activities
1. Workshop : Tobacco cessation, Smoking prevention in patients with chronic diseases.
2. Conference on tobacco control
3. Innovation : Mobile application for tobacco cessation
4. Award winner in Thailand HA National Forum
5. Training course : Tobacco Cessation Instructor (TCI), Tobacco Cessation Provider (TCP)
6. Textbook : Textbook of Tobacco Control, Toxicity and Management of Tobacco Dependency, Manual of Tobacco
Dependency

Network building activities
1. National level : Tobacco cessation clinic network
2. International level : visitors from Myanmar member of parliament and Sri Lanka Ministry of Public Health
personnel.

The Tobacco Consumption Control Project: Thai Physicians Alliance
Against Tobacco (Tpaat)

1. จดัอบรมหลักสตูร Tobacco Cessation Provider (TCP) มผีูผ้า่นการอบรม 23 คน และหลักสตูร Tobacco Cessation Instructor (TCI) 
    มผีูผ้า่นการอบรม 20 คน
2. ปรบัปรงุระบบฐานขอ้มูลการใหบ้รกิารเลิกยาสบูและการสง่ต่อผูป้�วย ระหวา่งคลินกิฟ�าใสและสายเลิกบุหรี�ทางโทรศัพท์ 1600 มผีูเ้ขา้รบับรกิาร
    ทั�งสิ�น 185,748 ราย เลิกสาํเรจ็ระยะ 6 เดอืน จาํนวน 30,731 ราย คิดเป�นรอ้ยละ 16.54 ของผูร้บับรกิารทั�งหมด (ขอ้มูล ณ วนัที� 28 กันยายน 
    2565)
3. จดัทําแนวทางปฏิบติัในการใหบ้รกิารเลิกบุหรี� เฉพาะโรคของแต่ละสมาคม (9 โรค) โดยบรรจุอยูใ่นหนงัสอื “แนวทางเวชปฏิบติัสาํหรบัการบาํบดั
    การเสพนิโคตินในประเทศไทย ฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ.2564
4. การผลักดันยาเลิกบุหรี� “ไซทีซนี” ใหไ้ดร้บัการพจิารณาเขา้สูบ่ญัชยีาหลักแหง่ชาติ โดยองค์การเภสชักรรมได้มกีารยื�นเอกสารขอ้มูลเพื�อเสนอจด
    ทะเบยีนยากับสาํนกังานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) คาดการณว์า่จะขึ�นทะเบยีนได้สาํเรจ็ประมาณ พ.ศ. 2566
5. มกีารจดัการประชุมมหกรรมวชิาการฟ�าใส และแลกเปลี�ยนเรยีนรู ้Best practices กับนักวจิยัทั�งในและต่างประเทศ ประจาํป� 2564 เมื�อวนัที� 3 
    กันยายน 2564 ในรูปแบบออนไลน ์ภายในงานประชุม APACT 2021 โดยมกีลุ่มสมาชกิเครอืขา่ยคลินกิฟ�าใส เขา้รว่มประชุม จาํนวน 238 คน

Organized by Faculty of Medicine
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Impact Level

Impact

Local

        ศูนยเ์พื�อความเป�นเลิศทางวจิยัด้านโพรไบโอติก เป�นศูนยว์จิยัที�พฒันาการวจิยัและนวตักรรมโพรไบโอติกสาย
พนัธุไ์ทยเพื�อประโยชน์ต่อสขุภาพและการต่อยอดเชงิพาณิชย ์โดยมพีนัธกิจ ดังนี�

1.วจิยัและพฒันาโพรไบโอติกสูก่ารใชป้ระโยชน์เชงิพาณิชยท์างด้านสขุภาพ ผลิตภัณฑ์อาหาร เกษตร และเครื�องสาํอาง
2.ผลิตงานวจิยัและนวตักรรมโพรไบโอติกที�ยื�นจดทรพัยส์นิทางป�ญญา
3.เผยแพรผ่ลงานวจิยัในวารสารวชิาการระดับนานาชาติ
4.สรา้งเครอืขา่ยด้านการวจิยัทั�งภายในประเทศและต่างประเทศ
5.ผลิตนิสติระดับบณัฑิตศึกษาและระดับปรญิญาตรี

Center of Excellence in Probiotics

- จาํนวนรายได้จากการถ่ายทอดเทคโนโลยสีูภ่าคเอกชน = 7,613,860 บาท
- จาํนวนผลงานที�ตีพมิพใ์นวารสารวชิาการระดับนานาชาติ = 7 เรื�อง

Organized by Faculty of Medicine
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Impact Level

Impact

         คณะแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ และสาํนักงานโครงการสมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสดุา ฯ
สยามบรมราชกมุาร ี ได้ตระหนักถึงความสาํคัญของป�ญหาสขุภาพอนามยัของประชาชน จงึจดัหนว่ยแพทยพ์ระราชทานออกใหบ้รกิารเพื�อรกัษา
และแนะนาํความรูเ้บื�องต้นเกี�ยวกับสขุอนามยัการรกัษาพยาบาล และการสง่เสรมิการใหบ้รกิารดา้นการแพทย ์ แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั�วไป
ในเขตพื�นที�หา่งไกลของประเทศไทย โดยในป� 2565 ได้มกีารจดัหนว่ยแพทยพ์ระราชทาน ครั�งที� 81 ระหวา่งวนัที� 6-8 กรกฏาคม 2565 ณ โรงเรยีน
ตํารวจตะเวนชายบา้นเรดาห ์และโรงเรยีนตํารวจตะเวนชายแดนเฮงเค็ลไทย จงัหวดักาญจนบุรี

Local
Regional

H.r.h. Princess Maha Chakri Sirindhorn's Medical Volunteer Project

 จาํนวนผูป้�วยที�เขา้รบับรกิารตรวจรกัษาทั�งหมด 508 คน จาํแนกเป�น เดก็ และเยาวชน อายุ 6-15 ป� = 413 คน และประชาชนทัวไป = 95 คน 
 จดัอบรมใหค้วามรูเ้รื�อง การชว่ยฟ�� นคืนชพีเบื�องต้น การล้างมอื และการแปรงฟ�น แก่นักเรยีน 413 คน

1.
2.

Organized by Faculty of Medicine
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Impact Level

Impact

        On March 11, 2020, the World Health Organization (WHO) declared the coronavirus disease 2019 (COVID-19)
outbreak as a pandemic. Thailand* reported positive test case, accounting for 4.48%, which was the highest number
in March 2020. At that time, COVID-19 vaccination was not available in general and social distancing policy was unable
to solve the problem in real time. The number of daily patients with COVID-19 infection, including ones who took self-
testing at home (ATK), had significantly increased day by day. Nonthaburi province was one of the top five cities, which
had a large number of infectious patients in the country. As a result, in-hospital workload had determined
Panyananthaphikkhu Chonprathan Medical Center strategic to respond toward active case finding, early treatment,
patient isolation, symptomatic monitoring of confirmed cases, and public or home quarantine transmission. For the
mild or asymptomatic COVID-19 patients, by walk-in or refer-in from nearby hospitals, caused hospital congestion and
no room for patients with different kind of illness. For the reason of economic efficiency and safety, PCMC
stakeholders were encouraged to accomplish these challenges. Collaborating with nonprofit organization “Mirtraparb
Bumbud Friendship Center”, family medicine department team initiated a home isolation health care system. In this
context, telemedicine had been promoted and scaled up to reduce the transmission risk and decongested
environment at the hospital. Our telemedicine doctors and nurses provided self-assessment guidance and reporting
method via LINE application, which could promptly help staff answering questions, sending essential well-being
support, and delivering medicine via community volunteers. With telephone and video call conference for assessing
symptoms or continuing the treatment, medical staff could promptly access remote diagnosis and adjustment to
investigate any abnormal signals of patients’ condition or monitor if they were getting worse. The earlier our doctors
discovered the risks of patients’ symptom toward deterioration, the quicker our staff cooperated to provide patients’
pickup and thoracic imaging services. After the aforementioned processes, PCMC telemedicine doctor would consult
the case with internal medicine physicians and admitted patients to the hospital.

Telemedicine Implementation and Integration with Alliance Team to
Fight the Covid-19 Pandemic in Nonthaburi

Local

Organized by Panyananthaphikkhu Chonprathan Medical Center

1. In 2021, there were 5,064 COVID-19 infected patients participated in telemedicine cases and 1,235 of them were in 
    remission (99.94%). Only 3 patients were relocated to other areas and lost of contact.
2. The score rating from the covid-19 patients and their relatives with telemedicine services were listed as follow.
     - Processing service, service procedure, and log in process at 89.2 percent
     - Information providing and procedure clarification process at 92.4 percent
     - Self-care and self-assessment guidance at home at 91.6 percent
     - Evaluation and follow up via phone call at 92.8 percent
     - Answering question and ongoing care providing process at 90.8 percent
3. Our PCMC healthcare staff collaborated with Mirtraparb Bumbud Friendship Center facilitated network and 
    provided full scale of COVID-19 patient assistance in Nonthaburi. We ensured that patients of all age received the 
    best health care system and service according to social development goal of SWU policy in this current pandemic 
    occurrence and future outbreaks.
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Impact Level

Impact

         His Majesty Late King Rama IX had launched many medical and social welfare projects, which had particularly
remained in faraway or underdeveloped rural areas of the country. Due to limited number of hospitals in remote
areas, many people living in countryside were having no access to proper medical services. One of projects was the
Royal Medical team, accompanying royal initiative of His Majesty Late King Rama IX to provide mobile medical
treatment to local people on the constant visits to each region of the country. The Royal Medical Team provided the
opportunity to acquire qualified care and free medical support to people. The dentists also joined in the volunteer
work as the unit providing simple tooth removal service. This healthy legacy of our caring King was persisted
executing by The Princess Debaratana Rajasuda. The welfare projects have been focusing on the poor and under-
educated which had an adverse impact on locals. Most of them are engaged in agriculture, which required physical
strength. Therefore, PCMC volunteers also provided the knowledge on ailment prevention and basic self-care, for
example, first aid, simple preventive medication, nutrition, 10 health commandments, exercise program to boost
physical strength and fitness, basic life support training, method for dengue fever prevention, and dental health
promotion.
During 21- 25 December 2020, 36 PCMC volunteer staffs were assigned in different locations as follows:
A. Project of Ban Wa Kaleko Border Patrol Police School Tambon Mae Tuen, Amphoe Mae Ramat, Tak Province
B. Ban Mae Ramoeng School, Tha Song Yang District, Tak Province

The Royal Medical Team Under the Royal Patronage of Princess Her
Royal Highness Princess Maha Chakri Sirindhorn

Local

Organized by Panyananthaphikkhu Chonprathan Medical Center

1. Project of Ban Wa Kaleko Border Patrol Police School Tambon Mae Tuen, Amphoe Mae Ramat, Tak Province
    Out of total 77 villagers, half of them were in the working age group, came to our mobile medical unit there were  
    group who suffering from the respiratory tract and musculoskeletal problems at 50 percent.
    Among those, there were 44 students, 50 percent of those had respiratory tract infection and one third of them had 
    dental problems.
2. Project of Ban Mae Ramoeng School, Tha Song Yang District, Tak Province
    There were 371 students, half of them had the respiratory tract and dental health problems.
3. This onsite project could directly help cure hundreds case of patients who had many health problems in poor rural 
    areas. Most of them received complementary treatment from our mobile medical unit.
4. As for physical fitness, people could better cope with tough work in the field, which significantly influenced the 
    overall economy of the country. Instruction about health prevention and promotion was therefore a long-term 
    solution support as self-starting strategies.
5. First aid educators provided the knowledges and workshops for village volunteers of all age.
    This self-sustaining skill was ment to be a lifelong learning for them.
6. The basic lifesaving techniques such as cardiopulmonary resuscitation (CPR) was vital for people
    living in remote areas to learn, especially when dealing with a life- threatening situation. The earlier CPR is 
    performed, the higher the opportunity of survival after cardiac arrest.
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Impact Level

Impact

1. กิจกรรมเสวนาวชิาการ และนันทนาการ เพื�อสรา้งความตระหนกัในการป�องกัน การดแูลรกัษา ที�เป�นประโยชนต่์อผูม้คีวามบกพรอ่งทางการ
    ได้ยนิ หรอืผูอ้ยูใ่นกลุ่มเสี�ยงเพื�อการมคีณุภาพชวีติที�ดี
2. เพื�อพฒันาเครอืขา่ยดแูลและฟ�� นฟูสมรรถภาพ
3. เพื�อใหบ้รกิารตรวจคัดกรองการไดย้นิแก่ประชาชนทั�วไป

Local

โครงการ World Hearing Day 2022 “หวัขอ้ การสญูเสยีการไดย้นิ การรกัษา 
การฟ�� นฟู และสทิธปิระโยชน”์

1. ผูเ้ขา้รว่มโครงการ มคีวามรู ้ความเขา้ใจ ในการดแูลสขุภาพผูส้งูอายุพกิาร เป�าหมาย รอ้ยละ 90
2. พฒันาเครอืขา่ยการดแูลประชาชน เป�าหมาย 15 เครอืขา่ย
3. ประชาชนที�เขา้รบับรกิารตรวจการไดย้นิ เป�าหมาย ผลการดาํเนินงานมปีระชาชนที�เขา้รว่มจาํนวน 20 ราย มาเพยีงเขา้รบัการปรกึษาเท่านั�น
4. ระดับความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มโครงการ เป�าหมาย มากกวา่เท่ากับ 4 คะแนน

Organized by HRH Princess Maha Chakri Sirindhorn Medical Center
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Impact Level

Impact

เพื�อใหม้รีะบบรกิารสขุภาพ Service Plan สาขาปอดอุดกั�นเรื�อรงั COPD ใชเ้ป�นแนวทางประกอบการวางแผนพฒันาบรกิาร ใหค้รอบคลมุ
ทั�งระดับปฐมภมู ิระดบัทติุยภมู ิระดบัตติยภมู ิและศูนยเ์ชี�ยวชาญระดับสงู
เพื�อใหผู้ป้ฏิบติังานในเครอืขา่ยระบบบรกิารสขุภาพ Service Plan สาขาปอดอุดกั�นเรื�อรงั COPD ใชเ้ป�นแนวทางประกอบการวางแผน
พฒันาบรกิารครอบคลมุทั�งระดบัปฐมภมู ิระดบัทติุยภมู ิระดับตติยภมู ิและศูนยเ์ชี�ยวชาญระดับสงู ใชเ้ป�นแนวทางในการพฒันางานบรกิาร
กําหนดตัวชี�วดัคณุภาพใหส้อดคล้อง และเชื�อมโยงกับการพฒันาความเชี�ยวชาญและสาขาของ Service Plan สาขาปอดอุดกั�นเรื�อรงั
COPD
เพื�อใชเ้ป�นแนวทางพฒันา กํากับ ติดตาม สนับสนุน และประเมนิผลความสาํเรจ็ของการดําเนนิงานบรกิารของ Service Plan สาขาปอด
อุดกั�นเรื�อรงั COPD

1.

2.

3.

Local

โครงการพฒันาระบบบรกิารสขุภาพ Service Plan สาขาโรคปอดอุดกั�นเรื�อรงั (Copd)

มรีะบบบรกิารสขุภาพ Service Plan สาขาปอดอุดกั�นเรื�อรงั COPD สาขาโรคปอดอุดกั�นเรื�อรงั (COPD) เป�นแนวทางประกอบการวางแผน
พฒันาบรกิาร ใหค้รอบคลมุทั�งระดบัปฐมภมู ิระดบัทติุยภมู ิระดับตติยภมู ิและศูนยเ์ชี�ยวชาญระดบัสงู ผลลัพธ ์1 ระบบ
ผูป้ฏิบติังานในเครอืขา่ยระบบบรกิารสขุภาพ Service Plan สาขาปอดอุดกั�นเรื�อรงั COPD สาขาโรคปอดอุดกั�นเรื�อรงั (COPD) มแีนวทาง
ประกอบการวางแผนพฒันาบรกิาร ครอบคลมุทั�งระดบัปฐมภมู ิระดบัทติุยภมู ิระดับตติยภมู ิและศูนยเ์ชี�ยวชาญระดับสงู ใชเ้ป�นแนวทางในการ
พฒันางานบรกิาร กําหนดตัวชี�วดัคณุภาพใหส้อดคล้อง และเชื�อมโยงกับการพฒันาความเชี�ยวชาญเฉพาะสาขาของ Service Plan สาขาปอด
อุดกั�นเรื�อรงั COPD ผลลัพธ ์1 ระบบ
มแีนวทางพฒันา กํากับติดตาม สนับสนุน และประเมนิความสาํเรจ็ของการดาํเนินงานบรกิารของ Service Plan สาขาปอดอุดกั�นเรื�อรงั
COPD สาขาโรคปอดอุดกั�นเรื�อรงั (COPD) ผลลัพธ ์1 ระบบ
ระดับความพงึพอใขของผูเ้ขา้รว่มโครงการ ผลลัพธ ์4.5 คะแนน

1.

2.

3.

4.

Organized by HRH Princess Maha Chakri Sirindhorn Medical Center

https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true


        The rapid growth and economic transformation experienced in Thailand has resulted in lifestyle changes and
increases in non-communicable diseases (NCDs). In Thailand 75% of all deaths are due to NCDs (Thai Policy and Strategy
Section, 2017). Obesity with the associated lack of exercise and poor diet is a major risk factor in developing NCDs
(Banjare & Bhalerao, 2016). In Thai men obesity has increased from 7.7% in 1991 to 33% in 2014 and from 15.7% to 42%
for women in the same period. Rates of hypertension have increased from 5.4% to 24.7% and diabetes from 2.3% to
8.9% (Aekplakorn, 2015; Cheong, 2014; Ministry of Public Health, 2017). WHO (2009) identified developing health literacy
(HL) as core to improving health as poor HL is associated with rates of NCDs. Thailand conforms to this pattern with low
levels of HL. The aims of this multiphase mixed methods study were to understand how family factors influence HL and
health behavior. From a literature review and the analysis of the interview data to develop a new more culturally
informed causal model of health behavior. This model then informed development of a new culturally relevant measure
of HL. The final aim was to implement and evaluate a HL program incorporating positive psychology (PP) to improve the
well-being of Thai families in urban and rural communities at risk of NCDs. This was undertaken in 3-phases.

Phase 1 family interview study: The content analysis of twelve in-depth interviews identified 8 main themes each with a
range of subthemes. These were definitions of health, family health and its' promotion, coping strategies for illness,
cognitive styles influencing health and wellbeing in the family, sources of health information, community support,
influences on behavior change, and evaluating sources of health information. While many of the themes reflect Western
models of health behavior such as the importance of diet, exercise and sleep, the influence of a collectivist culture was
apparent in many of the themes. There was more emphasis on community perspectives on health, caring within the
community and community initiatives to promote health. Herbal remedies and folk medicine use was reported as first
responses to illness with Western medicine being reserved for more serious conditions as it has associated financial
costs. The influence of Buddhist religious teachings, beliefs and religious practices such as meditation and mindfulness
were apparent as well as the adoption of Buddhist influenced cognitive styles that are beneficial for mental health such
as Karma, acceptance, being optimistic, living a hopeful life, self-efficacy and psychological strength were apparent and
important for wellbeing. Village health Volunteers were an important source of health information and basic health care
as were Buddhist teachings. These factors were then compared with and incorporated into Western HL models.

Phase 2: The aim here was to develop a culturally appropriate measure of HL and health behavior, namely, the Thai Adult
Health Questionnaire. The HL elements were based on the General Health Literacy Scale that was developed with an
Australian population that has a very well-developed health care system so was not totally applicable to the Thai context.
This scale was modified to assure cultural relevance in Thailand. The Thai specific factors identified as influencing HL,
health and wellbeing identified in the family interviews in phase 1 were then integrated into existing models to create a
more culturally sensitive model of health behavior. The efficacy of this process was judged by five health psychologists.
The resulting measure was then used to survey 2000 husbands and wives at risk of NCDs to test the applicability of the
causal model and also to measure HL, behavior and well-being in this sample.

Assessing and Improving Health Literacy and Wellbeing in Thai Families at Risk of Ncds: The
Development of a Culturally Relevant Health Behavior Model and a Positive Psychology and

Health Literacy Program
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The results indicated that the majority of Thai adults in these families were putting their health at risk by not exercising
and by being overweight. Levels of HL were poor in 58.5% of the total sample, with HL and in rural communities
compared with urban communities. Levels of social support, social and cultural norms, positive attitudes, psychology
capital, and HL were all predictors of having positive attitudes towards health. For the total sample, 70% of health
behaviors and 50% of family wellbeing was predicted by the model. Men and women with higher levels of HL, optimism,
hope, self-efficacy, resilience, positive attitudes and social normative behavior reported better health and were much
more likely to be participating in exercise and other health care activities as might be predicted but this was a minority of
the sample. Social support was important and this should be easier to provide in collectivist cultures such as Thailand.
The only gender difference found related to attitudes towards health with women having less positive attitudes than
men although the difference was not very significant. In urban areas attitudes towards health and family levels of health
were lower than in rural areas. Health services via community volunteers and regional clinics are well established in rural
Thailand but as increasingly more areas are becoming urbanized, there is a lack of health care provision in these areas
that requires to be addressed.

Phase 3: The aim was to develop, deliver and evaluate a HL Intervention Program. The researchers started by conducting
a systematic review of research papers studying the effects of HL and positive psychology programs in diabetes and
hypertension, conditions affecting increasing numbers of the Thai population. They used the results to develop,
implement and evaluate the effects of a psychology and HL program with rural and urban communities at high risk of
developing NCDs in a Health Area where people have the lowest HL levels in Thailand. The transformative learning
model of Mezirow (2003) was used to guide the content. The program was divided into 7 phases with phases 1-6
delivered weekly with phase 7 being a follow up after 12 weeks. Phase 1 Create awareness and learning transformation
through role playing. Phase 2 Develop interactive HL to enhance social skills and ability to interact with medical staff by
encouraging the participants to communicate with other people about their self-care behavior, using role-play to practice
communication skills with providers. Phase 3 Develop critical HL by having participants plan and make decisions about
their transformation to healthier lifestyles by using the knowledge and skills obtained in Phase 2 and 3. Phase 4 The
participants trial the new roles which they planned in Phase 3 in their daily living and record in a diary each day. Phase 5
The participants share experiences of trialing new roles by exchanging their stories of successes and failures which
should lead to better disease control behavior modification.Phase 6 The participants engage in behavior modification
activities designed to achieve healthy lifestyles covering physical, psychological and social dimensions. Activities are
provided to cover all aspects of health care including health self-evaluation, control of disease severity, food
consumption, exercise, stress management and CSR activities, and Phase 7 This is a follow-up phase aimed at building
the participants' confidence by visiting their houses once a month, setting up the first meeting after 12 weeks of the
program and evaluating their health outcomes such as BMI and blood pressure levels after the program.

An experimental design was used with 200 participants who were equally divided into two groups: an experimental
group and a control group using a randomized block design. In relation to NCDs risk factors, 46% of the sample were
obese and 38% suffered from hypertension. Most of the participants in both groups were female (52.0%) and were aged
between 51-59 years (46.0%). Most of the participants graduated from elementary schools (57.5%), lived with their
spouses (83.0%) and had no medical problems (43.0%).The intervention was delivered to small groups of locally in their
communities. It proved to be effective in that HL, health behavior and family well-being improved significantly in the
experimental group compared to the control group. In the experimental group, the mean BMI scores, blood sugar levels
and systolic pressure in the decreased at each time point. Social support was found to be an important variable,
positively influencing levels of HL. The conclusion is that such a program could improve HL, health behavior and well-
being of Thai families at risk of NCDs in communities and reduce the risk of NCDs.

Assessing and Improving Health Literacy and Wellbeing in Thai Families at Risk of Ncds: The
Development of a Culturally Relevant Health Behavior Model and a Positive Psychology and

Health Literacy Program

https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true


Impact Level

Local
Regional
National
Global

Impact

Social Impacts
1. Community health context information had been reported. covering the causes and conditions both mentally and 
    culturally affecting the family health of the community including the practice of community health networks as a 
    guideline for developing a causal relationship model.
2. New knowledge related a causal relationship model in positive psychology was obtained and social norms for family 
    well-being through health knowledge and health behaviors of spouses in urban and suburban communities along 
    the border of Thailand.
3. Obtained a manual or guidelines for the development of positive psychology and health literacy towards family 
     well-being under social norms in the community.
4. Recognized to benefit the people in the area and people with a positive attitude towards development and self-
     health care leading to a sustainable good quality of life.
5. There are agencies that benefit from this research such as the Division of Health Education, Department of Health 
    Service Support, Department of Disease Control, Department of Health, Ministry of Public Health. provincial public 
    health district public health, Health Promoting Hospital, College of Public Health nursing college Health majors in 
    public and private universities, etc.
6. Acquired health behavior measurement tools that meet international standards for the benefit of further use for 
    agencies at policy and practice levels to be used for assessment or screening of target groups for further 
    development.
7. Local people and spouses are healthy, reducing the risk of NCD.

Academic
1. Received 3 research articles published in the international journal in SCOPUS published together with Prof. in the 
    UK.
2. Get a book. Topic: Health Literacy: Development and Measurement and a Full Research Report.

Publications
Ungsinun Intarakamhang, and Ann Macaskill. (2018). Multi-group Causal Model of Health Literacy and Behaviors on
Family Well-being among Thai Adults at Risk of Non-Communicable Diseases. Journal of Research in Health Sciences,
18(4), e00429. SCOPUS, Pubmed, PMID:30728315
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/30728315
Ungsinun Intarakamhang, Ann Macaskill, and Pitchada Prasittichok. (2020). Mindfulness Interventions Reduce Blood
Pressure in Patients with Non-Communicable Diseases: A Systematic Review and Meta-Analysis. Heliyon,6(4),e03834.
SCOPUS, ISI, Pubmed.
Ungsinun Intarakamhang & Ann Macaskill. (2022). Effectiveness of a Health Literacy Intervention Based on
Transformative Learning and Incorporating Positive Psychology on Health Behavior and Well-being of Thai Families at
NCDs Risk. Journal of public health Research, 11:1935. https://doi.org/10.4081/jphr.2021.1935 SCOPUS, Pubmed.

Organized by Faculty of Education

Assessing and Improving Health Literacy and Wellbeing in Thai Families at Risk of Ncds: The
Development of a Culturally Relevant Health Behavior Model and a Positive Psychology and

Health Literacy Program

Organized by Behavioral Science Research Insitute
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Project lists

University to Tambon (U2T)
HU Academic Service for the Elderly in Nakhon Nayok
Botanical Garden of the Faculty of Pharmacy, Srinakharinwirot University
Learning Skills Development Project in the 21St Century : Oracle Academy
Science Activities Integrated with Stem to Enhance Science Skills
STEM Education Integrated Science Activity Workshop Project to Enhance Science
Skills
Art Education for Community Development Project
Art Education Project "Somsri 9"
Cultural, Music and Folk Arts Field Study at Phetchaburi Province
Karen Village and Mon Village Field Work Project
Project Fieldwork: Folk Culture and Thai Ethnic Groups, Isan Region
โครงการพฒันาคณุภาพการศึกษาและการพฒันาท้องถิ�นโดยมสีถาบนัอุดมศึกษาเป�นพี�เลี�ยงกับ
โรงเรยีนขนาดเล็ก/ขยายโอกาส เขตพื�นที�ภาคกลางตอนบน
โครงการโรงเรยีนผูส้งูอายุต้นแบบพึ�งตนเอง
Botanical Garden of the Faculty of Pharmacy, Srinakharinwirot University
The Worthiness Evaluation of Economic and Health Knowledge Project for the
Elderly in a Community
Special Education and Care Pedagogical Training Program in Academic Year 2021
The Pedagogical Training for Teachers Under Bangkok Metropolitan
Administration
Young Girls Projects
Media Production to Promote Community Tourism (Pattaya Province)
โครงการพฒันาและสรา้งสรรค์เพื�อสงัคมและความรว่มมอืทางวชิาการระหวา่งโรงเรยีนสาธติ
มหาวทิยาลัย ศรนีครนิทรวโิรฒ ปทมุวนัและศูนยส์ง่เสรมิประสทิธภิาพการบรหิารจดัการศึกษากลุ่ม
โรงเรยีนธงชยั จงัหวดัประจวบคีรขีนัธ์
โครงการพฒันาและสรา้งสรรค์เพื�อสงัคมและความรว่มมอืทางวชิาการระหวา่งโรงเรยีนสาธติ
มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ ปทมุวนั และโรงเรยีนเทศบาล 6 นครเชยีงราย
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Impact Level

        โครงการ 1 ตําบล 1 มหาลัยสรา้งรากแก้วใหป้ระเทศ เกิดขึ�นเนื�องจากการแพรร่ะบาดของเชื�อไวรสั โคโรนา่ 2019 (COVID-19) ทําใหเ้กิด
ป�ญหาทางเศรษฐกิจของประเทศ ประชาชนวา่งงานและบณัฑิตจบใหม ่ ไมส่ามารถหางานทําได้ รวมถึงนกัศึกษาที�ไดร้บัผลกระทบอยา่งรนุแรง
ประชาชนที�วา่งงานยา้ยกลับถิ�นฐานจาํนวนมาก สง่ผลใหเ้กิดป�ญหาทางสงัคมตามมานโยบายการฟ�� นฟูเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ จงึมุง่เนน้ที�
การฟ�� นฟูเศรษฐกิจในระดบัชุมชน ทั�งการสรา้งงาน การพฒันาอาชพีในชุมชน อาทิเชน่ โครงการด้านการเกษตรสมยัใหม ่ ด้านการท่องเที�ยวและ
เศรษฐกิจสรา้งสรรค์ การยกระดบัผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP การท่องเที�ยวชุมชน การสง่เสรมิและสนับสนนุ SMEs ในพื�นที� เพื�อใหเ้กิดการบูรณา
การโครงการในพื�นที�เป�นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและเป�นไปตามความต้องการของพื�นที�อยา่งแท้จรงิ มหาวทิยาลัยรนีครนิทรวโิรฒ ได้รบัมอบหมาย
ใหร้บัผดิชอบในการพฒันาชุมชนในพื�นที�เป�าหมาย คือ จงัหวดันครนายก จาํนวน 26 ตําบล และจงัหวดัสระแก้ว จาํนวน 14 ตําบล รวมทั�งสิ�น 40
ตําบล โดยมหาวทิยาลัยทําหน้าที�เป�น System Integrator ในระดับตําบล โดยใชอ้งค์ความรู ้ เทคโนโลยแีละนวตักรรมที�มอียู ่ ทํางานประสานและ
รว่มงานกับจงัหวดั องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นและหนว่ยงานอื�นๆ เพื�อใหก้ารทํางานบูรณาการนี�ยกระดับเศรษฐกิจและสงัคมรายตําบลที�สามารถ
นําไปสูก่ารลดความยากจนอยา่งมเีป�าหมายชดัเจน โดยมวีตัถปุระสงค์หลักคือ 1) เพื�อพฒันาศักยภาพด้านการท่องเที�ยว แหล่งท่องเที�ยวในชุมชน
ใหเ้กิดรายได้กับประชาชนในท้องถิ�น 2) เพื�อพฒันําผลิตภัณฑ์ชุมชน ยกระดบัสนิค้าและบรกิารที�มอียูใ่นชุมชนใหม้ศัีกยภาพ 3) สง่เสรมิและพฒันา
ชอ่งทางการจาํหนา่ยผลิตภัณฑ์ สนิค้าชุมชน พฒันาตลาด และการสรา้งเครอืขา่ยการจาํหนา่ยสนิค้า

University to Tambon (U2T)

Local
Regional
National

Impact

1. งบประมาณสนับสนุนการจดัโครงการตําบลละ 800,000 บาท การจา้งงาน 2,640,000 บาท รวมทั�งสิ�น 3,440,000 บาท (รวม 40 ตําบล 
     จาํนวนเงินทั�งสิ�น 137,600,000 บาท 
2. เกิดการจา้งงานภายในตําบลทั�ง 40 ตําบล โดยประชาชนได้รบัการจา้งงาน จาํนวน 5 คน และบณัฑิตจบใหม ่ได้รบัการจา้งงาน จาํนวน 10 คน 
    รวมทั�งสิ�น 15 คน ในแต่ละตําบล สรปุไดว้า่ เกิดการจา้งงานในพื�นที� จาํนวนทั�งสิ�น 600 คน
3. ประชาชนที�พื�นที�ได้รบัความรูใ้นการพฒันาผลิตภัณฑ์เพื�อสง่เสรมิการท่องเที�ยวตามหลักสตูรของโครงการแต่ละตําบล จาํนวน 30 คน รวม 40 
    ตําบล รวมจาํนวนทั�งสิ�น 1,200 คน
4. กลุ่มผูถ้กูจา้งงานทกุคนไดร้บัการพฒันาทักษะในการดําเนินโครงการ ตามหลักสตูรที�กระทรวง อว กําหนด จาํนวน 4 รายวชิา คือ 1) Digital 
    Literacy 2) Social Literacy 3) Language Literacy และ 4) Financial Literacy
5. รายได้เฉลี�ยสาํหรบัผูถ้กูจา้งงานที�เป�นเพศหญงิอยูร่ะหวา่ง 9,000 – 15,000 บาท ต่อเดือน
6. เกิดกิจกรรมการเฝ�าระวงั Covid-19 ในตําบลผา่นการดําเนนิโครงการแต่ละตําบล จาํนวน 40 ตําบล จาํนวนคนที�ได้รบับรกิารทั�งสิ�น 216,456 คน
7. เกิดการจา้งงานภายในตําบลทั�ง 40 ตําบล โดยประชาชนได้รบัการจา้งงาน จาํนวน 5 คน และบณัฑิตจบใหม ่ได้รบัการจา้งงาน จาํนวน 10 คน และ
    นิสติที�กําลังศึกษา จาํนวน 5 คน รวมทั�งสิ�น 20 คน ในแต่ละตําบล สรปุไดว้า่ เกิดการจา้งงานในพื�นที� จาํนวนทั�งสิ�น 800 คน
8. รายได้ต่อชั�วโมงสาํหรบัผูถ้กูจา้งงานอยูร่ะหวา่ง 37.50 – 62.50 บาท 
9. เกิดผลิตภัณฑ์ใหม ่และผลิตภัณฑ์ที�ไดร้บัการพฒันาภายในตําบลทั�ง 40 ตําบล จาํนวน 40 ผลิตภัณฑ์ 

Organized by Social Service Office
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Impact Level

HU Academic Service for the Elderly in Nakhon Nayok

        Thailand has entered the elderly society for a couple of years. It means that there will be more and more elderly.
Therefore, we must realize how to adapt ourselves to be with them and help them to be economically independent,
especially the elderly in the upcountry area. This task is integrated into the project for students in ELC342 leadership
skills. The project-based learning can help the students to create meaningful activities for the elderly in society. Eighty-
six undergraduate students from the language for career program planned and outlined activities according to
essential skills in society. They used the organizational chart to help them deligated the work and their preferences.
They learned how to work in a team and handle obstacles. On the activity day, the students arranged the activities at
Sarika subdistrict administrative organization in Nakhon Nayok province. The activities were related to teenage-
language communication tasks, IT skills with online fake news tasks and how to create LINE Openchat. There were five
stations for all the activites. One hundred and four adults from the subdistrict were divided into five groups to rotate
and participate in each station. After the elderly finished the activities, they had to demonstrate how to use the
teenage language in a group, avoid fake news and create LINE Openchat. The students and elderly were asked to
complete the satisfaction questionnaire afterwards.

Local
Regional
National

Impact

        For the undergraduate students, they reflected from the open-ended questionnaire that they know how to work
as a team. They valued the importance of communication among themselves and the elderly. As a result, they gained
the interpersonal skills they could apply to their lifelong learning and future career. For the elderly, they enjoyed
interacting with teenagers and also learning new terms of language and technology. It could help the elderly to
communicate with others and increase the chance to make a living online by promoting the local product via LINE
Openchat in the future. For regional and national impact, at least, the active elderly could improve their IT skills on
social media to fulfill their life. Moreover, this could help them to find a way to open the market online for the local
products.

Organized by Faculty of Humanities
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Impact Level

Local

        The botanical garden of the Faculty of Pharmacy, Srinakharinwirot University has been established on 3.7
hectares of an agricultural land reform area in Banna district in Nakonnayok province. The project is established in
partnership with the Agricultural Land Reform Office and the Land Development Office and is intended to be a
medicinal plants conservation area. The project also aids the establishment of safe and effective primary health care
based on traditional medicine and medicinal herbs. The botanical garden serves the community by providing a
recreation area and workshops on how to appropriately use herbs and herbal products. Workshops have been held to
provide information on the medicinal plants used in the community and their safety and efficacy. Herb processing,
such as drying, chopping, and storage, was also emphasized as a means of preserving herb quality. Herbs for primary
health care are encouraged to be grown in the backyard by the community. The botanical garden has supplied a
variety of learning resources to support lifelong learning. We've set up a Facebook page and a website to share our
reading materials and short video clips regarding herbal remedies. To provide learning opportunities, the botanical
garden hosts workshops regularly that are open to anybody interested in learning about the usage of herbs and
medicinal plants. To encourage young people to learn about traditional Thai medicine, the botanical garden has also
organized a special session for school students.

Botanical Garden of the Faculty of Pharmacy, 
Srinakharinwirot University

Impact

         The outbreak of COVID-19 disease has resulted in a surge in demand for the herb Andrographis (fah talai jone).
To use as a home remedy, as advised by the Ministry of Public Health, we have offered the plants and seeds for the
community, as well as a variety of learning resources to aid the community in gaining literacy for the safe use of the
herb.

Organized by Faculty of Pharmacy
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Impact Level

Impact

Local

         การจดัการฐานขอ้มูลดว้ยระบบจดัการฐานขอ้มูลสากลเป�นหนึ�งในความรูพ้ื�นฐานของนิสติสาขาวชิาวทิยาการคอมพวิเตอร ์และสาขาวชิา
สถิติ ที�จะต้องนําไปประกอบอาชพี ระบบจดัการฐานขอ้มูลที�ได้รบัความนยิมมากที�สดุในป�จจุบนัคือระบบฐานขอ้มูล Oracle ด้วยตระหนกัถึง
ความสาํคัญของการปูพื�นฐานความรูใ้นการจดัการฐานขอ้มูลด้วยระบบฐานขอ้มูล Oracle ภาควชิาวทิยาการคอมพวิเตอร ์ คณะวทิยาศาสตร์
ม.ศรนีครนิทรวโิรฒ จงึไดเ้ขา้รว่มโครงการ Oracle Academy ซึ�งเป�นโครงการความรว่มมอืระหวา่งสถานศึกษากับบรษัิท ออราเคิล
คอรป์อเรชั�น (ประเทศไทย) จาํกัด จดัการสอนภาคปฏิบติัเกี�ยวกับการใชง้านระบบฐานขอ้มูล Oracle 12c ควบคู่กับการสอนเนื�่อหาเชงิทฤษฎี
ของระบบฐานขอ้มูลในรายวชิา CP342 Database System และเพื�อใหม้ั �นใจวา่นิสติที�ผา่นการเรยีนการสอนจะมคีวามรูพ้ื�นฐานในการใชง้าน
ฐานขอ้มูล Oracle 12c เพยีงพอเมื�อสิ�นสดุการเรยีนการสอน ภาควชิาวทิยาการคอมพวิเตอรไ์ด้จดัสอบวดัความรูผู้เ้รยีนในเนื�อหาพื�นฐาน
เกี�ยวกับ Oracle 12c และจะมอบวุฒบิตัรในนามของหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ รว่มกับบรษัิทออราเคิลใหผู้ที้�สอบผา่นเพื�อใชป้ระกอบการ
สมคัรงานในอนาคต

Learning Skills Development Project in the 21St Century: 
Oracle Academy

        เพื�อใหนิ้สติสาขาวชิาวทิยาการคอมพวิเตอรแ์ละสาขาสถิติ มคีวามรู ้ความเขา้ใจ แนวคิดพื�นฐานด้านการจดัการฐานขอ้มูล Oracle 12c
และเพื�อสอบวดัความรูพ้ื�นฐานในการใชง้าน Oracle 12c

Organized by Faculty of Science
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Impact Level

Impact

Local

        การจดัการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรใ์นโลกป�จจุบนั เน้นใหผู้เ้รยีนได้ลงมอปฏิบติัดว้ยตนเอง (Hand-on activity) สง่เสรมิสมรรถนะการใช้
ชวีติในศตวรรษที� 21 ในดา้นการคิด การทํางานเป�นทีม การคิดอยา่งมวีจิารณญาณ การคิดวเิคราะห ์ และการคิดสรา้งสรรค์ โดยเฉพาะ
มธัยมศึกษาตอนต้น ควรไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยการทํากิจกรรมการทดลองที�ออกแบบใหเ้หมาะสม ควรได้ฝ�กการทําปฏิบติัการเพื�อสง่
เสรมิใหผู้เ้รยีนมคีวามเขา้ใจในการเรยีนเนื�อหาวทิยาศาสตรม์ากขึ�น และมทัีกษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ นอกจากนี�สง่เสรมิเจตคติที�ดี
ทางวทิยาศาสตรใ์หผู้เ้รยีน รกัวทิยาศาสตร ์ และเหน็ความสาํคัญของวทิยาศาสตรนํ์าไปใชใ้นชวีติประจาํวนัรวมถึงมแีรงบนัดาลใจในการเรยีน
ต่อในระดับที�สงูขึ�น เนื�องจากภาควชิาวทิยาศาสตรทั์�วไป คณะวทิยาศาสตรม์หาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ มกีลุ่มคณาจารยร์ว่มกันจดั
โครงการบรกิารวชิาการในลักษณะอบรมวชิาการในลักษณะของกิจกรรมค่ายวทิยาศาสตรทั์�งในสถานที�ภายในมหาวทิยาลัย หรอืตามสถานที�
ตามผูส้นใจต้องการใหจ้ดักิจกรรม ใหกั้บผูที้�สนใจในกลุ่มเยาวชนระดับประถมศึกษา และระดบัมธัยมศึกษา ใชช้ื�อกลุ่มกิจกรรม Kids
Academy of Science มกิีจกรรมวทิยาศาสตรที์�หลากหลายที�ใหก้ารจดัการเรยีนรูใ้นรูปแบบสะเต็มศึกษา การจดัการเรยีนรูแ้บบใชป้�ญหา
เป�นฐาน (PBL) และการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุ (Active Learning) เพื�อใหน้กัเรยีนไดทํ้ากิจกรรมและสรา้งองค์ความรูด้้วยตนเอง ฝ�กทักษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตรแ์ละสรา้งแรงบนัดาลใจวทิยาศาสตรใ์หกั้บผูเ้รยีนใหส้นใจวทิยาศาสตร์

ในการนี�ทางโรงเรยีนเทพศิรนิทร ์ ไดข้อความอนุเคราะหภ์าควชิาวทิยาศาสตรทั์�วไป คณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ ดําเนนิ
การจดัโครงการอบรมเชงิปฏิบติัการ “กิจกรรมวทิยาศาสตรบู์รณาการสะเต็มศึกษาเพื�อเสรมิสรา้งทักษะวทิยาศาสตรส์าํหรบันกัเรยีนหอ้ง
พเิศษวทิยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์ระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น โรงเรยีนเทพศิรนิทร”์ ซึ�งเป�นการฝ�กทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรผ์า่นการ
ทํากิจกรรมวทิยาศาสตรที์�มกีารบูรณาการสะเต็มศึกษา โดยมวีตัถปุระสงค์ ดังนี�

1.เพื�อเสรมิสรา้งทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรผ์า่นการทํากิจกรรมวทิยาศาสตรที์�มกีารบูรณาการสะเต็มศึกษาใหน้กัเรยีนระดบัชั�น
มธัยมศึกษาตอนต้น
2.เพื�อใหนั้กเรยีนมเีจตคติที�ดต่ีอวทิยาศาสตร์

Science Activities Integrated with Stem to Enhance Science Skills

1. จาํนวนกลุ่มเป�าหมายที�เขา้รว่มโครงการ รวมทั�งหมด 232 คน (คิดเป�นรอ้ยละ 100 ของจาํนวนที�ตั�งไว)้
2. รปูแบบกิจกรรมมกีารจดักิจกรรมสนัทนาการเพื�อละลายพฤติกรรม และแบง่กลุ่มผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมแบบสุม่ โดยมกีารจดักิจกรรมวทิยาศาสตร์
บูรณาการสะเต็มศึกษาเพื�อเสรมิสรา้งทักษะวทิยาศาสตรใ์นรูปแบบฐานกิจกรรม เพื�อใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรมได้เขา้ทํากิจกรรมตามรอบเวลาที�กําหนด
โดยแบง่เป�น 4 ฐาน ฐานละ 2 กลุ่มยอ่ย ใชเ้วลากลุ่มยอ่ยละ 30 นาที และทําการเวยีนฐาน 4 รอบ โดยเมรูีแบบเป�นกิจกรรมวทิยาศาสตรที์�เนน้ใหผู้้
เรยีนได้ลงมอืปฏิบติัด้วยตนเอง (hands-on activity) โดยมกีารจดัการเรยีนรูใ้นรูปแบบสะเต็มศึกษา การจดัการเรยีนรูแ้บบใชป้�ญหาเป�นฐาน
(PBL) และ การจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุ (Active learning) เพื�อใหน้กัเรยีนไดทํ้ากิจกรรมและสรา้งองค์ความรูด้้วยตนเอง ฝ�กทักษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตรแ์ละสรา้งแรงบนัดาลใจวทิยาศาสตรใ์หกั้บผูเ้รยีนใหส้นใจวทิยาศาสตรม์กีารถอดบทเรยีนเกี�ยวกับสิ�งที�ได้เรยีนรูแ้ละมอบ
ประกาศนยีบตัรใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการ

ประโยชน์ที�ไดร้บั
เสรมิสรา้งทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรผ์า่นการทํากิจกรรมวทิยาศาสตรที์�มกีารบูรณาการสะเต็มศึกษาใหแ้ก่ผูเ้ขา้รว่มโครงการ และทําใหผู้้
เขา้รว่มโครงการมเีจตคติที�ดต่ีอวทิยาศาสตร์

Organized by Faculty of Science
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         โครงการอบรมเชงิปฏิบติัการกิจกรรมวทิยาศาสตรบู์รณาการสะเต็มศึกษาเพื�อเสรมิสรา้งทักษะวทิยาศาสตร ์สาํหรบันกัเรยีนหอ้งเรยีน
พเิศษวทิยาศาสตร ์ คณิตศาสตร ์ ระดบัชั�นมธัยมศึกษาตอนต้น เป�นการจดักิจกรรมสนัทนาการเพื�อละลายพฤติกรรม และแบง่กลุ่มผูเ้ขา้รว่ม
กิจกรรมแบบสุม่ โดยมกีารจดักิจกรรมวทิยาศาสตรบู์รณาการสะเต็มศึกษาเพื�อเสรมิสรา้งทักษะวทิยาศาสตรใ์นรูปแบบฐานกิจกรรม เพื�อใหผู้้
เขา้รว่มกิจกรรมได้เขา้ทํากิจกรรมตามรอบเวลาที�กําหนด โดยแบง่เป�น 4 ฐาน ฐานละ 2 กลุ่มยอ่ย ใชเ้วลากลุ่มยอ่ยละ 30 นาที และทําการเวยีน
ฐาน 4 รอบ โดยเมรูีแบบเป�นกิจกรรมวทิยาศาสตรที์�เน้นใหผู้เ้รยีนไดล้งมอืปฏิบติัดว้ยตนเอง (hands-on activity) โดยมกีารจดัการเรยีนรู ้
ในรูปแบบสะเต็มศึกษา การจดัการเรยีนรูแ้บบใชป้�ญหาเป�นฐาน (PBL) และ การจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active learning) เพื�อใหน้กัเรยีนได้ทํา
กิจกรรมและสรา้งองค์ความรูด้ว้ยตนเอง ฝ�กทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ และสรา้งแรงบนัดาลใจวทิยาศาสตรใ์หกั้บผูเ้รยีนใหส้นใจ
วทิยาศาสตรม์กีารถอดบทเรยีนเกี�ยวกับสิ�งที�ไดเ้รยีนรูแ้ละมอบประกาศนยีบตัรใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการ

STEM Education Integrated Science Activity Workshop Project to
Enhance Science Skills

1. จาํนวนกลุ่มเป�าหมายที�เขา้รว่มโครงการ รวมทั�งหมด 232 คน (คิดเป�นรอ้ยละ 100 ของจาํนวนที�ตั�งไว)้
2. รูปแบบเป�นกิจกรรมวทิยาศาสตรที์�เนน้ใหผู้เ้รยีนได้ลงมอืปฏิบติัดว้ยตนเอง (hands-on activity)
    เสรมิสรา้งทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรผ์า่นการทํากิจกรรมวทิยาศาสตรที์�มกีารบูรณาการสะเต็มศึกษาใหแ้ก่ผูเ้ขา้รว่มโครงการ และ 
    ทําใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการมเีจตคติที�ดต่ีอวทิยาศาสตร์
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 เพื�อใหน้สิติศิลปศึกษาสามารถออกแบบกิจกรรมศิลปศึกษารว่มกับชุมชนโดยมคีวามสอดคล้องกับป�ญหาและความต้องการของชุมชนได้
(รายวชิา VAE381 ศิลปะกับชุมชน VAE336 ศิลปะไทยรว่มสมยั VAE 417 ศิลปกรรมบาํบดั)

โครงการศิลปศึกษาพฒันาชุมชน เป�นกิจกรรมโครงการที�มวีตัถปุระสงค์ของโครงการคือ
1.

  2. เพื�อใหเ้กิดการแลกเปลี�ยนเรยีนรูร้ะหวา่งคณาจารย ์นสิติและชุมชนเพื�อพฒันากิจกรรมศิลปศึกษาสูชุ่มชนใหม้คีวามทันสมยัสอดคล้องกับ  
      การเปลี�ยนแปลงของบรบิททางสงัคมและชุมชน
  3. เพื�อสรา้งความตระหนักถึงความสาํคัญของการพฒันากระบวนการเรยีนรูร้ว่มกันของชุมชนเพื�อการพฒันาชุมชนอยา่งยั�งยนื
  4. เพื�อพฒันาจติอาสาของนสิติศิลปศึกษา

Art Education For Community Development Project

ระยะที� 1
1.ผลของการดําเนินโครงการ/กิจกรรม
(1) ผูป้ระกอบการกลุ่มผลิตภัณฑ์แปรรปูจากผา้ของชุมชนเคหะรม่เกล้า ได้แนวทางในการพฒันาผลิตภัณฑ์แปรรูปจากผา้ คณาจารยแ์ละนสิติ
ชว่ยออกแบบโล้โก้ใหกั้บกลุ่มผลิตภัณฑ์แปรรปูจากผา้ชุมชนเคหะรม่เกล้า และพฒันารปูแบบผลิตภัณฑ์แปรรูปจากเศษผา้ เชน่.กระเป�า ผา้หม่
เป�นต้น ทําใหเ้พิ�มมูลค่าใหส้นิค้าของกลุ่ม ซึ�งสอดคล้องกับฐานคิด และความต้องการของกลุ่ม
2.ผลสาํเรจ็ตามวตัถปุระสงค์และเป�าหมายที�วางไว้
(1) ครอูาจารย ์ นสิติและผูป้ระกอบการแปรรปูผา้ได้แลกเปลี�ยนองค์ความรูเ้กี�ยวกับแนวทางการจดัการเรยีนรูที้�สอดคล้องกับความต้องการ
ของของโครงการ
(2) นิสติไดเ้ขา้ใจกระบวนการแก้ป�ญหาโดยการนําความรูท้างดา้นการออกแบบผลิตภัณฑ์ไปใชใ้นการพฒันาผลิตภัณฑ์ผา้ ซึ�งเป�นการเชื�อมโยง
ความรูใ้นชั�นเรยีนสูก่ารปฏิบติัการแก้ป�ญหาในสถานการจรงิ
(3) นิสติเขา้ใจฐานคิด กระบวนการจดัการความรูแ้ละความต้องการของกลุ่มผลิตภัณฑ์แปรรูปจากผา้ของชุมชนเคหะรม่เกล้าที�มต่ีอการจดัการ
ศึกษาในระบบ

ระยะที� 2
1.ผลของการดําเนินโครงการ/กิจกรรม
คณาจารย ์ นสิติ และผูป้ระกอบการผลิตภัณฑ์ขา้วหลาม ได้แนวคิดในการพฒันาผลิตขา้วหลามและการพฒันาบรรจุภัณฑ์ขา้วหลามจาก
เครื�องป�� นดินเผา ตรงตามความต้องการของผูผ้ลิตขา้วหลาม ตลอดจนสามารถนําองค์ความรูดั้งกล่าวไปประยุกต์ใชกั้บการพฒันาผลิตภัณฑ์
อื�นๆในชุมชน
2.ผลสาํเรจ็ตามวตัถปุระสงค์และเป�าหมายที�วางไว้
(1) คณาจารย ์ นิสติและผูผ้ลิตขา้วหลามในชุมชนวฒันานครไดร้ว่มแสดงความคิดเหน็แลกเปลี�ยนเรยีนรูแ้ละประสบการณใ์นการพฒันา
ผลิตภัณฑ์ขา้วหลาม
(2) คณาจารย ์นสิติ ได้สรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืทางวชิาการด้านการพฒันากระบวนการเรยีนรูกั้บชุมชน

https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true


Impact

Art Education For Community Development Project

ระยะที� 3
1.ผลของการดาํเนนิโครงการ/กิจกรรม
คณาจารย ์ นิสติ และคณุคร ู ไดส้รา้งองค์ความรูท้างด้านศิลปบาํบดั กิจกรรมศิลปะบาํบดั และการประเมนิทางศิลปบาํบดั ตลอดจนสามารถนาํ
องค์ความรูไ้ปประยุกต์ใชกั้บการพฒันาตนเองและโรงเรยีน
2.ผลสาํเรจ็ตามวตัถปุระสงค์และเป�าหมายที�วางไว้
(1) คณาจารย ์นิสติและคณุคร ูไดร้ว่มกันแสดงความคิดเหน็แลกเปลี�ยนเรยีนรูแ้ละประสบการณใ์นการใชศิ้ลปบาํบดั
(2) คณาจารย ์นิสติ ไดส้รา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืทางวชิาการด้านศิลปบาํบดั การพฒันากระบวนการเรยีนรู้

Organized by Faculty of Fine Arts
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 เพื�อใหน้สิติสาขาวชิาศิลปศึกษาไดม้ปีระสบการณ์ในการสรา้งสรรค์ผลงานศิลปะในสถานการณจ์รงิ
 เพื�อเป�นการสง่เสรมิใหนิ้สติสาขาวชิาศิลปศึกษาไดเ้หน็คณุค่าและความสาํคัญของศิลปวฒันธรรม
 เพื�อจดัแสดงนทิรรศการศิลปะ เผยแพรศิ่ลปวฒันธรรม เป�นกิจกรรมบูรณาการกับทํานบุาํรุง ศิลปวฒันธรรม นสิตินกัศึกษา ประชาชน

โครงการครสูมส ีสมส8ี มวีตัถปุระสงค์คือ
1.
2.
3.

Art Education Project "Somsri 9"

1. ผลของการดาํเนนิโครงการ/กิจกรรม (สรปุกิจกรรมที�ดําเนินการ)
    ได้แนวทางในการสง่เสรมิพฒันาศักยาพการเรยีนรูใ้นวชิาแขนงต่างๆของนิสติศิลปศึกษาด้วยกิจกรรมศิลปะบูรณาการที�สอดแทรกองค์
    ความรูที้�สอดคล้องกับฐานคิด และความต้องการของชุมชน
2. ผลสาํเรจ็ตามวตัถปุระสงค์และเป�าหมายที�วางไว ้(สรุปจากวตัถปุระสงค์ที�วางไว ้เป�าหมาย ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร ์และการประกัน   
    คณุภาพการศึกษา)
    2.1 ครูอาจารย ์นิสติและชุมชนไดแ้ลกเปลี�ยนองค์ความรูเ้กี�ยวกับแนวทางการจดัการเรยีนรู ้ที�สอดคล้องกับความต้องการของโครงการ
    2.2 นิสติได้เขา้ใจของป�ญหาของการจดัรปูแบบการเรยีนรูท้างศิลปะที�ต้องปฏิบติังานจรงิ เกิดความรกัสามคัคีในหมูค่ณะเพื�อรว่มมอืใน
          การผลักดนัองค์กรใหก้้าวสูร่ะดบัสากลอยา่งมคีณุภาพ
    2.3 นิสติเขา้ใจฐานคิดและความต้องการของชุมชนที�มต่ีอการจดัการศึกษาในระบบ

Organized by Faculty of Fine Arts
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Impact Level

Impact

Local
Regional

        โครงการศึกษาภาคสนามวฒันธรรมดนตรแีละศิลปะพื�นบา้น จงัหวดัเพชรบุรี
มวีตัถปุระสงค์ของโครงการคือ
1.เพื�อพฒันาองค์ความรูท้างดา้นดรุยิางคศาสตรไ์ทยและเอเชยี อีกทั�งเพิ�มประสบการณต์รงแก่นิสติและอาจารยอั์นจะเป�นประโยชนต่์อ
การจดัการเรยีนการสอน
2.เพื�อพฒันาศักยภาพนสิติทางวชิาการและงานสรา้งสรรค์ทั�งทางด้านทฤษฎีและทักษะการปฏิบติัระหวา่งนิสิติ คณาจารย ์รวมทั�งพฒันา
องค์ความรูท้างด้านดนตรแีละศาสตรที์�เกี�ยวขอ้ง
3.เพื�อปลกูจติสาํนึกทางวฒันธรรมใหแ้ก่นสิติผูเ้ขา้รว่มโครงการ
4.เพื�อสนับสนุนบทบาทในการเป�นผูน้าํของมหาวทิยาลัยด้านดรุยิางคศาสตรไ์ทยและเอเชยีในกลุ่มของสถาบนัการศึกษาของไทย

Cultural, Music and Folk Arts Field Study at Phetchaburi Province

Organized by Faculty of Fine Arts

2. ได้พฒันาศักยภาพนสิติทางวชิาการและงานสรา้งสรรค์ดรุยิางคศาสตรไ์ทยและเอเชยีทั�งทางดา้นทฤษฎีและทักษะการปฏิบติัระหวา่ง
    นิสติ คณาจารย ์รวมทั�งพฒันาองค์ความรูท้างดา้นดนตรแีละศาสตรที์�เกี�ยวขอ้ง ซึ�งเป�นการบูรณาการกับรายวชิา TAS514
3. มคีวามรูค้วามเขา้ใจศิลปวฒันธรรมพื�นบา้นของประเทศไทยและกลุ่มชาติพนัธุใ์นประเทศไทย
4. ได้เผยแพรช่ื�อเสยีงของมหาวทิยาลัย

1. นิสติและอาจารยไ์ดร้บัประสบการณท์างดา้นดรุยิางคศาสตรไ์ทยและเอเชยี
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Impact Level

Impact

Local
Regional

 เพื�อพฒันาองค์ความรูท้างดา้นดรุยิางคศาสตรไ์ทยและเอเชยี อีกทั�งเพิ�มประสบการณต์รงแก่นิสติและอาจารยอั์นเป�นประโยชนต่์อ 

        โครงการภาคสนามหมูบ่า้นกะเหรี�ยงและหมูบ่า้นมอญ เป�นกิจกรรมที�นาํนิสติไปเรยีนรูว้ถีิชวีติและวฒันธรรมของชนชาติมอญและ
ชาติพนัธุก์ะเหรี�ยง มวีตัถปุระสงค์ของโครงการคือ

1.
       การจดัการเรยีนการสอน
   2. เพื�อพฒันาศักยภาพนิสติทางวชิาการและงานสรา้งสรรค์ดรุยิางคศาสตรไ์ทยและเอเชยี ทั�งทางด้านทฤษฎีและทักษะการปฏิบติัระหวา่ง
       นสิติ คณาจาย ์รวมทั�งพฒันาองค์ความรูด้า้นดนตรแีละศาสตรที์�เกี�ยวขอ้ง
   3. เพื�อสนับสนุนความเขา้ใจอันดใีนเรื�องวฒันธรรมและดนตรรีะหวา่งนิสติกับชุมชนกะเหรี�ยงและชุมชนมอญ
   4. เพื�อสนับสนุนบทบาทในการเป�นผูน้าํของมหาวทิยาลัยด้านดรุยิางคศาสตรไ์ทยและเอเชยีในกลุ่มของสถาบนัการศึกษาของไทยและ
       กลุ่มประชาคมอาเซยีน
   5. เพื�อใหส้อดคล้องตามแผนพฒันากระบวนการเรยีนรูใ้นทกุศาสตรใ์หม้คีณุภาพและอัตลักษณที์�มหาวทิยาลัยกําหนด

Karen Village And Mon Village Field Work Project

Organized by Faculty of Fine Arts

 นสิติและอาจารยไ์ดร้บัประสบการณ์ตรงทางดา้นดรุยิางคศาสตรไ์ทยและเอเชยี
 ไดพ้ฒันาศักยภาพนิสติทางวชิาการและงานสรา้งสรรค์ดรุยิางคศาสตรไ์ทยและเอเชยี ทั�งทางด้านทฤษฎีและทักษะการปฏิบติั 

1.
2.

       ระหวา่งนิสติ คณาจาย ์รวมทั�งพฒันาองค์ความรูด้า้นดนตรแีละศาสตรที์�เกี�ยวขอ้ง
  3. มคีวามรูค้วามเขา้ในศิลปวฒันธรรมของชุมชนกะเหรี�ยงและชุมชนมอญเพิ�มมากขึ�น
  4. ไดเ้ผยแพรช่ื�อเสยีงของมหาวทิยาลัยสูชุ่มชนและประชาคมอาเซยีน
  5. ไดอ้งค์ความรูด้้านการศึกษาและพฒันากระบวนการเรยีนรูใ้นทกุศาสตรใ์หม้คีณุภาพและอัตลักษณที์�มหาวทิยาลัยกําหนด
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Impact Level

Impact

Local
Regional

โครงการภาคสนามดนตร ีวฒันธรรมพื�นบา้นและกลุ่มชาติพนัธุไ์ท ภาคอีสาน มวีตัถปุระสงค์ของโครงการ
1.เพื�อพฒันาองค์ความรูท้างดา้นดรุยิางคศาสตรไ์ทยและเอเชยี อีกทั�งเพิ�มประสบการณต์รงแก่นิสติและอาจารย ์ อันจะเป�นประโยชนต่์อ
   การจดัการเรยีนการสอน
2.เพื�อพฒันาศักยภาพนิสติทางวชิาการและงานสรา้งสรรค์ดรุยิางคศาสต์ไทยและเอเชยีทั�งทางด้านทฤษฎีและทักษะการปฏิบติัระหวา่ง 
    นิสติ คณาจารย ์รวมทั�งพฒันาองค์ความรูท้างดา้นดนตรแีละศาสตรที์�เกี�ยวขอ้ง
3.เพื�อปลกูจติสาํนึกทางวฒันธรรมใหแ้ก่นสิติผูเ้ขา้รว่มโครงการ

Project Fieldwork: Folk Culture And Thai Ethnic Groups, Isan Region

1.ผลของการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม(สรปุกิจกรรมที�ดําเนินการ)
1.1 นิสติได้ศึกษาวงดนตรวีงป�� พาทยพ์ื�นบา้น ของอําเภอธาตพุนม
1.2 นิสติได้ศึกษาความเป�นมาในเชงิประวติัศาสตร ์ศิลปะความโดดเดน่สวยงามขององค์พระธาตพุนม
1.3 นิสติได้ศึกษาเรยีนรูก้ารแสดงศิลปวฒันธรรมชาวผูไ้ท, ไทแสก, ไทหญอ้, ไทโส้

2. ผลสาํเรจ็ตามวตัถปุระสงค์และเป�าหมายที�วางไว ้(สรุปจากวตัถปุระสงค์ที�วางไว ้เป�าหมาย ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร ์และการ
    ประกันคณุภาพการศึกษา)
2.1 นิสติและอาจารยไ์ด้รบัประสบการณท์างดา้นดรุยิางคศาสตรไ์ทยและเอเชยี
2.2 ได้พฒันาศักยภาพนสิตินสิติทางวชิาการและงานสรา้งสรรค์ดรุยิางคศาสตรไ์ทยและเอเชยี ทั�งทางด้านทฤษฎี และทักษะการปฏิบติั
    ระหวา่งนิสติ คณาจารย ์รวมทั�งพฒันาองค์ความรูท้างด้านดนตรแีละสาสตรที์�เกี�ยวขอ้ง ซึ�งเป�นการบูรณาการกับการเรยีนการสอน 
    รายวชิา TAM 713
2.3 มคีวามรูค้วามเขา้ใจศิลปวฒันธรรมของกลุ่มชาติพนัธ์ุในชุมชนแหล่งภาคสนาม

Organized by Faculty of Fine Arts
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Impact Level

        จากสภาพการณ์ป�จจุบนัจะเหน็ไดว้า่ระบบการจดัการศึกษาต่างมภีาพรวมดา้นปรชัญาที�คล้ายคลึงกันด้วยการมุง่พฒันาคนใหม้คีณุลักษณะ
สาํคัญ 2 ประการ ได้แก่ การเป�นกําลังคน (Manpower) ซึ�งหมายถึงการผลิตบณัฑิตเพื�อตอบสนองทางด้านมาตรฐานวชิาการ วชิาชพีและความ
ต้องการของสงัคม อีกทั�งการมุง่พฒันาคนใหเ้ป�นคนที�สมบูรณ ์(Manhood) ซึ�งหมายถึงการผลิตบณัฑิตใหเ้ป�นบุคคลที�มคีวามสมบูรณพ์รอ้ม มี
สขุภาพและบุคลิกภาพที�ด ี มสีมรรถภาพสงูและเป�นบุคคลที�พงึประสงค์ของสงัคม โดยทั�งปวงนั�นสะท้อนใหเ้หน็เป�าประสงค์ของการพฒันาคนให้
เป�นมนุษยที์�สมบูรณ์ทั�งรา่งกาย จติใจ สติป�ญญา ความรูแ้ละคณุธรรม มจีรยิธรรมและวฒันธรรมในการดํารงชวีติ สามารถอยูร่ว่มกับผูอื้�นได้
อยา่งมคีวามสขุ การจะพฒันาคนใหเ้ป�นมนุษยที์�สมบูรณภ์ายใต้กรอบการจดัการศึกษาในสาขาวชิาชพีตามหลักสตูรเพยีงด้านเดียว ยอ่มไม่
สามารถเสรมิสรา้งและพฒันาศักยภาพดงักล่าวได ้จาํเป�นอยา่งยิ�งที�ต้องอาศัยกระบวนการด้านกิจกรรมเสรมิหลักสตูรเป�นกลไก หรอืเครื�องมอืใน
การขบัเคลื�อนอยา่งต่อเนื�อง แต่ต้องเป�นการขบัเคลื�อนภายใต้ การดําเนินการคู่กันไปกับการจดัการเรยีนการสอนในหลักสตูรนั�นๆ อยา่ง
สอดคล้องและสมดลุ ทางภาควชิาการศึกษาผูใ้หญ่และการศึกษาตลอดชวีติ ได้รบัมอบหมายจากคณะศึกษาศาสตร ์และฝ�ายวชิาการมหาวทิยาลัย
ศรนีครนิทรวโิรฒ ใหจ้ดัทําโครงการพฒันาคณุภาพการศึกษาและการพฒันาท้องถิ�นโดยมสีถาบนัอุดมศึกษาเป�นพี�เลี�ยงกับโรงเรยีนขนาดเล็ก/
ขยายโอกาส เขตพื�นที�ภาคกลางตอนบน ซึ�งในการดาํเนินงานที�ผา่นมา ครกูารศึกษานอกระบบมคีวามพยายามในการจดักระบวนการเรยีนรูทั้�งใน
เชงิรายวชิาและบูรณาการ ตลอดจนจดัประสบการณ์การเรยีนรู ้ ใหส้อดคล้องกับวถีิชวีติของผูเ้รยีนและผูอ้บรม หากทางโรงเรยีนได้รบัการดแูล
ชว่ยเหลือโดยมมีหาวทิยาลัยเป�นพี�เลี�ยงใหก้ารชี�แนะ จดัอบรมใหค้วามรูค้ร ู พรอ้มทั�งสง่เสรมิการอ่านในชุมชนใหย้ั�งยนื และติดตามประเมนิผล
ทางโรงเรยีนจะเกิดความมั�นใจและสามารถนําความรูที้�ได้รบัจากทางมหาวทิยาลัยไปพฒันาครูใหส้ามารถจดัการเรยีนรูเ้พื�อยกระดับผลสมัฤทธิ�
ของผูเ้รยีน และสามารถเชื�อมโยงโรงเรยีนสูชุ่มชนได้ จงึเหน็ควรใหจ้ดัโครงการพฒันาคณุภาพการศึกษาและการพฒันาท้องถิ�นโดยมสีถาบนั
อุดมศึกษาเป�นพี�เลี�ยงกับโรงเรยีนขนาดเล็ก/ขยายโอกาส เขตพื�นที�ภาคกลางตอนบน เพื�อเสรมิสรา้งการเรยีนรูแ้ละพฒันาศักยภาพคร ู รวมทั�ง
ออกแบบการจดัการเรยีนรูที้�สง่ผลต่อคณุภาพการจดัการเรยีนรูต่้อไป

Impact

Regional

โครงการพฒันาคณุภาพการศึกษาและการพฒันาท้องถิ�นโดยมสีถาบนัอุดมศึกษาเป�น
พี�เลี�ยงกับโรงเรยีนขนาดเล็ก/ขยายโอกาส เขตพื�นที�ภาคกลางตอนบน

 พฒันาผูเ้รยีนใหม้พีื�นฐานการอ่านและการคิด ผา่นการออกแบบกิจกรรมและกระบวนการที�มปีระสทิธภิาพในระดับโรงเรยีน ครอบครวั และ
ชุมชน สามารถปรบัใชแ้ละขยายผลได้
 พฒันาครดูา้นความรูแ้ละทักษะในการใชห้นังสอืเพื�อการเรยีนรูแ้ละการคิดผา่นกระบวนการ Read Aloud
 พฒันาเครอืขา่ยเยาวชนรกัการอ่านและประสานความรว่มมอืบา้นและโรงเรยีน

1.

2.
3.

Organized by Faculty of Education
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         โครงสรา้งสงัคมไทยมกีารเปลี�ยนแปลงเขา้สูส่งัคมสงูวยัอยา่งสมบูรณ ์ (สาํนักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ,
2561) การพฒันาศักยภาพหรอืการสง่เสรมิภาวะพฤฒพิลังของผูส้งูอายุในชว่งอายุตั�งแต่ 60 ป�ขึ�นไปหรอืวยัหลังเกษียณ สง่ผลใหม้แีนวคิดจดัตั�ง
โรงเรยีนผูส้งูอายุ เพื�อสง่เสรมิและสนับสนุนศักยภาพและทักษะผูส้งูอายุในพื�นที�ของตนเองอยา่งครอบคลมุบรบิททกุด้าน ทั�งกาย จติ เศรษฐกิจ
สงัคม และวฒันธรรม โดยการนําแนวคิดการเรยีนรูต้ลอดชวีติมาใชใ้นการจดัการศึกษาและจดักิจกรรมเพื�อเพิ�มพูนความรู ้ ทักษะชวีติที�จาํเป�นต่อการ
ดําเนินชวีติที�ผูส้งูอายุต้องการและสนใจ ผา่นการสนบัสนุนจากวทิยากรจติอาสาหรอืหนว่ยงานที�เกี�ยวขอ้ง ในป�จจุบนัโรงเรยีนผูส้งูอายุในประเทศไทยมี
ลักษณะการจดัการและดาํเนินงานที�แตกต่างกัน ขึ�นอยูกั่บบรบิทและบทบาทภารกิจของหนว่ยงานที�เกี�ยวขอ้งในแต่ละพื�นที� เชน่ โรงเรยีนที�อยูภ่ายใต้
การดแูลขององค์การบรหิารสว่นท้องถิ�น สาํนักงานสง่เสรมิการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตําบล ชุมชน
จดัการตัวเอง เป�นต้น สง่ผลใหส้ถานที�ตั�ง การบรหิารจดัการ และหลักสตูรมคีวามแตกต่างกัน จากการศึกษาวจิยัเรื�อง การพฒันารูปแบบโรงเรยีนผู้
สงูอายุโดยใชชุ้มชนเป�นฐาน (มิ�งขวญั คงเจรญิ และ กัมปนาท บรบูิรณ,์ 2563 ทนุสนบัสนุนการวจิยั งบประมาณเงินรายได้ (เงินอุดหนนุจากรฐับาล)
ประจาํป�งบประมาณ 2562) พบป�ญหาการขาดงบประมาณดําเนินงานที�เพยีงพอและต่อเนื�องจากแหล่งทนุภายนอก อาทิเชน่ ภาครฐั ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสงัคม สง่ผลใหป้ระสบป�ญหาการขาดแคลนทางด้านสถานที� อุปกรณอํ์านวยความสะดวก บุคลากร การจดักิจกรรม การดําเนนิงาน จน
กระทั�งการยุติสถานะโรงเรยีนผูส้งูอายุนอกจากนี�พบป�ญหาการขาดความรว่มมอืของภาคีเครอืขา่ยที�เกี�ยวขอ้งกับโรงเรยีนผูส้งูอายุ เนื�องจากโรงเรยีน
ผูส้งูอายุไมส่ามารถดําเนินงานเพยีงลําพงั สง่ผลใหก้ารดําเนินงานของโรงเรยีนผูส้งูอายุไมย่ั �งยนื รวมถึง ขาดองค์ความรู ้ ที�ผูส้งูอายุพงึจะม ี จากผู้
เชี�ยวชาญและผูม้ปีระสบการณ์ อีกทั�งยงัพบป�ญหาการขาดแคลนบุคลากรการดําเนินงานเกี�ยวกับโรงเรยีนผูส้งูอายุ ในโรงเรยีนผูส้งูอายุที�ขาดความ
รว่มมอืจากภาคีเครอืขา่ย สง่ผลใหข้าดบุคลากรดาํเนินงาน และการถ่ายทอดความรูใ้หกั้บนกัเรยีนผูส้งูอายุ ดังนั�นการพึ�งตนเองในการบรหิารจดัการ
เป�นสิ�งสาํคัญ จงึต้องมกีลไกที�สาํคัญกล่าวคือ ควรเป�ดโรงเรยีนผูส้งูอายุใหเ้ป�นพื�นที�แลกเปลี�ยนเรยีนรู ้ ซึ�งต้องได้รบัความรว่มมอืจากภาคีเครอืขา่ย
อาทิเชน่ การใหค้วามรูด้า้นสขุภาพจากหน่วยงานสาธารณสขุ การสนับสนนุด้านการศึกษาขั�นพื�นฐานจากสาํนกังานสง่เสรมิการศึกษานอกระบบและการ
ศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) การสนับสนุนดา้นงบประมาณจากหนว่ยงานองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น การใหค้วามรว่มมอืด้านการมสีว่นรว่มใน
โรงเรยีนผูส้งูอายุของคนในชุมชน และควรผลักดนัผูส้งูอายุหรอืคนในชุมชนที�มคีวามเชี�ยวชาญและประสบการณเ์ขา้มาเป�นสว่นหนึ�งในการดาํเนนิงาน
ของโรงเรยีนผูส้งูอายุ

ในป� พ.ศ. 2562 คณะศึกษาศาสตร ์มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒได้รบัทนุวจิยัจากแผนบูรณาการพฒันาศักยภาพ วทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีวจิยัและ
นวตักรรม ไดศึ้กษาวจิยัถึงการพฒันารปูแบบโรงเรยีนผูส้งูอายุโดยใชชุ้มชนเป�นฐานไดข้อ้ค้นพบวา่โรงเรยีนผูส้งูอายุในประเทศไทยมพีื�นฐานมาจาก
การยกระดับชมรมผูส้งูอายุใหม้กีารจดักิจกรรมลักษณะเป�นแบบแผนมากยิ�งขึ�นและมคีวามต่อเนื�องของกิจกรรม มกีารรวมกลุ่มจดักิจกรรมในพื�นที�
สว่นรวมเป�นประจาํจนเกิดการรวมตัวจดัตั�งเป�นโรงเรยีนผูส้งูอายุในวดั อนามยั โรงพยาบาลชุมชน ศูนยพ์ฒันาคณุภาพชวีติและสง่เสรมิอาชพีผูส้งู
อายุ องค์การบรหิารสว่นตําบล เป�นต้น จากการสาํรวจพบวา่ โรงเรยีนผูส้งูอายุสว่นใหญม่หีน่วยงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นและโรงพยาบาล
สง่เสรมิสขุภาพตําบลในแต่ละพื�นที�เขา้มาเป�นผูด้แูลรบัผดิชอบ ทั�งการมสีว่นรว่มในการดําเนนิงาน การใหง้บประมาณสนบัสนนุในการทํากิจกรรมรวม
ถึงใหใ้ชพ้ื�นที�ของหนว่ยงานของตนสาํหรบัก่อตั�งโรงเรยีนผูส้งูอายุขึ�นมา โรงเรยีนผูส้งูอายุสว่นใหญจ่งึก่อตั�งในสถานที�ราชการ ลักษณะเป�นอาคารชั�น
เดียวมหีอ้งเรยีน/หอ้งกิจกรรม หอ้งนํ�า และลานเอนกประสงค์ที�ใชส้าํหรบัทํากิจกรรมของคนจาํนวนมาก เพื�อความสะดวกในการทํากิจกรรมและความ
ปลอดภัยของผูส้งูอายุ แต่ในการบรหิารจดัการในการจดับรกิารและแก้ไขป�ญหาของผูส้งูอายุและตอบสนองความต้องการของผูส้งูอายุ ยงัไมส่ามารถ
แก้ไขป�ญหาได ้ และไมเ่พยีงพอต่อความต้องการของกลุ่มผูส้งูอายุในพื�น จากขอ้มูลของกรมกิจการผูส้งูอายุป� 2561 ตั�งเป�าหมายใหม้โีรงเรยีนผูส้งู
อายุ 2,600 แหง่ทั�วประเทศ ซึ�งยงัไมค่รอบคลมุทกุพื�นที� และยงัพบป�ญหาการจดัการเรยีนการสอนที�ซํ�าซาก ไมม่กีารเรยีนการสอนวชิาใหม ่ๆ การทํา
กิจกรรมในแต่ละครั�งมกัใชกิ้จกรรมเดมิ เนื�องดว้ยใชว้ทิยากรจติอาสาจากนกัเรยีนผูส้งูอายุคนเดิมสอน ไมม่วีทิยากรต่างแหล่งอื�นมาสอน และ
อุปสรรคที�พบในการจดัการศึกษาเพื�อผูส้งูอายุ ไดแ้ก่ การขาดแคลนบุคลากร ขาดแคลนเจา้หนา้ที�ประสานงาน ขาดองค์ความรูแ้ละทักษะที�จาํเป�นในการ
แก้ไขป�ญหาทั�งทางรา่งกาย การชาํระหนี�สนิ การสรา้งรายได้ การพฒันาอาชพี และจากการศึกษาพบวา่องค์ประกอบของโรงเรยีนผูส้งูอายุที�ประสบ
ความสาํเรจ็ มดัีงนี�

โครงการโรงเรยีนผูส้งูอายุต้นแบบพึ�งตนเอง
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(1) ความเขม้แขง็ของกลุ่ม/แกนนําและสมาชกิ กล่าวคือ การเริ�มต้นของการจดัตั�งโรงเรยีนผูส้งูอายุ จาํเป�นต้องมผีูน้าํหรอืแกนนาํที�มคีวามรูแ้ละได้รบั
การยอมรบัในชุมชน ตัวอยา่งเชน่ ขา้ราชการครเูกษียณเป�นผูที้�มคีวามรูค้วามเขา้ใจในการจดัการเรยีนการสอน ผูน้าํท้องถิ�นเป�นผูที้�มสีามารถรวมกลุ่ม
ผูส้งูอายุมาทํากิจกรรมรว่มกันได ้รวมถึงชมรมผูส้งูอายุเป�นกลุ่มที�มคีวามพรอ้มในการทํากิจกรรม เป�นต้น
(2) การมสีว่นรว่มของภาคีเครอืขา่ย กล่าวคือ หนว่ยงานในพื�นที�เป�นกําลังสาํคัญในการดําเนนิงานของโรงเรยีนผูส้งูอายุ ตัวอยา่งเชน่ การเป�น
วทิยากรถ่ายทอดองค์ความรู ้การเป�นสว่นหนึ�งของคณะกรรมการดาํเนินงาน และการเป�นผูส้นับสนุนด้านงบประมาณ
(3) การมเีป�าหมายรว่มกัน กล่าวคือ โรงเรยีนผูส้งูอายุมกีารกําหนดเป�าหมายการดําเนินงานที�ชดัเจน สง่ผลใหม้วีางแบบแผนโครงสรา้งการทํางานและ
รูปแบบกิจกรรมที�สามารถนําไปปฏิบติัไดจ้รงิและมคีวามต่อเนื�อง
(4) การมกิีจกรรมอยา่งต่อเนื�องและหลากหลาย กล่าวคือ โรงเรยีนผูส้งูอายุจะดาํเนินงานไดจ้ะต้องมกิีจกรรมอยา่งต่อเนื�อง โดยหลักสตูรและกิจกรรม
ที�จดัขึ�นจะต้องสามารถตอบสนองความต้องการ พฒันาศักยภาพผูส้งูอายุ และนาํไปปฏิบติัใชไ้ด้จรงิ ตามความหลากหลายของผูส้งูอายุที�มคีวามถนดั
และประสบการณ์ที�แตกต่างกัน
(5) การมกีองทนุและงบประมาณสนบัสนุน กล่าวคือ โรงเรยีนจะดําเนินการได้ต้องมงีบประมาณในการทํางาน ซึ�งแหล่งงบประมาณมทัี�งการขอรบัการ
จดัสรรจากภาครฐั การเขยีนโครงการเพื�อขอทนุสนับสนุนจากกองทนุต่าง ๆ การขอรบับรจิาค และการหารายได้จากผลิตภัณฑ์
(6) การบรหิารจดัการที�ดแีละการจดัการตนเอง กล่าวคือ การบรหิารหรอืการจดัการทรพัยากรอยา่งเป�นระบบ ทั�งในด้านบุคลากร งบประมาณ วสัดุ
อุปกรณ์ การจดัการ มกีารวางแผนที�ด ีกระบวนการดําเนินงาน การติดตามประเมนิผล ทบทวน ปรบัปรุง และพฒันาจนเกิดกระบวนการเรยีนรู ้ ทักษะ
ประสบการณ์ ในการพฒันาหรอืจดัการกับสิ�งต้องการหรอืแก้ไขป�ญหาได้ด้วยตนเอง เพื�อใหก้ารดาํเนนิงานหรอืกิจกรรมบรรลเุป�าหมายที�กําหนดได้
อยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล
(7) การแลกเปลี�ยนเรยีนรู ้ กล่าวคือ โรงเรยีนผูส้งูอายุเป�นพื�นที�ในมกีารแลกเปลี�ยนความคิดเหน็ระหวา่งกันทําใหเ้กิดความรู ้ ทักษะ ประสบการณ ์ จน
กระทั�งสง่ผลต่อความคิด ทัศนคติ และการเปลี�ยนแปลงทางพฤติกรรมของคน ๆ นั�น
(8) ความเกื�อกลู สามคัคี และการชว่ยเหลือซึ�งกันและกัน กล่าวคือ กลุ่มของผูส้งูอายุที�เขา้รว่มกิจกรรมในโรงเรยีนมคีวามผกูพนัและมสีว่นรว่มในการ
ดําเนินกิจกรรมจนทําใหเ้กิดความรูส้กึ เป�นอันหนึ�งอันเดียวกัน และไมท่อดทิ�งกัน
(9) การมคีณุค่า ได้รบัการยกยอ่ง และมสีว่นรว่มทําประโยชน์ต่อชุมชน กล่าวคือ ผูส้งูอายุที�เขา้มาเป�นสว่นหนึ�งของโรงเรยีนผูส้งูอายุ เหน็คณุค่าในตัว
เอง มคีวามรู ้ มสีติป�ญญา มคีวามสามารถ รวมถึงมปีระสบการณ ์ ที�สง่ผลต่อการมสีว่นรว่มในการสรา้งคณุประโยชนต่์อชุมชนและสงัคมจนเป�นที�
ยอมรบั
(10) การถ่ายทอดประสบการณ์และสบืสานภมูปิ�ญญาท้องถิ�น กล่าวคือ การนําความรูแ้ละประสบการณเ์กี�ยวกับภมูปิ�ญญาท้องถิ�นของผูส้งูอายุ ที�ผา่น
การปฏิบติัและพฒันาใหเ้หมาะสมกับวถีิชวีติของคนในชุมชน และนําภมูปิ�ญญาท้องถิ�นมาสบืสานจากรุน่หนึ�งสูอี่กรุน่หนึ�ง

จากแนวคิดกิจการเพื�อสงัคมที�มกีระแสทางสงัคมค่อนขา้งเป�นที�ยอมรบั เพราะเป�นการทําธุรกิจที�มจุีดประสงค์เพื�อความอยูร่อดทางธุรกิจและเพื�อ
สรา้งการเปลี�ยนแปลงในสงัคม สิ�งแวดล้อม วฒันธรรมและเศรษฐกิจ ซึ�งอาจเป�นองค์กรที�ไมแ่สวงหาผลกําไร หรอืมผีูป้ระกอบกิจการเพื�อสงัคมสว่นที�
ใหญ่มาจากองค์กรที�ไมแ่สวงหาผลกําไร ดงันั�นแนวคิด“ผูป้ระกอบการเพื�อสงัคม” จงึเป�นทางเลือกใหมใ่นการแก้ป�ญหาสงัคมป�จจุบนัที�มแีนวโนม้ที�จะ
เพิ�มขึ�น การคาดหวงัใหภ้าครฐัเพยีงฝายเดยีวเป�นตัวหลักในการแก้ป�ญหาสงัคมคงทําไดไ้มง่่าย และที�ผา่นมายงัไมป่ระสบความสาํเรจ็เท่าที�ควรจงึต้อง
อาศัยความรว่มมอืจาก หลายภาคสว่นในสงัคมไมว่า่จะเป�นภาคธุรกิจ องค์กรพฒันาเอกชน (None Government Organization) องค์กรที�ไม่
แสวงหาผลกําไร (None Profit Organization) และภาคประชาสงัคมหรอื กลุ่ม ชุมชนเองเป�นตัวขบัเคลื�อนในการแก้ไขป�ญหาและพฒันาตนเอง โดย
เฉพาะการเขา้สูส่งัคมสงูวยัเต็มรปูแบบในไมช่า้นี� กิจการเพื�อสงัคมจงึเป�นกิจการที�มกีารดําเนนิงานเหมอืนกับธุรกิจทั�ว ๆ ไป แต่มเีป�าหมายทางสงัคม
(Social Mission) เป�นเป�าหมาย หลักในการดาํเนินธุรกิจ ผลกําไรที�ไดจ้ากการดําเนินธุรกิจจะถกูแยกออกเป�นสองสว่น สว่นที�หนึ�งจะถกูนาํกลับคืนสู่
ธุรกิจเพื�อใหธุ้รกิจสามารถดาํรงอยูต่่อไปได ้ขณะที�กําไรสว่นที�สองจะถกูนํากลับคืนสูส่งัคมในรูปแบบต่าง ๆ ทั�งที�เป�นตัวเงินและไมใ่ชตั่วเงิน ได้แก่ การ
พฒันาคณุภาพชวีติและแก้ป�ญหาสงัคมที�ดขีึ�น ทําใหชุ้มชนสามารถพึ�งพาตนเองได้ซึ�งเป�นเป�าหมายในยุทธศาสตรช์าติ ที�เป�นพื�นฐานที�จะทําใหเ้กิด
ความมั�งคง มั�งคั�ง และยั�งยนื เพราะการเป�นผูป้ระกอบการทางสงัคม เป�นป�จจยัที�สาํคัญในการสรา้งเศรษฐกิจของประเทศ ดังนั�นกลุ่มเป�าหมายที�จะอยู่
ในภาวะพึ�งพงิในอนาคต จะต้องพฒันาศักยภาพในดา้นความรู ้ทักษะ ใหเ้กิดการพึ�งพาตนเองในทกุมติิ

โรงเรยีนผูส้งูอายุ วทิยาลัยผูส้งูอายุ มหาวชิชาลัย มหาวทิยาลัยวยัที�สาม ชมรมผูส้งูอายุ ศูนยพ์ฒันาคณุภาพชวีติและสง่เสรมิอาชพีผูส้งูอายุ(ศพอศ.)
ที�มอียูใ่นประเทศไทยมคีวามหลากหลายทั�งรปูแบบ โครงสรา้ง หลักสตูร วธิกีาร ระเบยีบขอ้บงัคับ ผูด้แูล ผูม้สีว่นรบัผดิชอบหลัก อีกทั�งผูส้นบัสนนุงบ
ประมาณ แหล่งงบประมาณ มคีวามหลากหลาย จงึควรมโีรงเรยีนผูส้งูอายุต้นแบบ ที�สามารถพึ�งพาตนเองได้ มคีวามเชื�อมั�นในความสามารถที�จะ
กระทําการใด ๆ ใหส้าํเรจ็ไดด้ว้ยตัวเองโดยไมเ่ป�นภาระแก่ผูอื้�น ซึ�งเป�นรปูแบบของการพฒันาศักยภาพผูส้งูวยัอยา่งมคีณุค่า ที�นอกจากมกีารบูรณา
การของหน่วยงานในระดับนโยบายที�ใหค้วามสาํคัญกับการเตรยีม ความพรอ้มในการเขา้สูส่งัคมสงูอายุอยา่งเต็มรูปแบบ รฐับาลมแีผนบูรณาการและ
ใหค้วามสาํคัญเป�นประเดน็เรง่ดว่น มกีารบูรณาการหลายหนว่ยงานทั�งสว่นกลาง สว่นภมูภิาค ตลอดจนในระดับพื�นที� ซึ�งมแีผนงานโครงการรองรบั
มากมาย แต่ในความเป�นจรงิยงัไมส่ามารถรองรบักับความต้องการที�หลากหลายและซบัซอ้นของผูส้งูอายุทั�ง 4 มติิได้ทั�งในด้านสขุภาพ ด้านสงัคม
ด้านเศรษฐกิจ และดา้นสภาพแวดล้อม อีกทั�งงบประมาณที�ไมเ่พยีงพอ ขาดความต่อเนื�องของแผนงาน ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ดังนั�นการมี
หลักสตูรเพื�อเตรยีมความพรอ้มใหผู้ส้งูวยัไดพ้ฒันาตนเองและเสรมิสรา้งศักยภาพใหเ้ป�นผูป้ระกอบการเพื�อสงัคมและยกระดับโรงเรยีนผูส้งูอายุให้
เป�นกิจการเพื�อสงัคม จะเป�นแนวทางหนึ�งที�จะพฒันาศักยภาพของผูส้งูอายุ ใหส้ามารถดํารงชวีติอยา่งมคีณุค่า ไมเ่ป�นภาระแก่ลกูหลาน สรา้งเสรมิการ
อยูร่ว่มกันอยา่งมคีวามสขุ ซึ�งเป�นการพฒันาที�สรา้งความยั�งยนือยา่งแท้จรงิ อีกทั�งจะลดภาระภาครฐัในการจดัสวสัดิการทางสงัคมด้วย
ในการพฒันาผูส้งูอายุ ใหเ้ป�นผูป้ระกอบการทางสงัคมนา่จะเป�นแนวทางที�จะทําใหผู้ส้งูอายุได้พฒันาศักยภาพและสรา้งโอกาสผูส้งูวยัอยา่งยั�งยนื อีก
ทั�งได้ตอบโจทยยุ์ทธศาสตรช์าติที�ตอบสนองต่อเป�าหมายการพฒันาประเทศในการนําพาประเทศไทยก้าวสู ่ ความมั�นคง มั�งคั�ง และยั�งยนื ตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง และเป�นการสรา้งนวตักรรมในการลดความเหลื�อมลํ�าในสงัคมสงูอายุที�ขยายตัวมากยิ�งขึ�นด้วย เมื�อโรงเรยีนผูส้งูอายุ
ต่างๆ สามารถพึ�งตนเองไดจ้ะสง่ผลเชงิบวกต่อการพฒันา ประเทศในทกุๆ ด้าน

โครงการโรงเรยีนผูส้งูอายุต้นแบบพึ�งตนเอง
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ภาควชิาการศึกษาผูใ้หญ่และการศึกษาตลอดชวีติ คณะศึกษาศาสตร ์ มหาวทิยาลัยศรนีครนิทร- วโิรฒ ได้มบีทบาทในการสรา้งนวตักรรมการเรยีนรู ้
One Day Learning ภายใต้โครงการพฒันาศักยภาพคนไทย แผนงานบูรณาการการพฒันาศักยภาพคนตามชว่งวยั ประจาํป�งบประมาณ 2560 และ
ได้รบัทนุวจิยัจากแผนบูรณาการพฒันาศักยภาพ วทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีวจิยัและนวตักรรม ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2562 ในเรื�อง การพฒันารูป
แบบโรงเรยีนผูส้งูอายุโดยใชชุ้มชนเป�นฐาน ซึ�งมคีวามพรอ้มในการสรา้งนวตักรรมการเรยีนรู ้ พฒันากลไก และ พฒันาหลักสตูรโรงเรยีนผูส้งูอายุ
ต้นแบบพึ�งตนเอง เพื�อใหเ้กิดความเขา้ใจรว่มกัน และมเีจตคติในการอยูร่ว่มกันที�ดใีนสงัคมสงูวยัอยา่งมคีณุภาพ เป�นการสรา้งองค์ความรูใ้นการสง่
เสรมิศักยภาพของผูส้งูอายุและพฒันาคณุภาพชวีติสูก่ารเป�นผูป้ระกอบการทางสงัคม อีกทั�งยงัเตรยีมพฒันาระบบการบรหิารจดัการโรงเรยีนผูส้งู
อายุ สูก่ารเป�นกิจการเพื�อสงัคม เพื�อเป�นต้นแบบในการสรา้งแกนนําในพื�นที�ใหส้ามารถพฒันาระบบการบรหิารจดัการที�เหมาะสมและสามารถพึ�งพา
ตนเองได้

โครงการโรงเรยีนผูส้งูอายุต้นแบบพึ�งตนเอง

Impact Level

National

Impact

1. สมาชกิโรงเรยีนผูส้งูอายุ 16 โรงเรยีน จาํนวน 1,040 คน
     - แกนนําผูส้งูอายุเขา้รว่มในหลักสตูร 80 คน (5 คน ต่อ 1 แหง่)
     - ผูส้งูอายุที�เป�นสมาชกิโรงเรยีน 960 คน (60 คน/แหง่)
2. เครอืขา่ยโรงเรยีนผูส้งูอายุที�จะนํารปูแบบโรงเรยีนผูส้งูอายุต้นแบบพึ�งตนเองไปใช ้ไมน่อ้ยกวา่ 30 แหง่
    แต่ละแหง่มสีมาชกิที�นําไปใชป้ระโยชนแ์ละมสีมาชกิโรงเรยีนผูส้งูอายุและเครอืขา่ยไมน่อ้ยกวา่ 3,000 คน

Organized by Faculty of Education

https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true
https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true
https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true
https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true
https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true
https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true


Impact Level

Local

        The botanical garden of the Faculty of Pharmacy, Srinakharinwirot University has been established on 3.7
hectares of an agricultural land reform area in Banna district in Nakonnayok province. The project is established in
partnership with the Agricultural Land Reform Office and the Land Development Office and is intended to be a
medicinal plants conservation area. The project also aids the establishment of safe and effective primary health care
based on traditional medicine and medicinal herbs. The botanical garden serves the community by providing a
recreation area and workshops on how to appropriately use herbs and herbal products. Workshops have been held to
provide information on the medicinal plants used in the community and their safety and efficacy. Herb processing,
such as drying, chopping, and storage, was also emphasized as a means of preserving herb quality. Herbs for primary
health care are encouraged to be grown in the backyard by the community. The botanical garden has supplied a
variety of learning resources to support lifelong learning. We've set up a Facebook page and a website to share our
reading materials and short video clips regarding herbal remedies. To provide learning opportunities, the botanical
garden hosts workshops regularly that are open to anybody interested in learning about the usage of herbs and
medicinal plants. To encourage young people to learn about traditional Thai medicine, the botanical garden has also
organized a special session for school students.

Botanical Garden of the Faculty of Pharmacy, 
Srinakharinwirot University

Impact

         The outbreak of COVID-19 disease has resulted in a surge in demand for the herb Andrographis (fah talai jone).
To use as a home remedy, as advised by the Ministry of Public Health, we have offered the plants and seeds for the
community, as well as a variety of learning resources to aid the community in gaining literacy for the safe use of the
herb.

Organized by Faculty of Pharmacy
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Impact Level

Impact

          เป�นโครงการอบรมใหค้วามรูด้า้นเศรษฐกิจ โภชานาการ และการออกกําลังกายกับผูส้งูอายุในชุมชนจงัหวดันครนายก โดยมกีารบูรณาการ
การบรวิชิาการรว่มกับงานวจิยั และบูรณาการรว่มกันระหวา่งเศรษฐศาสตร ์ พยาบาล และพละศึกษา ลงพื�นที�ใหบ้รกิารวชิาการจาํนวน 4 ครั�ง
จาํนวนผูเ้ขา้รบัการอบรมครั�งละ 50 คน เนื�อหาในการอบรมเน้นการฝ�กปฺฏิบติั และมกีารติดตามผลอยา่งต่อเนื�อง จนสิ�นสดุโครงการ เชน่ การจด
บนัทึกรายรบั-รายจา่ยครวัเรอืน การทดสอบความรูด้า้นโภชนาการ และการออกกําลังกาย ฯลฯ รวมทั�งบนัทึกการเปลี�ยนแปลงด้านนํ�าหนกัตัว และ
ค่าความดันโลหติ

Local

The Worthiness Evaluation of Economic and Health Knowledge Project
for the Elderly in a Community

        ผูเ้ขา้รว่มโครงการและญาติผูเ้ขา้รว่มโครงการตระหนักถึงการวางแผนทางการเงิน การรบัประทานอาหารถกูต้องตามโภชนาการ และการออก
กําลังกายใหส้มกับวยั โดยการประเมนิความคุ้มค่าทั�งมติิด้านประสทิธภิาพในสว่นระดับความรู ้ และความพงึพอใจในการเขา้รว่มโครงการที�ไปใน
ทิศทางที�ดีขึ�น มติิด้านประสทิธผิลวดัจากระดบัความสาํเรจ็ในการบรรลวุตัถปุระสงค์เป�าหมายที�มผีูเ้ขา้รว่มโครงการอยา่งต่อเนื�องไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ
80 และมติิด้านผลกระทบที�วดัจากพฤติกรรมที�เปลี�ยนไปทั�งทางด้านเศรษฐกิจและสขุภาพไปในทิศทางที�ดีขึ�น

Organized by Faculty of Economics
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Impact Level

Impact

        Special Education and Care Certificate Program was established to help teachers who have experience in other
teaching disciplines earn the qualifications necessary to teach disabled students. Students must be bachelor's degree
holders, often with teaching experience and a basic teaching certification. The certificate prepares teachers to
individualize lesson plans and instruction to meet the needs of those with varying disabilities. This Certificate program
is funded by Educational Promotion and Development Fund for Handicapped under Office of Basic Education
Commission (OBEC), aiming to provide an in-service training for updating teachers’ skills and knowledge in Special
Education. Educational Promotion and Development Fund for Handicapped is offering 70 fully funded scholarships,
academic year 2021 for teachers under Ministry of Education who are teaching students with disabilities.

Local
Regional
National

Special Education and Care Pedagogical Training Program in Academic
Year 2021

NOTE: the 70 graduates of the program would benefit approximately 2,000 students in the Bangkok metropolitan and
nearby provinces each year.

Organized by Graduate School

https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true


Impact Level

Impact

         To promote and develop teachers' pedagogy in the 21st century for the Bangkok metropolitan teachers. Content
is delivered, including the use of various methodologies that help different children to engage with educational
content and learn more effectively, recognizing that individuals learn in different ways. Motivation in education is also
trained for teachers to increase more understanding of psychological content which is blended with pedagogical
training. Training in pedagogy can be provided to teachers through pre-service training at teacher training colleges, as
well as through in-service training and other continuing professional development.

Local
Regional

The Pedagogical Training for Teachers Under Bangkok Metropolitan
Administration

         Approximately 7,200 students in the Bangkok Metropolitan area (240 x 30 = 7,200) are improved learning
activities by 240 trained teachers

Organized by Graduate School

https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true


Impact Level

Impact

Local

         There are still negative stigmas toward teenage mothers, especially in small communities in Thailand. At times,
these prevent teenage mothers from receiving proper help. The team decided to help improve this factor by using
self-compassion and community empowerment concepts. The project aimed to empower the people in the
community and teenage mothers in the community through the increase of self-compassion among participants. The
project began by exploring the conditions in the community that may help or hinder the improvement of self-
compassion among people in the community. The total number of people involved in this project was 40 people from
various groups in the community (Local government officials, community leaders, teachers in community, medical
personnel, guardians, partners of teenage mothers, and teenage mothers). These activities enabled the community to
enforce certain laws to help promote gender equality for teenage mothers.

Young Girls Projects

         The project is a community-based project with 40 people involved to help and support teenage mothers in the
community. Therefore, the impact is mainly on the local level or in a small community. However, with more support,
this project may be generalized to a larger community.

Organized by Graduate School

https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true


Impact Level

Impact

        Teachers and student came together to visit the area (Pattaya Province). To develop product design to be
attractive. Students share their knowledge of media and product development to share with the community by using
knowledge from the course and they have a teacher to give advice all the time. This project helps to reduce the
problem of inequalities in education and knowledge. We have to transfer knowledge to the community to use in
further career development. which corresponds to SDGs 4.

Local

Media Production to Promote Community Tourism (Pattaya Province)

The Product is developed. The community gains knowledge on product development and can actually use it.

Organized by College of Social Communication Innovation

https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true


        โครงการพฒันาและสรา้งสรรค์เพื�อสงัคมและความรว่มมอืทางวชิาการระหวา่งโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ ปทมุวนั และ
ศูนยส์ง่เสรมิประสทิธภิาพการบรหิารจดัการศึกษากลุ่มโรงเรยีนธงชยั จงัหวดัประจวบคีรขีนัธ์

โครงการนี�มวีตัถปุระสงค์
1. เพื�อดําเนนิการตามพนัธกิจของมหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ ในดา้นการบรกิารวชิาการที�มคีณุภาพ และมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมโดยมุง่ยก
ระดับ เพิ�มพูนความรู ้กระจายโอกาส สง่เสรมิการศึกษา และถ่ายทอดเทคโนโลยไีปสูท้่องถิ�น
2. เพื�อสง่เสรมิการสรา้งสรรค์งานวจิยัและนวตักรรมที�มคีณุภาพ มปีระโยชน์ในการพฒันาสงัคมอยา่งยั�งยนื
3. เพื�อสนบัสนุนทักษะ เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสารในการจดัการเรยีนการสอน
4. เพื�อเผยแพรแ่ละแลกเปลี�ยนแนวความคิดหรอืประสบการณท์างด้านวชิาการ ตลอดจนเสรมิสรา้งความสมัพนัธอั์นดีระหวา่งสถาบนัการศึกษา

ระยะที� 1 ป�การศึกษา 2564 วนัเสารที์� 11 กันยายน พ.ศ.2564 จดัอบรมเพื�อแลกเปลี�ยนเรยีนรูกั้บครกูลุ่มโรงเรยีนธงชยั จ.ประจวบคีรขีนัธ ์หวัขอ้
Innovation for Online Learning จดัโดยฝ�ายพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมการศึกษา การวจิยัในชั�นเรยีน และ กิจกรรม Homeroom ใน
ยุคNew normal จดัโดยฝ�ายวจิยั นิเทศและฝ�กประสบการณว์ชิาชพีครู

ระยะที� 2 ป�การศึกษา 2564 วนัเสารที์� 19 ธนัวาคม พ.ศ.2564 จดัอบรมเพื�อแลกเปลี�ยนเรยีนรูกั้บครกูลุ่มโรงเรยีนธงชยั จ.ประจวบคีรขีนัธ ์หวัขอ้
การจดัการเรยีนรูแ้บบบูรณาการ ฐานที� 1 สรา้งสรรค์บรรเลงเพลงเสนาะ โดย วทิยากรกลุ่มสาระการเรยีนรูศิ้ลปะและกลุ่มสาระการเรยีนรู้
คณิตศาสตร ์ ฐานที� 2 อรอ่ยเหาะเลิศรสขนมไทย โดย วทิยากรกลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพีฯและกลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย ฐานที� 3
ภมูศิาสตรม์ะพรา้วรว่มสมยั โดย วทิยากรกลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศึกษาฯ กลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ และกิจกรรมพฒันาผูเ้รยีน ฐาน
ที� 4 อุปกรณ์ลอยนํ�าจากใจและกะลา โดย วทิยากรกลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์ละกลุ่มสาระการเรยีนรูส้ขุศึกษาพลศึกษา

ระยะที� 1 ป�การศึกษา 2565 ระหวา่งวนัพฤหสับดทีี� 26 – วนัอาทิตยที์� 29 พฤษภาคม พ.ศ.2565
จดัอบรมเพื�อแลกเปลี�ยนเรยีนรูกั้บครกูลุ่มโรงเรยีนธงชยั จ.ประจวบคีรขีนัธ ์ ในหวัขอ้ การจดัการเรยีนรูแ้บบ Active Learning บรรยายโดย
ผศ.ดร.รุง่ทิวา แยม้รุง่ คณบดคีณะศึกษาศาสตร ์ รว่มกับผศ.ดร.อาทิตย ์ โพธิ�ศรทีอง รองคณบดีฝ�ายกิจการนสิติและบรกิารชุมชน รว่มดําเนนิ
กิจกรรม การทําวจิยัในชั�นเรยีน และ การสรา้งสื�อการเรยีนรูใ้นยุค New Normal โดยฝ�ายวจิยั นเิทศ และฝ�กประสบการณว์ชิาชพีครู
กิจกรรมมหกรรมกีฬาส ี กิจกรรมขยะแลกแต้ม โดยคณะกรรมการนักเรยีนโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ ปทมุวนั จดักิจกรรมให้
นักเรยีนกลุ่มโรงเรยีนธงชยัทั�ง 5 โรงเรยีน กิจกรรมจดัทําสื�อประชาสมัพนัธ ์ พรอ้มเดินรณรงค์การคัดแยกขยะ รว่มกับ เทศบาลตําบลบา้นกรูด
อบต.ธงชยั อุปนายกสมาคมกํานนัผูใ้หญบ่า้นแหง่ประเทศไทย ผูใ้หญบ่า้น ณ โรงเรยีนวดัธงชยัธรรมจกัร ชายหาดบา้นกรูด โดยฝ�ายพฒันา
ศักยภาพนักเรยีนและคณะกรรมการนกัเรยีน

โครงการพฒันาและสรา้งสรรค์เพื�อสงัคมและความรว่มมอืทางวชิาการระหวา่งโรงเรยีนสาธติ
มหาวทิยาลัย ศรนีครนิทรวโิรฒ ปทมุวนัและศูนยส์ง่เสรมิประสทิธภิาพการบรหิารจดัการศึกษา

กลุ่มโรงเรยีนธงชยั จงัหวดัประจวบคีรขีนัธ์

Impact Level

Local
Regional
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โครงการพฒันาและสรา้งสรรค์เพื�อสงัคมและความรว่มมอืทางวชิาการระหวา่งโรงเรยีนสาธติ
มหาวทิยาลัย ศรนีครนิทรวโิรฒ ปทมุวนัและศูนยส์ง่เสรมิประสทิธภิาพการบรหิารจดัการศึกษา

กลุ่มโรงเรยีนธงชยั จงัหวดัประจวบคีรขีนัธ์

Impact

ครูในศูนยส์ง่เสรมิประสทิธภิาพการบรหิารจดัการศึกษา กลุ่มโรงเรยีนธงชยั จงัหวดัประจวบคีรขีนัธ ์ประกอบด้วยโรงเรยีนวดัธงชยัธรรมจกัร
โรงเรยีนวดัดอนยาง โรงเรยีนวดัถํ�าคีรวีงศ์ โรงเรยีนบา้นหนองมงคล และโรงเรยีนบา้นหนองระแวงจาํนวน 52 คน
นักเรยีนในศูนยส์ง่เสรมิประสทิธภิาพการบรหิารจดัการศึกษา กลุ่มโรงเรยีนธงชยั จงัหวดัประจวบคีรขีนัธ ์ ประกอบด้วยโรงเรยีนวดัธงชยั
ธรรมจกัร โรงเรยีนวดัดอนยาง โรงเรยีนวดัถํ�าคีรวีงศ์ โรงเรยีนบา้นหนองมงคล และโรงเรยีนบา้นหนองระแวงจาํนวน 133 คน
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมสว่นใหญ่มคีวามคิดเหน็วา่คณุภาพของโครงการพฒันาและสรา้งสรรค์เพื�อสงัคมและความรว่มมอืทางวชิาการระหวา่ง
โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒปทมุวนัและศูนยส์ง่เสรมิประสทิธภิาพการบรหิารจดัการศึกษากลุ่มโรงเรยีนธงชยั

1.

2.

3.

      จงัหวดัประจวบคีรขีนัธ ์อยูใ่นระดบัมคีณุภาพมาก

Organized by Patumwan Demonstration School
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        โครงการพฒันาและสรา้งสรรค์เพื�อสงัคมและความรว่มมอืทางวชิาการระหวา่งโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ ปทมุวนั และ
โรงเรยีนเทศบาล 6 นครเชยีงราย จงัหวดัเชยีงราย

โครงการนี�มวีตัถปุระสงค์
1. เพื�อดําเนนิการตามพนัธกิจของมหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ ในดา้นการบรกิารวชิาการที�มคีณุภาพ และมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมโดยมุง่ยก
ระดับ เพิ�มพูนความรู ้กระจายโอกาส สง่เสรมิการศึกษา และถ่ายทอดเทคโนโลยไีปสูท้่องถิ�น
2. เพื�อสง่เสรมิการสรา้งสรรค์งานวจิยัและนวตักรรมที�มคีณุภาพ มปีระโยชน์ในการพฒันาสงัคมอยา่งยั�งยนื
3. เพื�อสนบัสนุนทักษะ เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสารในการจดัการเรยีนการสอน
4. เพื�อเผยแพรแ่ละแลกเปลี�ยนแนวความคิดหรอืประสบการณท์างด้านวชิาการ ตลอดจนเสรมิสรา้งความสมัพนัธอั์นดีระหวา่งสถาบนัการศึกษา

ระยะที� 1 ป�การศึกษา 2564 ระหวา่งวนัพฤหสับดทีี� 14 - วนัศุกรที์� 15 ตลุาคม พ.ศ.2564 จดัอบรมเพื�อแลกเปลี�ยนเรยีนรูกั้บครูโรงเรยีนเทศบาล
6 นครเชยีงราย จงัหวดัเชยีงราย หวัขอ้ การจดัการเรยีนรูอ้อนไลนเ์พื�อสง่เสรมิการเรยีนรูแ้บบ Active Learning ที�บูรณาการรว่มกับเทคโนโลยี
โดยฝ�ายแผน ประกันคณุภาพและพฒันาเพื�อสงัคม Innovation for Online Learning โดยฝ�ายพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมการศึกษาการ
วดัและประเมนิเพื�อพฒันาผูเ้รยีนในการจดัการเรยีนการสอนออนไลน์ และ การวจิยัในชั�นเรยีน โดยฝ�ายวจิยั นเิทศและฝ�กประสบการณว์ชิาชพีครู

ระยะที� 2 ป�การศึกษา 2564 ระหวา่งวนัเสารที์� 27 – วนัอาทิตยที์� 28 พฤศจกิายน พ.ศ.2564 จดัอบรมเพื�อแลกเปลี�ยนเรยีนรูกั้บครโูรงเรยีน
เทศบาล 6 นครเชยีงราย จงัหวดัเชยีงราย หวัขอ้ การจดัการเรยีนรูอ้อนไลน์สไตล์สาธติปทมุวนั การวดัและประเมนิผลในยุค New normal การ
จดัการเรยีนรูอ้อนไลน์ 5 STEP การประยุกต์ใช ้google data studioสาํหรบัการจดัการเรยีนการสอนออนไลน์

ระยะที� 3 ป�การศึกษา 2564 ระหวา่งวนัศุกรที์� 8 – วนัอาทิตยที์� 10 กรกฎาคม พ.ศ.2565 ผูอํ้านวยการโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลัย
ศรนีครนิทรวโิรฒ ปทมุวนั พรอ้มดว้ยคณะผูบ้รหิาร และผูบ้รหิารโรงเรยีนเทศบาล 6 นครเชยีงราย มอบทนุการศึกษา อุปกรณก์ารเรยีน และ
อุปกรณ์การกีฬาใหกั้บโรงเรยีนมนตรวีทิยา ภายใต้โครงการพฒันาและสรา้งสรรค์เพื�อสงัคมและความรว่มมอืทางวชิาการ ณ โรงเรยีนบา้นมนตรี
วทิยา ตําบลแมส่ลองใน อําเภอแมฟ่�าหลวง จงัหวดัเชยีงราย

Impact Level

Impact

โครงการพฒันาและสรา้งสรรค์เพื�อสงัคมและความรว่มมอืทางวชิาการระหวา่งโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลัย
ศรนีครนิทรวโิรฒ ปทมุวนั และโรงเรยีนเทศบาล 6 นครเชยีงราย

Local
Regional

ครูโรงเรยีนเทศบาล 6 นครเชยีงราย จงัหวดัเชยีงราย จาํนวน 182 คน
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมสว่นใหญม่คีวามคิดเหน็วา่คณุภาพของโครงการพฒันาและสรา้งสรรค์เพื�อสงัคมและความรว่มมอืทางวชิาการระหวา่ง
โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ ปทมุวนัและและโรงเรยีนเทศบาล 6 นครเชยีงราย จงัหวดัเชยีงราย อยูใ่นระดับมคีณุภาพมาก 

1.
2.

Organized by Patumwan Demonstration School

https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true




Project lists

Cow Design and Paint Contest Award Under the Concept of Lgbtiq+ Sponsored by
the Embassy of the Kingdom of the Netherlands and Delegates
Young Girls Projects
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Impact Level

Local
Regional
National
Global

Impact

        Referring to the Embassy of the Kingdom of the Netherlands in Thailand, in collaboration with Srinakharinwirot
University’s Student Affairs Office, The Cow Design and Paint contest is being held under the concept of the Universal
Declaration of Human Rights, specifically on LGBTIQ+. The contest encourages our students to demonstrate their
design and creative abilities, as well as recognize and understand sexual diversity and equality. In this event,
interested students are nominating 56 works.

Cow Design and Paint Contest Award Under the Concept of Lgbtiq+ Sponsored by
the Embassy of the Kingdom of the Netherlands and Delegates

        The project encourages our students to demonstrate their design and creative abilities, as well as recognize and
understand sexual diversity and equality. The design, which conveys the message for equal rights for LGBTIQ+ in an
artistic way, has been painted on one of the embassy’s iconic cows.

Organized by Student Affairs Division

https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true


Impact Level

Impact

Local

         There are still negative stigmas toward teenage mothers, especially in small communities in Thailand. At times,
these prevent teenage mothers from receiving proper help. The team decided to help improve this factor by using
self-compassion and community empowerment concepts. The project aimed to empower the people in the
community and teenage mothers in the community through the increase of self-compassion among participants. The
project began by exploring the conditions in the community that may help or hinder the improvement of self-
compassion among people in the community. The total number of people involved in this project was 40 people from
various groups in the community (Local government officials, community leaders, teachers in community, medical
personnel, guardians, partners of teenage mothers, and teenage mothers). These activities enabled the community to
enforce certain laws to help promote gender equality for teenage mothers.

Young Girls Projects

         The project is a community-based project with 40 people involved to help and support teenage mothers in the
community. Therefore, the impact is mainly on the local level or in a small community. However, with more support,
this project may be generalized to a larger community.

Organized by Graduate School

https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true




Project lists

Benefit and Cost of Baray Culture ( Underground Water ) in Nakornnayok
Province
Impacts of Land Use Management on Riparian Ecosystem Along the Rivers, Phra
Prong Watershed, Eastern Thailand
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Impact Level

Benefit and Cost of Baray Culture ( Underground Water ) in
Nakornnayok Province

        This research project located at Pak Phli community, Nakhon Nayok province and interviewed the participants
about the benefit and costs. The underground water bank concept comes from the sustainable arrangement of
groundwater systems by depositing them underground with underground water banks. The excavation must be dug
through the clay layer to the aquifer. and the location of the pond to be in the direction of receiving rainwater that fell
from the principle of movement of water that flows from high to low And the movement of the earth causes
groundwater to flow together and store it in the basement to become groundwater. Underground water bank The
closed system uses the principle of digging wells to deliver water to the groundwater layer. The size and depth of the
well depends on the condition. and the soil layer of each area The steps are as follows: dig a well to the depth of
aquifers. Then, put on tires to prevent the edge of the pond from collapsing. Next, fill the gaps outside the tire with a
piece of wood, such as a water bottle (1/3 water), a piece of wood, or a piece of cement. Put a PVC pipe in the middle
of the pond for ventilation. Take the same material that fills the outer voids to fill the inner voids. covered with nylon
then covered with stones and followed by fine stone as a filter for soil debris or garbage not to get clogged in the
pond When it rains, the water flows directly into the basement.

Benefits of underground water banks
1. solve flood problems. Because it allows water to seep into the ground better.
2. solve the problem of drought. Because water can be pumped from underground water banks at all times.
3. solve dirty water problems. Because the closed water system will help filter the water more clean.

Local

Impact

         Households join the project to realize water system management. by evaluating the value based on the principle
of benefits and the cost of underground water banks Which found that the benefits are higher than the cost until it is
worthwhile to manage water in the household. and can be operated manually and can be disseminated to neighboring
households in the same area This will bring benefits to households in terms of water management and to mitigate
flooding and drought problems.

Organized by Faculty of Economics

https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true


Impact Level

Impact

Local

โครงการนี�มวีตัถปุระสงค์เพื�อศึกษาคณุภาพนํ�าพื�นที�ลุ่มนํ�าพระปรง และวเิคราะหลั์กษณะเศรษฐกิจและสงัคมของชุมชนในพื�นที�ลุ่มนํ�าพระปรง
จ.สระแก้ว โดยทําการเก็บขอ้มูลคณุภาพนํ�าตั�งแต่ป� 2561 ใน 2 ชว่งเวลาด้วยกัน คือ ชว่งฤดแูล้ง (เมษายน) และชว่งฤดฝูน (สงิหาคม) ซึ�งมี
พื�นที�การใชป้ระโยชน์ที�ดนิทั�งหมด 4 ประเภท ไดแ้ก่ พื�นที�ป�ารมิคลอง สวนป�ายูคาลิปตัส ไรอ้่อย และวนเกษตร โดยดัชนชีี�วดัคณุภาพนํ�า
ที�ทําการศึกษาได้แก่ อุณหภมู ิ (temperature) ปรมิาณออกซเิจน ละลายนํ�า (DO) ค่าความโปรง่ใสของนํ�า (transparency) ค่าปรมิาณ
ออกซเิจนที�ต้องการเพื�อใชไ้ปในกระบวนการต่างๆ ของสิ�งมชีวีติทั�งหมด (BOD) ค่าความเป�นกรดดา่ง (pH) ปรมิาณสารหน ู (As) และสงักะสี
(Zn) ในแหล่งนํ�า

Impacts of Land Use Management on Riparian Ecosystem Along the
Rivers, Phra Prong Watershed, Eastern Thailand

ผลการดําเนินการพบวา่
1. คณุภาพนํ�า:
- อุณหภมู ิ(Temperature) ของนํ�าเฉลี�ยอยูร่ะหวา่ง 27 – 30 องศาเซลเซยีส อยูใ่นเกณฑ์คณุภาพนํ�าที�เหมาะสมต่อการดํารงชวีติของสตัวน์า้
- ปรมิาณออกซเิจนละลาย (Dissolved Oxygen, DO) พบวา่ในชว่งฤดแูล้ง นํ�าในบางจุดบางพื�นที�ลุ่มนํ�าพระปรงมปีรมิาณออกซเิจนละลายอยูใ่นนํ�านอ้ยตํ�ากวา่
เกณฑ์มาตรฐานคณุภาพนํ�า (ตํ�ากวา่ 3 mg/l) ในชว่งฤดฝูนพบวา่ ทกุจุดมปีรมิาณออกซเิจนละลายอยูใ่นนํ�าสงูกวา่กวา่เกณฑ์มาตรฐานคณุภาพนํ�า
- ความโปรง่ใส (Transparency) ในฤดแูล้งสว่นใหญพ่ื�นที�แต่ละจุดมค่ีาความโปรง่ใสมากกวา่เกณฑ์ที�กําหนด นั�นคือ นํ�าค่อนขา้งใสทําใหม้รีะยะการมองเหน็อยูที่�
เกิน 60 ซม. ในขณะที�ในฤดฝูนเกือบทกุพื�นที�มค่ีาตํ�ากวา่เกณฑ์มาตรฐานที�กําหนดคือ ตํ�ากวา่ 30 ซม. โดยค่าความโปรง่ใสที�กําหนดอยูร่ะหวา่ง 30-60 ซม. ซึ�ง
เป�นชว่งที�มคีวามเหมาะสมแก่การเจรญิเติบโตของสตัวนํ์�า
- ปรมิาณออกซเิจนที�จุลินทรยีใ์ชใ้นการสลายอินทรยีใ์นนํ�า (BOD) ในชว่งฤดแูล้งพบบรเิวณป�ารมิคลอง (จุดที� 1) มค่ีา BOD สงูสดุเท่ากับ 5.3 mg/l รองลงมา
คือ ไรอ้่อย(จุดที� 9) เท่ากับ 4.9 mg/l ในขณะที�ม ี4 จุดเก็บตัวอยา่งที�ไมพ่บค่า BOD สว่นชว่งฤดฝูนสว่นใหญม่ค่ีา BOD สงูกวา่ชว่งฤดแูล้ง ในทกุประเภทการ
ใชป้ระโยชนที์�ดิน
- ค่าปฏิกิรยิาความเป�นกรด-ดา่งของนํ�าในแมนํ่�าพระปรงที�ไหลผา่นพื�นที�การใชป้ระโยชน์ที�ดนิแต่ละประเภท พบวา่มค่ีา pH อยูร่ะหวา่ง 6 – 7
- ปรมิาณ As และ Zn ในแหล่งนํ�าทกุพื�นที�จงึอยูใ่น เกณฑ์มาตรฐานที�กําหนด
- ในภาพรวมดชันีคณุภาพนํ�าสว่นใหญอ่ยูใ่นเกณฑ์มาตรฐานคณุภาพนํ�าผวิดิน เมื�อวเิคราะหค์วามสมัพนัธท์างสถิติพบวา่แต่ละการใชป้ระโยชนที์�ดินไมม่คีวาม
แตกต่างกันอยา่งมนียัสาํคัญ ในขณะที�เมื�อเปรยีบเทียบระหวา่งฤดกูาลพบวา่ค่า transparency As และ Zn แตกต่างอยา่งมนียัสาํคัญทางสถิติ (t-test,
p<0.05 และ p< 0.01)

2. สภาพทางเศรษฐกิจและสงัคมของชุมชน:
- ผูต้อบแบบสอบถาม มรีายไดเ้ฉลี�ยต่อเดอืนสว่นใหญอ่ยูร่ะหวา่ง 5,001 – 10,000 บาท สว่นใหญ่เคยเขา้ไปใชป้ระโยชนจ์ากป�ารมิ คลองพระปรง โดยผลผลิต
จากป�าจะเป�นพวกพชือาหาร เหด็ หนอ่ไมร้วมไปถึงการทําประมงพื�นบา้น และการนําไปใชป้ระโยชน ์บรโิภคในครวัเรอืน การใชป้ระโยชนน์ํ�าจากคลองพระปรงสว่น
ใหญ่เพื�อการอุปโภค
- ป�ญหาจากการใชนํ้�าจากคลองพระปรงสว่นใหญ่พบวา่นํ�ามสีขุีน่ (รอ้ยละ 85.0) รองลงมา คือ นํ�าเน่าเสยี นํ�ามกีลิ�นเหมน็ และนํ�าไมเ่พยีงพอ
- ผูต้อบแบบสอบถามสว่นใหญใ่นทกุกลุ่มเหน็ประโยชน์ของป�ารมินํ�าในดา้นการชว่ยใหเ้กิดสมดลุของระบบนเิวศสตัวน์ํ�าเป�นที�อยูอ่าศัยของสตัวป์�า ตลอดจน
ต้นไมที้�อยูร่มินํ�าสามารถชว่ยชะลอความรนุแรงของการไหลของนํ�า ลดการพงัทลายของตลิ�งรมินํ�าได้ การบุกรุกทําลายป�าหรอืการตัดต้นไม ้ มผีลทําใหอ้ากาศ
เปลี�ยนแปลงไป
- ผูต้อบแบบสอบถามสว่นใหญ่เหน็ดว้ยวา่ป�ารมินํ�าเป�นพื�นที�สาธารณะที�ประชาชน สามารถเขา้ไปใชป้ระโยชนไ์ด้ และประเด็นทางด้านการใชป้ระโยชนพ์บวา่สว่น
ใหญ่เหน็วา่ป�ารมินํ�าเป�นแหล่งสรา้งรายไดแ้ละแหล่ง อาหารใหแ้ก่ครวัเรอืน

Organized by Bodhivijjalaya College
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Super Clean Fuels from Biomass and Technological Knowledge Transfers to
Industrial Sector
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Impact Level

Currently, the depletion of global fossil energy sources is a concern due to the constantly increasing energy
consumption by the increasing population, expanding global economy, and advancements in industrial productivity.
Thus, an increase in the burning of commercial fuel has increased the amount of environmental pollution and
greenhouse gas emissions. Among representative alternative energy sources, biomass from harvesting and its
residuals has recently been attracting considerable attention as a renewable feedstock to obtain super clean fuels
with zero net carbon emissions; thus, these fuels are distinguished candidates for use as petroleum fossil fuel
replacements.

Associate Professor Dr. Witchakorn Charusiri, Researcher from Faculty of Environmental Culture and Ecotourism,
Srinkharinwirot University has received financial support from the National Higher Education Science Research and
Innovation Policy Council in 2020. He has been emphasised researching the utilization of biomass to convert it into
super-clean renewable energy. Thailand is an agro-industrial country, has a large amount of biomass residue leftover
from harvesting or processing of agricultural products. Especially, Biomass residual after agricultural harvesting,
farmers usually tend to burn its before planting the next crop cycle affects the occurrence of small particles, smoke
and air pollution to the environment.

He has collaborated with the Center for Fuels and Energy from Biomass, Chulalongkorn University to create a
prototype pyrolysis reactor for bio-oil production and chemicals which is a new generation of bio-fuels (4th bio-fuels
generation). This bio-oil also used as replacement fossil fuels and a zero carbon dioxide emission alternative energy
fuels, provide the technology transfers to the industrial sector to promote clean energy use in the near future.

Super Clean Fuels from Biomass and Technological Knowledge
Transfers to Industrial Sector

Local
Regional
National
Global

1. Promote the conversion of biomass into super-clean energy that is also used as replacement fossil fuels and
alternative fuels in the near future.
2. Organise and provide the technological technology transfer and innovation knowledge to the industrial sector to
commercialize super clean fuels.
3. Create awareness and a well-understanding of the impact of burning valuable biomass residual that can be utilized
as a feedstock to superclean fuels production

Impact

Organized by Faculty of Environmental Culture and Ecotourism
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Project lists

University to Tambon (U2T)
โครงการ ประกวดรางวลัอุตสาหกรรมท่องเที�ยวไทย ครั�งที� 13
โครงการโรงเรยีนผูส้งูอายุต้นแบบพึ�งตนเอง
Bee Natural Cleansing Foam
Innovation Lines for Sustainable Learning Sufficiency

https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true
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Impact Level

        โครงการ 1 ตําบล 1 มหาลัยสรา้งรากแก้วใหป้ระเทศ เกิดขึ�นเนื�องจากการแพรร่ะบาดของเชื�อไวรสั โคโรนา่ 2019 (COVID-19) ทําใหเ้กิด
ป�ญหาทางเศรษฐกิจของประเทศ ประชาชนวา่งงานและบณัฑิตจบใหม ่ ไมส่ามารถหางานทําได้ รวมถึงนกัศึกษาที�ไดร้บัผลกระทบอยา่งรนุแรง
ประชาชนที�วา่งงานยา้ยกลับถิ�นฐานจาํนวนมาก สง่ผลใหเ้กิดป�ญหาทางสงัคมตามมานโยบายการฟ�� นฟูเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ จงึมุง่เนน้ที�
การฟ�� นฟูเศรษฐกิจในระดบัชุมชน ทั�งการสรา้งงาน การพฒันาอาชพีในชุมชน อาทิเชน่ โครงการด้านการเกษตรสมยัใหม ่ ด้านการท่องเที�ยวและ
เศรษฐกิจสรา้งสรรค์ การยกระดบัผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP การท่องเที�ยวชุมชน การสง่เสรมิและสนับสนนุ SMEs ในพื�นที� เพื�อใหเ้กิดการบูรณา
การโครงการในพื�นที�เป�นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและเป�นไปตามความต้องการของพื�นที�อยา่งแท้จรงิ มหาวทิยาลัยรนีครนิทรวโิรฒ ได้รบัมอบหมาย
ใหร้บัผดิชอบในการพฒันาชุมชนในพื�นที�เป�าหมาย คือ จงัหวดันครนายก จาํนวน 26 ตําบล และจงัหวดัสระแก้ว จาํนวน 14 ตําบล รวมทั�งสิ�น 40
ตําบล โดยมหาวทิยาลัยทําหน้าที�เป�น System Integrator ในระดับตําบล โดยใชอ้งค์ความรู ้ เทคโนโลยแีละนวตักรรมที�มอียู ่ ทํางานประสานและ
รว่มงานกับจงัหวดั องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นและหนว่ยงานอื�นๆ เพื�อใหก้ารทํางานบูรณาการนี�ยกระดับเศรษฐกิจและสงัคมรายตําบลที�สามารถ
นําไปสูก่ารลดความยากจนอยา่งมเีป�าหมายชดัเจน โดยมวีตัถปุระสงค์หลักคือ 1) เพื�อพฒันาศักยภาพด้านการท่องเที�ยว แหล่งท่องเที�ยวในชุมชน
ใหเ้กิดรายได้กับประชาชนในท้องถิ�น 2) เพื�อพฒันําผลิตภัณฑ์ชุมชน ยกระดบัสนิค้าและบรกิารที�มอียูใ่นชุมชนใหม้ศัีกยภาพ 3) สง่เสรมิและพฒันา
ชอ่งทางการจาํหนา่ยผลิตภัณฑ์ สนิค้าชุมชน พฒันาตลาด และการสรา้งเครอืขา่ยการจาํหนา่ยสนิค้า

University to Tambon (U2T)

Local
Regional
National

Impact

1. งบประมาณสนับสนุนการจดัโครงการตําบลละ 800,000 บาท การจา้งงาน 2,640,000 บาท รวมทั�งสิ�น 3,440,000 บาท (รวม 40 ตําบล 
     จาํนวนเงินทั�งสิ�น 137,600,000 บาท 
2. เกิดการจา้งงานภายในตําบลทั�ง 40 ตําบล โดยประชาชนได้รบัการจา้งงาน จาํนวน 5 คน และบณัฑิตจบใหม ่ได้รบัการจา้งงาน จาํนวน 10 คน 
    รวมทั�งสิ�น 15 คน ในแต่ละตําบล สรปุไดว้า่ เกิดการจา้งงานในพื�นที� จาํนวนทั�งสิ�น 600 คน
3. ประชาชนที�พื�นที�ได้รบัความรูใ้นการพฒันาผลิตภัณฑ์เพื�อสง่เสรมิการท่องเที�ยวตามหลักสตูรของโครงการแต่ละตําบล จาํนวน 30 คน รวม 40 
    ตําบล รวมจาํนวนทั�งสิ�น 1,200 คน
4. กลุ่มผูถ้กูจา้งงานทกุคนไดร้บัการพฒันาทักษะในการดําเนินโครงการ ตามหลักสตูรที�กระทรวง อว กําหนด จาํนวน 4 รายวชิา คือ 1) Digital 
    Literacy 2) Social Literacy 3) Language Literacy และ 4) Financial Literacy
5. รายได้เฉลี�ยสาํหรบัผูถ้กูจา้งงานที�เป�นเพศหญงิอยูร่ะหวา่ง 9,000 – 15,000 บาท ต่อเดือน
6. เกิดกิจกรรมการเฝ�าระวงั Covid-19 ในตําบลผา่นการดําเนนิโครงการแต่ละตําบล จาํนวน 40 ตําบล จาํนวนคนที�ได้รบับรกิารทั�งสิ�น 216,456 คน
7. เกิดการจา้งงานภายในตําบลทั�ง 40 ตําบล โดยประชาชนได้รบัการจา้งงาน จาํนวน 5 คน และบณัฑิตจบใหม ่ได้รบัการจา้งงาน จาํนวน 10 คน และ
    นิสติที�กําลังศึกษา จาํนวน 5 คน รวมทั�งสิ�น 20 คน ในแต่ละตําบล สรปุไดว้า่ เกิดการจา้งงานในพื�นที� จาํนวนทั�งสิ�น 800 คน
8. รายได้ต่อชั�วโมงสาํหรบัผูถ้กูจา้งงานอยูร่ะหวา่ง 37.50 – 62.50 บาท 
9. เกิดผลิตภัณฑ์ใหม ่และผลิตภัณฑ์ที�ไดร้บัการพฒันาภายในตําบลทั�ง 40 ตําบล จาํนวน 40 ผลิตภัณฑ์ 
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Impact Level

Impact

Local

         อาจารย ์ดร.จุฑาธปิต์ จนัทรเ์อียด มสีว่นรว่มกับชุมชนในการพฒันากิจกรรมการท่องเที�ยวในชุมชน และการยกระดับอาชพีของชุมชน
ใหม้รีายไดจ้ากกการท่องเที�ยว สง่เสรมิใหเ้ขา้รว่มการประกวด รางวลัอุตสาหกรรมท่องเที�ยวไทย ครั�งที� 13 จดัโดยการท่องเที�ยวแหง่
ประเทศไทย ซึ�งเป�นรางวลัที�รบัรองคณุภาพสนิค้าและบรกิารทางการท่องเที�ยว ดว้ยมาตรฐานการท่องเที�ยวอยา่งยั�งยนื รบัผดิชอบต่อสงัคม
และสิ�งแวดล้อม (Responsible Tourism) เพื�อผลักดันใหผู้ป้ระกอบการยกระดบัสนิค้าใหม้คีณุภาพ และบรกิารที�ดี เพื�อยกระดับและ
พฒันาการท่องเที�ยวที�ได้มาตรฐาน “การท่องเที�ยวสขีาว” ที�มทัี�งความสะดวก สะอาด ปลอดภัย เป�นธรรม และเป�นมติรกับสิ�งแวดล้อม เพื�อ
สรา้งคณุค่าและมูลค่าของสนิค้าทางการท่องเที�ยวไทยสูร่ะดับสากล ภายใต้ชื�อผลงาน พพิธิภัณฑ์มะพรา้วกลางแจง้ แหล่งนวตักรรม ท่อง
เที�ยวชุมชน ฐานเรยีนรูค้นบา้นรมิคลอง เขา้ประกวดรางวลัประเภทสาขา Learning & Doing (แหล่งท่องเที�ยวเพื�อการเรยีนรู)้

โครงการ ประกวดรางวลัอุตสาหกรรมท่องเที�ยวไทย ครั�งที� 13

        การประกวดครั�งนี�ไดร้บัรางวลัระดบัยอดเยี�ยม ประเภทแหล่งท่องเที�ยวเพื�อการเรยีนรู ้ซึ�งการเขา้ไปสง่เสรมิใหก้ารบรหิารจดัการการท่อง
เที�ยวของวสิาหกิจชุมชนบา้นรมิคลองโฮมสเตยม์ทิีศทางที�ใชเ้จนและได้มกีารน้อมนาํหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีงมาประยุกต์ใชใ้นการบรหิาร
จดัการ โดยมหีลักคิดในการตัดสนิใจรว่มกันของกลุ่มสมาชกิบนพื�นฐานความพอประมาณ มเีหตมุผีล และมภีมูคิุ้มกัน โดยการนาํสิ�งต่างๆ ที�อยู่
ในชุมชนมาพฒันาปรบัปรงุใหเ้กิดแหล่งท่องเที�ยวสรา้งสรรค์ และเป�นแหล่งเรยีนรูใ้หแ้ก่นักท่องเที�ยวที�ยั �งยนืต่อไป
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         โครงสรา้งสงัคมไทยมกีารเปลี�ยนแปลงเขา้สูส่งัคมสงูวยัอยา่งสมบูรณ ์ (สาํนักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ,
2561) การพฒันาศักยภาพหรอืการสง่เสรมิภาวะพฤฒพิลังของผูส้งูอายุในชว่งอายุตั�งแต่ 60 ป�ขึ�นไปหรอืวยัหลังเกษียณ สง่ผลใหม้แีนวคิดจดัตั�ง
โรงเรยีนผูส้งูอายุ เพื�อสง่เสรมิและสนับสนุนศักยภาพและทักษะผูส้งูอายุในพื�นที�ของตนเองอยา่งครอบคลมุบรบิททกุด้าน ทั�งกาย จติ เศรษฐกิจ
สงัคม และวฒันธรรม โดยการนําแนวคิดการเรยีนรูต้ลอดชวีติมาใชใ้นการจดัการศึกษาและจดักิจกรรมเพื�อเพิ�มพูนความรู ้ ทักษะชวีติที�จาํเป�นต่อการ
ดําเนินชวีติที�ผูส้งูอายุต้องการและสนใจ ผา่นการสนบัสนุนจากวทิยากรจติอาสาหรอืหนว่ยงานที�เกี�ยวขอ้ง ในป�จจุบนัโรงเรยีนผูส้งูอายุในประเทศไทยมี
ลักษณะการจดัการและดาํเนินงานที�แตกต่างกัน ขึ�นอยูกั่บบรบิทและบทบาทภารกิจของหนว่ยงานที�เกี�ยวขอ้งในแต่ละพื�นที� เชน่ โรงเรยีนที�อยูภ่ายใต้
การดแูลขององค์การบรหิารสว่นท้องถิ�น สาํนักงานสง่เสรมิการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตําบล ชุมชน
จดัการตัวเอง เป�นต้น สง่ผลใหส้ถานที�ตั�ง การบรหิารจดัการ และหลักสตูรมคีวามแตกต่างกัน จากการศึกษาวจิยัเรื�อง การพฒันารูปแบบโรงเรยีนผู้
สงูอายุโดยใชชุ้มชนเป�นฐาน (มิ�งขวญั คงเจรญิ และ กัมปนาท บรบูิรณ,์ 2563 ทนุสนบัสนุนการวจิยั งบประมาณเงินรายได้ (เงินอุดหนนุจากรฐับาล)
ประจาํป�งบประมาณ 2562) พบป�ญหาการขาดงบประมาณดําเนินงานที�เพยีงพอและต่อเนื�องจากแหล่งทนุภายนอก อาทิเชน่ ภาครฐั ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสงัคม สง่ผลใหป้ระสบป�ญหาการขาดแคลนทางด้านสถานที� อุปกรณอํ์านวยความสะดวก บุคลากร การจดักิจกรรม การดําเนนิงาน จน
กระทั�งการยุติสถานะโรงเรยีนผูส้งูอายุนอกจากนี�พบป�ญหาการขาดความรว่มมอืของภาคีเครอืขา่ยที�เกี�ยวขอ้งกับโรงเรยีนผูส้งูอายุ เนื�องจากโรงเรยีน
ผูส้งูอายุไมส่ามารถดําเนินงานเพยีงลําพงั สง่ผลใหก้ารดําเนินงานของโรงเรยีนผูส้งูอายุไมย่ั �งยนื รวมถึง ขาดองค์ความรู ้ ที�ผูส้งูอายุพงึจะม ี จากผู้
เชี�ยวชาญและผูม้ปีระสบการณ์ อีกทั�งยงัพบป�ญหาการขาดแคลนบุคลากรการดําเนินงานเกี�ยวกับโรงเรยีนผูส้งูอายุ ในโรงเรยีนผูส้งูอายุที�ขาดความ
รว่มมอืจากภาคีเครอืขา่ย สง่ผลใหข้าดบุคลากรดาํเนินงาน และการถ่ายทอดความรูใ้หกั้บนกัเรยีนผูส้งูอายุ ดังนั�นการพึ�งตนเองในการบรหิารจดัการ
เป�นสิ�งสาํคัญ จงึต้องมกีลไกที�สาํคัญกล่าวคือ ควรเป�ดโรงเรยีนผูส้งูอายุใหเ้ป�นพื�นที�แลกเปลี�ยนเรยีนรู ้ ซึ�งต้องได้รบัความรว่มมอืจากภาคีเครอืขา่ย
อาทิเชน่ การใหค้วามรูด้า้นสขุภาพจากหน่วยงานสาธารณสขุ การสนับสนนุด้านการศึกษาขั�นพื�นฐานจากสาํนกังานสง่เสรมิการศึกษานอกระบบและการ
ศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) การสนับสนุนดา้นงบประมาณจากหนว่ยงานองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น การใหค้วามรว่มมอืด้านการมสีว่นรว่มใน
โรงเรยีนผูส้งูอายุของคนในชุมชน และควรผลักดนัผูส้งูอายุหรอืคนในชุมชนที�มคีวามเชี�ยวชาญและประสบการณเ์ขา้มาเป�นสว่นหนึ�งในการดาํเนนิงาน
ของโรงเรยีนผูส้งูอายุ

ในป� พ.ศ. 2562 คณะศึกษาศาสตร ์มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒได้รบัทนุวจิยัจากแผนบูรณาการพฒันาศักยภาพ วทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีวจิยัและ
นวตักรรม ไดศึ้กษาวจิยัถึงการพฒันารปูแบบโรงเรยีนผูส้งูอายุโดยใชชุ้มชนเป�นฐานไดข้อ้ค้นพบวา่โรงเรยีนผูส้งูอายุในประเทศไทยมพีื�นฐานมาจาก
การยกระดับชมรมผูส้งูอายุใหม้กีารจดักิจกรรมลักษณะเป�นแบบแผนมากยิ�งขึ�นและมคีวามต่อเนื�องของกิจกรรม มกีารรวมกลุ่มจดักิจกรรมในพื�นที�
สว่นรวมเป�นประจาํจนเกิดการรวมตัวจดัตั�งเป�นโรงเรยีนผูส้งูอายุในวดั อนามยั โรงพยาบาลชุมชน ศูนยพ์ฒันาคณุภาพชวีติและสง่เสรมิอาชพีผูส้งู
อายุ องค์การบรหิารสว่นตําบล เป�นต้น จากการสาํรวจพบวา่ โรงเรยีนผูส้งูอายุสว่นใหญม่หีน่วยงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นและโรงพยาบาล
สง่เสรมิสขุภาพตําบลในแต่ละพื�นที�เขา้มาเป�นผูด้แูลรบัผดิชอบ ทั�งการมสีว่นรว่มในการดําเนนิงาน การใหง้บประมาณสนบัสนนุในการทํากิจกรรมรวม
ถึงใหใ้ชพ้ื�นที�ของหนว่ยงานของตนสาํหรบัก่อตั�งโรงเรยีนผูส้งูอายุขึ�นมา โรงเรยีนผูส้งูอายุสว่นใหญจ่งึก่อตั�งในสถานที�ราชการ ลักษณะเป�นอาคารชั�น
เดียวมหีอ้งเรยีน/หอ้งกิจกรรม หอ้งนํ�า และลานเอนกประสงค์ที�ใชส้าํหรบัทํากิจกรรมของคนจาํนวนมาก เพื�อความสะดวกในการทํากิจกรรมและความ
ปลอดภัยของผูส้งูอายุ แต่ในการบรหิารจดัการในการจดับรกิารและแก้ไขป�ญหาของผูส้งูอายุและตอบสนองความต้องการของผูส้งูอายุ ยงัไมส่ามารถ
แก้ไขป�ญหาได ้ และไมเ่พยีงพอต่อความต้องการของกลุ่มผูส้งูอายุในพื�น จากขอ้มูลของกรมกิจการผูส้งูอายุป� 2561 ตั�งเป�าหมายใหม้โีรงเรยีนผูส้งู
อายุ 2,600 แหง่ทั�วประเทศ ซึ�งยงัไมค่รอบคลมุทกุพื�นที� และยงัพบป�ญหาการจดัการเรยีนการสอนที�ซํ�าซาก ไมม่กีารเรยีนการสอนวชิาใหม ่ๆ การทํา
กิจกรรมในแต่ละครั�งมกัใชกิ้จกรรมเดมิ เนื�องดว้ยใชว้ทิยากรจติอาสาจากนกัเรยีนผูส้งูอายุคนเดิมสอน ไมม่วีทิยากรต่างแหล่งอื�นมาสอน และ
อุปสรรคที�พบในการจดัการศึกษาเพื�อผูส้งูอายุ ไดแ้ก่ การขาดแคลนบุคลากร ขาดแคลนเจา้หนา้ที�ประสานงาน ขาดองค์ความรูแ้ละทักษะที�จาํเป�นในการ
แก้ไขป�ญหาทั�งทางรา่งกาย การชาํระหนี�สนิ การสรา้งรายได้ การพฒันาอาชพี และจากการศึกษาพบวา่องค์ประกอบของโรงเรยีนผูส้งูอายุที�ประสบ
ความสาํเรจ็ มดัีงนี�

โครงการโรงเรยีนผูส้งูอายุต้นแบบพึ�งตนเอง
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(1) ความเขม้แขง็ของกลุ่ม/แกนนําและสมาชกิ กล่าวคือ การเริ�มต้นของการจดัตั�งโรงเรยีนผูส้งูอายุ จาํเป�นต้องมผีูน้าํหรอืแกนนาํที�มคีวามรูแ้ละได้รบั
การยอมรบัในชุมชน ตัวอยา่งเชน่ ขา้ราชการครเูกษียณเป�นผูที้�มคีวามรูค้วามเขา้ใจในการจดัการเรยีนการสอน ผูน้าํท้องถิ�นเป�นผูที้�มสีามารถรวมกลุ่ม
ผูส้งูอายุมาทํากิจกรรมรว่มกันได ้รวมถึงชมรมผูส้งูอายุเป�นกลุ่มที�มคีวามพรอ้มในการทํากิจกรรม เป�นต้น
(2) การมสีว่นรว่มของภาคีเครอืขา่ย กล่าวคือ หนว่ยงานในพื�นที�เป�นกําลังสาํคัญในการดําเนนิงานของโรงเรยีนผูส้งูอายุ ตัวอยา่งเชน่ การเป�น
วทิยากรถ่ายทอดองค์ความรู ้การเป�นสว่นหนึ�งของคณะกรรมการดาํเนินงาน และการเป�นผูส้นับสนุนด้านงบประมาณ
(3) การมเีป�าหมายรว่มกัน กล่าวคือ โรงเรยีนผูส้งูอายุมกีารกําหนดเป�าหมายการดําเนินงานที�ชดัเจน สง่ผลใหม้วีางแบบแผนโครงสรา้งการทํางานและ
รูปแบบกิจกรรมที�สามารถนําไปปฏิบติัไดจ้รงิและมคีวามต่อเนื�อง
(4) การมกิีจกรรมอยา่งต่อเนื�องและหลากหลาย กล่าวคือ โรงเรยีนผูส้งูอายุจะดาํเนินงานไดจ้ะต้องมกิีจกรรมอยา่งต่อเนื�อง โดยหลักสตูรและกิจกรรม
ที�จดัขึ�นจะต้องสามารถตอบสนองความต้องการ พฒันาศักยภาพผูส้งูอายุ และนาํไปปฏิบติัใชไ้ด้จรงิ ตามความหลากหลายของผูส้งูอายุที�มคีวามถนดั
และประสบการณ์ที�แตกต่างกัน
(5) การมกีองทนุและงบประมาณสนบัสนุน กล่าวคือ โรงเรยีนจะดําเนินการได้ต้องมงีบประมาณในการทํางาน ซึ�งแหล่งงบประมาณมทัี�งการขอรบัการ
จดัสรรจากภาครฐั การเขยีนโครงการเพื�อขอทนุสนับสนุนจากกองทนุต่าง ๆ การขอรบับรจิาค และการหารายได้จากผลิตภัณฑ์
(6) การบรหิารจดัการที�ดแีละการจดัการตนเอง กล่าวคือ การบรหิารหรอืการจดัการทรพัยากรอยา่งเป�นระบบ ทั�งในด้านบุคลากร งบประมาณ วสัดุ
อุปกรณ์ การจดัการ มกีารวางแผนที�ด ีกระบวนการดําเนินงาน การติดตามประเมนิผล ทบทวน ปรบัปรุง และพฒันาจนเกิดกระบวนการเรยีนรู ้ ทักษะ
ประสบการณ์ ในการพฒันาหรอืจดัการกับสิ�งต้องการหรอืแก้ไขป�ญหาได้ด้วยตนเอง เพื�อใหก้ารดาํเนนิงานหรอืกิจกรรมบรรลเุป�าหมายที�กําหนดได้
อยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล
(7) การแลกเปลี�ยนเรยีนรู ้ กล่าวคือ โรงเรยีนผูส้งูอายุเป�นพื�นที�ในมกีารแลกเปลี�ยนความคิดเหน็ระหวา่งกันทําใหเ้กิดความรู ้ ทักษะ ประสบการณ ์ จน
กระทั�งสง่ผลต่อความคิด ทัศนคติ และการเปลี�ยนแปลงทางพฤติกรรมของคน ๆ นั�น
(8) ความเกื�อกลู สามคัคี และการชว่ยเหลือซึ�งกันและกัน กล่าวคือ กลุ่มของผูส้งูอายุที�เขา้รว่มกิจกรรมในโรงเรยีนมคีวามผกูพนัและมสีว่นรว่มในการ
ดําเนินกิจกรรมจนทําใหเ้กิดความรูส้กึ เป�นอันหนึ�งอันเดียวกัน และไมท่อดทิ�งกัน
(9) การมคีณุค่า ได้รบัการยกยอ่ง และมสีว่นรว่มทําประโยชน์ต่อชุมชน กล่าวคือ ผูส้งูอายุที�เขา้มาเป�นสว่นหนึ�งของโรงเรยีนผูส้งูอายุ เหน็คณุค่าในตัว
เอง มคีวามรู ้ มสีติป�ญญา มคีวามสามารถ รวมถึงมปีระสบการณ ์ ที�สง่ผลต่อการมสีว่นรว่มในการสรา้งคณุประโยชนต่์อชุมชนและสงัคมจนเป�นที�
ยอมรบั
(10) การถ่ายทอดประสบการณ์และสบืสานภมูปิ�ญญาท้องถิ�น กล่าวคือ การนําความรูแ้ละประสบการณเ์กี�ยวกับภมูปิ�ญญาท้องถิ�นของผูส้งูอายุ ที�ผา่น
การปฏิบติัและพฒันาใหเ้หมาะสมกับวถีิชวีติของคนในชุมชน และนําภมูปิ�ญญาท้องถิ�นมาสบืสานจากรุน่หนึ�งสูอี่กรุน่หนึ�ง

จากแนวคิดกิจการเพื�อสงัคมที�มกีระแสทางสงัคมค่อนขา้งเป�นที�ยอมรบั เพราะเป�นการทําธุรกิจที�มจุีดประสงค์เพื�อความอยูร่อดทางธุรกิจและเพื�อ
สรา้งการเปลี�ยนแปลงในสงัคม สิ�งแวดล้อม วฒันธรรมและเศรษฐกิจ ซึ�งอาจเป�นองค์กรที�ไมแ่สวงหาผลกําไร หรอืมผีูป้ระกอบกิจการเพื�อสงัคมสว่นที�
ใหญ่มาจากองค์กรที�ไมแ่สวงหาผลกําไร ดงันั�นแนวคิด“ผูป้ระกอบการเพื�อสงัคม” จงึเป�นทางเลือกใหมใ่นการแก้ป�ญหาสงัคมป�จจุบนัที�มแีนวโนม้ที�จะ
เพิ�มขึ�น การคาดหวงัใหภ้าครฐัเพยีงฝายเดยีวเป�นตัวหลักในการแก้ป�ญหาสงัคมคงทําไดไ้มง่่าย และที�ผา่นมายงัไมป่ระสบความสาํเรจ็เท่าที�ควรจงึต้อง
อาศัยความรว่มมอืจาก หลายภาคสว่นในสงัคมไมว่า่จะเป�นภาคธุรกิจ องค์กรพฒันาเอกชน (None Government Organization) องค์กรที�ไม่
แสวงหาผลกําไร (None Profit Organization) และภาคประชาสงัคมหรอื กลุ่ม ชุมชนเองเป�นตัวขบัเคลื�อนในการแก้ไขป�ญหาและพฒันาตนเอง โดย
เฉพาะการเขา้สูส่งัคมสงูวยัเต็มรปูแบบในไมช่า้นี� กิจการเพื�อสงัคมจงึเป�นกิจการที�มกีารดําเนนิงานเหมอืนกับธุรกิจทั�ว ๆ ไป แต่มเีป�าหมายทางสงัคม
(Social Mission) เป�นเป�าหมาย หลักในการดาํเนินธุรกิจ ผลกําไรที�ไดจ้ากการดําเนินธุรกิจจะถกูแยกออกเป�นสองสว่น สว่นที�หนึ�งจะถกูนาํกลับคืนสู่
ธุรกิจเพื�อใหธุ้รกิจสามารถดาํรงอยูต่่อไปได ้ขณะที�กําไรสว่นที�สองจะถกูนํากลับคืนสูส่งัคมในรูปแบบต่าง ๆ ทั�งที�เป�นตัวเงินและไมใ่ชตั่วเงิน ได้แก่ การ
พฒันาคณุภาพชวีติและแก้ป�ญหาสงัคมที�ดขีึ�น ทําใหชุ้มชนสามารถพึ�งพาตนเองได้ซึ�งเป�นเป�าหมายในยุทธศาสตรช์าติ ที�เป�นพื�นฐานที�จะทําใหเ้กิด
ความมั�งคง มั�งคั�ง และยั�งยนื เพราะการเป�นผูป้ระกอบการทางสงัคม เป�นป�จจยัที�สาํคัญในการสรา้งเศรษฐกิจของประเทศ ดังนั�นกลุ่มเป�าหมายที�จะอยู่
ในภาวะพึ�งพงิในอนาคต จะต้องพฒันาศักยภาพในดา้นความรู ้ทักษะ ใหเ้กิดการพึ�งพาตนเองในทกุมติิ

โรงเรยีนผูส้งูอายุ วทิยาลัยผูส้งูอายุ มหาวชิชาลัย มหาวทิยาลัยวยัที�สาม ชมรมผูส้งูอายุ ศูนยพ์ฒันาคณุภาพชวีติและสง่เสรมิอาชพีผูส้งูอายุ(ศพอศ.)
ที�มอียูใ่นประเทศไทยมคีวามหลากหลายทั�งรปูแบบ โครงสรา้ง หลักสตูร วธิกีาร ระเบยีบขอ้บงัคับ ผูด้แูล ผูม้สีว่นรบัผดิชอบหลัก อีกทั�งผูส้นบัสนนุงบ
ประมาณ แหล่งงบประมาณ มคีวามหลากหลาย จงึควรมโีรงเรยีนผูส้งูอายุต้นแบบ ที�สามารถพึ�งพาตนเองได้ มคีวามเชื�อมั�นในความสามารถที�จะ
กระทําการใด ๆ ใหส้าํเรจ็ไดด้ว้ยตัวเองโดยไมเ่ป�นภาระแก่ผูอื้�น ซึ�งเป�นรปูแบบของการพฒันาศักยภาพผูส้งูวยัอยา่งมคีณุค่า ที�นอกจากมกีารบูรณา
การของหน่วยงานในระดับนโยบายที�ใหค้วามสาํคัญกับการเตรยีม ความพรอ้มในการเขา้สูส่งัคมสงูอายุอยา่งเต็มรูปแบบ รฐับาลมแีผนบูรณาการและ
ใหค้วามสาํคัญเป�นประเดน็เรง่ดว่น มกีารบูรณาการหลายหนว่ยงานทั�งสว่นกลาง สว่นภมูภิาค ตลอดจนในระดับพื�นที� ซึ�งมแีผนงานโครงการรองรบั
มากมาย แต่ในความเป�นจรงิยงัไมส่ามารถรองรบักับความต้องการที�หลากหลายและซบัซอ้นของผูส้งูอายุทั�ง 4 มติิได้ทั�งในด้านสขุภาพ ด้านสงัคม
ด้านเศรษฐกิจ และดา้นสภาพแวดล้อม อีกทั�งงบประมาณที�ไมเ่พยีงพอ ขาดความต่อเนื�องของแผนงาน ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ดังนั�นการมี
หลักสตูรเพื�อเตรยีมความพรอ้มใหผู้ส้งูวยัไดพ้ฒันาตนเองและเสรมิสรา้งศักยภาพใหเ้ป�นผูป้ระกอบการเพื�อสงัคมและยกระดับโรงเรยีนผูส้งูอายุให้
เป�นกิจการเพื�อสงัคม จะเป�นแนวทางหนึ�งที�จะพฒันาศักยภาพของผูส้งูอายุ ใหส้ามารถดํารงชวีติอยา่งมคีณุค่า ไมเ่ป�นภาระแก่ลกูหลาน สรา้งเสรมิการ
อยูร่ว่มกันอยา่งมคีวามสขุ ซึ�งเป�นการพฒันาที�สรา้งความยั�งยนือยา่งแท้จรงิ อีกทั�งจะลดภาระภาครฐัในการจดัสวสัดิการทางสงัคมด้วย
ในการพฒันาผูส้งูอายุ ใหเ้ป�นผูป้ระกอบการทางสงัคมนา่จะเป�นแนวทางที�จะทําใหผู้ส้งูอายุได้พฒันาศักยภาพและสรา้งโอกาสผูส้งูวยัอยา่งยั�งยนื อีก
ทั�งได้ตอบโจทยยุ์ทธศาสตรช์าติที�ตอบสนองต่อเป�าหมายการพฒันาประเทศในการนําพาประเทศไทยก้าวสู ่ ความมั�นคง มั�งคั�ง และยั�งยนื ตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง และเป�นการสรา้งนวตักรรมในการลดความเหลื�อมลํ�าในสงัคมสงูอายุที�ขยายตัวมากยิ�งขึ�นด้วย เมื�อโรงเรยีนผูส้งูอายุ
ต่างๆ สามารถพึ�งตนเองไดจ้ะสง่ผลเชงิบวกต่อการพฒันา ประเทศในทกุๆ ด้าน
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ภาควชิาการศึกษาผูใ้หญ่และการศึกษาตลอดชวีติ คณะศึกษาศาสตร ์ มหาวทิยาลัยศรนีครนิทร- วโิรฒ ได้มบีทบาทในการสรา้งนวตักรรมการเรยีนรู ้
One Day Learning ภายใต้โครงการพฒันาศักยภาพคนไทย แผนงานบูรณาการการพฒันาศักยภาพคนตามชว่งวยั ประจาํป�งบประมาณ 2560 และ
ได้รบัทนุวจิยัจากแผนบูรณาการพฒันาศักยภาพ วทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีวจิยัและนวตักรรม ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2562 ในเรื�อง การพฒันารูป
แบบโรงเรยีนผูส้งูอายุโดยใชชุ้มชนเป�นฐาน ซึ�งมคีวามพรอ้มในการสรา้งนวตักรรมการเรยีนรู ้ พฒันากลไก และ พฒันาหลักสตูรโรงเรยีนผูส้งูอายุ
ต้นแบบพึ�งตนเอง เพื�อใหเ้กิดความเขา้ใจรว่มกัน และมเีจตคติในการอยูร่ว่มกันที�ดใีนสงัคมสงูวยัอยา่งมคีณุภาพ เป�นการสรา้งองค์ความรูใ้นการสง่
เสรมิศักยภาพของผูส้งูอายุและพฒันาคณุภาพชวีติสูก่ารเป�นผูป้ระกอบการทางสงัคม อีกทั�งยงัเตรยีมพฒันาระบบการบรหิารจดัการโรงเรยีนผูส้งู
อายุ สูก่ารเป�นกิจการเพื�อสงัคม เพื�อเป�นต้นแบบในการสรา้งแกนนําในพื�นที�ใหส้ามารถพฒันาระบบการบรหิารจดัการที�เหมาะสมและสามารถพึ�งพา
ตนเองได้

โครงการโรงเรยีนผูส้งูอายุต้นแบบพึ�งตนเอง

Impact Level

National

Impact

1. สมาชกิโรงเรยีนผูส้งูอายุ 16 โรงเรยีน จาํนวน 1,040 คน
     - แกนนําผูส้งูอายุเขา้รว่มในหลักสตูร 80 คน (5 คน ต่อ 1 แหง่)
     - ผูส้งูอายุที�เป�นสมาชกิโรงเรยีน 960 คน (60 คน/แหง่)
2. เครอืขา่ยโรงเรยีนผูส้งูอายุที�จะนํารปูแบบโรงเรยีนผูส้งูอายุต้นแบบพึ�งตนเองไปใช ้ไมน่อ้ยกวา่ 30 แหง่
    แต่ละแหง่มสีมาชกิที�นําไปใชป้ระโยชนแ์ละมสีมาชกิโรงเรยีนผูส้งูอายุและเครอืขา่ยไมน่อ้ยกวา่ 3,000 คน

Organized by Faculty of Education
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Impact Level

Impact

         Bee Natural Cleansing Foam, it is a facial foam that contains a mixture of sap honey that is naturally produced by
the stalks in Suanthongmon Community Enterprise. The academic service group of the Faculty of Economics has
conducted research and experiments in the “Creative Economy” Classroom and then presented them as a joint idea to
develop new innovations with members of the community enterprises. We have realized the importance and benefits
of honey that is a natural raw material in the area of the community enterprise. Therefore, honey is used as the main
ingredient in the creation of the prototype cleansing foam product which, when extended in joint development
between the Faculty of Economics and the community, is also part of helping to promote income for the small
community members. Each member has a honey hive in the home area. Bee Natural Cleansing Foam product is
outstanding in maintaining skin balance and removing impurities on the face. Since the main components are derived
from real nature, consisting of 1) Honey, 2) Mineral Water and 3) Vegetable Glycerin. So, this product does not contain
parabens and alcohol. Therefore, it does not cause irritation to the skin. In contrast, it helps the skin to be hydrated,
full of water and makes the skin clear which is a product suitable for all ages. Besides this innovative product can
promote the continuous economic growth within the community enterprises Sustainability and allocate the proper
used of local resources including create the suitable jobs so that members do not leave their residences because they
have jobs within the community.

Bee Natural Cleansing Foam

Local

In this regard, wisdom has been developed to enhance the potential of production and distribution of products to
producers in the community which can be classified into 5 issues as follows:
1) Developed from the original resource by using only succulent honey for direct consumption. Development in
research to achieve external acceptance in innovation, production for distribution to generate more income for the
community, adding value to the existing resources of the community.
2) Developed the packaging designs to make it easier to recognize marketing products. Bringing the ability to compete
outside the community is along with brainstorming to create production-based products by using local bamboo to be
converted into packaging which is tough and resistant to moisture. It is the most useful resource modification.
3) In terms of product quality by creating a form of production mold knowledge and understanding of making silicone
molds have been transferred. The techniques for using resin benefits the efficient production process more than just
giving a criterion of feeling or using only the eyes measurement.
4) A product model has been invented to reach the external customer market by clearly defining customer groups. This
led to the development of packaging styles to suit each customer group. This creates an opportunity to expand the
product line of the community.
5) It has been invented with consultants from both faculty members within the university and a private organization
that has the MOUs with the university to develop a brand for the community. Besides it supports on making product
labels to be unique and align with local wisdom and culture.
6) Leading to systematic production generates the income for the family and members of community enterprises in
long-term earnings.

Organized by Faculty of Economics
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        Tourism is the service sector that plays an important role in the economy of Thailand. Nowadays, the trend of travel
for tourists is more interested in ecotourism or sustainable tourism. This may be due to the need to experience nature
and learn about the local culture. This is considered to increase the channel to generate income for the people in the
community and to make the community different, which is unique to the community by emphasizing the uniqueness of
the community. Besides it will be different from other communities. The research uses the model of stimulating and
building the civilization with integrated tourism idea of the community by cooperating the marketing strategy to attract
the tourists. Entering into the area with knowledge from government agencies and having the opportunity to speak with
the community leader bring up the awareness with in the community. The OTOP products have been created for sale as
well as the community members are aware of opportunities to add the value via community's resources available within
their village. It was born as a new occupation that generates income for community and household members, consisting
of making curry puff fillings such as pineapple and banana. In addition, Namwa bananas are also used to make crispy
rolls including the extension to create value from basic products into herbal and fresh Thong Muan sweets. In 2005, the
community was certified by the Food and Drug Administration (FDA) and the following year the community received
Product Certification as the community product standards. All of which was generated from funding from members of
Ban Noen Mai Group. It also received the support from many government agencies such as the Department of
Agricultural Extension and the Khok Kruat Subdistrict Administrative Organization, etc. The community received the
Sufficiency Economy concept in the initiative of King Bhumibol Adulyadej in the reign of King Rama IX, focusing on
practice towards stable, prosperous and sustainable learning after implementation. It is desirable because it leads to the
birth of a new product. At the same time, the community also proposed by extending the production process, generating
sales and bringing additional income. It will result in a strategy to create a competitive approach for community products
entering to the diversified market and increase the attractiveness of customers in a more diverse group. Moreover, it
brings a reflection of a better life to the people of the Ban Noen Mai community. Therefore, considering the above
importance the researcher realized the importance and therefore studied "Innovative Learning Resource Line for
Sustainable Sufficiency" through the participation of communities in modeling the path for sustainable tourism. The
scope of the study is to stimulate the concept of learning, way of life and activities of the community leading to the
development of a sustainable learning source for self-sufficiency. The key that the research offers is at the governmental
organization level, in particular the Ministry of Industry, there should be a strategy for planning, organizing, and training
of community members to gain knowledge thoroughly. Especially in the matter of environmentally friendly packaging for
the new community to become a truly sustainable self-sufficiency learning resource.

Innovation Lines for Sustainable Learning Sufficiency

Impact Level

Local
Regional
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Innovation Lines for Sustainable Learning Sufficiency

Impact

Economic benefits are divided into direct benefit and indirect benefit
Direct Benefit
1. Income from the sale of community tours which can be distributed to the community as food costs fees for speakers
who may be villagers leading the activities and can also bring income to develop the community further.
2. Revenue from product sales, when the community can sell products without middlemen, the income in this segment
will increase. It also helps to encourage the villagers having jobs that can be done locally.
3. Income is from other expenditures of tourists who come to participate and learn on community tourism.

Indirect Benefit
1. The community has participated in activities together and promotes unity in the community.
2. Enhancing employment is in the community.
3. The participation in community activities is a long-term benefit to the community such as the cultivation of vegetables
such as organic mushrooms.
4. The community has a variety of work, a wide variety of products making the community itself can support on each
other in the long run. And this is what creates unity and is be able to develop the community sustainably.

Organized by Faculty of Economics
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Project lists

Super Clean Fuels from Biomass and Technological Knowledge Transfers to
Industrial Sector
Center of Excellence in Probiotics
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Impact Level

Currently, the depletion of global fossil energy sources is a concern due to the constantly increasing energy
consumption by the increasing population, expanding global economy, and advancements in industrial productivity.
Thus, an increase in the burning of commercial fuel has increased the amount of environmental pollution and
greenhouse gas emissions. Among representative alternative energy sources, biomass from harvesting and its
residuals has recently been attracting considerable attention as a renewable feedstock to obtain super clean fuels
with zero net carbon emissions; thus, these fuels are distinguished candidates for use as petroleum fossil fuel
replacements.

Associate Professor Dr. Witchakorn Charusiri, Researcher from Faculty of Environmental Culture and Ecotourism,
Srinkharinwirot University has received financial support from the National Higher Education Science Research and
Innovation Policy Council in 2020. He has been emphasised researching the utilization of biomass to convert it into
super-clean renewable energy. Thailand is an agro-industrial country, has a large amount of biomass residue leftover
from harvesting or processing of agricultural products. Especially, Biomass residual after agricultural harvesting,
farmers usually tend to burn its before planting the next crop cycle affects the occurrence of small particles, smoke
and air pollution to the environment.

He has collaborated with the Center for Fuels and Energy from Biomass, Chulalongkorn University to create a
prototype pyrolysis reactor for bio-oil production and chemicals which is a new generation of bio-fuels (4th bio-fuels
generation). This bio-oil also used as replacement fossil fuels and a zero carbon dioxide emission alternative energy
fuels, provide the technology transfers to the industrial sector to promote clean energy use in the near future.

Super Clean Fuels from Biomass and Technological Knowledge
Transfers to Industrial Sector

Local
Regional
National
Global

1. Promote the conversion of biomass into super-clean energy that is also used as replacement fossil fuels and
alternative fuels in the near future.
2. Organise and provide the technological technology transfer and innovation knowledge to the industrial sector to
commercialize super clean fuels.
3. Create awareness and a well-understanding of the impact of burning valuable biomass residual that can be utilized
as a feedstock to superclean fuels production

Impact

Organized by Faculty of Environmental Culture and Ecotourism
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Impact Level

Impact

Local

ศูนยเ์พื�อความเป�นเลิศทางวจิยัด้านโพรไบโอติก เป�นศูนยว์จิยัที�พฒันาการวจิยัและนวตักรรมโพรไบโอติกสายพนัธุไ์ทย
เพื�อประโยชน์ต่อสขุภาพและการต่อยอดเชงิพาณิชย ์โดยมพีนัธกิจ ดังนี�

1.วจิยัและพฒันาโพรไบโอติกสูก่ารใชป้ระโยชน์เชงิพาณิชยท์างด้านสขุภาพ ผลิตภัณฑ์อาหาร เกษตร และเครื�องสาํอาง
2.ผลิตงานวจิยัและนวตักรรมโพรไบโอติกที�ยื�นจดทรพัยส์นิทางป�ญญา
3.เผยแพรผ่ลงานวจิยัในวารสารวชิาการระดับนานาชาติ
4.สรา้งเครอืขา่ยด้านการวจิยัทั�งภายในประเทศและต่างประเทศ
5.ผลิตนิสติระดับบณัฑิตศึกษาและระดับปรญิญาตรี

Center of Excellence in Probiotics

- จาํนวนรายได้จากการถ่ายทอดเทคโนโลยสีูภ่าคเอกชน = 7,613,860 บาท
- จาํนวนผลงานที�ตีพมิพใ์นวารสารวชิาการระดับนานาชาติ = 7 เรื�อง

Organized by Faculty of Medicine
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Project lists

University to Tambon (U2T)
Cooperation Project with the Department of International Cooperation in
Accepting of Laos Students, Admission to the Course in the Faculty of Science
โครงการโรงเรยีนผูส้งูอายุต้นแบบพึ�งตนเอง
Young Girls Projects
โครงการพฒันาและสรา้งสรรค์เพื�อสงัคมและความรว่มมอืทางวชิาการระหวา่งโรงเรยีนสาธติ
มหาวทิยาลัย ศรนีครนิทรวโิรฒ ปทมุวนัและศูนยส์ง่เสรมิประสทิธภิาพการบรหิารจดัการศึกษากลุ่ม
โรงเรยีนธงชยั จงัหวดัประจวบคีรขีนัธ์
โครงการพฒันาและสรา้งสรรค์เพื�อสงัคมและความรว่มมอืทางวชิาการระหวา่งโรงเรยีนสาธติ
มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ ปทมุวนั และโรงเรยีนเทศบาล 6 นครเชยีงราย
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Impact Level

        โครงการ 1 ตําบล 1 มหาลัยสรา้งรากแก้วใหป้ระเทศ เกิดขึ�นเนื�องจากการแพรร่ะบาดของเชื�อไวรสั โคโรนา่ 2019 (COVID-19) ทําใหเ้กิด
ป�ญหาทางเศรษฐกิจของประเทศ ประชาชนวา่งงานและบณัฑิตจบใหม ่ ไมส่ามารถหางานทําได้ รวมถึงนกัศึกษาที�ไดร้บัผลกระทบอยา่งรนุแรง
ประชาชนที�วา่งงานยา้ยกลับถิ�นฐานจาํนวนมาก สง่ผลใหเ้กิดป�ญหาทางสงัคมตามมานโยบายการฟ�� นฟูเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ จงึมุง่เนน้ที�
การฟ�� นฟูเศรษฐกิจในระดบัชุมชน ทั�งการสรา้งงาน การพฒันาอาชพีในชุมชน อาทิเชน่ โครงการด้านการเกษตรสมยัใหม ่ ด้านการท่องเที�ยวและ
เศรษฐกิจสรา้งสรรค์ การยกระดบัผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP การท่องเที�ยวชุมชน การสง่เสรมิและสนับสนนุ SMEs ในพื�นที� เพื�อใหเ้กิดการบูรณา
การโครงการในพื�นที�เป�นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและเป�นไปตามความต้องการของพื�นที�อยา่งแท้จรงิ มหาวทิยาลัยรนีครนิทรวโิรฒ ได้รบัมอบหมาย
ใหร้บัผดิชอบในการพฒันาชุมชนในพื�นที�เป�าหมาย คือ จงัหวดันครนายก จาํนวน 26 ตําบล และจงัหวดัสระแก้ว จาํนวน 14 ตําบล รวมทั�งสิ�น 40
ตําบล โดยมหาวทิยาลัยทําหน้าที�เป�น System Integrator ในระดับตําบล โดยใชอ้งค์ความรู ้ เทคโนโลยแีละนวตักรรมที�มอียู ่ ทํางานประสานและ
รว่มงานกับจงัหวดั องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นและหนว่ยงานอื�นๆ เพื�อใหก้ารทํางานบูรณาการนี�ยกระดับเศรษฐกิจและสงัคมรายตําบลที�สามารถ
นําไปสูก่ารลดความยากจนอยา่งมเีป�าหมายชดัเจน โดยมวีตัถปุระสงค์หลักคือ 1) เพื�อพฒันาศักยภาพด้านการท่องเที�ยว แหล่งท่องเที�ยวในชุมชน
ใหเ้กิดรายได้กับประชาชนในท้องถิ�น 2) เพื�อพฒันําผลิตภัณฑ์ชุมชน ยกระดบัสนิค้าและบรกิารที�มอียูใ่นชุมชนใหม้ศัีกยภาพ 3) สง่เสรมิและพฒันา
ชอ่งทางการจาํหนา่ยผลิตภัณฑ์ สนิค้าชุมชน พฒันาตลาด และการสรา้งเครอืขา่ยการจาํหนา่ยสนิค้า

University to Tambon (U2T)

Local
Regional
National

Impact

1. งบประมาณสนับสนุนการจดัโครงการตําบลละ 800,000 บาท การจา้งงาน 2,640,000 บาท รวมทั�งสิ�น 3,440,000 บาท (รวม 40 ตําบล 
     จาํนวนเงินทั�งสิ�น 137,600,000 บาท 
2. เกิดการจา้งงานภายในตําบลทั�ง 40 ตําบล โดยประชาชนได้รบัการจา้งงาน จาํนวน 5 คน และบณัฑิตจบใหม ่ได้รบัการจา้งงาน จาํนวน 10 คน 
    รวมทั�งสิ�น 15 คน ในแต่ละตําบล สรปุไดว้า่ เกิดการจา้งงานในพื�นที� จาํนวนทั�งสิ�น 600 คน
3. ประชาชนที�พื�นที�ได้รบัความรูใ้นการพฒันาผลิตภัณฑ์เพื�อสง่เสรมิการท่องเที�ยวตามหลักสตูรของโครงการแต่ละตําบล จาํนวน 30 คน รวม 40 
    ตําบล รวมจาํนวนทั�งสิ�น 1,200 คน
4. กลุ่มผูถ้กูจา้งงานทกุคนไดร้บัการพฒันาทักษะในการดําเนินโครงการ ตามหลักสตูรที�กระทรวง อว กําหนด จาํนวน 4 รายวชิา คือ 1) Digital 
    Literacy 2) Social Literacy 3) Language Literacy และ 4) Financial Literacy
5. รายได้เฉลี�ยสาํหรบัผูถ้กูจา้งงานที�เป�นเพศหญงิอยูร่ะหวา่ง 9,000 – 15,000 บาท ต่อเดือน
6. เกิดกิจกรรมการเฝ�าระวงั Covid-19 ในตําบลผา่นการดําเนนิโครงการแต่ละตําบล จาํนวน 40 ตําบล จาํนวนคนที�ได้รบับรกิารทั�งสิ�น 216,456 คน
7. เกิดการจา้งงานภายในตําบลทั�ง 40 ตําบล โดยประชาชนได้รบัการจา้งงาน จาํนวน 5 คน และบณัฑิตจบใหม ่ได้รบัการจา้งงาน จาํนวน 10 คน และ
    นิสติที�กําลังศึกษา จาํนวน 5 คน รวมทั�งสิ�น 20 คน ในแต่ละตําบล สรปุไดว้า่ เกิดการจา้งงานในพื�นที� จาํนวนทั�งสิ�น 800 คน
8. รายได้ต่อชั�วโมงสาํหรบัผูถ้กูจา้งงานอยูร่ะหวา่ง 37.50 – 62.50 บาท 
9. เกิดผลิตภัณฑ์ใหม ่และผลิตภัณฑ์ที�ไดร้บัการพฒันาภายในตําบลทั�ง 40 ตําบล จาํนวน 40 ผลิตภัณฑ์ 

Organized by Social Service Office
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Cooperation Project with the Department of International Cooperation in
Accepting of Laos Students, Admission to the Course in the Faculty of Science

Cooperation project with the Department of International Cooperation in accepting Laos students to study in
the course under Faculty of Science, Srinakharinwirot University. There are 5 students from Laos.

1.Development of Chemistry Laboratory on Determination of Sugar by Using Paper-based Analytical Devices
with Colorimetric Method to Enhance the Creativity and Innovation Skills for Undergraduate Students
Ms.Chanthalangsone Kongka, Student ID 61199110178

2.Method Development for Melamine Determination in Milk Powder Simples Using Carbon Quantum Dots as a
Detection Probe
Mr.Souliyanh Phimmasone, Student ID 61199110179

3.In Vitro Propagation of Dendrobium draconis Rchb.f. and D. scabrilingue Lindl.
Mrs.Koulabthong Bouasavanh, Student ID 61199110158

4.A Study of Misconceptions In Mathematics about Indefinite Integral for Preservice Teacher of Lao People's
Democratic Republic
Ms.Santisouk Khounphia, Student ID 61199110169

5.Influence of Mn304 Composition on some Physical Properties of Y145 Superconductor Prepared by Solid-
state Reaction
Mr.Anongdavone Ponchanthai, Student ID 61199110191

Impact Level

Local
Regional

Impact

Cooperation project with the Department of International Cooperation in accepting Laos students to study in
the course under Faculty of Science, Srinakharinwirot University. There are 5 students from Laos including:
Ms.Chanthalangsone Kongka,  Mrs.Koulabthong Bouasavanh, Ms.Santisouk Khounphia, Mr.Anongdavone
Ponchanthai and Mr.Souliyanh Phimmasone

Organized by Faculty of Science
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         โครงสรา้งสงัคมไทยมกีารเปลี�ยนแปลงเขา้สูส่งัคมสงูวยัอยา่งสมบูรณ ์ (สาํนักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ,
2561) การพฒันาศักยภาพหรอืการสง่เสรมิภาวะพฤฒพิลังของผูส้งูอายุในชว่งอายุตั�งแต่ 60 ป�ขึ�นไปหรอืวยัหลังเกษียณ สง่ผลใหม้แีนวคิดจดัตั�ง
โรงเรยีนผูส้งูอายุ เพื�อสง่เสรมิและสนับสนุนศักยภาพและทักษะผูส้งูอายุในพื�นที�ของตนเองอยา่งครอบคลมุบรบิททกุด้าน ทั�งกาย จติ เศรษฐกิจ
สงัคม และวฒันธรรม โดยการนําแนวคิดการเรยีนรูต้ลอดชวีติมาใชใ้นการจดัการศึกษาและจดักิจกรรมเพื�อเพิ�มพูนความรู ้ ทักษะชวีติที�จาํเป�นต่อการ
ดําเนินชวีติที�ผูส้งูอายุต้องการและสนใจ ผา่นการสนบัสนุนจากวทิยากรจติอาสาหรอืหนว่ยงานที�เกี�ยวขอ้ง ในป�จจุบนัโรงเรยีนผูส้งูอายุในประเทศไทยมี
ลักษณะการจดัการและดาํเนินงานที�แตกต่างกัน ขึ�นอยูกั่บบรบิทและบทบาทภารกิจของหนว่ยงานที�เกี�ยวขอ้งในแต่ละพื�นที� เชน่ โรงเรยีนที�อยูภ่ายใต้
การดแูลขององค์การบรหิารสว่นท้องถิ�น สาํนักงานสง่เสรมิการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตําบล ชุมชน
จดัการตัวเอง เป�นต้น สง่ผลใหส้ถานที�ตั�ง การบรหิารจดัการ และหลักสตูรมคีวามแตกต่างกัน จากการศึกษาวจิยัเรื�อง การพฒันารูปแบบโรงเรยีนผู้
สงูอายุโดยใชชุ้มชนเป�นฐาน (มิ�งขวญั คงเจรญิ และ กัมปนาท บรบูิรณ,์ 2563 ทนุสนบัสนุนการวจิยั งบประมาณเงินรายได้ (เงินอุดหนนุจากรฐับาล)
ประจาํป�งบประมาณ 2562) พบป�ญหาการขาดงบประมาณดําเนินงานที�เพยีงพอและต่อเนื�องจากแหล่งทนุภายนอก อาทิเชน่ ภาครฐั ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสงัคม สง่ผลใหป้ระสบป�ญหาการขาดแคลนทางด้านสถานที� อุปกรณอํ์านวยความสะดวก บุคลากร การจดักิจกรรม การดําเนนิงาน จน
กระทั�งการยุติสถานะโรงเรยีนผูส้งูอายุนอกจากนี�พบป�ญหาการขาดความรว่มมอืของภาคีเครอืขา่ยที�เกี�ยวขอ้งกับโรงเรยีนผูส้งูอายุ เนื�องจากโรงเรยีน
ผูส้งูอายุไมส่ามารถดําเนินงานเพยีงลําพงั สง่ผลใหก้ารดําเนินงานของโรงเรยีนผูส้งูอายุไมย่ั �งยนื รวมถึง ขาดองค์ความรู ้ ที�ผูส้งูอายุพงึจะม ี จากผู้
เชี�ยวชาญและผูม้ปีระสบการณ์ อีกทั�งยงัพบป�ญหาการขาดแคลนบุคลากรการดําเนินงานเกี�ยวกับโรงเรยีนผูส้งูอายุ ในโรงเรยีนผูส้งูอายุที�ขาดความ
รว่มมอืจากภาคีเครอืขา่ย สง่ผลใหข้าดบุคลากรดาํเนินงาน และการถ่ายทอดความรูใ้หกั้บนกัเรยีนผูส้งูอายุ ดังนั�นการพึ�งตนเองในการบรหิารจดัการ
เป�นสิ�งสาํคัญ จงึต้องมกีลไกที�สาํคัญกล่าวคือ ควรเป�ดโรงเรยีนผูส้งูอายุใหเ้ป�นพื�นที�แลกเปลี�ยนเรยีนรู ้ ซึ�งต้องได้รบัความรว่มมอืจากภาคีเครอืขา่ย
อาทิเชน่ การใหค้วามรูด้า้นสขุภาพจากหน่วยงานสาธารณสขุ การสนับสนนุด้านการศึกษาขั�นพื�นฐานจากสาํนกังานสง่เสรมิการศึกษานอกระบบและการ
ศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) การสนับสนุนดา้นงบประมาณจากหนว่ยงานองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น การใหค้วามรว่มมอืด้านการมสีว่นรว่มใน
โรงเรยีนผูส้งูอายุของคนในชุมชน และควรผลักดนัผูส้งูอายุหรอืคนในชุมชนที�มคีวามเชี�ยวชาญและประสบการณเ์ขา้มาเป�นสว่นหนึ�งในการดาํเนนิงาน
ของโรงเรยีนผูส้งูอายุ

ในป� พ.ศ. 2562 คณะศึกษาศาสตร ์มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒได้รบัทนุวจิยัจากแผนบูรณาการพฒันาศักยภาพ วทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีวจิยัและ
นวตักรรม ไดศึ้กษาวจิยัถึงการพฒันารปูแบบโรงเรยีนผูส้งูอายุโดยใชชุ้มชนเป�นฐานไดข้อ้ค้นพบวา่โรงเรยีนผูส้งูอายุในประเทศไทยมพีื�นฐานมาจาก
การยกระดับชมรมผูส้งูอายุใหม้กีารจดักิจกรรมลักษณะเป�นแบบแผนมากยิ�งขึ�นและมคีวามต่อเนื�องของกิจกรรม มกีารรวมกลุ่มจดักิจกรรมในพื�นที�
สว่นรวมเป�นประจาํจนเกิดการรวมตัวจดัตั�งเป�นโรงเรยีนผูส้งูอายุในวดั อนามยั โรงพยาบาลชุมชน ศูนยพ์ฒันาคณุภาพชวีติและสง่เสรมิอาชพีผูส้งู
อายุ องค์การบรหิารสว่นตําบล เป�นต้น จากการสาํรวจพบวา่ โรงเรยีนผูส้งูอายุสว่นใหญม่หีน่วยงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นและโรงพยาบาล
สง่เสรมิสขุภาพตําบลในแต่ละพื�นที�เขา้มาเป�นผูด้แูลรบัผดิชอบ ทั�งการมสีว่นรว่มในการดําเนนิงาน การใหง้บประมาณสนบัสนนุในการทํากิจกรรมรวม
ถึงใหใ้ชพ้ื�นที�ของหนว่ยงานของตนสาํหรบัก่อตั�งโรงเรยีนผูส้งูอายุขึ�นมา โรงเรยีนผูส้งูอายุสว่นใหญจ่งึก่อตั�งในสถานที�ราชการ ลักษณะเป�นอาคารชั�น
เดียวมหีอ้งเรยีน/หอ้งกิจกรรม หอ้งนํ�า และลานเอนกประสงค์ที�ใชส้าํหรบัทํากิจกรรมของคนจาํนวนมาก เพื�อความสะดวกในการทํากิจกรรมและความ
ปลอดภัยของผูส้งูอายุ แต่ในการบรหิารจดัการในการจดับรกิารและแก้ไขป�ญหาของผูส้งูอายุและตอบสนองความต้องการของผูส้งูอายุ ยงัไมส่ามารถ
แก้ไขป�ญหาได ้ และไมเ่พยีงพอต่อความต้องการของกลุ่มผูส้งูอายุในพื�น จากขอ้มูลของกรมกิจการผูส้งูอายุป� 2561 ตั�งเป�าหมายใหม้โีรงเรยีนผูส้งู
อายุ 2,600 แหง่ทั�วประเทศ ซึ�งยงัไมค่รอบคลมุทกุพื�นที� และยงัพบป�ญหาการจดัการเรยีนการสอนที�ซํ�าซาก ไมม่กีารเรยีนการสอนวชิาใหม ่ๆ การทํา
กิจกรรมในแต่ละครั�งมกัใชกิ้จกรรมเดมิ เนื�องดว้ยใชว้ทิยากรจติอาสาจากนกัเรยีนผูส้งูอายุคนเดิมสอน ไมม่วีทิยากรต่างแหล่งอื�นมาสอน และ
อุปสรรคที�พบในการจดัการศึกษาเพื�อผูส้งูอายุ ไดแ้ก่ การขาดแคลนบุคลากร ขาดแคลนเจา้หนา้ที�ประสานงาน ขาดองค์ความรูแ้ละทักษะที�จาํเป�นในการ
แก้ไขป�ญหาทั�งทางรา่งกาย การชาํระหนี�สนิ การสรา้งรายได้ การพฒันาอาชพี และจากการศึกษาพบวา่องค์ประกอบของโรงเรยีนผูส้งูอายุที�ประสบ
ความสาํเรจ็ มดัีงนี�

โครงการโรงเรยีนผูส้งูอายุต้นแบบพึ�งตนเอง
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(1) ความเขม้แขง็ของกลุ่ม/แกนนําและสมาชกิ กล่าวคือ การเริ�มต้นของการจดัตั�งโรงเรยีนผูส้งูอายุ จาํเป�นต้องมผีูน้าํหรอืแกนนาํที�มคีวามรูแ้ละได้รบั
การยอมรบัในชุมชน ตัวอยา่งเชน่ ขา้ราชการครเูกษียณเป�นผูที้�มคีวามรูค้วามเขา้ใจในการจดัการเรยีนการสอน ผูน้าํท้องถิ�นเป�นผูที้�มสีามารถรวมกลุ่ม
ผูส้งูอายุมาทํากิจกรรมรว่มกันได ้รวมถึงชมรมผูส้งูอายุเป�นกลุ่มที�มคีวามพรอ้มในการทํากิจกรรม เป�นต้น
(2) การมสีว่นรว่มของภาคีเครอืขา่ย กล่าวคือ หนว่ยงานในพื�นที�เป�นกําลังสาํคัญในการดําเนนิงานของโรงเรยีนผูส้งูอายุ ตัวอยา่งเชน่ การเป�น
วทิยากรถ่ายทอดองค์ความรู ้การเป�นสว่นหนึ�งของคณะกรรมการดาํเนินงาน และการเป�นผูส้นับสนุนด้านงบประมาณ
(3) การมเีป�าหมายรว่มกัน กล่าวคือ โรงเรยีนผูส้งูอายุมกีารกําหนดเป�าหมายการดําเนินงานที�ชดัเจน สง่ผลใหม้วีางแบบแผนโครงสรา้งการทํางานและ
รูปแบบกิจกรรมที�สามารถนําไปปฏิบติัไดจ้รงิและมคีวามต่อเนื�อง
(4) การมกิีจกรรมอยา่งต่อเนื�องและหลากหลาย กล่าวคือ โรงเรยีนผูส้งูอายุจะดาํเนินงานไดจ้ะต้องมกิีจกรรมอยา่งต่อเนื�อง โดยหลักสตูรและกิจกรรม
ที�จดัขึ�นจะต้องสามารถตอบสนองความต้องการ พฒันาศักยภาพผูส้งูอายุ และนาํไปปฏิบติัใชไ้ด้จรงิ ตามความหลากหลายของผูส้งูอายุที�มคีวามถนดั
และประสบการณ์ที�แตกต่างกัน
(5) การมกีองทนุและงบประมาณสนบัสนุน กล่าวคือ โรงเรยีนจะดําเนินการได้ต้องมงีบประมาณในการทํางาน ซึ�งแหล่งงบประมาณมทัี�งการขอรบัการ
จดัสรรจากภาครฐั การเขยีนโครงการเพื�อขอทนุสนับสนุนจากกองทนุต่าง ๆ การขอรบับรจิาค และการหารายได้จากผลิตภัณฑ์
(6) การบรหิารจดัการที�ดแีละการจดัการตนเอง กล่าวคือ การบรหิารหรอืการจดัการทรพัยากรอยา่งเป�นระบบ ทั�งในด้านบุคลากร งบประมาณ วสัดุ
อุปกรณ์ การจดัการ มกีารวางแผนที�ด ีกระบวนการดําเนินงาน การติดตามประเมนิผล ทบทวน ปรบัปรุง และพฒันาจนเกิดกระบวนการเรยีนรู ้ ทักษะ
ประสบการณ์ ในการพฒันาหรอืจดัการกับสิ�งต้องการหรอืแก้ไขป�ญหาได้ด้วยตนเอง เพื�อใหก้ารดาํเนนิงานหรอืกิจกรรมบรรลเุป�าหมายที�กําหนดได้
อยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล
(7) การแลกเปลี�ยนเรยีนรู ้ กล่าวคือ โรงเรยีนผูส้งูอายุเป�นพื�นที�ในมกีารแลกเปลี�ยนความคิดเหน็ระหวา่งกันทําใหเ้กิดความรู ้ ทักษะ ประสบการณ ์ จน
กระทั�งสง่ผลต่อความคิด ทัศนคติ และการเปลี�ยนแปลงทางพฤติกรรมของคน ๆ นั�น
(8) ความเกื�อกลู สามคัคี และการชว่ยเหลือซึ�งกันและกัน กล่าวคือ กลุ่มของผูส้งูอายุที�เขา้รว่มกิจกรรมในโรงเรยีนมคีวามผกูพนัและมสีว่นรว่มในการ
ดําเนินกิจกรรมจนทําใหเ้กิดความรูส้กึ เป�นอันหนึ�งอันเดียวกัน และไมท่อดทิ�งกัน
(9) การมคีณุค่า ได้รบัการยกยอ่ง และมสีว่นรว่มทําประโยชน์ต่อชุมชน กล่าวคือ ผูส้งูอายุที�เขา้มาเป�นสว่นหนึ�งของโรงเรยีนผูส้งูอายุ เหน็คณุค่าในตัว
เอง มคีวามรู ้ มสีติป�ญญา มคีวามสามารถ รวมถึงมปีระสบการณ ์ ที�สง่ผลต่อการมสีว่นรว่มในการสรา้งคณุประโยชนต่์อชุมชนและสงัคมจนเป�นที�
ยอมรบั
(10) การถ่ายทอดประสบการณ์และสบืสานภมูปิ�ญญาท้องถิ�น กล่าวคือ การนําความรูแ้ละประสบการณเ์กี�ยวกับภมูปิ�ญญาท้องถิ�นของผูส้งูอายุ ที�ผา่น
การปฏิบติัและพฒันาใหเ้หมาะสมกับวถีิชวีติของคนในชุมชน และนําภมูปิ�ญญาท้องถิ�นมาสบืสานจากรุน่หนึ�งสูอี่กรุน่หนึ�ง

จากแนวคิดกิจการเพื�อสงัคมที�มกีระแสทางสงัคมค่อนขา้งเป�นที�ยอมรบั เพราะเป�นการทําธุรกิจที�มจุีดประสงค์เพื�อความอยูร่อดทางธุรกิจและเพื�อ
สรา้งการเปลี�ยนแปลงในสงัคม สิ�งแวดล้อม วฒันธรรมและเศรษฐกิจ ซึ�งอาจเป�นองค์กรที�ไมแ่สวงหาผลกําไร หรอืมผีูป้ระกอบกิจการเพื�อสงัคมสว่นที�
ใหญ่มาจากองค์กรที�ไมแ่สวงหาผลกําไร ดงันั�นแนวคิด“ผูป้ระกอบการเพื�อสงัคม” จงึเป�นทางเลือกใหมใ่นการแก้ป�ญหาสงัคมป�จจุบนัที�มแีนวโนม้ที�จะ
เพิ�มขึ�น การคาดหวงัใหภ้าครฐัเพยีงฝายเดยีวเป�นตัวหลักในการแก้ป�ญหาสงัคมคงทําไดไ้มง่่าย และที�ผา่นมายงัไมป่ระสบความสาํเรจ็เท่าที�ควรจงึต้อง
อาศัยความรว่มมอืจาก หลายภาคสว่นในสงัคมไมว่า่จะเป�นภาคธุรกิจ องค์กรพฒันาเอกชน (None Government Organization) องค์กรที�ไม่
แสวงหาผลกําไร (None Profit Organization) และภาคประชาสงัคมหรอื กลุ่ม ชุมชนเองเป�นตัวขบัเคลื�อนในการแก้ไขป�ญหาและพฒันาตนเอง โดย
เฉพาะการเขา้สูส่งัคมสงูวยัเต็มรปูแบบในไมช่า้นี� กิจการเพื�อสงัคมจงึเป�นกิจการที�มกีารดําเนนิงานเหมอืนกับธุรกิจทั�ว ๆ ไป แต่มเีป�าหมายทางสงัคม
(Social Mission) เป�นเป�าหมาย หลักในการดาํเนินธุรกิจ ผลกําไรที�ไดจ้ากการดําเนินธุรกิจจะถกูแยกออกเป�นสองสว่น สว่นที�หนึ�งจะถกูนาํกลับคืนสู่
ธุรกิจเพื�อใหธุ้รกิจสามารถดาํรงอยูต่่อไปได ้ขณะที�กําไรสว่นที�สองจะถกูนํากลับคืนสูส่งัคมในรูปแบบต่าง ๆ ทั�งที�เป�นตัวเงินและไมใ่ชตั่วเงิน ได้แก่ การ
พฒันาคณุภาพชวีติและแก้ป�ญหาสงัคมที�ดขีึ�น ทําใหชุ้มชนสามารถพึ�งพาตนเองได้ซึ�งเป�นเป�าหมายในยุทธศาสตรช์าติ ที�เป�นพื�นฐานที�จะทําใหเ้กิด
ความมั�งคง มั�งคั�ง และยั�งยนื เพราะการเป�นผูป้ระกอบการทางสงัคม เป�นป�จจยัที�สาํคัญในการสรา้งเศรษฐกิจของประเทศ ดังนั�นกลุ่มเป�าหมายที�จะอยู่
ในภาวะพึ�งพงิในอนาคต จะต้องพฒันาศักยภาพในดา้นความรู ้ทักษะ ใหเ้กิดการพึ�งพาตนเองในทกุมติิ

โรงเรยีนผูส้งูอายุ วทิยาลัยผูส้งูอายุ มหาวชิชาลัย มหาวทิยาลัยวยัที�สาม ชมรมผูส้งูอายุ ศูนยพ์ฒันาคณุภาพชวีติและสง่เสรมิอาชพีผูส้งูอายุ(ศพอศ.)
ที�มอียูใ่นประเทศไทยมคีวามหลากหลายทั�งรปูแบบ โครงสรา้ง หลักสตูร วธิกีาร ระเบยีบขอ้บงัคับ ผูด้แูล ผูม้สีว่นรบัผดิชอบหลัก อีกทั�งผูส้นบัสนนุงบ
ประมาณ แหล่งงบประมาณ มคีวามหลากหลาย จงึควรมโีรงเรยีนผูส้งูอายุต้นแบบ ที�สามารถพึ�งพาตนเองได้ มคีวามเชื�อมั�นในความสามารถที�จะ
กระทําการใด ๆ ใหส้าํเรจ็ไดด้ว้ยตัวเองโดยไมเ่ป�นภาระแก่ผูอื้�น ซึ�งเป�นรปูแบบของการพฒันาศักยภาพผูส้งูวยัอยา่งมคีณุค่า ที�นอกจากมกีารบูรณา
การของหน่วยงานในระดับนโยบายที�ใหค้วามสาํคัญกับการเตรยีม ความพรอ้มในการเขา้สูส่งัคมสงูอายุอยา่งเต็มรูปแบบ รฐับาลมแีผนบูรณาการและ
ใหค้วามสาํคัญเป�นประเดน็เรง่ดว่น มกีารบูรณาการหลายหนว่ยงานทั�งสว่นกลาง สว่นภมูภิาค ตลอดจนในระดับพื�นที� ซึ�งมแีผนงานโครงการรองรบั
มากมาย แต่ในความเป�นจรงิยงัไมส่ามารถรองรบักับความต้องการที�หลากหลายและซบัซอ้นของผูส้งูอายุทั�ง 4 มติิได้ทั�งในด้านสขุภาพ ด้านสงัคม
ด้านเศรษฐกิจ และดา้นสภาพแวดล้อม อีกทั�งงบประมาณที�ไมเ่พยีงพอ ขาดความต่อเนื�องของแผนงาน ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ดังนั�นการมี
หลักสตูรเพื�อเตรยีมความพรอ้มใหผู้ส้งูวยัไดพ้ฒันาตนเองและเสรมิสรา้งศักยภาพใหเ้ป�นผูป้ระกอบการเพื�อสงัคมและยกระดับโรงเรยีนผูส้งูอายุให้
เป�นกิจการเพื�อสงัคม จะเป�นแนวทางหนึ�งที�จะพฒันาศักยภาพของผูส้งูอายุ ใหส้ามารถดํารงชวีติอยา่งมคีณุค่า ไมเ่ป�นภาระแก่ลกูหลาน สรา้งเสรมิการ
อยูร่ว่มกันอยา่งมคีวามสขุ ซึ�งเป�นการพฒันาที�สรา้งความยั�งยนือยา่งแท้จรงิ อีกทั�งจะลดภาระภาครฐัในการจดัสวสัดิการทางสงัคมด้วย
ในการพฒันาผูส้งูอายุ ใหเ้ป�นผูป้ระกอบการทางสงัคมนา่จะเป�นแนวทางที�จะทําใหผู้ส้งูอายุได้พฒันาศักยภาพและสรา้งโอกาสผูส้งูวยัอยา่งยั�งยนื อีก
ทั�งได้ตอบโจทยยุ์ทธศาสตรช์าติที�ตอบสนองต่อเป�าหมายการพฒันาประเทศในการนําพาประเทศไทยก้าวสู ่ ความมั�นคง มั�งคั�ง และยั�งยนื ตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง และเป�นการสรา้งนวตักรรมในการลดความเหลื�อมลํ�าในสงัคมสงูอายุที�ขยายตัวมากยิ�งขึ�นด้วย เมื�อโรงเรยีนผูส้งูอายุ
ต่างๆ สามารถพึ�งตนเองไดจ้ะสง่ผลเชงิบวกต่อการพฒันา ประเทศในทกุๆ ด้าน

โครงการโรงเรยีนผูส้งูอายุต้นแบบพึ�งตนเอง
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ภาควชิาการศึกษาผูใ้หญ่และการศึกษาตลอดชวีติ คณะศึกษาศาสตร ์ มหาวทิยาลัยศรนีครนิทร- วโิรฒ ได้มบีทบาทในการสรา้งนวตักรรมการเรยีนรู ้
One Day Learning ภายใต้โครงการพฒันาศักยภาพคนไทย แผนงานบูรณาการการพฒันาศักยภาพคนตามชว่งวยั ประจาํป�งบประมาณ 2560 และ
ได้รบัทนุวจิยัจากแผนบูรณาการพฒันาศักยภาพ วทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีวจิยัและนวตักรรม ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2562 ในเรื�อง การพฒันารูป
แบบโรงเรยีนผูส้งูอายุโดยใชชุ้มชนเป�นฐาน ซึ�งมคีวามพรอ้มในการสรา้งนวตักรรมการเรยีนรู ้ พฒันากลไก และ พฒันาหลักสตูรโรงเรยีนผูส้งูอายุ
ต้นแบบพึ�งตนเอง เพื�อใหเ้กิดความเขา้ใจรว่มกัน และมเีจตคติในการอยูร่ว่มกันที�ดใีนสงัคมสงูวยัอยา่งมคีณุภาพ เป�นการสรา้งองค์ความรูใ้นการสง่
เสรมิศักยภาพของผูส้งูอายุและพฒันาคณุภาพชวีติสูก่ารเป�นผูป้ระกอบการทางสงัคม อีกทั�งยงัเตรยีมพฒันาระบบการบรหิารจดัการโรงเรยีนผูส้งู
อายุ สูก่ารเป�นกิจการเพื�อสงัคม เพื�อเป�นต้นแบบในการสรา้งแกนนําในพื�นที�ใหส้ามารถพฒันาระบบการบรหิารจดัการที�เหมาะสมและสามารถพึ�งพา
ตนเองได้

โครงการโรงเรยีนผูส้งูอายุต้นแบบพึ�งตนเอง

Impact Level

National

Impact

1. สมาชกิโรงเรยีนผูส้งูอายุ 16 โรงเรยีน จาํนวน 1,040 คน
     - แกนนําผูส้งูอายุเขา้รว่มในหลักสตูร 80 คน (5 คน ต่อ 1 แหง่)
     - ผูส้งูอายุที�เป�นสมาชกิโรงเรยีน 960 คน (60 คน/แหง่)
2. เครอืขา่ยโรงเรยีนผูส้งูอายุที�จะนํารปูแบบโรงเรยีนผูส้งูอายุต้นแบบพึ�งตนเองไปใช ้ไมน่อ้ยกวา่ 30 แหง่
    แต่ละแหง่มสีมาชกิที�นําไปใชป้ระโยชนแ์ละมสีมาชกิโรงเรยีนผูส้งูอายุและเครอืขา่ยไมน่อ้ยกวา่ 3,000 คน

Organized by Faculty of Education
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Impact Level

Impact

Local

         There are still negative stigmas toward teenage mothers, especially in small communities in Thailand. At times,
these prevent teenage mothers from receiving proper help. The team decided to help improve this factor by using
self-compassion and community empowerment concepts. The project aimed to empower the people in the
community and teenage mothers in the community through the increase of self-compassion among participants. The
project began by exploring the conditions in the community that may help or hinder the improvement of self-
compassion among people in the community. The total number of people involved in this project was 40 people from
various groups in the community (Local government officials, community leaders, teachers in community, medical
personnel, guardians, partners of teenage mothers, and teenage mothers). These activities enabled the community to
enforce certain laws to help promote gender equality for teenage mothers.

Young Girls Projects

         The project is a community-based project with 40 people involved to help and support teenage mothers in the
community. Therefore, the impact is mainly on the local level or in a small community. However, with more support,
this project may be generalized to a larger community.

Organized by Graduate School
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        โครงการพฒันาและสรา้งสรรค์เพื�อสงัคมและความรว่มมอืทางวชิาการระหวา่งโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ ปทมุวนั และ
ศูนยส์ง่เสรมิประสทิธภิาพการบรหิารจดัการศึกษากลุ่มโรงเรยีนธงชยั จงัหวดัประจวบคีรขีนัธ์

โครงการนี�มวีตัถปุระสงค์
1. เพื�อดําเนนิการตามพนัธกิจของมหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ ในดา้นการบรกิารวชิาการที�มคีณุภาพ และมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมโดยมุง่ยก
ระดับ เพิ�มพูนความรู ้กระจายโอกาส สง่เสรมิการศึกษา และถ่ายทอดเทคโนโลยไีปสูท้่องถิ�น
2. เพื�อสง่เสรมิการสรา้งสรรค์งานวจิยัและนวตักรรมที�มคีณุภาพ มปีระโยชน์ในการพฒันาสงัคมอยา่งยั�งยนื
3. เพื�อสนบัสนุนทักษะ เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสารในการจดัการเรยีนการสอน
4. เพื�อเผยแพรแ่ละแลกเปลี�ยนแนวความคิดหรอืประสบการณท์างด้านวชิาการ ตลอดจนเสรมิสรา้งความสมัพนัธอั์นดีระหวา่งสถาบนัการศึกษา

ระยะที� 1 ป�การศึกษา 2564 วนัเสารที์� 11 กันยายน พ.ศ.2564 จดัอบรมเพื�อแลกเปลี�ยนเรยีนรูกั้บครกูลุ่มโรงเรยีนธงชยั จ.ประจวบคีรขีนัธ ์หวัขอ้
Innovation for Online Learning จดัโดยฝ�ายพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมการศึกษา การวจิยัในชั�นเรยีน และ กิจกรรม Homeroom ใน
ยุคNew normal จดัโดยฝ�ายวจิยั นิเทศและฝ�กประสบการณว์ชิาชพีครู

ระยะที� 2 ป�การศึกษา 2564 วนัเสารที์� 19 ธนัวาคม พ.ศ.2564 จดัอบรมเพื�อแลกเปลี�ยนเรยีนรูกั้บครกูลุ่มโรงเรยีนธงชยั จ.ประจวบคีรขีนัธ ์หวัขอ้
การจดัการเรยีนรูแ้บบบูรณาการ ฐานที� 1 สรา้งสรรค์บรรเลงเพลงเสนาะ โดย วทิยากรกลุ่มสาระการเรยีนรูศิ้ลปะและกลุ่มสาระการเรยีนรู้
คณิตศาสตร ์ ฐานที� 2 อรอ่ยเหาะเลิศรสขนมไทย โดย วทิยากรกลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพีฯและกลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย ฐานที� 3
ภมูศิาสตรม์ะพรา้วรว่มสมยั โดย วทิยากรกลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศึกษาฯ กลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ และกิจกรรมพฒันาผูเ้รยีน ฐาน
ที� 4 อุปกรณ์ลอยนํ�าจากใจและกะลา โดย วทิยากรกลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์ละกลุ่มสาระการเรยีนรูส้ขุศึกษาพลศึกษา

ระยะที� 1 ป�การศึกษา 2565 ระหวา่งวนัพฤหสับดทีี� 26 – วนัอาทิตยที์� 29 พฤษภาคม พ.ศ.2565
จดัอบรมเพื�อแลกเปลี�ยนเรยีนรูกั้บครกูลุ่มโรงเรยีนธงชยั จ.ประจวบคีรขีนัธ ์ ในหวัขอ้ การจดัการเรยีนรูแ้บบ Active Learning บรรยายโดย
ผศ.ดร.รุง่ทิวา แยม้รุง่ คณบดคีณะศึกษาศาสตร ์ รว่มกับผศ.ดร.อาทิตย ์ โพธิ�ศรทีอง รองคณบดีฝ�ายกิจการนสิติและบรกิารชุมชน รว่มดําเนนิ
กิจกรรม การทําวจิยัในชั�นเรยีน และ การสรา้งสื�อการเรยีนรูใ้นยุค New Normal โดยฝ�ายวจิยั นเิทศ และฝ�กประสบการณว์ชิาชพีครู
กิจกรรมมหกรรมกีฬาส ี กิจกรรมขยะแลกแต้ม โดยคณะกรรมการนักเรยีนโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ ปทมุวนั จดักิจกรรมให้
นักเรยีนกลุ่มโรงเรยีนธงชยัทั�ง 5 โรงเรยีน กิจกรรมจดัทําสื�อประชาสมัพนัธ ์ พรอ้มเดินรณรงค์การคัดแยกขยะ รว่มกับ เทศบาลตําบลบา้นกรูด
อบต.ธงชยั อุปนายกสมาคมกํานนัผูใ้หญบ่า้นแหง่ประเทศไทย ผูใ้หญบ่า้น ณ โรงเรยีนวดัธงชยัธรรมจกัร ชายหาดบา้นกรูด โดยฝ�ายพฒันา
ศักยภาพนักเรยีนและคณะกรรมการนกัเรยีน

โครงการพฒันาและสรา้งสรรค์เพื�อสงัคมและความรว่มมอืทางวชิาการระหวา่งโรงเรยีนสาธติ
มหาวทิยาลัย ศรนีครนิทรวโิรฒ ปทมุวนัและศูนยส์ง่เสรมิประสทิธภิาพการบรหิารจดัการศึกษา

กลุ่มโรงเรยีนธงชยั จงัหวดัประจวบคีรขีนัธ์

Impact Level

Local
Regional
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โครงการพฒันาและสรา้งสรรค์เพื�อสงัคมและความรว่มมอืทางวชิาการระหวา่งโรงเรยีนสาธติ
มหาวทิยาลัย ศรนีครนิทรวโิรฒ ปทมุวนัและศูนยส์ง่เสรมิประสทิธภิาพการบรหิารจดัการศึกษา

กลุ่มโรงเรยีนธงชยั จงัหวดัประจวบคีรขีนัธ์

Impact

ครูในศูนยส์ง่เสรมิประสทิธภิาพการบรหิารจดัการศึกษา กลุ่มโรงเรยีนธงชยั จงัหวดัประจวบคีรขีนัธ ์ประกอบด้วยโรงเรยีนวดัธงชยัธรรมจกัร
โรงเรยีนวดัดอนยาง โรงเรยีนวดัถํ�าคีรวีงศ์ โรงเรยีนบา้นหนองมงคล และโรงเรยีนบา้นหนองระแวงจาํนวน 52 คน
นักเรยีนในศูนยส์ง่เสรมิประสทิธภิาพการบรหิารจดัการศึกษา กลุ่มโรงเรยีนธงชยั จงัหวดัประจวบคีรขีนัธ ์ ประกอบด้วยโรงเรยีนวดัธงชยั
ธรรมจกัร โรงเรยีนวดัดอนยาง โรงเรยีนวดัถํ�าคีรวีงศ์ โรงเรยีนบา้นหนองมงคล และโรงเรยีนบา้นหนองระแวงจาํนวน 133 คน
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมสว่นใหญ่มคีวามคิดเหน็วา่คณุภาพของโครงการพฒันาและสรา้งสรรค์เพื�อสงัคมและความรว่มมอืทางวชิาการระหวา่ง
โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒปทมุวนัและศูนยส์ง่เสรมิประสทิธภิาพการบรหิารจดัการศึกษากลุ่มโรงเรยีนธงชยั

1.

2.

3.

      จงัหวดัประจวบคีรขีนัธ ์อยูใ่นระดบัมคีณุภาพมาก

Organized by Patumwan Demonstration School
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        โครงการพฒันาและสรา้งสรรค์เพื�อสงัคมและความรว่มมอืทางวชิาการระหวา่งโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ ปทมุวนั และ
โรงเรยีนเทศบาล 6 นครเชยีงราย จงัหวดัเชยีงราย

โครงการนี�มวีตัถปุระสงค์
1. เพื�อดําเนนิการตามพนัธกิจของมหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ ในดา้นการบรกิารวชิาการที�มคีณุภาพ และมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมโดยมุง่ยก
ระดับ เพิ�มพูนความรู ้กระจายโอกาส สง่เสรมิการศึกษา และถ่ายทอดเทคโนโลยไีปสูท้่องถิ�น
2. เพื�อสง่เสรมิการสรา้งสรรค์งานวจิยัและนวตักรรมที�มคีณุภาพ มปีระโยชน์ในการพฒันาสงัคมอยา่งยั�งยนื
3. เพื�อสนบัสนุนทักษะ เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสารในการจดัการเรยีนการสอน
4. เพื�อเผยแพรแ่ละแลกเปลี�ยนแนวความคิดหรอืประสบการณท์างด้านวชิาการ ตลอดจนเสรมิสรา้งความสมัพนัธอั์นดีระหวา่งสถาบนัการศึกษา

ระยะที� 1 ป�การศึกษา 2564 ระหวา่งวนัพฤหสับดทีี� 14 - วนัศุกรที์� 15 ตลุาคม พ.ศ.2564 จดัอบรมเพื�อแลกเปลี�ยนเรยีนรูกั้บครูโรงเรยีนเทศบาล
6 นครเชยีงราย จงัหวดัเชยีงราย หวัขอ้ การจดัการเรยีนรูอ้อนไลนเ์พื�อสง่เสรมิการเรยีนรูแ้บบ Active Learning ที�บูรณาการรว่มกับเทคโนโลยี
โดยฝ�ายแผน ประกันคณุภาพและพฒันาเพื�อสงัคม Innovation for Online Learning โดยฝ�ายพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมการศึกษาการ
วดัและประเมนิเพื�อพฒันาผูเ้รยีนในการจดัการเรยีนการสอนออนไลน์ และ การวจิยัในชั�นเรยีน โดยฝ�ายวจิยั นเิทศและฝ�กประสบการณว์ชิาชพีครู

ระยะที� 2 ป�การศึกษา 2564 ระหวา่งวนัเสารที์� 27 – วนัอาทิตยที์� 28 พฤศจกิายน พ.ศ.2564 จดัอบรมเพื�อแลกเปลี�ยนเรยีนรูกั้บครโูรงเรยีน
เทศบาล 6 นครเชยีงราย จงัหวดัเชยีงราย หวัขอ้ การจดัการเรยีนรูอ้อนไลน์สไตล์สาธติปทมุวนั การวดัและประเมนิผลในยุค New normal การ
จดัการเรยีนรูอ้อนไลน์ 5 STEP การประยุกต์ใช ้google data studioสาํหรบัการจดัการเรยีนการสอนออนไลน์

ระยะที� 3 ป�การศึกษา 2564 ระหวา่งวนัศุกรที์� 8 – วนัอาทิตยที์� 10 กรกฎาคม พ.ศ.2565 ผูอํ้านวยการโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลัย
ศรนีครนิทรวโิรฒ ปทมุวนั พรอ้มดว้ยคณะผูบ้รหิาร และผูบ้รหิารโรงเรยีนเทศบาล 6 นครเชยีงราย มอบทนุการศึกษา อุปกรณก์ารเรยีน และ
อุปกรณ์การกีฬาใหกั้บโรงเรยีนมนตรวีทิยา ภายใต้โครงการพฒันาและสรา้งสรรค์เพื�อสงัคมและความรว่มมอืทางวชิาการ ณ โรงเรยีนบา้นมนตรี
วทิยา ตําบลแมส่ลองใน อําเภอแมฟ่�าหลวง จงัหวดัเชยีงราย

Impact Level

Impact

โครงการพฒันาและสรา้งสรรค์เพื�อสงัคมและความรว่มมอืทางวชิาการระหวา่งโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลัย
ศรนีครนิทรวโิรฒ ปทมุวนั และโรงเรยีนเทศบาล 6 นครเชยีงราย

Local
Regional

ครูโรงเรยีนเทศบาล 6 นครเชยีงราย จงัหวดัเชยีงราย จาํนวน 182 คน
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมสว่นใหญม่คีวามคิดเหน็วา่คณุภาพของโครงการพฒันาและสรา้งสรรค์เพื�อสงัคมและความรว่มมอืทางวชิาการระหวา่ง
โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ ปทมุวนัและและโรงเรยีนเทศบาล 6 นครเชยีงราย จงัหวดัเชยีงราย อยูใ่นระดับมคีณุภาพมาก 

1.
2.

Organized by Patumwan Demonstration School
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Project lists

Cultural, Music And Folk Arts Field Study At Phetchaburi Province
Project Fieldwork: Folk Culture and Thai Ethnic Groups, Isan Region
Karen Village and Mon Village Field Work Project
โครงการ ประกวดรางวลัอุตสาหกรรมท่องเที�ยวไทย ครั�งที� 13
โครงการโรงเรยีนผูส้งูอายุต้นแบบพึ�งตนเอง
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Impact Level

Impact

Local
Regional

        โครงการศึกษาภาคสนามวฒันธรรมดนตรแีละศิลปะพื�นบา้น จงัหวดัเพชรบุรี
มวีตัถปุระสงค์ของโครงการคือ
1.เพื�อพฒันาองค์ความรูท้างดา้นดรุยิางคศาสตรไ์ทยและเอเชยี อีกทั�งเพิ�มประสบการณต์รงแก่นิสติและอาจารยอั์นจะเป�นประโยชนต่์อ
การจดัการเรยีนการสอน
2.เพื�อพฒันาศักยภาพนสิติทางวชิาการและงานสรา้งสรรค์ทั�งทางด้านทฤษฎีและทักษะการปฏิบติัระหวา่งนิสิติ คณาจารย ์รวมทั�งพฒันา
องค์ความรูท้างด้านดนตรแีละศาสตรที์�เกี�ยวขอ้ง
3.เพื�อปลกูจติสาํนึกทางวฒันธรรมใหแ้ก่นสิติผูเ้ขา้รว่มโครงการ
4.เพื�อสนับสนุนบทบาทในการเป�นผูน้าํของมหาวทิยาลัยด้านดรุยิางคศาสตรไ์ทยและเอเชยีในกลุ่มของสถาบนัการศึกษาของไทย

Cultural, Music and Folk Arts Field Study at Phetchaburi Province

Organized by Faculty of Fine Arts

2. ได้พฒันาศักยภาพนสิติทางวชิาการและงานสรา้งสรรค์ดรุยิางคศาสตรไ์ทยและเอเชยีทั�งทางดา้นทฤษฎีและทักษะการปฏิบติัระหวา่ง
    นิสติ คณาจารย ์รวมทั�งพฒันาองค์ความรูท้างดา้นดนตรแีละศาสตรที์�เกี�ยวขอ้ง ซึ�งเป�นการบูรณาการกับรายวชิา TAS514
3. มคีวามรูค้วามเขา้ใจศิลปวฒันธรรมพื�นบา้นของประเทศไทยและกลุ่มชาติพนัธุใ์นประเทศไทย
4. ได้เผยแพรช่ื�อเสยีงของมหาวทิยาลัย

1. นิสติและอาจารยไ์ดร้บัประสบการณท์างดา้นดรุยิางคศาสตรไ์ทยและเอเชยี
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โครงการภาคสนามดนตร ีวฒันธรรมพื�นบา้นและกลุ่มชาติพนัธุไ์ท ภาคอีสาน มวีตัถปุระสงค์ของโครงการ
1.เพื�อพฒันาองค์ความรูท้างดา้นดรุยิางคศาสตรไ์ทยและเอเชยี อีกทั�งเพิ�มประสบการณต์รงแก่นิสติและอาจารย ์ อันจะเป�นประโยชนต่์อ
   การจดัการเรยีนการสอน
2.เพื�อพฒันาศักยภาพนิสติทางวชิาการและงานสรา้งสรรค์ดรุยิางคศาสต์ไทยและเอเชยีทั�งทางด้านทฤษฎีและทักษะการปฏิบติัระหวา่ง 
    นิสติ คณาจารย ์รวมทั�งพฒันาองค์ความรูท้างดา้นดนตรแีละศาสตรที์�เกี�ยวขอ้ง
3.เพื�อปลกูจติสาํนึกทางวฒันธรรมใหแ้ก่นสิติผูเ้ขา้รว่มโครงการ

Project Fieldwork: Folk Culture And Thai Ethnic Groups, Isan Region

1.ผลของการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม(สรปุกิจกรรมที�ดําเนินการ)
1.1 นิสติได้ศึกษาวงดนตรวีงป�� พาทยพ์ื�นบา้น ของอําเภอธาตพุนม
1.2 นิสติได้ศึกษาความเป�นมาในเชงิประวติัศาสตร ์ศิลปะความโดดเดน่สวยงามขององค์พระธาตพุนม
1.3 นิสติได้ศึกษาเรยีนรูก้ารแสดงศิลปวฒันธรรมชาวผูไ้ท, ไทแสก, ไทหญอ้, ไทโส้

2. ผลสาํเรจ็ตามวตัถปุระสงค์และเป�าหมายที�วางไว ้(สรุปจากวตัถปุระสงค์ที�วางไว ้เป�าหมาย ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร ์และการ
    ประกันคณุภาพการศึกษา)
2.1 นิสติและอาจารยไ์ด้รบัประสบการณท์างดา้นดรุยิางคศาสตรไ์ทยและเอเชยี
2.2 ได้พฒันาศักยภาพนสิตินสิติทางวชิาการและงานสรา้งสรรค์ดรุยิางคศาสตรไ์ทยและเอเชยี ทั�งทางด้านทฤษฎี และทักษะการปฏิบติั
    ระหวา่งนิสติ คณาจารย ์รวมทั�งพฒันาองค์ความรูท้างด้านดนตรแีละสาสตรที์�เกี�ยวขอ้ง ซึ�งเป�นการบูรณาการกับการเรยีนการสอน 
    รายวชิา TAM 713
2.3 มคีวามรูค้วามเขา้ใจศิลปวฒันธรรมของกลุ่มชาติพนัธ์ุในชุมชนแหล่งภาคสนาม

Organized by Faculty of Fine Arts
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 เพื�อพฒันาองค์ความรูท้างดา้นดรุยิางคศาสตรไ์ทยและเอเชยี อีกทั�งเพิ�มประสบการณต์รงแก่นิสติและอาจารยอั์นเป�นประโยชนต่์อ 

        โครงการภาคสนามหมูบ่า้นกะเหรี�ยงและหมูบ่า้นมอญ เป�นกิจกรรมที�นาํนิสติไปเรยีนรูว้ถีิชวีติและวฒันธรรมของชนชาติมอญและ
ชาติพนัธุก์ะเหรี�ยง มวีตัถปุระสงค์ของโครงการคือ

1.
       การจดัการเรยีนการสอน
   2. เพื�อพฒันาศักยภาพนิสติทางวชิาการและงานสรา้งสรรค์ดรุยิางคศาสตรไ์ทยและเอเชยี ทั�งทางด้านทฤษฎีและทักษะการปฏิบติัระหวา่ง
       นสิติ คณาจาย ์รวมทั�งพฒันาองค์ความรูด้า้นดนตรแีละศาสตรที์�เกี�ยวขอ้ง
   3. เพื�อสนับสนุนความเขา้ใจอันดใีนเรื�องวฒันธรรมและดนตรรีะหวา่งนิสติกับชุมชนกะเหรี�ยงและชุมชนมอญ
   4. เพื�อสนับสนุนบทบาทในการเป�นผูน้าํของมหาวทิยาลัยด้านดรุยิางคศาสตรไ์ทยและเอเชยีในกลุ่มของสถาบนัการศึกษาของไทยและ
       กลุ่มประชาคมอาเซยีน
   5. เพื�อใหส้อดคล้องตามแผนพฒันากระบวนการเรยีนรูใ้นทกุศาสตรใ์หม้คีณุภาพและอัตลักษณที์�มหาวทิยาลัยกําหนด

Karen Village And Mon Village Field Work Project

Organized by Faculty of Fine Arts

 นสิติและอาจารยไ์ดร้บัประสบการณ์ตรงทางดา้นดรุยิางคศาสตรไ์ทยและเอเชยี
 ไดพ้ฒันาศักยภาพนิสติทางวชิาการและงานสรา้งสรรค์ดรุยิางคศาสตรไ์ทยและเอเชยี ทั�งทางด้านทฤษฎีและทักษะการปฏิบติั 

1.
2.

       ระหวา่งนิสติ คณาจาย ์รวมทั�งพฒันาองค์ความรูด้า้นดนตรแีละศาสตรที์�เกี�ยวขอ้ง
  3. มคีวามรูค้วามเขา้ในศิลปวฒันธรรมของชุมชนกะเหรี�ยงและชุมชนมอญเพิ�มมากขึ�น
  4. ไดเ้ผยแพรช่ื�อเสยีงของมหาวทิยาลัยสูชุ่มชนและประชาคมอาเซยีน
  5. ไดอ้งค์ความรูด้้านการศึกษาและพฒันากระบวนการเรยีนรูใ้นทกุศาสตรใ์หม้คีณุภาพและอัตลักษณที์�มหาวทิยาลัยกําหนด
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         อาจารย ์ดร.จุฑาธปิต์ จนัทรเ์อียด มสีว่นรว่มกับชุมชนในการพฒันากิจกรรมการท่องเที�ยวในชุมชน และการยกระดับอาชพีของชุมชน
ใหม้รีายไดจ้ากกการท่องเที�ยว สง่เสรมิใหเ้ขา้รว่มการประกวด รางวลัอุตสาหกรรมท่องเที�ยวไทย ครั�งที� 13 จดัโดยการท่องเที�ยวแหง่
ประเทศไทย ซึ�งเป�นรางวลัที�รบัรองคณุภาพสนิค้าและบรกิารทางการท่องเที�ยว ดว้ยมาตรฐานการท่องเที�ยวอยา่งยั�งยนื รบัผดิชอบต่อสงัคม
และสิ�งแวดล้อม (Responsible Tourism) เพื�อผลักดันใหผู้ป้ระกอบการยกระดบัสนิค้าใหม้คีณุภาพ และบรกิารที�ดี เพื�อยกระดับและ
พฒันาการท่องเที�ยวที�ได้มาตรฐาน “การท่องเที�ยวสขีาว” ที�มทัี�งความสะดวก สะอาด ปลอดภัย เป�นธรรม และเป�นมติรกับสิ�งแวดล้อม เพื�อ
สรา้งคณุค่าและมูลค่าของสนิค้าทางการท่องเที�ยวไทยสูร่ะดับสากล ภายใต้ชื�อผลงาน พพิธิภัณฑ์มะพรา้วกลางแจง้ แหล่งนวตักรรม ท่อง
เที�ยวชุมชน ฐานเรยีนรูค้นบา้นรมิคลอง เขา้ประกวดรางวลัประเภทสาขา Learning & Doing (แหล่งท่องเที�ยวเพื�อการเรยีนรู)้

โครงการ ประกวดรางวลัอุตสาหกรรมท่องเที�ยวไทย ครั�งที� 13

        การประกวดครั�งนี�ไดร้บัรางวลัระดบัยอดเยี�ยม ประเภทแหล่งท่องเที�ยวเพื�อการเรยีนรู ้ซึ�งการเขา้ไปสง่เสรมิใหก้ารบรหิารจดัการการท่อง
เที�ยวของวสิาหกิจชุมชนบา้นรมิคลองโฮมสเตยม์ทิีศทางที�ใชเ้จนและได้มกีารน้อมนาํหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีงมาประยุกต์ใชใ้นการบรหิาร
จดัการ โดยมหีลักคิดในการตัดสนิใจรว่มกันของกลุ่มสมาชกิบนพื�นฐานความพอประมาณ มเีหตมุผีล และมภีมูคิุ้มกัน โดยการนาํสิ�งต่างๆ ที�อยู่
ในชุมชนมาพฒันาปรบัปรงุใหเ้กิดแหล่งท่องเที�ยวสรา้งสรรค์ และเป�นแหล่งเรยีนรูใ้หแ้ก่นักท่องเที�ยวที�ยั �งยนืต่อไป

Organized by Faculty of Environmental Culture and Ecotourism
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         โครงสรา้งสงัคมไทยมกีารเปลี�ยนแปลงเขา้สูส่งัคมสงูวยัอยา่งสมบูรณ ์ (สาํนักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ,
2561) การพฒันาศักยภาพหรอืการสง่เสรมิภาวะพฤฒพิลังของผูส้งูอายุในชว่งอายุตั�งแต่ 60 ป�ขึ�นไปหรอืวยัหลังเกษียณ สง่ผลใหม้แีนวคิดจดัตั�ง
โรงเรยีนผูส้งูอายุ เพื�อสง่เสรมิและสนับสนุนศักยภาพและทักษะผูส้งูอายุในพื�นที�ของตนเองอยา่งครอบคลมุบรบิททกุด้าน ทั�งกาย จติ เศรษฐกิจ
สงัคม และวฒันธรรม โดยการนําแนวคิดการเรยีนรูต้ลอดชวีติมาใชใ้นการจดัการศึกษาและจดักิจกรรมเพื�อเพิ�มพูนความรู ้ ทักษะชวีติที�จาํเป�นต่อการ
ดําเนินชวีติที�ผูส้งูอายุต้องการและสนใจ ผา่นการสนบัสนุนจากวทิยากรจติอาสาหรอืหนว่ยงานที�เกี�ยวขอ้ง ในป�จจุบนัโรงเรยีนผูส้งูอายุในประเทศไทยมี
ลักษณะการจดัการและดาํเนินงานที�แตกต่างกัน ขึ�นอยูกั่บบรบิทและบทบาทภารกิจของหนว่ยงานที�เกี�ยวขอ้งในแต่ละพื�นที� เชน่ โรงเรยีนที�อยูภ่ายใต้
การดแูลขององค์การบรหิารสว่นท้องถิ�น สาํนักงานสง่เสรมิการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตําบล ชุมชน
จดัการตัวเอง เป�นต้น สง่ผลใหส้ถานที�ตั�ง การบรหิารจดัการ และหลักสตูรมคีวามแตกต่างกัน จากการศึกษาวจิยัเรื�อง การพฒันารูปแบบโรงเรยีนผู้
สงูอายุโดยใชชุ้มชนเป�นฐาน (มิ�งขวญั คงเจรญิ และ กัมปนาท บรบูิรณ,์ 2563 ทนุสนบัสนุนการวจิยั งบประมาณเงินรายได้ (เงินอุดหนนุจากรฐับาล)
ประจาํป�งบประมาณ 2562) พบป�ญหาการขาดงบประมาณดําเนินงานที�เพยีงพอและต่อเนื�องจากแหล่งทนุภายนอก อาทิเชน่ ภาครฐั ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสงัคม สง่ผลใหป้ระสบป�ญหาการขาดแคลนทางด้านสถานที� อุปกรณอํ์านวยความสะดวก บุคลากร การจดักิจกรรม การดําเนนิงาน จน
กระทั�งการยุติสถานะโรงเรยีนผูส้งูอายุนอกจากนี�พบป�ญหาการขาดความรว่มมอืของภาคีเครอืขา่ยที�เกี�ยวขอ้งกับโรงเรยีนผูส้งูอายุ เนื�องจากโรงเรยีน
ผูส้งูอายุไมส่ามารถดําเนินงานเพยีงลําพงั สง่ผลใหก้ารดําเนินงานของโรงเรยีนผูส้งูอายุไมย่ั �งยนื รวมถึง ขาดองค์ความรู ้ ที�ผูส้งูอายุพงึจะม ี จากผู้
เชี�ยวชาญและผูม้ปีระสบการณ์ อีกทั�งยงัพบป�ญหาการขาดแคลนบุคลากรการดําเนินงานเกี�ยวกับโรงเรยีนผูส้งูอายุ ในโรงเรยีนผูส้งูอายุที�ขาดความ
รว่มมอืจากภาคีเครอืขา่ย สง่ผลใหข้าดบุคลากรดาํเนินงาน และการถ่ายทอดความรูใ้หกั้บนกัเรยีนผูส้งูอายุ ดังนั�นการพึ�งตนเองในการบรหิารจดัการ
เป�นสิ�งสาํคัญ จงึต้องมกีลไกที�สาํคัญกล่าวคือ ควรเป�ดโรงเรยีนผูส้งูอายุใหเ้ป�นพื�นที�แลกเปลี�ยนเรยีนรู ้ ซึ�งต้องได้รบัความรว่มมอืจากภาคีเครอืขา่ย
อาทิเชน่ การใหค้วามรูด้า้นสขุภาพจากหน่วยงานสาธารณสขุ การสนับสนนุด้านการศึกษาขั�นพื�นฐานจากสาํนกังานสง่เสรมิการศึกษานอกระบบและการ
ศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) การสนับสนุนดา้นงบประมาณจากหนว่ยงานองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น การใหค้วามรว่มมอืด้านการมสีว่นรว่มใน
โรงเรยีนผูส้งูอายุของคนในชุมชน และควรผลักดนัผูส้งูอายุหรอืคนในชุมชนที�มคีวามเชี�ยวชาญและประสบการณเ์ขา้มาเป�นสว่นหนึ�งในการดาํเนนิงาน
ของโรงเรยีนผูส้งูอายุ

ในป� พ.ศ. 2562 คณะศึกษาศาสตร ์มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒได้รบัทนุวจิยัจากแผนบูรณาการพฒันาศักยภาพ วทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีวจิยัและ
นวตักรรม ไดศึ้กษาวจิยัถึงการพฒันารปูแบบโรงเรยีนผูส้งูอายุโดยใชชุ้มชนเป�นฐานไดข้อ้ค้นพบวา่โรงเรยีนผูส้งูอายุในประเทศไทยมพีื�นฐานมาจาก
การยกระดับชมรมผูส้งูอายุใหม้กีารจดักิจกรรมลักษณะเป�นแบบแผนมากยิ�งขึ�นและมคีวามต่อเนื�องของกิจกรรม มกีารรวมกลุ่มจดักิจกรรมในพื�นที�
สว่นรวมเป�นประจาํจนเกิดการรวมตัวจดัตั�งเป�นโรงเรยีนผูส้งูอายุในวดั อนามยั โรงพยาบาลชุมชน ศูนยพ์ฒันาคณุภาพชวีติและสง่เสรมิอาชพีผูส้งู
อายุ องค์การบรหิารสว่นตําบล เป�นต้น จากการสาํรวจพบวา่ โรงเรยีนผูส้งูอายุสว่นใหญม่หีน่วยงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นและโรงพยาบาล
สง่เสรมิสขุภาพตําบลในแต่ละพื�นที�เขา้มาเป�นผูด้แูลรบัผดิชอบ ทั�งการมสีว่นรว่มในการดําเนนิงาน การใหง้บประมาณสนบัสนนุในการทํากิจกรรมรวม
ถึงใหใ้ชพ้ื�นที�ของหนว่ยงานของตนสาํหรบัก่อตั�งโรงเรยีนผูส้งูอายุขึ�นมา โรงเรยีนผูส้งูอายุสว่นใหญจ่งึก่อตั�งในสถานที�ราชการ ลักษณะเป�นอาคารชั�น
เดียวมหีอ้งเรยีน/หอ้งกิจกรรม หอ้งนํ�า และลานเอนกประสงค์ที�ใชส้าํหรบัทํากิจกรรมของคนจาํนวนมาก เพื�อความสะดวกในการทํากิจกรรมและความ
ปลอดภัยของผูส้งูอายุ แต่ในการบรหิารจดัการในการจดับรกิารและแก้ไขป�ญหาของผูส้งูอายุและตอบสนองความต้องการของผูส้งูอายุ ยงัไมส่ามารถ
แก้ไขป�ญหาได ้ และไมเ่พยีงพอต่อความต้องการของกลุ่มผูส้งูอายุในพื�น จากขอ้มูลของกรมกิจการผูส้งูอายุป� 2561 ตั�งเป�าหมายใหม้โีรงเรยีนผูส้งู
อายุ 2,600 แหง่ทั�วประเทศ ซึ�งยงัไมค่รอบคลมุทกุพื�นที� และยงัพบป�ญหาการจดัการเรยีนการสอนที�ซํ�าซาก ไมม่กีารเรยีนการสอนวชิาใหม ่ๆ การทํา
กิจกรรมในแต่ละครั�งมกัใชกิ้จกรรมเดมิ เนื�องดว้ยใชว้ทิยากรจติอาสาจากนกัเรยีนผูส้งูอายุคนเดิมสอน ไมม่วีทิยากรต่างแหล่งอื�นมาสอน และ
อุปสรรคที�พบในการจดัการศึกษาเพื�อผูส้งูอายุ ไดแ้ก่ การขาดแคลนบุคลากร ขาดแคลนเจา้หนา้ที�ประสานงาน ขาดองค์ความรูแ้ละทักษะที�จาํเป�นในการ
แก้ไขป�ญหาทั�งทางรา่งกาย การชาํระหนี�สนิ การสรา้งรายได้ การพฒันาอาชพี และจากการศึกษาพบวา่องค์ประกอบของโรงเรยีนผูส้งูอายุที�ประสบ
ความสาํเรจ็ มดัีงนี�

โครงการโรงเรยีนผูส้งูอายุต้นแบบพึ�งตนเอง

https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true


(1) ความเขม้แขง็ของกลุ่ม/แกนนําและสมาชกิ กล่าวคือ การเริ�มต้นของการจดัตั�งโรงเรยีนผูส้งูอายุ จาํเป�นต้องมผีูน้าํหรอืแกนนาํที�มคีวามรูแ้ละได้รบั
การยอมรบัในชุมชน ตัวอยา่งเชน่ ขา้ราชการครเูกษียณเป�นผูที้�มคีวามรูค้วามเขา้ใจในการจดัการเรยีนการสอน ผูน้าํท้องถิ�นเป�นผูที้�มสีามารถรวมกลุ่ม
ผูส้งูอายุมาทํากิจกรรมรว่มกันได ้รวมถึงชมรมผูส้งูอายุเป�นกลุ่มที�มคีวามพรอ้มในการทํากิจกรรม เป�นต้น
(2) การมสีว่นรว่มของภาคีเครอืขา่ย กล่าวคือ หนว่ยงานในพื�นที�เป�นกําลังสาํคัญในการดําเนนิงานของโรงเรยีนผูส้งูอายุ ตัวอยา่งเชน่ การเป�น
วทิยากรถ่ายทอดองค์ความรู ้การเป�นสว่นหนึ�งของคณะกรรมการดาํเนินงาน และการเป�นผูส้นับสนุนด้านงบประมาณ
(3) การมเีป�าหมายรว่มกัน กล่าวคือ โรงเรยีนผูส้งูอายุมกีารกําหนดเป�าหมายการดําเนินงานที�ชดัเจน สง่ผลใหม้วีางแบบแผนโครงสรา้งการทํางานและ
รูปแบบกิจกรรมที�สามารถนําไปปฏิบติัไดจ้รงิและมคีวามต่อเนื�อง
(4) การมกิีจกรรมอยา่งต่อเนื�องและหลากหลาย กล่าวคือ โรงเรยีนผูส้งูอายุจะดาํเนินงานไดจ้ะต้องมกิีจกรรมอยา่งต่อเนื�อง โดยหลักสตูรและกิจกรรม
ที�จดัขึ�นจะต้องสามารถตอบสนองความต้องการ พฒันาศักยภาพผูส้งูอายุ และนาํไปปฏิบติัใชไ้ด้จรงิ ตามความหลากหลายของผูส้งูอายุที�มคีวามถนดั
และประสบการณ์ที�แตกต่างกัน
(5) การมกีองทนุและงบประมาณสนบัสนุน กล่าวคือ โรงเรยีนจะดําเนินการได้ต้องมงีบประมาณในการทํางาน ซึ�งแหล่งงบประมาณมทัี�งการขอรบัการ
จดัสรรจากภาครฐั การเขยีนโครงการเพื�อขอทนุสนับสนุนจากกองทนุต่าง ๆ การขอรบับรจิาค และการหารายได้จากผลิตภัณฑ์
(6) การบรหิารจดัการที�ดแีละการจดัการตนเอง กล่าวคือ การบรหิารหรอืการจดัการทรพัยากรอยา่งเป�นระบบ ทั�งในด้านบุคลากร งบประมาณ วสัดุ
อุปกรณ์ การจดัการ มกีารวางแผนที�ด ีกระบวนการดําเนินงาน การติดตามประเมนิผล ทบทวน ปรบัปรุง และพฒันาจนเกิดกระบวนการเรยีนรู ้ ทักษะ
ประสบการณ์ ในการพฒันาหรอืจดัการกับสิ�งต้องการหรอืแก้ไขป�ญหาได้ด้วยตนเอง เพื�อใหก้ารดาํเนนิงานหรอืกิจกรรมบรรลเุป�าหมายที�กําหนดได้
อยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล
(7) การแลกเปลี�ยนเรยีนรู ้ กล่าวคือ โรงเรยีนผูส้งูอายุเป�นพื�นที�ในมกีารแลกเปลี�ยนความคิดเหน็ระหวา่งกันทําใหเ้กิดความรู ้ ทักษะ ประสบการณ ์ จน
กระทั�งสง่ผลต่อความคิด ทัศนคติ และการเปลี�ยนแปลงทางพฤติกรรมของคน ๆ นั�น
(8) ความเกื�อกลู สามคัคี และการชว่ยเหลือซึ�งกันและกัน กล่าวคือ กลุ่มของผูส้งูอายุที�เขา้รว่มกิจกรรมในโรงเรยีนมคีวามผกูพนัและมสีว่นรว่มในการ
ดําเนินกิจกรรมจนทําใหเ้กิดความรูส้กึ เป�นอันหนึ�งอันเดียวกัน และไมท่อดทิ�งกัน
(9) การมคีณุค่า ได้รบัการยกยอ่ง และมสีว่นรว่มทําประโยชน์ต่อชุมชน กล่าวคือ ผูส้งูอายุที�เขา้มาเป�นสว่นหนึ�งของโรงเรยีนผูส้งูอายุ เหน็คณุค่าในตัว
เอง มคีวามรู ้ มสีติป�ญญา มคีวามสามารถ รวมถึงมปีระสบการณ ์ ที�สง่ผลต่อการมสีว่นรว่มในการสรา้งคณุประโยชนต่์อชุมชนและสงัคมจนเป�นที�
ยอมรบั
(10) การถ่ายทอดประสบการณ์และสบืสานภมูปิ�ญญาท้องถิ�น กล่าวคือ การนําความรูแ้ละประสบการณเ์กี�ยวกับภมูปิ�ญญาท้องถิ�นของผูส้งูอายุ ที�ผา่น
การปฏิบติัและพฒันาใหเ้หมาะสมกับวถีิชวีติของคนในชุมชน และนําภมูปิ�ญญาท้องถิ�นมาสบืสานจากรุน่หนึ�งสูอี่กรุน่หนึ�ง

จากแนวคิดกิจการเพื�อสงัคมที�มกีระแสทางสงัคมค่อนขา้งเป�นที�ยอมรบั เพราะเป�นการทําธุรกิจที�มจุีดประสงค์เพื�อความอยูร่อดทางธุรกิจและเพื�อ
สรา้งการเปลี�ยนแปลงในสงัคม สิ�งแวดล้อม วฒันธรรมและเศรษฐกิจ ซึ�งอาจเป�นองค์กรที�ไมแ่สวงหาผลกําไร หรอืมผีูป้ระกอบกิจการเพื�อสงัคมสว่นที�
ใหญ่มาจากองค์กรที�ไมแ่สวงหาผลกําไร ดงันั�นแนวคิด“ผูป้ระกอบการเพื�อสงัคม” จงึเป�นทางเลือกใหมใ่นการแก้ป�ญหาสงัคมป�จจุบนัที�มแีนวโนม้ที�จะ
เพิ�มขึ�น การคาดหวงัใหภ้าครฐัเพยีงฝายเดยีวเป�นตัวหลักในการแก้ป�ญหาสงัคมคงทําไดไ้มง่่าย และที�ผา่นมายงัไมป่ระสบความสาํเรจ็เท่าที�ควรจงึต้อง
อาศัยความรว่มมอืจาก หลายภาคสว่นในสงัคมไมว่า่จะเป�นภาคธุรกิจ องค์กรพฒันาเอกชน (None Government Organization) องค์กรที�ไม่
แสวงหาผลกําไร (None Profit Organization) และภาคประชาสงัคมหรอื กลุ่ม ชุมชนเองเป�นตัวขบัเคลื�อนในการแก้ไขป�ญหาและพฒันาตนเอง โดย
เฉพาะการเขา้สูส่งัคมสงูวยัเต็มรปูแบบในไมช่า้นี� กิจการเพื�อสงัคมจงึเป�นกิจการที�มกีารดําเนนิงานเหมอืนกับธุรกิจทั�ว ๆ ไป แต่มเีป�าหมายทางสงัคม
(Social Mission) เป�นเป�าหมาย หลักในการดาํเนินธุรกิจ ผลกําไรที�ไดจ้ากการดําเนินธุรกิจจะถกูแยกออกเป�นสองสว่น สว่นที�หนึ�งจะถกูนาํกลับคืนสู่
ธุรกิจเพื�อใหธุ้รกิจสามารถดาํรงอยูต่่อไปได ้ขณะที�กําไรสว่นที�สองจะถกูนํากลับคืนสูส่งัคมในรูปแบบต่าง ๆ ทั�งที�เป�นตัวเงินและไมใ่ชตั่วเงิน ได้แก่ การ
พฒันาคณุภาพชวีติและแก้ป�ญหาสงัคมที�ดขีึ�น ทําใหชุ้มชนสามารถพึ�งพาตนเองได้ซึ�งเป�นเป�าหมายในยุทธศาสตรช์าติ ที�เป�นพื�นฐานที�จะทําใหเ้กิด
ความมั�งคง มั�งคั�ง และยั�งยนื เพราะการเป�นผูป้ระกอบการทางสงัคม เป�นป�จจยัที�สาํคัญในการสรา้งเศรษฐกิจของประเทศ ดังนั�นกลุ่มเป�าหมายที�จะอยู่
ในภาวะพึ�งพงิในอนาคต จะต้องพฒันาศักยภาพในดา้นความรู ้ทักษะ ใหเ้กิดการพึ�งพาตนเองในทกุมติิ

โรงเรยีนผูส้งูอายุ วทิยาลัยผูส้งูอายุ มหาวชิชาลัย มหาวทิยาลัยวยัที�สาม ชมรมผูส้งูอายุ ศูนยพ์ฒันาคณุภาพชวีติและสง่เสรมิอาชพีผูส้งูอายุ(ศพอศ.)
ที�มอียูใ่นประเทศไทยมคีวามหลากหลายทั�งรปูแบบ โครงสรา้ง หลักสตูร วธิกีาร ระเบยีบขอ้บงัคับ ผูด้แูล ผูม้สีว่นรบัผดิชอบหลัก อีกทั�งผูส้นบัสนนุงบ
ประมาณ แหล่งงบประมาณ มคีวามหลากหลาย จงึควรมโีรงเรยีนผูส้งูอายุต้นแบบ ที�สามารถพึ�งพาตนเองได้ มคีวามเชื�อมั�นในความสามารถที�จะ
กระทําการใด ๆ ใหส้าํเรจ็ไดด้ว้ยตัวเองโดยไมเ่ป�นภาระแก่ผูอื้�น ซึ�งเป�นรปูแบบของการพฒันาศักยภาพผูส้งูวยัอยา่งมคีณุค่า ที�นอกจากมกีารบูรณา
การของหน่วยงานในระดับนโยบายที�ใหค้วามสาํคัญกับการเตรยีม ความพรอ้มในการเขา้สูส่งัคมสงูอายุอยา่งเต็มรูปแบบ รฐับาลมแีผนบูรณาการและ
ใหค้วามสาํคัญเป�นประเดน็เรง่ดว่น มกีารบูรณาการหลายหนว่ยงานทั�งสว่นกลาง สว่นภมูภิาค ตลอดจนในระดับพื�นที� ซึ�งมแีผนงานโครงการรองรบั
มากมาย แต่ในความเป�นจรงิยงัไมส่ามารถรองรบักับความต้องการที�หลากหลายและซบัซอ้นของผูส้งูอายุทั�ง 4 มติิได้ทั�งในด้านสขุภาพ ด้านสงัคม
ด้านเศรษฐกิจ และดา้นสภาพแวดล้อม อีกทั�งงบประมาณที�ไมเ่พยีงพอ ขาดความต่อเนื�องของแผนงาน ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ดังนั�นการมี
หลักสตูรเพื�อเตรยีมความพรอ้มใหผู้ส้งูวยัไดพ้ฒันาตนเองและเสรมิสรา้งศักยภาพใหเ้ป�นผูป้ระกอบการเพื�อสงัคมและยกระดับโรงเรยีนผูส้งูอายุให้
เป�นกิจการเพื�อสงัคม จะเป�นแนวทางหนึ�งที�จะพฒันาศักยภาพของผูส้งูอายุ ใหส้ามารถดํารงชวีติอยา่งมคีณุค่า ไมเ่ป�นภาระแก่ลกูหลาน สรา้งเสรมิการ
อยูร่ว่มกันอยา่งมคีวามสขุ ซึ�งเป�นการพฒันาที�สรา้งความยั�งยนือยา่งแท้จรงิ อีกทั�งจะลดภาระภาครฐัในการจดัสวสัดิการทางสงัคมด้วย
ในการพฒันาผูส้งูอายุ ใหเ้ป�นผูป้ระกอบการทางสงัคมนา่จะเป�นแนวทางที�จะทําใหผู้ส้งูอายุได้พฒันาศักยภาพและสรา้งโอกาสผูส้งูวยัอยา่งยั�งยนื อีก
ทั�งได้ตอบโจทยยุ์ทธศาสตรช์าติที�ตอบสนองต่อเป�าหมายการพฒันาประเทศในการนําพาประเทศไทยก้าวสู ่ ความมั�นคง มั�งคั�ง และยั�งยนื ตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง และเป�นการสรา้งนวตักรรมในการลดความเหลื�อมลํ�าในสงัคมสงูอายุที�ขยายตัวมากยิ�งขึ�นด้วย เมื�อโรงเรยีนผูส้งูอายุ
ต่างๆ สามารถพึ�งตนเองไดจ้ะสง่ผลเชงิบวกต่อการพฒันา ประเทศในทกุๆ ด้าน

โครงการโรงเรยีนผูส้งูอายุต้นแบบพึ�งตนเอง
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ภาควชิาการศึกษาผูใ้หญ่และการศึกษาตลอดชวีติ คณะศึกษาศาสตร ์ มหาวทิยาลัยศรนีครนิทร- วโิรฒ ได้มบีทบาทในการสรา้งนวตักรรมการเรยีนรู ้
One Day Learning ภายใต้โครงการพฒันาศักยภาพคนไทย แผนงานบูรณาการการพฒันาศักยภาพคนตามชว่งวยั ประจาํป�งบประมาณ 2560 และ
ได้รบัทนุวจิยัจากแผนบูรณาการพฒันาศักยภาพ วทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีวจิยัและนวตักรรม ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2562 ในเรื�อง การพฒันารูป
แบบโรงเรยีนผูส้งูอายุโดยใชชุ้มชนเป�นฐาน ซึ�งมคีวามพรอ้มในการสรา้งนวตักรรมการเรยีนรู ้ พฒันากลไก และ พฒันาหลักสตูรโรงเรยีนผูส้งูอายุ
ต้นแบบพึ�งตนเอง เพื�อใหเ้กิดความเขา้ใจรว่มกัน และมเีจตคติในการอยูร่ว่มกันที�ดใีนสงัคมสงูวยัอยา่งมคีณุภาพ เป�นการสรา้งองค์ความรูใ้นการสง่
เสรมิศักยภาพของผูส้งูอายุและพฒันาคณุภาพชวีติสูก่ารเป�นผูป้ระกอบการทางสงัคม อีกทั�งยงัเตรยีมพฒันาระบบการบรหิารจดัการโรงเรยีนผูส้งู
อายุ สูก่ารเป�นกิจการเพื�อสงัคม เพื�อเป�นต้นแบบในการสรา้งแกนนําในพื�นที�ใหส้ามารถพฒันาระบบการบรหิารจดัการที�เหมาะสมและสามารถพึ�งพา
ตนเองได้

โครงการโรงเรยีนผูส้งูอายุต้นแบบพึ�งตนเอง

Impact Level

National

Impact

1. สมาชกิโรงเรยีนผูส้งูอายุ 16 โรงเรยีน จาํนวน 1,040 คน
     - แกนนําผูส้งูอายุเขา้รว่มในหลักสตูร 80 คน (5 คน ต่อ 1 แหง่)
     - ผูส้งูอายุที�เป�นสมาชกิโรงเรยีน 960 คน (60 คน/แหง่)
2. เครอืขา่ยโรงเรยีนผูส้งูอายุที�จะนํารปูแบบโรงเรยีนผูส้งูอายุต้นแบบพึ�งตนเองไปใช ้ไมน่อ้ยกวา่ 30 แหง่
    แต่ละแหง่มสีมาชกิที�นําไปใชป้ระโยชนแ์ละมสีมาชกิโรงเรยีนผูส้งูอายุและเครอืขา่ยไมน่อ้ยกวา่ 3,000 คน

Organized by Faculty of Education
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Project lists

Trash Hero by SWU Activities on the Earth Day
Innovation Lines for Sustainable Learning Sufficiency
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April 22nd, 2021, 2 student's representatives from the Faculty of Environmental Culture and Ecotourism
Srinakharinwirot University (SWU), the foreigner and Trash Hero Bangkok with collaborating Faculty of
Environmental Culture and Ecotourism Srinakharinwirot University (ECE SWU), joined the cleanup activities around
Taco lake at Bangpli, Sumutprakan Province with Trash Hero Bangkok volunteers on Earth Day activities.

We collected a lot of trash along Taco lake, the total amount of trash on Taco lake is approximately 25.2 kg, then
we did a brand audit to identified of both brand and type of waste in further information to built-up an awareness
and perception to the people.

The total amount of trash is 25.2 kg.
Mix plastic 22.1 kg.
Recycled 3.1 kg.

Top 3 of brans we found in the area
1. Cigarette (SMS)
2. Energy drink Krasu and Redbull
3. MAMA instant noodle

Thank you so much to all students, foreigner and volunteers who dedicate time to cleaning up for the community
and the environment. This activity is one mission of the university that responded to the community and our
world.

Impact Level

Trash Hero by SWU Activities on the Earth Day

Local
Regional
National

Impact

1. Organize activities to create awareness of environmental quality & conservation.
2. Establish both the best practice and standard operation procedures (SOPs) in waste collection, waste segregation,
and enhance understanding of waste segregation and environmental protection.

Organized by Faculty of Environmental Culture and Ecotourism
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        Tourism is the service sector that plays an important role in the economy of Thailand. Nowadays, the trend of travel
for tourists is more interested in ecotourism or sustainable tourism. This may be due to the need to experience nature
and learn about the local culture. This is considered to increase the channel to generate income for the people in the
community and to make the community different, which is unique to the community by emphasizing the uniqueness of
the community. Besides it will be different from other communities. The research uses the model of stimulating and
building the civilization with integrated tourism idea of the community by cooperating the marketing strategy to attract
the tourists. Entering into the area with knowledge from government agencies and having the opportunity to speak with
the community leader bring up the awareness with in the community. The OTOP products have been created for sale as
well as the community members are aware of opportunities to add the value via community's resources available within
their village. It was born as a new occupation that generates income for community and household members, consisting
of making curry puff fillings such as pineapple and banana. In addition, Namwa bananas are also used to make crispy
rolls including the extension to create value from basic products into herbal and fresh Thong Muan sweets. In 2005, the
community was certified by the Food and Drug Administration (FDA) and the following year the community received
Product Certification as the community product standards. All of which was generated from funding from members of
Ban Noen Mai Group. It also received the support from many government agencies such as the Department of
Agricultural Extension and the Khok Kruat Subdistrict Administrative Organization, etc. The community received the
Sufficiency Economy concept in the initiative of King Bhumibol Adulyadej in the reign of King Rama IX, focusing on
practice towards stable, prosperous and sustainable learning after implementation. It is desirable because it leads to the
birth of a new product. At the same time, the community also proposed by extending the production process, generating
sales and bringing additional income. It will result in a strategy to create a competitive approach for community products
entering to the diversified market and increase the attractiveness of customers in a more diverse group. Moreover, it
brings a reflection of a better life to the people of the Ban Noen Mai community. Therefore, considering the above
importance the researcher realized the importance and therefore studied "Innovative Learning Resource Line for
Sustainable Sufficiency" through the participation of communities in modeling the path for sustainable tourism. The
scope of the study is to stimulate the concept of learning, way of life and activities of the community leading to the
development of a sustainable learning source for self-sufficiency. The key that the research offers is at the governmental
organization level, in particular the Ministry of Industry, there should be a strategy for planning, organizing, and training
of community members to gain knowledge thoroughly. Especially in the matter of environmentally friendly packaging for
the new community to become a truly sustainable self-sufficiency learning resource.

Innovation Lines for Sustainable Learning Sufficiency

Impact Level

Local
Regional
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Innovation Lines for Sustainable Learning Sufficiency

Impact

Economic benefits are divided into direct benefit and indirect benefit
Direct Benefit
1. Income from the sale of community tours which can be distributed to the community as food costs fees for speakers
who may be villagers leading the activities and can also bring income to develop the community further.
2. Revenue from product sales, when the community can sell products without middlemen, the income in this segment
will increase. It also helps to encourage the villagers having jobs that can be done locally.
3. Income is from other expenditures of tourists who come to participate and learn on community tourism.

Indirect Benefit
1. The community has participated in activities together and promotes unity in the community.
2. Enhancing employment is in the community.
3. The participation in community activities is a long-term benefit to the community such as the cultivation of vegetables
such as organic mushrooms.
4. The community has a variety of work, a wide variety of products making the community itself can support on each
other in the long run. And this is what creates unity and is be able to develop the community sustainably.

Organized by Faculty of Economics
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Project lists

SWU Air Quality Index (SWU-Aqi), Environmental Monitoring System for the
Communities
Trash Hero by SWU Activities on the Earth Day
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Impact Level

        SWU is located in a central business district (CBD) which has a high air pollution impact. We also see the
importance of taking part in guiding society both in built-up awareness and perception from the communities in
managing environmental problems and concerning climate change. Now a day, Faculty of Environmental Culture
and Ecotourism (ECE SWU), Srinakharinwirot has a mission & vision to teaching, research and academic services in
environmental technology and its management both at the bachelor and graduate's degree, In addition, we also
provide services for collect samples for environmental assessment to determine solutions or advice policy
recommendations to the government, including the monitoring system in environmental quality and creating
awareness of pollution problems. In 2020, the Faculty of Environmental Culture and Ecotourism has provided an air
quality monitors system to collect air quality data and take the data to be processed into an air quality index which
we will be able to use the information to reduce environmental impact or use this data for air quality forecast
around CBD and SWU communities. In addition, we try to raise awareness and perception in a correct
understanding of the air quality index (AQI) and guidelines for behaving in the presence of air pollution, including
establishing a health surveillance system for the communities around the university.

SWU Air Quality Index (SWU-Aqi), Environmental Monitoring System for the
Communities

Local
Regional
National

Impact

1. provided an air quality monitors system to collect air quality data and take the data to be processed into an air 
    quality index (AQI).
2. use the air quality station and further information to reduce environmental impact.
3. use this data for air quality forecast around CBD and SWU communities to raise awareness and perception in a 
    correct understanding of the air quality index (AQI) and guidelines for behaving in the presence of air pollution.

Organized by Faculty of Environmental Culture and Ecotourism
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April 22nd, 2021, 2 student's representatives from the Faculty of Environmental Culture and Ecotourism
Srinakharinwirot University (SWU), the foreigner and Trash Hero Bangkok with collaborating Faculty of
Environmental Culture and Ecotourism Srinakharinwirot University (ECE SWU), joined the cleanup activities around
Taco lake at Bangpli, Sumutprakan Province with Trash Hero Bangkok volunteers on Earth Day activities.

We collected a lot of trash along Taco lake, the total amount of trash on Taco lake is approximately 25.2 kg, then
we did a brand audit to identified of both brand and type of waste in further information to built-up an awareness
and perception to the people.

The total amount of trash is 25.2 kg.
Mix plastic 22.1 kg.
Recycled 3.1 kg.

Top 3 of brans we found in the area
1. Cigarette (SMS)
2. Energy drink Krasu and Redbull
3. MAMA instant noodle

Thank you so much to all students, foreigner and volunteers who dedicate time to cleaning up for the community
and the environment. This activity is one mission of the university that responded to the community and our
world.

Impact Level

Trash Hero by SWU Activities on the Earth Day

Local
Regional
National

Impact

1. Organize activities to create awareness of environmental quality & conservation.
2. Establish both the best practice and standard operation procedures (SOPs) in waste collection, waste segregation,
and enhance understanding of waste segregation and environmental protection.

Organized by Faculty of Environmental Culture and Ecotourism
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Project lists

A Rapid Immunochromatographic Strip Test for the Detection of Vibrio
Parahaemolyticus Toxin B that cause Early Mortality Syndrome (Ems) in Shrimp
Impacts of Land Use Management on Riparian Ecosystem Along the Rivers, Phra
Prong Watershed, Eastern Thailand
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Early Mortality Syndrome (EMS) or acute hepatopancreatic necrosis disease (AHPND) is a highly virulent disease
that causes mass mortality in farmed penaeid shrimps worldwide. The causative agent of EMS/AHPND was
identified as a unique isolate of Vibrio parahaemolyticus (VPAHPND) containing a 69–70 kb plasmid encoding
toxins (ToxA and ToxB) homologous to but distinct from Photorhabdus insect related (pir) toxins. Recently,
monoclonal antibodies (MAb) specific to ToxA and ToxB were generated by a research team at Department of
Biology, Faculty of Science, Srinakharinwirot University. These MAbs can be used to detect toxins from VPAHPND
isolate by dot blotting and the MAb specific to ToxB was also used for quantitative analysis of the toxin in culture
by indirect ELISA. These MAbs were further developed into immunochromatographic strip tests for the detection
of ToxB of VPAHPND. The strip test has the advantages of speed, as the result can be obtained within 10-15 min,
and simplicity, as laboratory equipment and specialized skills are not required. Therefore, strip tests can be used
by shrimp farmers for the pond-side monitoring of VPAHPND infection.
(Indicator)
14.3.3. Maintain ecosystems and their biodiversity (direct work)
(Work directly (research and/or engagement with industries) to maintain and extend existing ecosystems and their
biodiversity, of both plants and animals, especially ecosystems under threat.)

Test Procedure
1. The target tissues from hepatopancreas, gut, shrimp larvae, artemia, water in rearing tank or other risk factor of
EMS infection were used to culture the bacteria on agar plate (TSBS or CHROM agar)
2. The colony from agar plate was taken and put in application buffer, and grind with a plastic pestle.
3. The dropper was used to withdraw supernatant of 100-150 �l or 5-6 drops and slowly drop supernatant into the
sample well. The results can be observed within 5-15 minutes.

The two reddish-purple bands found on the test line (T) and control line (C) indicate that the sample tested is
infected with EMS. If a band is only found on the C line, it indicates the negative result meaning that there is no
infection or the shrimp may be infected with the AHPND bacteria in a lower amount than the sensitivity of the test
kit.
**If a reddish-purple band in the C line does not appear, the test kit has a problem or may have a sample
preparation error.
***This test kit is only a screening or confirmation of the EMS infection. As a result of the negative test, the test
should be confirmed by PCR or higher sensitivity method.

A Rapid Immunochromatographic Strip Test for the Detection of Vibrio
Parahaemolyticus Toxin B that cause Early Mortality Syndrome (Ems) in Shrimp

Impact Level

Local
Regional
National

Impact

         A rapid strip test for the detection of Vibrio parahaemolyticus toxin B that causes Early Mortality Syndrome (EMS)
in shrimp. In a cooperation with industry, the strip test is now commercially available. The application of this strip test
could help to prevent and reduce the bacterial infection in shrimp, and to remain its biodiversity.

Organized by Faculty of Science
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Impact Level

Impact

Local

โครงการนี�มวีตัถปุระสงค์เพื�อศึกษาคณุภาพนํ�าพื�นที�ลุ่มนํ�าพระปรง และวเิคราะหลั์กษณะเศรษฐกิจและสงัคมของชุมชนในพื�นที�ลุ่มนํ�าพระปรง
จ.สระแก้ว โดยทําการเก็บขอ้มูลคณุภาพนํ�าตั�งแต่ป� 2561 ใน 2 ชว่งเวลาด้วยกัน คือ ชว่งฤดแูล้ง (เมษายน) และชว่งฤดฝูน (สงิหาคม) ซึ�งมี
พื�นที�การใชป้ระโยชน์ที�ดนิทั�งหมด 4 ประเภท ไดแ้ก่ พื�นที�ป�ารมิคลอง สวนป�ายูคาลิปตัส ไรอ้่อย และวนเกษตร โดยดัชนชีี�วดัคณุภาพนํ�า
ที�ทําการศึกษาได้แก่ อุณหภมู ิ (temperature) ปรมิาณออกซเิจน ละลายนํ�า (DO) ค่าความโปรง่ใสของนํ�า (transparency) ค่าปรมิาณ
ออกซเิจนที�ต้องการเพื�อใชไ้ปในกระบวนการต่างๆ ของสิ�งมชีวีติทั�งหมด (BOD) ค่าความเป�นกรดดา่ง (pH) ปรมิาณสารหน ู (As) และสงักะสี
(Zn) ในแหล่งนํ�า

Impacts of Land Use Management on Riparian Ecosystem Along the
Rivers, Phra Prong Watershed, Eastern Thailand

ผลการดําเนินการพบวา่
1. คณุภาพนํ�า:
- อุณหภมู ิ(Temperature) ของนํ�าเฉลี�ยอยูร่ะหวา่ง 27 – 30 องศาเซลเซยีส อยูใ่นเกณฑ์คณุภาพนํ�าที�เหมาะสมต่อการดํารงชวีติของสตัวน์า้
- ปรมิาณออกซเิจนละลาย (Dissolved Oxygen, DO) พบวา่ในชว่งฤดแูล้ง นํ�าในบางจุดบางพื�นที�ลุ่มนํ�าพระปรงมปีรมิาณออกซเิจนละลายอยูใ่นนํ�านอ้ยตํ�ากวา่
เกณฑ์มาตรฐานคณุภาพนํ�า (ตํ�ากวา่ 3 mg/l) ในชว่งฤดฝูนพบวา่ ทกุจุดมปีรมิาณออกซเิจนละลายอยูใ่นนํ�าสงูกวา่กวา่เกณฑ์มาตรฐานคณุภาพนํ�า
- ความโปรง่ใส (Transparency) ในฤดแูล้งสว่นใหญพ่ื�นที�แต่ละจุดมค่ีาความโปรง่ใสมากกวา่เกณฑ์ที�กําหนด นั�นคือ นํ�าค่อนขา้งใสทําใหม้รีะยะการมองเหน็อยูที่�
เกิน 60 ซม. ในขณะที�ในฤดฝูนเกือบทกุพื�นที�มค่ีาตํ�ากวา่เกณฑ์มาตรฐานที�กําหนดคือ ตํ�ากวา่ 30 ซม. โดยค่าความโปรง่ใสที�กําหนดอยูร่ะหวา่ง 30-60 ซม. ซึ�ง
เป�นชว่งที�มคีวามเหมาะสมแก่การเจรญิเติบโตของสตัวนํ์�า
- ปรมิาณออกซเิจนที�จุลินทรยีใ์ชใ้นการสลายอินทรยีใ์นนํ�า (BOD) ในชว่งฤดแูล้งพบบรเิวณป�ารมิคลอง (จุดที� 1) มค่ีา BOD สงูสดุเท่ากับ 5.3 mg/l รองลงมา
คือ ไรอ้่อย(จุดที� 9) เท่ากับ 4.9 mg/l ในขณะที�ม ี4 จุดเก็บตัวอยา่งที�ไมพ่บค่า BOD สว่นชว่งฤดฝูนสว่นใหญม่ค่ีา BOD สงูกวา่ชว่งฤดแูล้ง ในทกุประเภทการ
ใชป้ระโยชนที์�ดิน
- ค่าปฏิกิรยิาความเป�นกรด-ดา่งของนํ�าในแมนํ่�าพระปรงที�ไหลผา่นพื�นที�การใชป้ระโยชน์ที�ดนิแต่ละประเภท พบวา่มค่ีา pH อยูร่ะหวา่ง 6 – 7
- ปรมิาณ As และ Zn ในแหล่งนํ�าทกุพื�นที�จงึอยูใ่น เกณฑ์มาตรฐานที�กําหนด
- ในภาพรวมดชันีคณุภาพนํ�าสว่นใหญอ่ยูใ่นเกณฑ์มาตรฐานคณุภาพนํ�าผวิดิน เมื�อวเิคราะหค์วามสมัพนัธท์างสถิติพบวา่แต่ละการใชป้ระโยชนที์�ดินไมม่คีวาม
แตกต่างกันอยา่งมนียัสาํคัญ ในขณะที�เมื�อเปรยีบเทียบระหวา่งฤดกูาลพบวา่ค่า transparency As และ Zn แตกต่างอยา่งมนียัสาํคัญทางสถิติ (t-test,
p<0.05 และ p< 0.01)

2. สภาพทางเศรษฐกิจและสงัคมของชุมชน:
- ผูต้อบแบบสอบถาม มรีายไดเ้ฉลี�ยต่อเดอืนสว่นใหญอ่ยูร่ะหวา่ง 5,001 – 10,000 บาท สว่นใหญ่เคยเขา้ไปใชป้ระโยชนจ์ากป�ารมิ คลองพระปรง โดยผลผลิต
จากป�าจะเป�นพวกพชือาหาร เหด็ หนอ่ไมร้วมไปถึงการทําประมงพื�นบา้น และการนําไปใชป้ระโยชน ์บรโิภคในครวัเรอืน การใชป้ระโยชนน์ํ�าจากคลองพระปรงสว่น
ใหญ่เพื�อการอุปโภค
- ป�ญหาจากการใชนํ้�าจากคลองพระปรงสว่นใหญ่พบวา่นํ�ามสีขุีน่ (รอ้ยละ 85.0) รองลงมา คือ นํ�าเน่าเสยี นํ�ามกีลิ�นเหมน็ และนํ�าไมเ่พยีงพอ
- ผูต้อบแบบสอบถามสว่นใหญใ่นทกุกลุ่มเหน็ประโยชน์ของป�ารมินํ�าในดา้นการชว่ยใหเ้กิดสมดลุของระบบนเิวศสตัวน์ํ�าเป�นที�อยูอ่าศัยของสตัวป์�า ตลอดจน
ต้นไมที้�อยูร่มินํ�าสามารถชว่ยชะลอความรนุแรงของการไหลของนํ�า ลดการพงัทลายของตลิ�งรมินํ�าได้ การบุกรุกทําลายป�าหรอืการตัดต้นไม ้ มผีลทําใหอ้ากาศ
เปลี�ยนแปลงไป
- ผูต้อบแบบสอบถามสว่นใหญ่เหน็ดว้ยวา่ป�ารมินํ�าเป�นพื�นที�สาธารณะที�ประชาชน สามารถเขา้ไปใชป้ระโยชนไ์ด้ และประเด็นทางด้านการใชป้ระโยชนพ์บวา่สว่น
ใหญ่เหน็วา่ป�ารมินํ�าเป�นแหล่งสรา้งรายไดแ้ละแหล่ง อาหารใหแ้ก่ครวัเรอืน

Organized by Bodhivijjalaya College
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โครงการฝ�กอบรมการใหบ้รกิารวชิาการแก่ชุมชน : อบรมเชงิปฏิบติัการยุวมคัคเุทศก์และแผนพฒันา
ท่องเที�ยวเชงิอนรุกัษ์อยา่งยั�งยนื (กิจกรรมอบรมเชงิปฏิบติัการยุวมคัคเุทศก์และเรยีนรูค้ณุภาพสิ�ง
แวดล้อม)
Botanical Garden of the Faculty of Pharmacy, Srinakharinwirot University
Impacts of Land Use Management on Riparian Ecosystem Along the Rivers, Phra
Prong Watershed, Eastern Thailand
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Impact Level

Impact

Local
Regional

        โครงการฝ�กอบรมการใหบ้รกิารวชิาการแก่ชุมชน : อบรมเชงิปฏิบติัการยุวมคัคเุทศก์และแผนพฒันาท่องเที�ยวเชงิอนรุกัษ์อยา่งยั�งยนื
ณ โรงเรยีนวนัครู 2504 ต.เกาะโพธิ� อ.ปากพลี จ.นครนายก เพื�อใหห้น่วยงานและชุมชนได้เขา้ใจการท่องเที�ยวเชงินเิวศบนพื�นฐานของการ
อนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อมผา่นกระบวนการอบรมใหค้วามรูด้้านยุวมคัคเุทศก์และเพิ�มโอกาสการเรยีนรูแ้ก่เยาวชนในชุมชน

โครงการฝ�กอบรมการใหบ้รกิารวชิาการแก่ชุมชน : อบรมเชงิปฏิบติัการยุวมคัคเุทศก์และแผนพฒันาท่อง
เที�ยวเชงิอนุรกัษ์อยา่งยั�งยนื (กิจกรรมอบรมเชงิปฏิบติัการยุวมคัคเุทศก์และเรยีนรูค้ณุภาพสิ�งแวดล้อม)

        เยาวชนในชุมชนไดค้วามรูด้า้นยุวมคัคเุทศก์และเพิ�มโอกาสการเรยีนรู ้ เป�นโอกาสใหห้นว่ยงานและชุมชน มคีวามเขา้ใจการท่องเที�ยวเชงิ
นิเวศ บนพื�นฐานของการอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม ผา่นกระบวนการอบรมและปฏิบติัการตามแผน อพ.สธ. - มศว

Organized by Faculty of Environmental Culture and Ecotourism
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Impact Level

Local

        The botanical garden of the Faculty of Pharmacy, Srinakharinwirot University has been established on 3.7
hectares of an agricultural land reform area in Banna district in Nakonnayok province. The project is established in
partnership with the Agricultural Land Reform Office and the Land Development Office and is intended to be a
medicinal plants conservation area. The project also aids the establishment of safe and effective primary health care
based on traditional medicine and medicinal herbs. The botanical garden serves the community by providing a
recreation area and workshops on how to appropriately use herbs and herbal products. Workshops have been held to
provide information on the medicinal plants used in the community and their safety and efficacy. Herb processing,
such as drying, chopping, and storage, was also emphasized as a means of preserving herb quality. Herbs for primary
health care are encouraged to be grown in the backyard by the community. The botanical garden has supplied a
variety of learning resources to support lifelong learning. We've set up a Facebook page and a website to share our
reading materials and short video clips regarding herbal remedies. To provide learning opportunities, the botanical
garden hosts workshops regularly that are open to anybody interested in learning about the usage of herbs and
medicinal plants. To encourage young people to learn about traditional Thai medicine, the botanical garden has also
organized a special session for school students.

Botanical Garden of the Faculty of Pharmacy, 
Srinakharinwirot University

Impact

         The outbreak of COVID-19 disease has resulted in a surge in demand for the herb Andrographis (fah talai jone).
To use as a home remedy, as advised by the Ministry of Public Health, we have offered the plants and seeds for the
community, as well as a variety of learning resources to aid the community in gaining literacy for the safe use of the
herb.

Organized by Faculty of Pharmacy
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Impact Level

Impact

Local

โครงการนี�มวีตัถปุระสงค์เพื�อศึกษาคณุภาพนํ�าพื�นที�ลุ่มนํ�าพระปรง และวเิคราะหลั์กษณะเศรษฐกิจและสงัคมของชุมชนในพื�นที�ลุ่มนํ�าพระปรง
จ.สระแก้ว โดยทําการเก็บขอ้มูลคณุภาพนํ�าตั�งแต่ป� 2561 ใน 2 ชว่งเวลาด้วยกัน คือ ชว่งฤดแูล้ง (เมษายน) และชว่งฤดฝูน (สงิหาคม) ซึ�งมี
พื�นที�การใชป้ระโยชน์ที�ดนิทั�งหมด 4 ประเภท ไดแ้ก่ พื�นที�ป�ารมิคลอง สวนป�ายูคาลิปตัส ไรอ้่อย และวนเกษตร โดยดัชนชีี�วดัคณุภาพนํ�า
ที�ทําการศึกษาได้แก่ อุณหภมู ิ (temperature) ปรมิาณออกซเิจน ละลายนํ�า (DO) ค่าความโปรง่ใสของนํ�า (transparency) ค่าปรมิาณ
ออกซเิจนที�ต้องการเพื�อใชไ้ปในกระบวนการต่างๆ ของสิ�งมชีวีติทั�งหมด (BOD) ค่าความเป�นกรดดา่ง (pH) ปรมิาณสารหน ู (As) และสงักะสี
(Zn) ในแหล่งนํ�า

Impacts of Land Use Management on Riparian Ecosystem Along the
Rivers, Phra Prong Watershed, Eastern Thailand

ผลการดําเนินการพบวา่
1. คณุภาพนํ�า:
- อุณหภมู ิ(Temperature) ของนํ�าเฉลี�ยอยูร่ะหวา่ง 27 – 30 องศาเซลเซยีส อยูใ่นเกณฑ์คณุภาพนํ�าที�เหมาะสมต่อการดํารงชวีติของสตัวน์า้
- ปรมิาณออกซเิจนละลาย (Dissolved Oxygen, DO) พบวา่ในชว่งฤดแูล้ง นํ�าในบางจุดบางพื�นที�ลุ่มนํ�าพระปรงมปีรมิาณออกซเิจนละลายอยูใ่นนํ�านอ้ยตํ�ากวา่
เกณฑ์มาตรฐานคณุภาพนํ�า (ตํ�ากวา่ 3 mg/l) ในชว่งฤดฝูนพบวา่ ทกุจุดมปีรมิาณออกซเิจนละลายอยูใ่นนํ�าสงูกวา่กวา่เกณฑ์มาตรฐานคณุภาพนํ�า
- ความโปรง่ใส (Transparency) ในฤดแูล้งสว่นใหญพ่ื�นที�แต่ละจุดมค่ีาความโปรง่ใสมากกวา่เกณฑ์ที�กําหนด นั�นคือ นํ�าค่อนขา้งใสทําใหม้รีะยะการมองเหน็อยูที่�
เกิน 60 ซม. ในขณะที�ในฤดฝูนเกือบทกุพื�นที�มค่ีาตํ�ากวา่เกณฑ์มาตรฐานที�กําหนดคือ ตํ�ากวา่ 30 ซม. โดยค่าความโปรง่ใสที�กําหนดอยูร่ะหวา่ง 30-60 ซม. ซึ�ง
เป�นชว่งที�มคีวามเหมาะสมแก่การเจรญิเติบโตของสตัวนํ์�า
- ปรมิาณออกซเิจนที�จุลินทรยีใ์ชใ้นการสลายอินทรยีใ์นนํ�า (BOD) ในชว่งฤดแูล้งพบบรเิวณป�ารมิคลอง (จุดที� 1) มค่ีา BOD สงูสดุเท่ากับ 5.3 mg/l รองลงมา
คือ ไรอ้่อย(จุดที� 9) เท่ากับ 4.9 mg/l ในขณะที�ม ี4 จุดเก็บตัวอยา่งที�ไมพ่บค่า BOD สว่นชว่งฤดฝูนสว่นใหญม่ค่ีา BOD สงูกวา่ชว่งฤดแูล้ง ในทกุประเภทการ
ใชป้ระโยชนที์�ดิน
- ค่าปฏิกิรยิาความเป�นกรด-ดา่งของนํ�าในแมนํ่�าพระปรงที�ไหลผา่นพื�นที�การใชป้ระโยชน์ที�ดนิแต่ละประเภท พบวา่มค่ีา pH อยูร่ะหวา่ง 6 – 7
- ปรมิาณ As และ Zn ในแหล่งนํ�าทกุพื�นที�จงึอยูใ่น เกณฑ์มาตรฐานที�กําหนด
- ในภาพรวมดชันีคณุภาพนํ�าสว่นใหญอ่ยูใ่นเกณฑ์มาตรฐานคณุภาพนํ�าผวิดิน เมื�อวเิคราะหค์วามสมัพนัธท์างสถิติพบวา่แต่ละการใชป้ระโยชนที์�ดินไมม่คีวาม
แตกต่างกันอยา่งมนียัสาํคัญ ในขณะที�เมื�อเปรยีบเทียบระหวา่งฤดกูาลพบวา่ค่า transparency As และ Zn แตกต่างอยา่งมนียัสาํคัญทางสถิติ (t-test,
p<0.05 และ p< 0.01)

2. สภาพทางเศรษฐกิจและสงัคมของชุมชน:
- ผูต้อบแบบสอบถาม มรีายไดเ้ฉลี�ยต่อเดอืนสว่นใหญอ่ยูร่ะหวา่ง 5,001 – 10,000 บาท สว่นใหญ่เคยเขา้ไปใชป้ระโยชนจ์ากป�ารมิ คลองพระปรง โดยผลผลิต
จากป�าจะเป�นพวกพชือาหาร เหด็ หนอ่ไมร้วมไปถึงการทําประมงพื�นบา้น และการนําไปใชป้ระโยชน ์บรโิภคในครวัเรอืน การใชป้ระโยชนน์ํ�าจากคลองพระปรงสว่น
ใหญ่เพื�อการอุปโภค
- ป�ญหาจากการใชนํ้�าจากคลองพระปรงสว่นใหญ่พบวา่นํ�ามสีขุีน่ (รอ้ยละ 85.0) รองลงมา คือ นํ�าเน่าเสยี นํ�ามกีลิ�นเหมน็ และนํ�าไมเ่พยีงพอ
- ผูต้อบแบบสอบถามสว่นใหญใ่นทกุกลุ่มเหน็ประโยชน์ของป�ารมินํ�าในดา้นการชว่ยใหเ้กิดสมดลุของระบบนเิวศสตัวน์ํ�าเป�นที�อยูอ่าศัยของสตัวป์�า ตลอดจน
ต้นไมที้�อยูร่มินํ�าสามารถชว่ยชะลอความรนุแรงของการไหลของนํ�า ลดการพงัทลายของตลิ�งรมินํ�าได้ การบุกรุกทําลายป�าหรอืการตัดต้นไม ้ มผีลทําใหอ้ากาศ
เปลี�ยนแปลงไป
- ผูต้อบแบบสอบถามสว่นใหญ่เหน็ดว้ยวา่ป�ารมินํ�าเป�นพื�นที�สาธารณะที�ประชาชน สามารถเขา้ไปใชป้ระโยชนไ์ด้ และประเด็นทางด้านการใชป้ระโยชนพ์บวา่สว่น
ใหญ่เหน็วา่ป�ารมินํ�าเป�นแหล่งสรา้งรายไดแ้ละแหล่ง อาหารใหแ้ก่ครวัเรอืน

Organized by Bodhivijjalaya College

https://www.un.org/development/desa/disabilities/?page_id=6226&preview=true




Project lists

“เสวนาวชิาการ"ขอ้ปฏิบติัทางสงัคมท่ามกลางความหลากหลายในเอเชยีแปซฟิ�ก
กิจกรรมเสวนาวชิาการ “เหตกุารณ์พฤษภาประชาธรรม” ฯ
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Impact Level

Impact

Local
Regional
National

        เสวนาทางวชิาการในหวัขอ้ ขอ้ปฏิบติัทางสงัคมท่ามกลางความหลากหลายในเอเชยีแปซฟิ�ก ในสองประเด็นหลัก ประกอบด้วย ขอ้ปฏิบติัทาง
สงัคมในยุคโควดิ 19 โดย ศ.ดร.โกสมุ จนัทรศิ์ร ิและ ขอ้ปฏิบติัทางสงัคมของกลุ่มประเทศเอเชยีแปซฟิ�ก กรณ ี อินโดนเีซยี โดย ผศ.ดร.สรุศักดิ�
จาํนงค์สาร

สาํหรบัขอ้ปฏิบติัทางสงัคมในยุคโควดิ19 ผูบ้รรยายเริ�มดว้ยการกล่าวถึงบรบิทของศูนยเ์อเชยีแปซฟิ�กที�มาของงานในวนันี� ทั�งนี�ศูนยม์รีากฐานจาก
สถาบนัเอเชยีแปซฟิ�ก ซึ�งเป�นสถาบนัที�ดาํเนินการในลักษณะของการบูรณาการอยา่งแท้จรงิ ไมว่า่จะเป�นสงัคมศาสตร ์ มนษุยศาสตร ์ หรอืกระทั�ง
แพทยศ์าสตร ์ ในแง่พื�นที�ศึกษาเอเชยีแปซฟิ�กของ มศว เริ�มต้นด้วย ลาว กัมพูชา เวยีดนาม ซึ�งในฐานะอาจารยค์ณะแพทยม์คีวามคิดวา่นา่จะมี
common disease เดียวกัน แต่เมื�อเริ�มปฏิบติังาน พบวา่ไมใ่ชแ่ค่เรื�องของเชื�อโรค หรอื โรคภัยไขเ้จบ็ แต่เป�นเรื�องราวที�เกี�ยวขอ้งกับประเด็น
ต่างๆที�หลากหลาย ทั�งในประเดน็การเมอืง เศรษฐกิจ สงัคม วฒันธรรม ซึ�งสามารถถอดบทเรยีนได้วา่ทกุสิ�งเป�นเรื�องของความเชื�อมโยง ความ
เกี�ยวขอ้ง และ มบีรบิทที�แตกต่าง ฯ

“เสวนาวชิาการ"ขอ้ปฏิบติัทางสงัคมท่ามกลางความหลากหลายในเอเชยีแปซฟิ�ก

ได้เสวนาแลกเปลี�ยนเรยีนรูท้างวชิาการในประเดน็ที�เกี�ยวขอ้งกับเอเชยีแปซฟิ�ก

Organized by Faculty of Social Sciences
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Impact Level

Impact

Local
Regional

 “การเสวนาทางวชิาการ การรบัรู ้การสรา้งความหมาย และความทรงจาํเหตกุารณ ์พฤษภา 35 
   (รฐัประหาร 23 กมุภาพนัธ ์2434 และการชุมนมุทางการเมอืง 17-21 พฤษภาคม 2535) ในสงัคมการเมอืงไทยรว่มสมยั”
• ผศ.ดร. ชาติชาย มุกสง ภาควชิาประวติัศาสตร ์คณะสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ สถานะทางประวติัศาสตร ์ 
   การเมอืงรว่มสมยัของเหตกุารณพ์ฤษภา 35
• ผศ.ดร. บณัฑิต จนัทรโ์รจนกิจ คณะรฐัศาสตร ์จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลัย สถานะของความรูข้องเหตกุารณพ์ฤษภาคม 2535 
   มุมมองเชงิรฐัศาสตร์
• ศิโรตม ์คล้ามไพบูลย ์สื�อมวลชนและผูอ้ยูร่ว่มในเหตกุารณ ์ขบวนการนักศึกษา กรรมกร และภาคประชาชนในเหตกุารณ์
   พฤษภาคม 2535 และผลต่อการเมอืงรว่มสมยัของคนรุน่ใหม่
• อ.ดร. ถนอม ชาภักดี อดตีอาจารยป์ระจาํคณะศิลปกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ ขบวนการศิลปวฒันธรรม
   กับการเคลื�อนไหวทางการเมอืงตั�งแต่เหตกุารณ์พฤษภาคม 2535
• ผศ.ดร. ปรชีญาณ์ นกัฟ�อน อาจารยภ์าควชิารฐัศาสตร ์คณะสงัคมศาสตร ์ผูด้าํเนนิรายการและรว่มเสวนา

กิจกรรมเสวนาวชิาการ “เหตกุารณ์พฤษภาประชาธรรม” ฯ

ได้เสวนาแลกเปลี�ยนเรยีนรู ้เรื�อง เรยีนรู ้เขา้ใจ ใหอ้ภัย จดจาํ : การรบัรู ้การสรา้งความหมาย และความทรงจาํเหตกุารณ์
พฤษภาประชาธรรม

Organized by Faculty of Social Sciences
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Project lists

University to Tambon (U2T)
The Tobacco Consumption Control Project: Thai Physicians Alliance Against
Tobacco (Tpaat))
Assessing and Improving Health Literacy and Wellbeing in Thai Families at Risk of
Ncds: The Development of a Culturally Relevant Health Behavior Model and a
Positive Psychology and Health Literacy Program
โครงการพฒันาและสรา้งสรรค์เพื�อสงัคมและความรว่มมอืทางวชิาการระหวา่งโรงเรยีนสาธติ
มหาวทิยาลัย ศรนีครนิทรวโิรฒ ปทมุวนัและศูนยส์ง่เสรมิประสทิธภิาพการบรหิารจดัการศึกษากลุ่ม
โรงเรยีนธงชยั จงัหวดัประจวบคีรขีนัธ์
โครงการพฒันาและสรา้งสรรค์เพื�อสงัคมและความรว่มมอืทางวชิาการระหวา่งโรงเรยีนสาธติ
มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ ปทมุวนั และโรงเรยีนเทศบาล 6 นครเชยีงราย
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Impact Level

        โครงการ 1 ตําบล 1 มหาลัยสรา้งรากแก้วใหป้ระเทศ เกิดขึ�นเนื�องจากการแพรร่ะบาดของเชื�อไวรสั โคโรนา่ 2019 (COVID-19) ทําใหเ้กิด
ป�ญหาทางเศรษฐกิจของประเทศ ประชาชนวา่งงานและบณัฑิตจบใหม ่ ไมส่ามารถหางานทําได้ รวมถึงนกัศึกษาที�ไดร้บัผลกระทบอยา่งรนุแรง
ประชาชนที�วา่งงานยา้ยกลับถิ�นฐานจาํนวนมาก สง่ผลใหเ้กิดป�ญหาทางสงัคมตามมานโยบายการฟ�� นฟูเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ จงึมุง่เนน้ที�
การฟ�� นฟูเศรษฐกิจในระดบัชุมชน ทั�งการสรา้งงาน การพฒันาอาชพีในชุมชน อาทิเชน่ โครงการด้านการเกษตรสมยัใหม ่ ด้านการท่องเที�ยวและ
เศรษฐกิจสรา้งสรรค์ การยกระดบัผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP การท่องเที�ยวชุมชน การสง่เสรมิและสนับสนนุ SMEs ในพื�นที� เพื�อใหเ้กิดการบูรณา
การโครงการในพื�นที�เป�นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและเป�นไปตามความต้องการของพื�นที�อยา่งแท้จรงิ มหาวทิยาลัยรนีครนิทรวโิรฒ ได้รบัมอบหมาย
ใหร้บัผดิชอบในการพฒันาชุมชนในพื�นที�เป�าหมาย คือ จงัหวดันครนายก จาํนวน 26 ตําบล และจงัหวดัสระแก้ว จาํนวน 14 ตําบล รวมทั�งสิ�น 40
ตําบล โดยมหาวทิยาลัยทําหน้าที�เป�น System Integrator ในระดับตําบล โดยใชอ้งค์ความรู ้ เทคโนโลยแีละนวตักรรมที�มอียู ่ ทํางานประสานและ
รว่มงานกับจงัหวดั องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นและหนว่ยงานอื�นๆ เพื�อใหก้ารทํางานบูรณาการนี�ยกระดับเศรษฐกิจและสงัคมรายตําบลที�สามารถ
นําไปสูก่ารลดความยากจนอยา่งมเีป�าหมายชดัเจน โดยมวีตัถปุระสงค์หลักคือ 1) เพื�อพฒันาศักยภาพด้านการท่องเที�ยว แหล่งท่องเที�ยวในชุมชน
ใหเ้กิดรายได้กับประชาชนในท้องถิ�น 2) เพื�อพฒันําผลิตภัณฑ์ชุมชน ยกระดบัสนิค้าและบรกิารที�มอียูใ่นชุมชนใหม้ศัีกยภาพ 3) สง่เสรมิและพฒันา
ชอ่งทางการจาํหนา่ยผลิตภัณฑ์ สนิค้าชุมชน พฒันาตลาด และการสรา้งเครอืขา่ยการจาํหนา่ยสนิค้า

University to Tambon (U2T)

Local
Regional
National

Impact

1. งบประมาณสนับสนุนการจดัโครงการตําบลละ 800,000 บาท การจา้งงาน 2,640,000 บาท รวมทั�งสิ�น 3,440,000 บาท (รวม 40 ตําบล 
     จาํนวนเงินทั�งสิ�น 137,600,000 บาท 
2. เกิดการจา้งงานภายในตําบลทั�ง 40 ตําบล โดยประชาชนได้รบัการจา้งงาน จาํนวน 5 คน และบณัฑิตจบใหม ่ได้รบัการจา้งงาน จาํนวน 10 คน 
    รวมทั�งสิ�น 15 คน ในแต่ละตําบล สรปุไดว้า่ เกิดการจา้งงานในพื�นที� จาํนวนทั�งสิ�น 600 คน
3. ประชาชนที�พื�นที�ได้รบัความรูใ้นการพฒันาผลิตภัณฑ์เพื�อสง่เสรมิการท่องเที�ยวตามหลักสตูรของโครงการแต่ละตําบล จาํนวน 30 คน รวม 40 
    ตําบล รวมจาํนวนทั�งสิ�น 1,200 คน
4. กลุ่มผูถ้กูจา้งงานทกุคนไดร้บัการพฒันาทักษะในการดําเนินโครงการ ตามหลักสตูรที�กระทรวง อว กําหนด จาํนวน 4 รายวชิา คือ 1) Digital 
    Literacy 2) Social Literacy 3) Language Literacy และ 4) Financial Literacy
5. รายได้เฉลี�ยสาํหรบัผูถ้กูจา้งงานที�เป�นเพศหญงิอยูร่ะหวา่ง 9,000 – 15,000 บาท ต่อเดือน
6. เกิดกิจกรรมการเฝ�าระวงั Covid-19 ในตําบลผา่นการดําเนนิโครงการแต่ละตําบล จาํนวน 40 ตําบล จาํนวนคนที�ได้รบับรกิารทั�งสิ�น 216,456 คน
7. เกิดการจา้งงานภายในตําบลทั�ง 40 ตําบล โดยประชาชนได้รบัการจา้งงาน จาํนวน 5 คน และบณัฑิตจบใหม ่ได้รบัการจา้งงาน จาํนวน 10 คน และ
    นิสติที�กําลังศึกษา จาํนวน 5 คน รวมทั�งสิ�น 20 คน ในแต่ละตําบล สรปุไดว้า่ เกิดการจา้งงานในพื�นที� จาํนวนทั�งสิ�น 800 คน
8. รายได้ต่อชั�วโมงสาํหรบัผูถ้กูจา้งงานอยูร่ะหวา่ง 37.50 – 62.50 บาท 
9. เกิดผลิตภัณฑ์ใหม ่และผลิตภัณฑ์ที�ไดร้บัการพฒันาภายในตําบลทั�ง 40 ตําบล จาํนวน 40 ผลิตภัณฑ์ 

Organized by Social Service Office
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Impact Level

Local
Regional
National
Global

Impact

Academic activities
1. Workshop : Tobacco cessation, Smoking prevention in patients with chronic diseases.
2. Conference on tobacco control
3. Innovation : Mobile application for tobacco cessation
4. Award winner in Thailand HA National Forum
5. Training course : Tobacco Cessation Instructor (TCI), Tobacco Cessation Provider (TCP)
6. Textbook : Textbook of Tobacco Control, Toxicity and Management of Tobacco Dependency, Manual of Tobacco
Dependency

Network building activities
1. National level : Tobacco cessation clinic network
2. International level : visitors from Myanmar member of parliament and Sri Lanka Ministry of Public Health
personnel.

The Tobacco Consumption Control Project: Thai Physicians Alliance
Against Tobacco (Tpaat)

1. จดัอบรมหลักสตูร Tobacco Cessation Provider (TCP) มผีูผ้า่นการอบรม 23 คน และหลักสตูร Tobacco Cessation Instructor (TCI) 
    มผีูผ้า่นการอบรม 20 คน
2. ปรบัปรงุระบบฐานขอ้มูลการใหบ้รกิารเลิกยาสบูและการสง่ต่อผูป้�วย ระหวา่งคลินกิฟ�าใสและสายเลิกบุหรี�ทางโทรศัพท์ 1600 มผีูเ้ขา้รบับรกิาร
    ทั�งสิ�น 185,748 ราย เลิกสาํเรจ็ระยะ 6 เดอืน จาํนวน 30,731 ราย คิดเป�นรอ้ยละ 16.54 ของผูร้บับรกิารทั�งหมด (ขอ้มูล ณ วนัที� 28 กันยายน 
    2565)
3. จดัทําแนวทางปฏิบติัในการใหบ้รกิารเลิกบุหรี� เฉพาะโรคของแต่ละสมาคม (9 โรค) โดยบรรจุอยูใ่นหนงัสอื “แนวทางเวชปฏิบติัสาํหรบัการบาํบดั
    การเสพนิโคตินในประเทศไทย ฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ.2564
4. การผลักดันยาเลิกบุหรี� “ไซทีซนี” ใหไ้ดร้บัการพจิารณาเขา้สูบ่ญัชยีาหลักแหง่ชาติ โดยองค์การเภสชักรรมได้มกีารยื�นเอกสารขอ้มูลเพื�อเสนอจด
    ทะเบยีนยากับสาํนกังานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) คาดการณว์า่จะขึ�นทะเบยีนได้สาํเรจ็ประมาณ พ.ศ. 2566
5. มกีารจดัการประชุมมหกรรมวชิาการฟ�าใส และแลกเปลี�ยนเรยีนรู ้Best practices กับนักวจิยัทั�งในและต่างประเทศ ประจาํป� 2564 เมื�อวนัที� 3 
    กันยายน 2564 ในรูปแบบออนไลน ์ภายในงานประชุม APACT 2021 โดยมกีลุ่มสมาชกิเครอืขา่ยคลินกิฟ�าใส เขา้รว่มประชุม จาํนวน 238 คน

Organized by Faculty of Medicine
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        The rapid growth and economic transformation experienced in Thailand has resulted in lifestyle changes and
increases in non-communicable diseases (NCDs). In Thailand 75% of all deaths are due to NCDs (Thai Policy and Strategy
Section, 2017). Obesity with the associated lack of exercise and poor diet is a major risk factor in developing NCDs
(Banjare & Bhalerao, 2016). In Thai men obesity has increased from 7.7% in 1991 to 33% in 2014 and from 15.7% to 42%
for women in the same period. Rates of hypertension have increased from 5.4% to 24.7% and diabetes from 2.3% to
8.9% (Aekplakorn, 2015; Cheong, 2014; Ministry of Public Health, 2017). WHO (2009) identified developing health literacy
(HL) as core to improving health as poor HL is associated with rates of NCDs. Thailand conforms to this pattern with low
levels of HL. The aims of this multiphase mixed methods study were to understand how family factors influence HL and
health behavior. From a literature review and the analysis of the interview data to develop a new more culturally
informed causal model of health behavior. This model then informed development of a new culturally relevant measure
of HL. The final aim was to implement and evaluate a HL program incorporating positive psychology (PP) to improve the
well-being of Thai families in urban and rural communities at risk of NCDs. This was undertaken in 3-phases.

Phase 1 family interview study: The content analysis of twelve in-depth interviews identified 8 main themes each with a
range of subthemes. These were definitions of health, family health and its' promotion, coping strategies for illness,
cognitive styles influencing health and wellbeing in the family, sources of health information, community support,
influences on behavior change, and evaluating sources of health information. While many of the themes reflect Western
models of health behavior such as the importance of diet, exercise and sleep, the influence of a collectivist culture was
apparent in many of the themes. There was more emphasis on community perspectives on health, caring within the
community and community initiatives to promote health. Herbal remedies and folk medicine use was reported as first
responses to illness with Western medicine being reserved for more serious conditions as it has associated financial
costs. The influence of Buddhist religious teachings, beliefs and religious practices such as meditation and mindfulness
were apparent as well as the adoption of Buddhist influenced cognitive styles that are beneficial for mental health such
as Karma, acceptance, being optimistic, living a hopeful life, self-efficacy and psychological strength were apparent and
important for wellbeing. Village health Volunteers were an important source of health information and basic health care
as were Buddhist teachings. These factors were then compared with and incorporated into Western HL models.

Phase 2: The aim here was to develop a culturally appropriate measure of HL and health behavior, namely, the Thai Adult
Health Questionnaire. The HL elements were based on the General Health Literacy Scale that was developed with an
Australian population that has a very well-developed health care system so was not totally applicable to the Thai context.
This scale was modified to assure cultural relevance in Thailand. The Thai specific factors identified as influencing HL,
health and wellbeing identified in the family interviews in phase 1 were then integrated into existing models to create a
more culturally sensitive model of health behavior. The efficacy of this process was judged by five health psychologists.
The resulting measure was then used to survey 2000 husbands and wives at risk of NCDs to test the applicability of the
causal model and also to measure HL, behavior and well-being in this sample.

Assessing and Improving Health Literacy and Wellbeing in Thai Families at Risk of Ncds: The
Development of a Culturally Relevant Health Behavior Model and a Positive Psychology and

Health Literacy Program
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The results indicated that the majority of Thai adults in these families were putting their health at risk by not exercising
and by being overweight. Levels of HL were poor in 58.5% of the total sample, with HL and in rural communities
compared with urban communities. Levels of social support, social and cultural norms, positive attitudes, psychology
capital, and HL were all predictors of having positive attitudes towards health. For the total sample, 70% of health
behaviors and 50% of family wellbeing was predicted by the model. Men and women with higher levels of HL, optimism,
hope, self-efficacy, resilience, positive attitudes and social normative behavior reported better health and were much
more likely to be participating in exercise and other health care activities as might be predicted but this was a minority of
the sample. Social support was important and this should be easier to provide in collectivist cultures such as Thailand.
The only gender difference found related to attitudes towards health with women having less positive attitudes than
men although the difference was not very significant. In urban areas attitudes towards health and family levels of health
were lower than in rural areas. Health services via community volunteers and regional clinics are well established in rural
Thailand but as increasingly more areas are becoming urbanized, there is a lack of health care provision in these areas
that requires to be addressed.

Phase 3: The aim was to develop, deliver and evaluate a HL Intervention Program. The researchers started by conducting
a systematic review of research papers studying the effects of HL and positive psychology programs in diabetes and
hypertension, conditions affecting increasing numbers of the Thai population. They used the results to develop,
implement and evaluate the effects of a psychology and HL program with rural and urban communities at high risk of
developing NCDs in a Health Area where people have the lowest HL levels in Thailand. The transformative learning
model of Mezirow (2003) was used to guide the content. The program was divided into 7 phases with phases 1-6
delivered weekly with phase 7 being a follow up after 12 weeks. Phase 1 Create awareness and learning transformation
through role playing. Phase 2 Develop interactive HL to enhance social skills and ability to interact with medical staff by
encouraging the participants to communicate with other people about their self-care behavior, using role-play to practice
communication skills with providers. Phase 3 Develop critical HL by having participants plan and make decisions about
their transformation to healthier lifestyles by using the knowledge and skills obtained in Phase 2 and 3. Phase 4 The
participants trial the new roles which they planned in Phase 3 in their daily living and record in a diary each day. Phase 5
The participants share experiences of trialing new roles by exchanging their stories of successes and failures which
should lead to better disease control behavior modification.Phase 6 The participants engage in behavior modification
activities designed to achieve healthy lifestyles covering physical, psychological and social dimensions. Activities are
provided to cover all aspects of health care including health self-evaluation, control of disease severity, food
consumption, exercise, stress management and CSR activities, and Phase 7 This is a follow-up phase aimed at building
the participants' confidence by visiting their houses once a month, setting up the first meeting after 12 weeks of the
program and evaluating their health outcomes such as BMI and blood pressure levels after the program.

An experimental design was used with 200 participants who were equally divided into two groups: an experimental
group and a control group using a randomized block design. In relation to NCDs risk factors, 46% of the sample were
obese and 38% suffered from hypertension. Most of the participants in both groups were female (52.0%) and were aged
between 51-59 years (46.0%). Most of the participants graduated from elementary schools (57.5%), lived with their
spouses (83.0%) and had no medical problems (43.0%).The intervention was delivered to small groups of locally in their
communities. It proved to be effective in that HL, health behavior and family well-being improved significantly in the
experimental group compared to the control group. In the experimental group, the mean BMI scores, blood sugar levels
and systolic pressure in the decreased at each time point. Social support was found to be an important variable,
positively influencing levels of HL. The conclusion is that such a program could improve HL, health behavior and well-
being of Thai families at risk of NCDs in communities and reduce the risk of NCDs.

Assessing and Improving Health Literacy and Wellbeing in Thai Families at Risk of Ncds: The
Development of a Culturally Relevant Health Behavior Model and a Positive Psychology and

Health Literacy Program
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Impact Level

Local
Regional
National
Global

Impact

Social Impacts
1. Community health context information had been reported. covering the causes and conditions both mentally and 
    culturally affecting the family health of the community including the practice of community health networks as a 
    guideline for developing a causal relationship model.
2. New knowledge related a causal relationship model in positive psychology was obtained and social norms for family 
    well-being through health knowledge and health behaviors of spouses in urban and suburban communities along 
    the border of Thailand.
3. Obtained a manual or guidelines for the development of positive psychology and health literacy towards family 
     well-being under social norms in the community.
4. Recognized to benefit the people in the area and people with a positive attitude towards development and self-
     health care leading to a sustainable good quality of life.
5. There are agencies that benefit from this research such as the Division of Health Education, Department of Health 
    Service Support, Department of Disease Control, Department of Health, Ministry of Public Health. provincial public 
    health district public health, Health Promoting Hospital, College of Public Health nursing college Health majors in 
    public and private universities, etc.
6. Acquired health behavior measurement tools that meet international standards for the benefit of further use for 
    agencies at policy and practice levels to be used for assessment or screening of target groups for further 
    development.
7. Local people and spouses are healthy, reducing the risk of NCD.

Academic
1. Received 3 research articles published in the international journal in SCOPUS published together with Prof. in the 
    UK.
2. Get a book. Topic: Health Literacy: Development and Measurement and a Full Research Report.

Publications
Ungsinun Intarakamhang, and Ann Macaskill. (2018). Multi-group Causal Model of Health Literacy and Behaviors on
Family Well-being among Thai Adults at Risk of Non-Communicable Diseases. Journal of Research in Health Sciences,
18(4), e00429. SCOPUS, Pubmed, PMID:30728315
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/30728315
Ungsinun Intarakamhang, Ann Macaskill, and Pitchada Prasittichok. (2020). Mindfulness Interventions Reduce Blood
Pressure in Patients with Non-Communicable Diseases: A Systematic Review and Meta-Analysis. Heliyon,6(4),e03834.
SCOPUS, ISI, Pubmed.
Ungsinun Intarakamhang & Ann Macaskill. (2022). Effectiveness of a Health Literacy Intervention Based on
Transformative Learning and Incorporating Positive Psychology on Health Behavior and Well-being of Thai Families at
NCDs Risk. Journal of public health Research, 11:1935. https://doi.org/10.4081/jphr.2021.1935 SCOPUS, Pubmed.

Organized by Faculty of Education

Assessing and Improving Health Literacy and Wellbeing in Thai Families at Risk of Ncds: The
Development of a Culturally Relevant Health Behavior Model and a Positive Psychology and

Health Literacy Program

Organized by Behavioral Science Research Insitute
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        โครงการพฒันาและสรา้งสรรค์เพื�อสงัคมและความรว่มมอืทางวชิาการระหวา่งโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ ปทมุวนั และ
ศูนยส์ง่เสรมิประสทิธภิาพการบรหิารจดัการศึกษากลุ่มโรงเรยีนธงชยั จงัหวดัประจวบคีรขีนัธ์

โครงการนี�มวีตัถปุระสงค์
1. เพื�อดําเนนิการตามพนัธกิจของมหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ ในดา้นการบรกิารวชิาการที�มคีณุภาพ และมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมโดยมุง่ยก
ระดับ เพิ�มพูนความรู ้กระจายโอกาส สง่เสรมิการศึกษา และถ่ายทอดเทคโนโลยไีปสูท้่องถิ�น
2. เพื�อสง่เสรมิการสรา้งสรรค์งานวจิยัและนวตักรรมที�มคีณุภาพ มปีระโยชน์ในการพฒันาสงัคมอยา่งยั�งยนื
3. เพื�อสนบัสนุนทักษะ เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสารในการจดัการเรยีนการสอน
4. เพื�อเผยแพรแ่ละแลกเปลี�ยนแนวความคิดหรอืประสบการณท์างด้านวชิาการ ตลอดจนเสรมิสรา้งความสมัพนัธอั์นดีระหวา่งสถาบนัการศึกษา

ระยะที� 1 ป�การศึกษา 2564 วนัเสารที์� 11 กันยายน พ.ศ.2564 จดัอบรมเพื�อแลกเปลี�ยนเรยีนรูกั้บครกูลุ่มโรงเรยีนธงชยั จ.ประจวบคีรขีนัธ ์หวัขอ้
Innovation for Online Learning จดัโดยฝ�ายพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมการศึกษา การวจิยัในชั�นเรยีน และ กิจกรรม Homeroom ใน
ยุคNew normal จดัโดยฝ�ายวจิยั นิเทศและฝ�กประสบการณว์ชิาชพีครู

ระยะที� 2 ป�การศึกษา 2564 วนัเสารที์� 19 ธนัวาคม พ.ศ.2564 จดัอบรมเพื�อแลกเปลี�ยนเรยีนรูกั้บครกูลุ่มโรงเรยีนธงชยั จ.ประจวบคีรขีนัธ ์หวัขอ้
การจดัการเรยีนรูแ้บบบูรณาการ ฐานที� 1 สรา้งสรรค์บรรเลงเพลงเสนาะ โดย วทิยากรกลุ่มสาระการเรยีนรูศิ้ลปะและกลุ่มสาระการเรยีนรู้
คณิตศาสตร ์ ฐานที� 2 อรอ่ยเหาะเลิศรสขนมไทย โดย วทิยากรกลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพีฯและกลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย ฐานที� 3
ภมูศิาสตรม์ะพรา้วรว่มสมยั โดย วทิยากรกลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศึกษาฯ กลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ และกิจกรรมพฒันาผูเ้รยีน ฐาน
ที� 4 อุปกรณ์ลอยนํ�าจากใจและกะลา โดย วทิยากรกลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์ละกลุ่มสาระการเรยีนรูส้ขุศึกษาพลศึกษา

ระยะที� 1 ป�การศึกษา 2565 ระหวา่งวนัพฤหสับดทีี� 26 – วนัอาทิตยที์� 29 พฤษภาคม พ.ศ.2565
จดัอบรมเพื�อแลกเปลี�ยนเรยีนรูกั้บครกูลุ่มโรงเรยีนธงชยั จ.ประจวบคีรขีนัธ ์ ในหวัขอ้ การจดัการเรยีนรูแ้บบ Active Learning บรรยายโดย
ผศ.ดร.รุง่ทิวา แยม้รุง่ คณบดคีณะศึกษาศาสตร ์ รว่มกับผศ.ดร.อาทิตย ์ โพธิ�ศรทีอง รองคณบดีฝ�ายกิจการนสิติและบรกิารชุมชน รว่มดําเนนิ
กิจกรรม การทําวจิยัในชั�นเรยีน และ การสรา้งสื�อการเรยีนรูใ้นยุค New Normal โดยฝ�ายวจิยั นเิทศ และฝ�กประสบการณว์ชิาชพีครู
กิจกรรมมหกรรมกีฬาส ี กิจกรรมขยะแลกแต้ม โดยคณะกรรมการนักเรยีนโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ ปทมุวนั จดักิจกรรมให้
นักเรยีนกลุ่มโรงเรยีนธงชยัทั�ง 5 โรงเรยีน กิจกรรมจดัทําสื�อประชาสมัพนัธ ์ พรอ้มเดินรณรงค์การคัดแยกขยะ รว่มกับ เทศบาลตําบลบา้นกรูด
อบต.ธงชยั อุปนายกสมาคมกํานนัผูใ้หญบ่า้นแหง่ประเทศไทย ผูใ้หญบ่า้น ณ โรงเรยีนวดัธงชยัธรรมจกัร ชายหาดบา้นกรูด โดยฝ�ายพฒันา
ศักยภาพนักเรยีนและคณะกรรมการนกัเรยีน

โครงการพฒันาและสรา้งสรรค์เพื�อสงัคมและความรว่มมอืทางวชิาการระหวา่งโรงเรยีนสาธติ
มหาวทิยาลัย ศรนีครนิทรวโิรฒ ปทมุวนัและศูนยส์ง่เสรมิประสทิธภิาพการบรหิารจดัการศึกษา

กลุ่มโรงเรยีนธงชยั จงัหวดัประจวบคีรขีนัธ์

Impact Level

Local
Regional
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โครงการพฒันาและสรา้งสรรค์เพื�อสงัคมและความรว่มมอืทางวชิาการระหวา่งโรงเรยีนสาธติ
มหาวทิยาลัย ศรนีครนิทรวโิรฒ ปทมุวนัและศูนยส์ง่เสรมิประสทิธภิาพการบรหิารจดัการศึกษา

กลุ่มโรงเรยีนธงชยั จงัหวดัประจวบคีรขีนัธ์

Impact

ครูในศูนยส์ง่เสรมิประสทิธภิาพการบรหิารจดัการศึกษา กลุ่มโรงเรยีนธงชยั จงัหวดัประจวบคีรขีนัธ ์ประกอบด้วยโรงเรยีนวดัธงชยัธรรมจกัร
โรงเรยีนวดัดอนยาง โรงเรยีนวดัถํ�าคีรวีงศ์ โรงเรยีนบา้นหนองมงคล และโรงเรยีนบา้นหนองระแวงจาํนวน 52 คน
นักเรยีนในศูนยส์ง่เสรมิประสทิธภิาพการบรหิารจดัการศึกษา กลุ่มโรงเรยีนธงชยั จงัหวดัประจวบคีรขีนัธ ์ ประกอบด้วยโรงเรยีนวดัธงชยั
ธรรมจกัร โรงเรยีนวดัดอนยาง โรงเรยีนวดัถํ�าคีรวีงศ์ โรงเรยีนบา้นหนองมงคล และโรงเรยีนบา้นหนองระแวงจาํนวน 133 คน
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมสว่นใหญ่มคีวามคิดเหน็วา่คณุภาพของโครงการพฒันาและสรา้งสรรค์เพื�อสงัคมและความรว่มมอืทางวชิาการระหวา่ง
โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒปทมุวนัและศูนยส์ง่เสรมิประสทิธภิาพการบรหิารจดัการศึกษากลุ่มโรงเรยีนธงชยั
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3.

      จงัหวดัประจวบคีรขีนัธ ์อยูใ่นระดบัมคีณุภาพมาก

Organized by Patumwan Demonstration School
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        โครงการพฒันาและสรา้งสรรค์เพื�อสงัคมและความรว่มมอืทางวชิาการระหวา่งโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ ปทมุวนั และ
โรงเรยีนเทศบาล 6 นครเชยีงราย จงัหวดัเชยีงราย

โครงการนี�มวีตัถปุระสงค์
1. เพื�อดําเนนิการตามพนัธกิจของมหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ ในดา้นการบรกิารวชิาการที�มคีณุภาพ และมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมโดยมุง่ยก
ระดับ เพิ�มพูนความรู ้กระจายโอกาส สง่เสรมิการศึกษา และถ่ายทอดเทคโนโลยไีปสูท้่องถิ�น
2. เพื�อสง่เสรมิการสรา้งสรรค์งานวจิยัและนวตักรรมที�มคีณุภาพ มปีระโยชน์ในการพฒันาสงัคมอยา่งยั�งยนื
3. เพื�อสนบัสนุนทักษะ เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสารในการจดัการเรยีนการสอน
4. เพื�อเผยแพรแ่ละแลกเปลี�ยนแนวความคิดหรอืประสบการณท์างด้านวชิาการ ตลอดจนเสรมิสรา้งความสมัพนัธอั์นดีระหวา่งสถาบนัการศึกษา

ระยะที� 1 ป�การศึกษา 2564 ระหวา่งวนัพฤหสับดทีี� 14 - วนัศุกรที์� 15 ตลุาคม พ.ศ.2564 จดัอบรมเพื�อแลกเปลี�ยนเรยีนรูกั้บครูโรงเรยีนเทศบาล
6 นครเชยีงราย จงัหวดัเชยีงราย หวัขอ้ การจดัการเรยีนรูอ้อนไลนเ์พื�อสง่เสรมิการเรยีนรูแ้บบ Active Learning ที�บูรณาการรว่มกับเทคโนโลยี
โดยฝ�ายแผน ประกันคณุภาพและพฒันาเพื�อสงัคม Innovation for Online Learning โดยฝ�ายพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมการศึกษาการ
วดัและประเมนิเพื�อพฒันาผูเ้รยีนในการจดัการเรยีนการสอนออนไลน์ และ การวจิยัในชั�นเรยีน โดยฝ�ายวจิยั นเิทศและฝ�กประสบการณว์ชิาชพีครู

ระยะที� 2 ป�การศึกษา 2564 ระหวา่งวนัเสารที์� 27 – วนัอาทิตยที์� 28 พฤศจกิายน พ.ศ.2564 จดัอบรมเพื�อแลกเปลี�ยนเรยีนรูกั้บครโูรงเรยีน
เทศบาล 6 นครเชยีงราย จงัหวดัเชยีงราย หวัขอ้ การจดัการเรยีนรูอ้อนไลน์สไตล์สาธติปทมุวนั การวดัและประเมนิผลในยุค New normal การ
จดัการเรยีนรูอ้อนไลน์ 5 STEP การประยุกต์ใช ้google data studioสาํหรบัการจดัการเรยีนการสอนออนไลน์

ระยะที� 3 ป�การศึกษา 2564 ระหวา่งวนัศุกรที์� 8 – วนัอาทิตยที์� 10 กรกฎาคม พ.ศ.2565 ผูอํ้านวยการโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลัย
ศรนีครนิทรวโิรฒ ปทมุวนั พรอ้มดว้ยคณะผูบ้รหิาร และผูบ้รหิารโรงเรยีนเทศบาล 6 นครเชยีงราย มอบทนุการศึกษา อุปกรณก์ารเรยีน และ
อุปกรณ์การกีฬาใหกั้บโรงเรยีนมนตรวีทิยา ภายใต้โครงการพฒันาและสรา้งสรรค์เพื�อสงัคมและความรว่มมอืทางวชิาการ ณ โรงเรยีนบา้นมนตรี
วทิยา ตําบลแมส่ลองใน อําเภอแมฟ่�าหลวง จงัหวดัเชยีงราย

Impact Level

Impact

โครงการพฒันาและสรา้งสรรค์เพื�อสงัคมและความรว่มมอืทางวชิาการระหวา่งโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลัย
ศรนีครนิทรวโิรฒ ปทมุวนั และโรงเรยีนเทศบาล 6 นครเชยีงราย

Local
Regional

ครูโรงเรยีนเทศบาล 6 นครเชยีงราย จงัหวดัเชยีงราย จาํนวน 182 คน
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมสว่นใหญม่คีวามคิดเหน็วา่คณุภาพของโครงการพฒันาและสรา้งสรรค์เพื�อสงัคมและความรว่มมอืทางวชิาการระหวา่ง
โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ ปทมุวนัและและโรงเรยีนเทศบาล 6 นครเชยีงราย จงัหวดัเชยีงราย อยูใ่นระดับมคีณุภาพมาก 
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Organized by Patumwan Demonstration School
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