
 
 

โครงการบริการวิชาการเพ่ือลดความเหลือ่มล้าํและยกระดับคุณภาพการศึกษา  
กิจกรรม : การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ 

ในช้ันเรียนและการจัดการเรยีนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

 

ครั้งท่ี 1 

ณ โรงเรียนบานดอนไทรงาม อําเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร  
ระหวางวันท่ี 3 – 6 กุมภาพันธ 2566 

ครั้งท่ี 2 

ณ โรงเรียนวัดดอนยาง อําเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ (กลุมโรงเรียนธงชัย)  
ระหวางวันท่ี 17 – 20 กุมภาพันธ 2566 

ครั้งท่ี 3 

ณ โรงเรียนสาธิตชุมชนการเรียนรูสมเด็จยา วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย มศว แมแจม จังหวัดเชียงใหม  
ระหวางวันท่ี 24 – 27 กุมภาพันธ 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดโดย 

งานแผนและบริการวิชาการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนังสืออนุมัติโครงการ พรอมโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 















































ตามท่ีศูนยความเปนเลิศทางวิชาการ คณะศึกษาศาสตร ไดดําเนินการจัดโครงการ
บริการวิชาการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําและยกระดับคุณภาพการศึกษา กิจกรรม : การพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการในชั้นเรียนและการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
ระหวางวันท่ี 3 กุมภาพันธ – 27 กุมภาพันธ 2566 ณ จังหวัดชุมพร จังหวัดประจวบคีรีขันธ และจังหวัด
เชียงใหม วัตถุประสงคเพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรูเก่ียวกับออกแบบการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับการจัด
การศึกษายุคไทยแลนด 4.0 และเกิดทักษะและความสามารถในการใชจิตวิทยาเพ่ือการบริหารจัดการในชั้น
เรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ (ผูรับผิดชอบโครงการ : ผูชวยศาสตราจารย ดร.อาทิตย โพธิ์ศรีทอง) ไดดําเนินการ
เสร็จเรียบรอยแลว  

ในการนี้ งานแผนและบริการวิชาการไดสรุปผลการดําเนินโครงการฯ ดังกลาว 
รายละเอียดดังนี้ 

ครั้งท่ี 1 : ณ โรงเรียนบานดอนไทรงาม อําเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร ระหวาง

วันท่ี 3 – 6 กุมภาพันธ 2566 มีผูเขารวมโครงการท้ังสิ้นจํานวน 40 คน 
ครั้งท่ี 2 : ณ โรงเรียนวัดดอนยาง อําเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ (กลุม

โรงเรียนธงชัย) ระหวางวันท่ี 17 – 20 กุมภาพันธ 2566 มีผูเขารวมโครงการท้ังสิ้นจํานวน 56 คน 
ครั้งท่ี 3 : ณ โรงเรียนสาธิตชุมชนการเรียนรูสมเด็จยา วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย มศว 

แมแจม อําเภอแมแจม จังหวัดเชียงใหม ระหวางวันท่ี 24 – 27 กุมภาพันธ 2566 มีผูเขารวมโครงการท้ังสิ้น
จํานวน 38 คน 
 

 ผลการประเมินโครงการ/ประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

วัตถุประสงคของการประเมินโครงการในครั้งนี้ เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการท่ีมีตอ
ผลการดําเนินการและองคความรูท่ีไดรับ เพ่ือการนําไปสูการปฏิบัติจริงของผูเขารวมโครงการ 

 

       เกณฑการแปลความหมาย     
1.00 - 1.50   หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับนอยท่ีสุด   
1.51 - 2.50   หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย   
2.51 - 3.50   หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง   
3.51 - 4.50   หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก   
4.51 – 5.00   หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด  

 

 

 

 

 

 

 



การวิเคราะหขอมูล   

การวิเคราะหขอมูล ไดวิเคราะหจากแบบสอบถามการประเมินโครงการท่ีใหผูเขารวมโครงการเปนผู
ประเมิน จํานวนท่ีเก็บไดท้ังสิ้น 119 ชุด จากจํานวนท้ังหมด 135 ชุด ซ่ึงคิดเปนรอยละ 88 จากนั้นนําผลมา
วิเคราะหและแปลความ โดยมีผลปรากฏผลดังตารางตอไปนี้ 

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

x̄ แปลความ 

1 การประชาสัมพันธโครงการ 4.05 มาก 
2 ความเหมาะสมของรูปแบบ/หัวขอ  4.10 มาก 

3  ความเหมาะสมของระยะเวลาและสถานท่ี 4.13 มาก 

4 วิทยากรสามารถตอบขอซักถามไดอยางชัดเจน 4.55 มากท่ีสุด 

5 ทานไดรับความรูและมีความเขาใจในกิจกรรมท่ีฝกอบรม 4.60 มากท่ีสุด 

6 ทานสามารถนําความรูท่ีไดรับจากโครงการนี้ไปใชไดอยาง
เขาใจและถูกตอง 

4.60 มากท่ีสุด 

7 สิ่งท่ีทานไดรับจากการเขารวมโครงการตรงตามความคาดหวัง
ของทาน  

4.80 มากท่ีสุด 

8 ความพึงพอใจโดยภาพรวมของการจัดโครงการ 4.40 มาก 

 
จากตารางผลการวิเคราะหแบบประเมิน พบวา ความพึงพอใจโดยภาพรวมของการจัดโครงการ 

ผูเขารวมโครงการมีระดับความพึงพอใจของการจัดโครงการอยูในระดับมาก ซ่ึงเม่ือนํามาพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา การดําเนินโครงการดานการประชาสัมพันธโครงการ, ความเหมาะสมของรูปแบบ/หัวขอ, ความเหมาะสม
ของระยะเวลาและสถานท่ี มีระดับความพึงพอใจอยูในระดับมาก และวิทยากรสามารถตอบขอซักถามไดอยาง
ชัดเจนผูเขารวมโครงการมีระดับความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด  

สวนผลท่ีเกิดข้ึนหลังการเขารวมโครงการ พบวา ผูเขารวมโครงการไดรับความรูและมีความเขาใจใน
กิจกรรมท่ีฝกอบรม สามารถนําความรูท่ีไดรับจากโครงการนี้ไปใชไดอยางเขาใจและถูกตอง และการเขารวม
โครงการตรงตามความคาดหวังอยูในระดับมากท่ีสุด  
 
ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

 - วิทยากรใหความรูดีมาก เปนแนวทางในการใหคําปรึกษาท่ีดี 
 - ไดรับความรู เขาใจสภาพแตละบุคคล และไดรับแนวทางการแกไขปญหาท่ีดีอยางมาก 
 - ไดมุมมองในแงบวก เพ่ือการแกปญหาในการเรียนการสอนท่ีดีตอไป 
 - เปนการอบรมท่ีดีมาก สนุกมาก จะนําไปปรับใชและแกปญหานกัเรียนในโรงเรียนตอไป 
 - ทําใหไดแงคิดดี ๆ ในการมองนักเรียนในมุมของนักเรียนเอง 
 - วิทยากรเกงมาก นานมากแลวท่ีไมไดอบรมแนวจิตวิทยาครู ท้ัง ๆ ท่ีจิตใจครูคือเสาหลักในการเขาถึงนักเรียน 
 - ไดรับความรูการเปนผูฟงท่ีดี การรับฟงปญหา และการใหกําลังใจ 
 - อยากใหมีการอบรมในลักษณะเชิงปฏิบัติการแบบนี้ทุกป 
 - วิทยากรมีเทคนิคในการอบรมท่ีดี ไดความรูชัดเจน 



 - เปนกิจกรรมท่ีทําใหเขาใจผูอ่ืน และอยากจะเปนผูฟงท่ีดี ถือเปนกิจกรรมท่ีดีมาก 
 - ไดรับการพัฒนาในวิชาชีพครู และอยากใหมีการอบรมทักษะกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนศูนยกลางในครั้งตอ ๆ ไป 
 - ไดรับการเรียนรูเก่ียวกับการบริหารจัดการชั้นเรียนแบบใหมๆ 
 - อยากใหมีการอบรมในหัวขอรูปแบบกระบวนการจัดการเรียนการสอนและหลักสูตรในปหนา 
 - เกิดการพัฒนาการออกแบบการสอนไดดีข้ึน 
  

************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมครั้งท่ี 1 

ณ โรงเรียนบานดอนไทรงาม อําเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร  

ระหวางวันท่ี 3 – 6 กุมภาพันธ 2566 

 

   
 

   
 

   
 

 

 



ภาพกิจกรรมครั้งท่ี 2 

ณ โรงเรียนวัดดอนยาง อําเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ (กลุมโรงเรียนธงชัย)  

ระหวางวันท่ี 17 – 20 กุมภาพันธ 2566 

 

   
 

   
 

   
 

 

 



ภาพกิจกรรมครั้งท่ี 3 

ณ โรงเรียนสาธิตชุมชนการเรียนรูสมเด็จยา วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย มศว แมแจม จังหวัดเชียงใหม 

ระหวางวันท่ี 24 – 27 กุมภาพันธ 2566 

 

   
 

   
 

   
 

 


