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(รหัส 076) รายงานผลโครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการเพื่อสังคม 
สู่การเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน:  

บริการวิชาการ SWU SE TRAINING การประเมินผลกระทบทางสังคมส าหรับธุรกิจเพื่อสังคม 
วันที ่25 – 26 มิถุนายน 2565  ณ โรงแรมจัสมิน สุขุมวิท 23 

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริการวิชาการและกิจการเพ่ือสังคม คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม 
 

ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการวิชาการและกิจการเพื่อสังคม 
 

ความสอดคล้องของโครงการ/กิจกรรม  
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์ 20 ป ีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ปีงบประมาณ พ.ศ.2565-2580 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นผู้น าทางการศึกษา (Education Leader)  
เป้าประสงค์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  
 ตัวชี้วัด KPI 1-01 ร้อยละของนิสิตระดับปริญญาตรีที่รับได้ตามแผนการรับ 

 P1-01 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรีให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต 

 ตัวชี้วัด KPI 1-02 ร้อยละของนิสิตระดับบัณฑิตที่รับได้ตามแผนการรับ 
 P1-02 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้

บัณฑิต 

 ตัวชี้วัด KPI 1-03 ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ ภายใน 1 ปี 
 P1-03 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้านการ 

จ้างงาน 

 ตัวชี้วัด KPI 1-04 คะแนนความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
 P1-04 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้านความ

พึงพอใจ 

 ตัวชี้วัด KPI 1-05 จ านวนหลักสูตรที่มกีารพัฒนาให้มีการเรียนรู้ข้ามศาสตร์ ระดับปริญญาตรี 
 P1-05 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรให้มีการเรียนรู้ข้ามศาสตร์ 

 ตัวชี้วัด KPI 1-06 จ านวนหลักสูตรนานาชาติ 
 P1-06 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรนานาชาติ 

 ตัวชี้วัด KPI 1-07 จ านวนหลักสูตรที่มกีารด าเนินการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ 
 P1-07 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ 

 ตัวชี้วัด KPI 1-08 จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานระดับนานาชาติ 
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 P1-08 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรให้ได้รับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานระดับนานาชาติ 

 ตัวชี้วัด KPI 1-09 จ านวนหลักสูตรระยะสั้นในรูปแบบของโมดูล เพ่ือรองรับ reskill/upskill และการเรียนู้ตลอดชีวิต 
 P1-09 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น (Short course) เพ่ือรองรับการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต (reskill/upskill) 

เป้าประสงค์ที่ 2 พัฒนาการจัดการเรียนรู้และระบบสนับสนุนเพื่อส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21  

 ตัวชี้วัด KPI 1-11 จ านวนหลักสูตรที่ทุกรายวิชามีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
 P1-11 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม พัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

 ตัวชี้วัด KPI 1-12 จ านวนหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มวิชา (Module) 
 P1-12 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม พัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มวิชา (Module) 

 ตัวชี้วัด KPI 1-13 จ านวนหลักสูตรที่มีการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 
 P1-13 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม การจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการกับการท างาน 

 ตัวชี้วัด KPI 1-14 จ านวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่มกีารส่งเสริมนิสิตเข้าร่วมสหกิจศึกษา 
 P1-14 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม การจัดการเรียนรู้แบบสหกิจศึกษา 

 ตัวชี้วัด KPI 1-15 จ านวนคนทุกช่วงวัยที่เข้าลงทะเบียนเรยีนในหลักสูตรระยะสั้นในรูปแบบของโมดูล 
 P1-15 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัย 

เป้าประสงค์ที่ 3.1 ส่งเสริมและพัฒนามหาวิทยาลัยไปสู่มหาวิทยาลัยชั้นน าระดับโลก (World Class University) 

 ตัวชี้วัด KPI 1-30 จ านวนโครงการ/กิจกรรมความร่วมมือระดับนานาชาติ 
 P1-39 โครงการ/กิจกรรมความร่วมมือระดับนานาชาติ 
 P1-40 โครงการ/กิจกรรมความร่วมมือระดับนานาชาติด้านการแลกเปลี่ยนนิสิตและบุคลากร 

 ตัวชี้วัด KPI 1-31 outbound จ านวนนิสิตจาก มศว ที่ไปศึกษาแลกเปลี่ยน/อบรม/วิจัยในต่างประเทศ 

 ตัวชี้วัด KPI 1-32 inbound จ านวนนิสิตจากสถาบันต่างประเทศที่เข้ามาศึกษาแลกเปลี่ยน/อบรม/วิจัยที่ มศว 

 ตัวชี้วัด KPI 1-33 outbound จ านวนบุคลากร มศว ที่ไปศึกษาแลกเปลี่ยน/อบรม/วิจัยในต่างประเทศ 
 P1-40 โครงการ/กิจกรรมความร่วมมือระดับนานาชาติด้านการแลกเปลี่ยนนิสิตและบุคลากร 
 P1-41 โครงการ/กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านภาษาและประสบการณ์ในต่างประเทศให้กับบุคลากรและนิสิต 
 P1-42 โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมให้เกิดการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์เชิงรุกในระดับนานาชาติ (ไม่น้อยกว่า 

5 ภาคี) 

 ตัวชี้วัด KPI 1-36 จ านวนนิสิตชาวต่างชาติที่เข้าเรียนเต็มหลักสูตรใน มศว (Degree-Seeking Students) 
 P1-44 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมพัฒนาและประชาสัมพันธ์หลักสูตรนานาชาติ 
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🗹 ยุทธศาสตร์ที ่3 พันธกิจสัมพันธ์เพื่อสังคม (Social Engagement) 
เป้าประสงค์ที่ 1 การบริการเพ่ือสังคมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ/หรือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

🗹 ตัวชี้วัด KPI 3-02 จ านวนโครงการบริการวิชาการเพ่ือสังคมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ/หรือเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ตามหลัก University Social Engagement 

🗹 P3-02 การสนับสนุนทรัพยากรพันธกิจบริการเพ่ือสังคม  

เป้าประสงค์ที่ 2 การบริการเพื่อสังคมแบบบูรณาการ 
 ตัวชี้วัด KPI 3-04 จ านวนโครงการบริการเพื่อสังคมท่ีมีการบูรณาการร่วมกับการเรียนการสอน 

 P3-05 การก าหนดหลักเกณฑ์แนวปฏิบัติในการบูรณาการการบริการเพ่ือสังคมกับการเรียนการสอน 

 ตัวชี้วัด KPI 3-05 จ านวนโครงการบริการเพื่อสังคมท่ีมีการบูรณาการร่วมกับการวิจัย 
 P3-06 การก าหนดหลักเกณฑ์แนวปฏิบัติในการบูรณาการการบริการเพ่ือสังคมกับการวิจัย 

เป้าประสงค์ที่ 3 วัฒนธรรมและศิลปะเพ่ือชุมชน  

 ตัวชี้วัด KPI 3-07 จ านวนโครงการศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการร่วมกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 P3-08 โครงการสร้างเครือข่ายการบูรณาการความร่วมมือทางด้านวัฒนธรรมและศิลปะ  
 P3-09 โครงการอนุรักษ์ สืบสานวัฒนธรรมและศิลปะ วันส าคัญทางศาสนาและสถาบันพระมหากษัตริย์  

 ตัวชี้วัด KPI 3-08 อัตราการขยายตัวของรายได้ท่ีเกิดจากการด าเนินการตามแผนแม่บทประเด็นการท่องเที่ยว 
 P3-10 โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมตามแนวทาง CBT (Community Based-Tourism)  

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม 
 พันธกิจที ่1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
 พันธกิจที่ 2 พัฒนางานวิจัยและองค์ความรู้ในศาสตร์การบริหารธุรกิจ 

 พันธกิจที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม 

🗹 พันธกิจที่ 4 พัฒนางานด้านบริการวิชาการท่ีมีคุณภาพ เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เหมาะสม 

 พันธกิจที่ 5 ส่งเสริมวัฒนธรรม ศิลปะ และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

ความสอดคล้อง SDG (Sustainable Development Goals) (ถ้ามี) 
 SDG1 ขจัดความยากจน 
 SDG2 ขจัดความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหาร 
 SDG3 มีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี 

🗹 SDG4 การศึกษาที่เท่าเทียม 
 SDG5 ความเท่าเทียมทางเพศ 
 SDG8 การจ้างงานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ 
 SDG9 อุตสาหกรรม นวัตกรรม โครงสร้างพื้นฐาน 
 SDG10 ลดความเหลื่อมหล ้า 
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 SDG11 เมืองและถ่ินฐานมนุษย์อย่างยั่งยืน 
 SDG12 แผนการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 
 SDG13 การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 SDG16 สังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก 
 SDG17 ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 
งบประมาณ 

งบประมาณ  เงินแผ่นดิน ปี พ.ศ. 2565    🗹 เงินรายได้ ปี พ.ศ. 2565     

แผนงบประมาณ 🗹 ก แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
   ผลผลิต    ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
     ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

    🗹 ผลงานการให้บริการวิชาการ 

งบรายจ่าย   งบเงินอุดหนุน โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการเพ่ือสังคมสู่การเติบโตทาง
เศรษฐกิจอย่างยั่งยืน (076) 
 
จ านวนเงินที่ได้รับอนุมัติ ........160,000.........บาท 
จ านวนเงินที่ใช้ไป.............124,617.50..........บาท  โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณไป ดังนี้ 
1 ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 3 ชม.ๆ ละ 2,000 บาท เป็นเงิน 6,000 บาท 
2 ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอกร่วมอภิปราย 6 ชม.ๆ ละ 2,000 บาท เป็นเงิน 12,000 บาท 
3 ค่าตอบแทนวิทยากรภายในร่วมอภิปราย 3 ชม.ๆ ละ 600 บาท 2 คน เป็นเงิน 3,600 บาท 
4 ค่าตอบแทนวิทยากรภายในร่วมอภิปราย 6 ชม.ๆ ละ 600 บาท 3 คน เป็นเงิน 10,800 บาท 
5 ค่าอาหารกลางวัน 50 คนๆ ละ 550 บาท 2 วัน เป็นเงิน 55,000 บาท 
6 ค่าอาหารว่าง 50 คนๆ ละ 50 บาท 2 มื้อ 2 วัน เป็นเงิน 10,000 บาท 
7 ค่าจัดท าโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ เป็นเงิน 3,000 บาท 
8 ค่าจัดท าเอกสารประกอบการอบรม เป็นเงิน 23,992.50 บาท 
9 ค่าจัดท าประกาศนียบัตร เป็นเงิน 225 บาท 

รวมเป็นเงิน 124,617.50 บาท 
 
หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบัน จากสภาพการด าเนินธุรกิจที่มีการแข่งขันสูงตามแนวทางระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ภาคธุรกิจและ
อุตสาหกรรมต่างมุ่งเน้นการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน การมุ่งพัฒนาประเทศ
ทางด้านเศรษฐกิจอย่างก้าวกระโดด กลับก่อให้เกิดปัญหาต่างๆ ในอีกมุมหนึ่งของประเทศ ไม่ว่าจะเป็นทางด้านสังคม 
สิ่งแวดล้อม และชุมชนอีกมากมายตามมาเช่นกัน อาทิ ความเหลื่อมล ้าทางเศรษฐกิจและสังคม สุขภาพของคนในชุมชน 
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ทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรม เป็นต้น หลายประเทศตระหนักถึงปัญหาดังกล่าวและตื่นตัวในการแก้ไขหรือด าเนินการ
เพ่ือลดปัญหาที่เกิดขึ้น โดยการมุ่งเน้นสร้างผู้ประกอบการที่มีจิตส านึกทางสังคมควบคู่ไปกับการประกอบธุรกิจ จึงเป็น
ที่มาของการเกิดแนวทางธุรกิจเพื่อสังคม (Social Enterprise) ซึ่งมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือแก้ปัญหาด้านสังคม สิ่งแวดล้อม 
และชุมชน อย่างเป็นรูปธรรม และพัฒนาความสามารถในการท าธุรกิจจากผู้ประกอบการทุกระดับชั้น  

คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่เปิดให้มีการเรียนการสอน
ทางด้านการบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม เล็งเห็นถึงความจ าเป็นในการสร้างเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับธุรกิจเพ่ือสังคม 
ให้กับนิสิต นักศึกษา บุคคลทั่วไป องค์กร หรือมูลนิธิที่สนใจในการเป็นผู้ประกอบการเพื่อสังคม โดยจัดอบรมหลักสูตร SE 
Training การเป็นผู้ประกอบการเพ่ือสังคม มาแล้วจ านวน 8 รุ่น เพ่ือเป็นก าลังในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติต่อไป
ในอนาคตตามปณิธานของของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่มีความมุ่งมั่นที่จะเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือรับใช้สังคม  ทั้งนี้ 
จึงได้พัฒนาให้มีหลักสูตร “การประเมินผลกระทบทางสังคมส าหรับธุรกิจเพ่ือสังคม” เพ่ือต่อยอดการสรรค์สร้างการเรียน
การสอนทางด้านธุรกิจทางสังคม ให้ผู้เรียนได้ค านึงถึงผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจเพ่ือสังคม โดยสามารถวัดในเชิง
ปริมาณได้ เพ่ือให้สามารถพัฒนาหรือปรับปรุงการด าเนินงานของธุรกิจเพ่ือสังคมให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและเกิดความ
ยั่งยืนอย่างมีประสิทธิภาพ ในประเทศไทยสืบไป 
 
วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีความรู้ และความเข้าใจ การประเมินผลกระทบทางสังคม ตามแนวความคิดและหลักการ
ของการด าเนินธุรกิจเพ่ือสังคม 

2.2 เพ่ือให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้หลักการและสามารถประเมินผลกระทบทางสังคม ของธุรกิจเพ่ือสังคมได้ 
 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
          เป้าหมายที่ตั้งไว้ .....................92.............. คน 
          เข้าร่วมจริง .........................60.................... คน 
          คิดเป็นร้อยละ ..................65.23...................... โดยมีรายละเอียดผู้เข้าร่วม ดังนี้ 

1 วิทยากร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่และนิสิต  จ านวน 30 คน 
2 ผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าอบรม จ านวน 30 คน 
  จ านวน 60 คน 

 
ระยะเวลา และสถานที่ด าเนินโครงการ 

ระยะเวลา: 12 เมษายน 2565 – 30 มิถุนายน 2565 
สถานที:่  คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม และโรงแรมจัสมิน สุขุมวิท 23 

 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน (PDCA) 

1. จัดท าร่างและรายละเอียดโครงการ 
2. ประสานงาน ประชุมกับหน่วยงานภายในและภายนอก 
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3. ปรับรายละเอียดโครงการ 
4. ขออนุมัติโครงการ 
5. ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมโครงการ เปิดรับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการและประสานงานวิทยากร 
6. ด าเนินโครงการ 
7. ประชุมสรุปและประเมินโครงการ 
8. รายงานการด าเนินโครงการ 

 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ: จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65  
 เชิงคุณภาพ: ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ ในระดับดี 
   ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจโดยรวมไม่ต ่ากว่า 4.00 
 
การติดตามและประเมินผลโครงการ 
ตารางแสดงค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานในด้านความพึงพอใจของผู้ร่วมโครงการ 

ความคิดเห็น x SD การแปลผล 
1. ความพึงพอใจต่อโครงการ    

1.1 หัวข้อการอบรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

4.6190 .49761 พึงพอใจมากที่สุด 

1.2 ระยะเวลาของการจัดโครงการ 4.4286 .59761 พึงพอใจมากที่สุด 
1.3 เนื้อหาการอบรมตรงกับความต้องการของผู้เข้า

อบรม 
4.6667 .48305 พึงพอใจมากที่สุด 

2. ความพึงพอใจต่อวิทยากร (ช่วงเช้า)    
2.1 ความรูค้วามสามารถตรงกบัหัวข้อที่น าเสนอ 4.6667 .48305 พึงพอใจมากที่สุด 
2.2 เทคนิคการน าเสนอ  4.6190 .49761 พึงพอใจมากที่สุด 
2.3 การน าเสนอเนื้อหาครบถ้วนและน่าสนใจ 4.6190 .49761 พึงพอใจมากที่สุด 
2.4 ระยะเวลาในการน าเสนอ  4.2857 1.00712 พึงพอใจมากที่สุด 
2.5 เอกสารประกอบการน าเสนอ  4.3810 .74001 พึงพอใจมากที่สุด 
2.6 ประโยชนท์ี่ได้รับจากการอบรม 4.7619 .43644 พึงพอใจมากที่สุด 

3. ความพึงพอใจต่อวิทยากร (ช่วงบ่าย)    
3.1 ความรูค้วามสามารถตรงกบัหัวข้อที่น าเสนอ 4.6190 .58959 พึงพอใจมากที่สุด 
3.2 เทคนิคการน าเสนอ  4.4762 .67964 พึงพอใจมากที่สุด 
3.3 การน าเสนอเนื้อหาครบถ้วนและน่าสนใจ 4.5238 .60159 พึงพอใจมากที่สุด 
3.4 ระยะเวลาในการน าเสนอ 4.2857 1.00712 พึงพอใจมากที่สุด 
3.5 เอกสารประกอบการน าเสนอ 4.5714 .67612 พึงพอใจมากที่สุด 
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3.6 ประโยชนท์ี่ได้รับจากการอบรม 4.7143 .56061 พึงพอใจมากที่สุด 
4. ความพึงพอใจต่อการให้บริการ    

4.1 สถานที่จัดโครงการ 4.7619 .43644 พึงพอใจมากที่สุด 
4.2 โสตทัศนูปกรณ ์ 4.7143 .46291 พึงพอใจมากที่สุด 
4.3 อาหารและเครื่องดื่ม 4.6190 .49761 พึงพอใจมากที่สุด 
4.4 การให้บริการ/ อ านวยความสะดวกของ
เจ้าหน้าที ่

4.6190 .49761 พึงพอใจมากที่สุด 

5. ความพึงพอใจโดยรวมต่อการจัดโครงการ    
5.1 ประโยชนท์ี่ได้รับจากการจดัโครงการ 4.7143 .46291 พึงพอใจมากที่สุด 
5.2 การน าความรูท้ี่ได้รบัไปประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงาน 
4.6667 .48305 พึงพอใจมากที่สุด 

     5.3 ความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ 4.7619 .43644 พึงพอใจมากที่สุด 

 
การประเมินตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (KPIs) 

ตัวชี้วัด ค่าเกณฑ์วัด(เป้าหมาย) ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุเป้าหมาย 

     ✓= บรรลุ  

🗴 = ไม่บรรลุ 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม  ร้อยละ 65 65.23 🗸 
ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ  ค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 4.0 4.76 🗸 
 
สรุปผลการด าเนินโครงการ 

ในการด าเนินโครงกรอบรม SWU SE TRAINING มีบุคคลทั่วไปสนใจเข้าร่วมสมัครทั้งสิ้น 36 คน มีผู้ผ่านการ
คัดเลือก จ านวน 30 คน และมีส ารองไว้ 4 คน ไม่ผ่านการคัดเลือก 2 คน ทั้งนี้ ได้มีผู้ผ่านการคัดเลือก ขอสละสิทธิ์ในการ
เข้าร่วมโครงการจ านวน 2 คน ท าให้ต้องเรียกล าดับส ารองเข้าร่วมโครงการจ านวน 2 คน  

ทั้งนี้ในการอบรม วิทยากรได้บรรยายให้ความรู้หัวข้อการประเมินผลลัพธ์ทางสังคม รวมถึงการก าหนดตัวชี้วัด
ส าหรับการประเมินผลกระทบทางสังคม อีกทั้งยังมีการอบรมเชิงปฏิบัติการประเมินผลลัพธ์ทางสังคม เพื่อให้ผู้เข้าอบรม
ได้ฝึกการประเมินผลกระทบทางสังคมส าหรับกิจการของตนเอง และร่วมกันน าอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน 
เมื่อด าเนินการอบรมเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ได้มีการตั้งกลุ่มไลน์เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้อีกทั้งยังเป็นการสร้าง
เครือข่ายร่วมกัน 
 
ปัญหา-อุปสรรคในการด าเนนิโครงการ 

เนื่องจากผู้เข้าร่วมอบรมเป็นบุคคลภายนอก และเป็นการอยบรมไม่มีค่าใช้จ่าย เมื่อใกล้ถึงวันด าเนินโครงการ มี
ผู้อบรมขอสละสิทธิ์ ซึ่งหากทางผู้จัดไม่ได้มีการส ารองคนไว้ล่วงหน้า ก็มีความเสียหายทางด้านค่าใช้จ่ายที่ได้ตั้งไว้  
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ข้อเสนอแนะ 
อยากให้มีการท าหลักบานยืนยันการเข้าร่วมโครงการโดยที่จะไม่สละสิทธิ์ก่อนล่วงหน้าวันงานเพียงไม่กี่วัน เพ่ือ

ทางผู้จัดจะได้วางแผนให้จ านวนคนครบที่ตั้งไว้ในการจัดกิจกรรม และมีข้อเสนอแนะจากผู้เข้ารับการอบรมดังนี้ 
1. ควรจัดให้มี section ปรึกษานอกรอบกบัวิทยากรที่มากความสามารถด้วย 
2. Power point ของวิทยากรเล็กเกินไป 
3. ควรมีการสร้างเครือข่ายเพ่ือการช่วยเหลือกันต่อไปให้กับสังคม (พลังมด) 
4. ควรมีการตรวจสอบตัวสะกดในเอกสาร เพราะมีพิพม์ผิดเยอะมาก 
5. ได้รับความรู้มาก 
6. วิทยากรควรให้ Slide ทุกหน้าที่สอน เพราะคู่มือมีเอกสารบางหน้าไม่ส าคัญ ที่ส าคัญไม่มี 
7. น่าจะให้ file excel SROI ทีวิทยากรบรรยายด้วย 
8. ประทับใจในความใส่ใจของผู้จัดงานที่ที่จัดอาหารว่างส าหรับผู้ไม่ทานเนื้อสัตว์ด้วย 

 
ก าหนดการ 
ประชาสัมพันธ์ เปิดรับสมัคร 
12 เมษายน 2565 – 30 พฤษภาคม 2565 ประชาสัมพันธ์โครงการและเปิดรับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการ  
คัดเลือกผู้เข้าร่วมโครงการ 

1 มิถุนายน 2565 คณะกรรมการคัดเลือกผู้ผ่านเข้ารับการอบรม 
ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 

2 มิถุนายน 2565 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกผ่านทางเวปไซต์ 
การยืนยันสิทธิ์เข้าร่วมอบรม 

2-7 มิถุนายน 2565 ผู้ผ่านการคัดเลือกยืนยันสิทธิ์เข้ารับการอบรม 
กิจกรรมอบรม 25 มิถุนายน 2565 ณ โรงแรมจัสมิน สุขุมวิท 23 

08.15 – 08.45 น. ลงทะเบียน 
08.45 – 09.00 น. คณบดีกล่าวเปิดงาน 
09.00 – 10.30 น. วิทยากรบรรยาย หัวข้อการประเมิน 

ผลกระทบทางสังคม  
10.30 – 10.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
10.45 – 12.00 น. วิทยากรบรรยาย หัวข้อการประเมิน 

ผลกระทบทางสังคม 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 น. วิทยากรร่วมอภิปราย หัวข้อ การก าหนดตัวชี้วัดผลกระทบทางสังคม 
14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
14.45 – 16.00 น. วิทยากรร่วมอภิปราย หัวข้อ การก าหนดตัวชี้วัดผลกระทบทางสังคม 
16.00 – 16.30 น. ถาม-ตอบ  
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กิจกรรมอบรม วันที่ 26 มิถุนายน 2565 ณ โรงแรมจัสมิน สุขุมวิท 23 
08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน 
09.00 – 10.30 น. วิทยากรร่วมอภิปราย หัวข้อ อบรมเชิงปฏิบัติการการประเมินผล

กระทบทางสังคม 
10.30 – 10.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
10.45 – 12.00 น. วิทยากรร่วมอภิปราย หัวข้อ อบรมเชิงปฏิบัติการการประเมินผล

กระทบทางสังคม 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 น. วิทยากรร่วมอภิปราย หัวข้อ อบรมเชิงปฏิบัติการการประเมินผล

กระทบทางสังคม 
14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
14.45 – 16.00 น. วิทยากรร่วมอภิปราย หัวข้อ อบรมเชิงปฏิบัติการการประเมินผล

กระทบทางสังคม 
16.00 – 16.30 น. ถาม-ตอบ ปิดโครงการ ถ่ายรูป 

สรุปผลโครงการ 
30 มิถุนายน 2565 คณาจารย์รวมรวมข้อมูลสรุปการด าเนินงาน 

 
รูปภาพกิจกรรม/โครงการ 
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เอกสารแนบประกอบการรายงานผลโครงการ ประกอบด้วย 
 ส าเนารายชื่อ/ลายเซ็นผู้เข้าร่วมโครงการ 

⬜ เอกสาร/หลักฐานประกอบการเผยแพร่ให้ความรู้ เช่น เอกสารประกอบการบรรยาย (ถ้ามี) 
 ส าเนาขออนุมัติโครงการ และรายละเอียดโครงการ 
 ส านาหนังสือราชการที่เก่ียวข้อง เช่น ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ หนังสือเชิญเข้าร่วมโครงการ 
หนังสือขออนุญาตหน่วยงาน/บุคลากร หนังสือเชิญวิทยากร หนังสือตอบรับจากหน่วยงาน หนังสือขอบคุณ (ถ้ามี) 
 ส าเนาสรุปผลแบบประเมินโครงการ 
 รูปภาพโครงการ 

⬜ อ่ืน ๆ (ระบุ).................................................................................. ......................................................... 
 












































