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(รหัส 073) รายงานผลโครงการอบรม SWU SE TRAINING  
“การประเมินผลกระทบทางสังคม ส าหรับโครงการบริการวิชาการ (Social Impact Assessment)” 

วันที ่ 5-6, 12-13, 17-18 กรกฎาคม 2566 
ณ โรงแรม S31 สุขุมวิท 31 

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม 
 

ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ  อาจารย์ ดร.กัลยกิตติ์ กีรติอังกูร / นางสาวประภานิช ดวงเพ็ชร  
 

ความสอดคล้องของโครงการ/กิจกรรม  
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการยุทธศาสตร์ 20 ปี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ปีงบประมาณ พ.ศ.2565-2580 
 ยุทธศาสตร์ที ่3 พันธกิจสัมพันธ์เพื่อสังคม (Social Engagement) 
เป้าประสงค์ที่ 1 การบริการเพ่ือสังคมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ/หรือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 ตัวชี้วัด KPI 3-02 จ านวนโครงการบริการวิชาการเพ่ือสังคมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ/หรือเป้าหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ตามหลัก University Social Engagement 
 P3-02 การสนับสนุนทรัพยากรพันธกิจบริการเพ่ือสังคม  

เป้าประสงค์ที่ 2 การบริการเพื่อสังคมแบบบูรณาการ 
 ตัวชี้วัด KPI 3-04 จ านวนโครงการบริการเพื่อสังคมท่ีมีการบูรณาการร่วมกับการเรียนการสอน 

 P3-05 การก าหนดหลักเกณฑ์แนวปฏิบัติในการบูรณาการการบริการเพ่ือสังคมกับการเรียนการสอน 

 ตัวชี้วัด KPI 3-05 จ านวนโครงการบริการเพื่อสังคมท่ีมีการบูรณาการร่วมกับการวิจัย 
 P3-06 การก าหนดหลักเกณฑ์แนวปฏิบัติในการบูรณาการการบริการเพ่ือสังคมกับการวิจัย 

เป้าประสงค์ที่ 3 วัฒนธรรมและศิลปะเพ่ือชุมชน  

 ตัวชี้วัด KPI 3-07 จ านวนโครงการศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการร่วมกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 P3-08 โครงการสร้างเครือข่ายการบูรณาการความร่วมมือทางด้านวัฒนธรรมและศิลปะ  
 P3-09 โครงการอนุรักษ์ สืบสานวัฒนธรรมและศิลปะ วันส าคัญทางศาสนาและสถาบันพระมหากษัตริย์  

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม 
 พันธกิจที ่1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
 พันธกิจที่ 2 พัฒนางานวิจัยและองค์ความรู้ในศาสตร์การบริหารธุรกิจ 

 พันธกิจที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม 

 พันธกิจที่ 4 พัฒนางานด้านบริการวิชาการท่ีมีคุณภาพ เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เหมาะสม 

 พันธกิจที่ 5 ส่งเสริมวัฒนธรรม ศิลปะ และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 
 

15 ก.ย. 2565 
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ความสอดคล้อง SDG (Sustainable Development Goals) (ถ้ามี) 
 SDG1 ขจัดความยากจน 
 SDG2 ขจัดความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหาร 
 SDG3 มีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี 
 SDG4 การศึกษาที่เท่าเทียม 
 SDG5 ความเท่าเทียมทางเพศ 
 SDG8 การจ้างงานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ 
 SDG9 อุตสาหกรรม นวัตกรรม โครงสร้างพื้นฐาน 
 SDG10 ลดความเหลื่อมหล ้า 
 SDG11 เมืองและถ่ินฐานมนุษย์อย่างยั่งยืน 
 SDG12 แผนการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 
 SDG13 การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 SDG16 สังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก 
 SDG17 ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 
งบประมาณ 
งบประมาณ  เงินแผ่นดิน ปี พ.ศ. 2566     เงินรายได้ ปี พ.ศ. 2566     
แผนงบประมาณ  ก แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
   ผลผลิต    ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
     ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
     ผลงานการให้บริการวิชาการ 

งบรายจ่าย   งบเงินอุดหนุน (รหัส 073) โครงการ SWU SE TRAINING  
จ านวนเงินที่ได้รับอนุมัติ .......830,000...........บาท 
จ านวนเงินที่ใช้ไป...........725,536..................บาท  โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณไป ดังนี้ 
1. ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอกร่วมอภิปราย จ านวน 6 ชม.ๆ ละ  

2,000 บาท จ านวน 5 คน 6 วัน 
เป็นเงิน 360,000 บาท 

2. ค่าอาหารไม่ครบมื้อ วันที่ 5-6 กรกฎาคม 2566  
จ านวน 50 คนๆ ละ 860 บาท 2 มื้อ 

เป็นเงิน 86,000 บาท 

3. ค่าอาหารไม่ครบมื้อ วันที่ 12 กรกฎาคม 2566 
จ านวน 55 คนๆ ละ 860 บาท 1 มื้อ 

เป็นเงิน 47,300 บาท 

4. ค่าอาหารไม่ครบมื้อ วันที่ 13 กรกฎาคม 2566 
จ านวน 50 คนๆ ละ 860 บาท 1 มื้อ 
 

เป็นเงิน 43,000 บาท 
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5. ค่าอาหารไม่ครบมื้อ วันที่ 17-18 กรกฎาคม 2566 
จ านวน 55 คนๆ ละ 860 บาท 2 มื้อ 

เป็นเงิน 94,600 บาท 

6. ค่าอาหารว่าง วันที่ 5-6 กรกฎาคม 2566 
จ านวน 50 คนๆ ละ 70 บาท 4 มื้อ 

เป็นเงิน 14,000 บาท 

7. ค่าอาหารว่าง วันที่ 12 กรกฎาคม 2566 
จ านวน 55 คนๆ ละ 70 บาท 2 มื้อ 

เป็นเงิน 7,700 บาท 

8. ค่าอาหารว่าง วันที่ 13 กรกฎาคม 2566 
จ านวน 50 คนๆ ละ 70 บาท 2 มื้อ 

เป็นเงิน 7,000 บาท 

9. ค่าอาหารว่าง วันที่ 17-18 กรกฎาคม 2566 
จ านวน 55 คนๆ ละ 70 บาท 4  มื้อ 

เป็นเงิน 15,400 บาท 

10. ค่าจัดท าเอกสารประกอบการอบรม เป็นเงิน 46,640 บาท 
11. ค่าวัสดุอุปกรณ ์ เป็นเงิน 3,896 บาท 

รวมเป็นเงิน 725,536 บาท 
 
หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบัน จากสภาพการด าเนินธุรกิจที่มีการแข่งขันสูงตามแนวทางระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ภาคธุรกิจและ
อุตสาหกรรมต่างมุ่งเน้นการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน การมุ่งพัฒนาประเทศ
ทางด้านเศรษฐกิจอย่างก้าวกระโดด กลับก่อให้เกิดปัญหาต่างๆ ในอีกมุมหนึ่งของประเทศ ไม่ว่าจะเป็นทางด้านสังคม 
สิ่งแวดล้อม และชุมชนอีกมากมายตามมาเช่นกัน อาทิ ความเหลื่อมล ้าทางเศรษฐกิจและสังคม สุขภาพของคนในชุมชน 
ทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรม เป็นต้น หลายประเทศตระหนักถึงปัญหาดังกล่าวและตื่นตัวในการแก้ไขหรือด าเนินการ
เพ่ือลดปัญหาที่เกิดขึ้น โดยการมุ่งเน้นสร้างผู้ประกอบการที่มีจิตส านึกทางสังคมควบคู่ไปกับการประกอบธุรกิจ จึงเป็น
ที่มาของการเกิดแนวทางธุรกิจเพื่อสังคม (Social Enterprise) ซึ่งมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือแก้ปัญหาด้านสังคม สิ่งแวดล้อม 
และชุมชน อย่างเป็นรูปธรรม และพัฒนาความสามารถในการท าธุรกิจจากผู้ประกอบการทุกระดับชั้น  

คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่เปิดให้มีการเรียนการ
สอนทางด้านการบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม เล็งเห็นถึงความจ าเป็นในการสร้างเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับธุรกิจเพ่ือ
สังคม ให้กับนิสิต นักศึกษา บุคคลทั่วไป องค์กร หรือมูลนิธิที่สนใจในการเป็นผู้ประกอบการเพ่ือสังคม โดยจัดอบรม
หลักสูตร SE Training การเป็นผู้ประกอบการเพ่ือสังคม มาแล้วจ านวน 8 รุ่น และหลักสูตรการประเมินผลกระทบทาง
สังคม เพ่ือเป็นก าลังในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติต่อไปในอนาคตตามปณิธานของของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒที่มีความมุ่งมั่นที่จะเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือรับใช้สังคม ทั้งนี้ จึงได้พัฒนาให้มีหลักสูตร “การประเมินผลกระทบทาง
สังคม ส าหรับโครงการบริการวิชาการ (Social Impact Assessment-SIA)” ให้กับบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ จ านวน 3 รุ่นๆ ละ 30 คน เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม ได้ค านึงถึงผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจเพ่ือสังคม โดย
สามารถวัดในเชิงปริมาณได้ เพ่ือให้สามารถพัฒนาหรือปรับปรุงการด าเนินงานของธุรกิจเพ่ือสังคมให้เกิดประโยชน์ต่อ
สังคมและเกิดความยั่งยืนอย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การประเมินผลกระทบทางสังคม 
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(Social Impact Assessment: SIA) สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน และมีการบูรณาการร่วมกับโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 
(Reinventing University) ด าเนินการโดยส่วนกิจการเพ่ือสังคม โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรวัดคุณค่าทางสังคมให้แก่คณะ/หน่วยงาน/สถาบัน ที่ เกี่ยวข้องกับการบริการวิชาการแก่สังคมของ
มหาวิทยาลัย ที่มุ่งเน้นการบริการวิชาการที่เกิดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากงานบริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัยอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจ หลักการ แนวคิด และความส าคัญของการประเมินผลกระทบทาง
สังคม  

2. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม สามารถประเมินผลกระทบทางสังคม (Social Impact Assessment: SIA) ของโครงการใน

หน่วยงานของตนเองได้ 

 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
          เป้าหมายที่ตั้งไว้ ............150............ คน  
          เข้าร่วมจริง ...................168............ คน 
          คิดเป็นร้อยละ ...............112.................. โดยมีรายละเอียดผู้เข้าร่วม ดังนี้ 

1 วิทยากร คณาจารย์และเจ้าหน้าที่ จ านวน 61 คน 
2 ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 107 คน 
  จ านวน 168 คน 

 
ระยะเวลา และสถานที่ด าเนินโครงการ 

ระยะเวลา: 5-6, 12-13, 17-18 กรกฎาคม 2566 
สถานที:่  โรงแรม S31 สุขุมวิท 31 

 
วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน (PDCA) 

1. วางแผนการด าเนินโครงการ (P) 
2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติด าเนินการ และงบประมาณ (P) 
3. ด าเนินการตามแผนงาน (D) 
4. สรุปผลโครงการ (C) 
5. ประเมินผล/รายงานผลการด าเนินโครงการ (A) 
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ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ : ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจและสามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ได้ 
                 ในระดับไม่น้อยกว่า 4.00 

 
 การติดตามและประเมินผลโครงการ 

ข้อค ำถำม 

ระดับควำมคิดเห็น  ค่ำเฉลี่ย 
(เต็ม 5 คะแนน 
หรือร้อยละ) 

มำกที่สุด 
(5) 

มำก 
(4) 

ปำนกลำง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

1.ท่านคาดหวังกับการเข้าร่วมอบรม
ครั้งนี้มากน้อยเพียงใด 

32.81 46.88 20.31 0 0 4.13 

2.ท่านคิดว่าความรู้ต่างๆ ที่ได้รับจาก
การอบรมนี้ สามารถน าไปใช้
ประโยชน์กับองค์กรของท่านมาก
น้อยเพียงใด 

53.13 45.31 1.56 0 0 4.52 

3.ความรู้ที่ท่านได้รับนั้น สามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในองค์กรของท่าน
ได้หรอืไม่ในระดับใด 

37.50 50 12.5 0 0 4.25 

4. ความเหมาะสมของรูปแบบ
กิจกรรม 

48.44 43.75 6.25 1.56 0 4.39 

5. ความเหมาะสมของสื่อที่ใช้
ประกอบกิจกรรม 

54.69 35.94 6.25 3.12 0 4.42 

6. ทักษะความเชี่ยวชาญและรูปแบบ
การถ่ายทอดองค์ความรู้ของวิทยากร 

75.00 21.88 1.56 1.56 0 4.70 

7. ความพึงพอใจต่อภาพรวมของ
โครงการ 

70.31 29.69 0 0 0 4.70 

 
การประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ (KPIs) 

ตัวชี้วัด ค่ำเกณฑ์วัด(เป้ำหมำย) ผลกำรด ำเนินงำน 

กำรบรรลุเป้ำหมำย 

     ✓= บรรลุ  

🗴 = ไม่บรรลุ 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 80 112 🗸 
ความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ  4.00 4.34 🗸 
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สรุปผลการด าเนินโครงการ 
คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม ได้มีการจัดกิจกรรมบริการวิชาการ ภายใต้โครงการ SWU SE TRAINING “การ

ประเมินผลกระทบทางสังคม ส าหรับโครงการบริการวิชาการ (Social Impact Assessment-SIA)” โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้คณะ/หน่วยงาน/สถาบัน ที่เกี่ยวข้องกับการบริการวิชาการแก่สังคมของมหาวิทยาลัย สามารถเขียนแผนประเมิน
โครงการได้ โดยมีกลุ่มเป้าหมายบุคลากรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตรและองครักษ์ และได้รับการตอบรับ
ในการเข้าร่วมเป็นอย่างดี โดยตั้งหมายผู้เข้าร่วมไว้ที่ 150 คน แต่มีผู้เข้าร่วมจริง 168 คน และผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
ต้องการให้จัดกิจกรรมอบรมที่สามารถน าไปต่อยอดให้กับหน่วยงานของตนเอง เพ่ือให้เห็นภาพผลการด าเนินงานได้
ออกมาชัดเจนครอบคลุมทุกด้าน ทั้งในเรื่องของการประเมินความส าเร็จของโครงการ การตัดสินใจด าเนินโครงการและ
การประเมินด้านการค้นหาความต้องการรของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ชัดเจน ซึ่งจะเป็นผลดีต่อการค านวณต้นทุนในการ
จัดสรรงบประมาณภายในหน่วยงานของตนเอง 
 
ปัญหา-อุปสรรคในการด าเนินโครงการ 

การประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมโครงการยังไม่สามารถเข้าถึงได้ทุกคณะ/หน่วยงาน ในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ และการประชาสัมพันธ์ที่กระชั้นชิด ท าให้ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่อยู่ในรอบสุดท้ายมากกว่ารุ่น 1 และ 2 
 
ข้อเสนอแนะ/ข้อเสนอแนะส าหรับปีถัดไป 

อยากให้มีการประชาสัมพันธ์เนิ่นๆ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมแต่ละคณะได้มีการวางแผน เตรียมตัวในการเข้า
ร่วมโครงการ 

ก าหนดการ 
5, 12, 17 กรกฎาคม 2566 กิจกรรมอบรม ณ โรงแรม S31 สุขุมวิท 31 

08.30 – 09.00 น ลงทะเบียนพร้อมรับเอกสาร 

09.00 – 10.30 น. วิทยากรร่วมอภิปราย จ านวน 5 คน  
หัวข้อ ความส าคัญและการใช้ประโยชน์การประเมินผลกระทบทางสังคม 

10.30 – 10.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
10.45 – 12.00 น. วิทยากรร่วมอภิปราย จ านวน 5 คน  

หัวข้อ ความส าคัญและการใช้ประโยชน์การประเมินผลกระทบทางสังคม 

12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 น. วิทยากรร่วมอภิปราย จ านวน 5 คน  

หัวข้อ เครื่องมือส าหรับการประเมินผลกระทบทางสังคม 
14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

14.45 – 16.00 น. วิทยากรร่วมอภิปราย จ านวน 5 คน  
หัวข้อ เครื่องมือส าหรับการประเมินผลกระทบทางสังคม 

16.00 – 16.30 น. ช่วงถาม-ตอบ มอบหมายงาน 
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6, 13, 18 กรกฎาคม 2566 กิจกรรมอบรม ณ โรงแรม S31 สุขุมวิท 31 
08.30 – 09.00 น ลงทะเบียนพร้อมรับเอกสาร 

09.00 – 10.30 น. วิทยากรร่วมอภิปราย จ านวน 5 คน อบรมเชิงปฏิบัติการ 
หัวข้อ แนวทางการประเมินผลกระทบทางสังคมโครงการบริการวิชาการ 

10.30 – 10.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

10.45 – 12.00 น. วิทยากรร่วมอภิปราย จ านวน 5 คน อบรมเชิงปฏิบัติการ 
หัวข้อ แนวทางการประเมินผลกระทบทางสังคมโครงการบริการวิชาการ 

12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 น. วิทยากรร่วมอภิปราย จ านวน 5 คน อบรมเชิงปฏิบัติการ 

หัวข้อ การประเมินผลกระทบทางสังคมโครงการบริการวิชาการจากกรณีศึกษา 
14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

14.45 – 16.00 น. วิทยากรร่วมอภิปราย จ านวน 5 คน อบรมเชิงปฏิบัติการ 
หัวข้อ การประเมินผลกระทบทางสังคมโครงการบริการวิชาการจากกรณีศึกษา 

16.00 – 16.30 น. สรุปกิจกรรมถ่ายภาพหมู่ร่วมกัน 

รูปภาพกิจกรรม/โครงการ 
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เอกสารแนบประกอบการรายงานผลโครงการ ประกอบด้วย 

⬜ ส ำเนำรำยชื่อ/ลำยเซ็นผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

⬜ เอกสำร/หลักฐำนประกอบกำรเผยแพร่ให้ควำมรู้ เช่น เอกสำรประกอบกำรบรรยำย (ถ้ำมี) 
 ส ำเนำขออนุมัติโครงกำร และรำยละเอียดโครงกำร 

⬜ ส ำนำหนังสือรำชกำรที่เก่ียวข้อง เช่น ส ำเนำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินโครงกำร หนังสือเชิญเข้ำร่วมโครงกำร 
หนังสือขออนุญำตหน่วยงำน/บุคลำกร หนังสือเชิญวิทยำกร หนังสือตอบรับจำกหน่วยงำน หนังสือขอบคุณ (ถ้ำมี) 

⬜ ส ำเนำสรุปผลแบบประเมินโครงกำร 
 รูปภำพโครงกำร 

⬜ อ่ืน ๆ (ระบุ).............................................................................. ............................................................. 


