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กิตติกรรมประกาศ 

 

 “โครงการพัฒนาพื้นที่เรียนรูขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีสวนรวม” สำเร็จลุลวงไดดวยดี 

เนื่องดวยการสนับสนุนจากสำนักสนับสนันสุขภาวะองคกร สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 

(สสส.) โดยมี นายพงษศักด์ิ ธงรัตนะ ผูอำนวยการสำนักสนับสนุนสุขภาวะองคกร (สำนัก 8) สำนักงานกองทุน

สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) คุณ สิริเกศ วาสนาภักดี ผูประสานงานสำนักสนับสนุนสุขภาวะองคกร 

(สำนัก 8) สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ในความอนุเคราะหดูแล เขารวมกิจกรรม 

และติดตามโครงการใหดำเนินการตามวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ 

 ขอขอบคุณคณะผูวิจัยของโครงการ ประกอบดวย รองศาสตราจารย ดร.ทพ.สรสัณห รังสิยานนท 

อาจารย ดร.รัฐสภา จุรีมาศ สำหรับการกำกับดูแลการขับเคลื่อนงานและกิจกรรมภายในโครงการ นักบริหาร

โครงการ ในการรวมใหขับเคลื่อนกิจกรรมเปนไปดวยความราบรื่น คณาจารยที่ใหเกียรติมาเปนที่ปรึกษาใหกับ

นิสิตที่เขารวมโครงการ ในการใหขอเสนอแนะอันเปนประโยชนตอการออกแบบและการดำเนินกิจกรรม 

ประกอบดวย (1) ผูชวยศาสตราจารย ดร.รุงทิวา แยมรุง คณบดีคณะศึกษาศาสตร (2) ผูชวยศาสตราจารย 

นพ.ชัชวาลย เจริญธรรมรักษา อาจารยประจำคณะแพทยศาสตร (3) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภรณี ศรีรมรื่น 

ประจำคณะวิศวกรรมศาสตร (4) ผูชวยศาสตราจารย ดร.อาทิตยา ทรัพยสินวิวัฒน และอาจารยประจำ

วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม(5) อาจารย ดร.กัลยกิตติ์ กีรติอังกูร อาจารยประจำคณะบริหารธุรกิจเพ่ือ

สังคม (6) อาจารย ทพญ.เสรีนา สิรรัตน สกุลนะมรรคา อาจารยประจำคณะทันตแพทย (7) อาจารย ดร.ณัฐ

พงศ แสนทวี อาจารยประจำคณะพลศึกษา (8) อาจารย ดร.สายชล ปญญชิต อาจารยประจำคณะสังคมศาสตร 

(9) อาจารยภูเบศ วณิชชานนท อาจารยประจำคณะสังคมศาสตร 

 โครงการจะไมสำเร็จลุลวงไปไดหากขาดความรวมมือจากคณะกรรมการของชุมชนเปาหมายในเขต

วัฒนา ประกอบดวย (1) ชุมชนแจมจันทร (2) ชุมชนขางสะพานคลองตัน (3) ชุมชนสุเหราบานดอน (4) ชุมชน

มีสุวรรณ 2 และ (5) ชุมชนมีสุวรรณ 3 สำหรับการใหความรวมมือ การมีสวนรวมในกิจกรรม รวมไปถึงการ

อำนวยความสะดวกแกโครงการ อันเปนประโยชนตอการขับเคลื่อนกิจกรรมภายในชุมชนใหสำเร็จลุลวงตาม

เปาหมายของโครงการ ขอขอบคุณศูนยบริการสาธารณสุข 21 วัดธาตุทอง สำหรับการเปนสวนหนึ่งของ

กิจกรรม ที่มีสวนรวมในกิจกรรมภายในโครงการเสมอมา และการใหคำแนะนำที่เปนประโยชนตอการ

ขับเคลื่อนโครงการ ทายที่สุด ขอขอบคุณนิสิตทุกคนในกลุม SWU Well-being Club ที่เห็นความสำคัญและ

เขามามีสวนรวมในการสรางพื้นที่สุขภาวะ ซึ่งนิสิต SWU Well-being Club เปนปจจัยสำคัญที่สำคัญที่สุดที่

นำไปสูผลสำเร็จของโครงการ เน่ืองจากเปนทั้งผูคิดกิจกรรม ผูวางแผน และผูลงมือดำเนินกิจกรรมดวยตนเอง 

 

รองศาสตราจารย ดร.ชลวิทย เจียรจิตต 
ผูรับผิดชอบโครงการพัฒนาพ้ืนที่เรียนรูขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีสวนรวม 

ผูชวยอธิการบดีฝายแผนและยุทธศาสตรเพ่ือสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 



ข 

บทคัดยอ 

 

โครงการพัฒนาพื้นที่เรียนรูขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีสวนรวม มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) เพ่ือ

พัฒนาเครือขายองคกรสุขภาวะตนแบบในพื้นที่โดยรอบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2) เพื่อขับเคลื่อนกลไก

การสรางพื้นที่สุขภาวะตนแบบในพื้นที่โดยรอบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 3) เพื่อสรางความรวมมือและ

สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในขับเคลื่อนการพัฒนาพื้นที่สุขภาวะตนแบบระหวางบุคลากรในมหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒและชุมชนโดยรอบ และ 4) เพื่อขับเคลื่อนและถอดบทเรียนแนวทางการสรางเครือขาย

องคกรสุขภาวะตนแบบ ซึ่งคณะผูวิจัยอาศัยการดำเนินกิจกรรม ไดแก กิจกรรมที่สรางเครือขายความรวมมือ

ระหวางมหาวิทยาลัย องคกรชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของในเขตวัฒนา กิจกรรมที่สรางกลไกที่ใหนิสิตเปน

หัวใจหลักในการขับเคลื่อนประเด็นการสรางเสริมสุขภาวะ กิจกรรมที่พัฒนาพื้นที่ชุมชนใหเปนชุมชนสุขภาวะ

โดยอาศัยหลักของการมีสวนรวมและการสรางนิสิตใหเปนนักขับเคลื่อนสุขภาวะที่มีความรู ทักษะ และ

ประสบการณ สามารถไดผลของการดำเนินโครงการ 

ผลการดำเนินโครงการ พบวา ในประเด็นแรก การพัฒนาเครือขายองคกรสุขภาวะตนแบบในพื้นที่

โดยรอบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โครงการพัฒนาพื้นที่เรียนรูขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีสวน

รวม สามารถสรางกลุม SWU Well-being Club ที่ประกอบไปดวยนิสิต จำนวน 62 คน และอาจารยสาขาวิชา

ตาง ๆ จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จำนวน 9 คน นอกจากนี้ ยังสามารถสรางเครือขายองคกรสุขภาวะ

ในพื้นที่โดยรอบมหาวิทยาลัย ผานการสรางกระบวนการการมีสวนรวมระหวางนิสิตและคณาจารยจาก

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สภาองคกรชุมชนเขตวัฒนา และศูนยบริการสาธารณสุขเขต 21 วัดธาตุทอง  

ประเด็นที่สอง ดานการสรางกลไกการสรางพ้ืนที่สุขภาวะตนแบบในพ้ืนที่โดยรอบมหาวิทยาลัยศรีนคริ

นทรวิโรฒ โครงการพัฒนาพ้ืนที่เรียนรูขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีสวนรวมไดพัฒนากลไกหลักในการ

ขับเคลื่อนกิจกรรมนั่นคือ “นิสิต” ในกลุม SWU Well-being ผานการจัดกิจกรรมอบรมองคความรูที่จำเปน

สำหรับการขับเคลื่อนกิจกรรมดานสุขภาวะ และเตรียมความพรอมสูการเปนนักขับเคลื่อนสุขภาวะ นอกจากน้ี 

ยังไดมีการจัดทำฐานขอมูลดานสุขภาวะของ 5 ชุมชนเปาหมาย และจัดทำเปนหนังสือจำนวน 1 เลม ซึ่ง

ประกอบไปดวยขอมูลพ้ืนฐานของชุมชน ขอมูลดานสุขภาพ และกิจกรรมของกลุมนิสิต สุดทายคือ กลุมนิสิตได

จัดทำสื่อรณรงคการสรางพ้ืนที่สุขภาวะจำนวน 5 ช้ิน ใหแก 5 ชุมชนเปาหมาย  

ประเด็นที่สาม ดานการสรางความรวมมือและสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในขับเคลื่อนการพัฒนา

พื้นที่สุขภาวะตนแบบระหวางบุคลากรในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒและชุมชนโดยรอบ ซึ่งทางโครงการ ฯ 

ไดสรางความรวมมือและสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการพัฒนาพื้นที่สุขภาวะผานการจัดกิจกรรม อัน

ประกอบไปดวย (1) การจัดกิจกรรมในพ้ืนที่เปาหมาย 5 ชุมชนในเขตวัฒนา ซึ่งมีผูเขารวมกิจกรรมประกอบไป

ดวยสมาชิกชุมชนจาก 5 ชุมชนในเขตวัฒนา จำนวน 91 คน ทุก ๆ กระบวนการคิด ออกแบบ ดำเนินการ และ

ประเมินผล จะมีการคำนึงถึงหลักของการมีสวนรวมและสรางพ้ืนที่ใหนิสิตและสมาชิกชุมชนไดเขามามีสวนรวม

ในทุก ๆ กระบวนการ เพ่ือใหกิจกรรมที่ออกมาน้ันตรงตอความตองการของพ้ืนที่ชุมชนเปาหมายมากที่สุด และ



ค 

ยังเปนการสรางเสริมนิสิตใหเปนนักสรางเสริมสุขภาพที่คำนึงถึงหลักของการมีสวนรวมอยูเสมอ (2) การจัด

กิจกรรมของกลุมนิสิต SWU Well-Being Club จำนวน 5 กิจกรรม โดยที่ในแตละกิจกรรมมุงเนนไปที่การ

สรางเครือขายองคกรสุขภาวะในมหาวิทยาลัย และสรางเสริมองคความรูควบคูไปกับการพัฒนาตัวนิสิตใหมี

ความสามารถดานการเปนนักขับเคลื่อนสุขภาวะ 

สุดทาย ประเด็นที่สี่ ดานการขับเคลื่อนและถอดบทเรียนแนวทางการสรางเครือขายองคกรสุขภาวะ

ตนแบบ โครงการ ฯ ไดมีการจัดทำสื่อวิดิทัศนเพื่อประชาสัมพันธและนำเสนอกิจกรรมดานสุขภาวะของ

โครงการ ฯ จำนวน 2 ชุด รวมถึงมีการจัดเวทีถอดบทเรียนจากการขับเคลื่อนกิจกรรมดานสุขภาวะของกลุม

นิสิตรวมกับเครือขายองคกรสุขภาวะ เพื่อเปนการถอดบทเรียนจากการดำเนินกิจกรรมเพื่อนำไปสูการตอยอด

กิจกรรมดานสุขภาวะในอนาคต จำนวน 1 ครั้ง  

 ขอเสนอแนะที่สำคัญคือ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ควรสนับสนุนกิจกรรมดานการพัฒนาสังคม

หรือกิจกรรมที่สรางประโยชนใหแกสังคมในทุก ๆ ประเด็นที่เกี่ยวของ ผานการกระจายงบประมาณใหแกชมรม

ของนิสิตในมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนกิจกรรมภายนอกที่มุงเปาผลประโยชนไปที่

พ้ืนที่โดยรอบของมหาวิทยาลัยเพ่ิมขึ้น 
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บทสรุปผูบรหิาร 

 

รายละเอียดโครงการ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาพ้ืนที่เรียนรูขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยามีสวนรวม 

 ชื่อองคกร : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 หัวหนาองคกร : รองศาสตราจารย ดร. สมชาย สันติวัฒนกุล 

2. ผูรับผิดชอบโครงการ  

 หัวหนาคณะวิจัย: รองศาสตราจารย ดร.ชลวิทย เจียรจิตต 

3. รายชื่อผูรวมโครงการ (คณะทำงาน)  

 2. รองศาสตราจารย ดร.ทพ.สรสัณห รังสิยานนท (ผูชวยผูรับผิดชอบโครงการ) 

 3. อาจารย ดร.รัฐสภา จุรีมาศ    (นักวิจัย) 

 4. นายบัณฑิต สำเร็จ    (นักบริหารโครงการ) 

 5. นางสาวพุทธิดา แพรลวน   (นักบริหารโครงการ) 

4. ขอมูลโครงการ รหัสโครงการ  65-10109 

5. วัตถุประสงค  

 5.1 เพ่ือพัฒนาเครือขายองคกรสุขภาวะตนแบบในพ้ืนที่โดยรอบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 5.2 เพื ่อข ับเคลื ่อนกลไกการสรางพื ้นที ่ส ุขภาวะตนแบบในพื ้นที ่ โดยรอบมหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

 5.3 เพื ่อสรางความรวมมือและสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในขับเคลื่อนการพัฒนาพื้นที่ 

สุขภาวะตนแบบระหวางบุคลากรในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒและชุมชนโดยรอบ 

 5.4 เพ่ือขับเคลื่อนและถอดบทเรียนแนวทางการสรางเครือขายองคกรสุขภาวะตนแบบ 

6. สรุปผลการดำเนินโครงการ  

 6.1 หลักคิดของโครงการ 

 โครงการพัฒนาพื้นที่เรียนรูขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีสวนรวม มีวัตถุประสงคหลักคือ

การพัฒนาและสรางเครือขายองคกรสุขภาวะขึ้นในพื้นที่โดยรอบมหาวิทยาลัย เพื่อเปนกลไกหลักในการสราง

พื้นที ่สุขภาวะในพื้นที่โดยรอบมหาวิทยาลัยและชุมชนในเขตวัฒนา ดวยการอาศัยความรวมมือระหวาง

บุคลากรในมหาวิทยาลัย สมาชิกชุมชนในเขตวัฒนา และหนวยงานจากภาคสวนตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ทั้งภาครัฐ 

เอกชน และประชาสังคม รวมมือกันสรางพื้นที่สุขภาวะที่เปนพื้นที่ที่เอื้อตอการสรางสุขภาวะที่ดีทั้งทาง กาย 

ใจ ปญญา และสังคม โดยพื้นที่เปาหมายหลักของโครงการ คือ พื้นที่ชุมชนภายในเขตวัฒนา 5 ชุมชน ไดแก 

ชุมชนแจมจันทร ชุมชนสุเหราบานดอน ชุมชนพัฒนามีสุวรรณ 2 ชุมชนขางสะพานคลองตัน และชุมชนมี



จ 

สุวรรณ 3 โดยจะเขาไปสรางกิจกรรมดานสุขภาวะที่สามารถสรางคุณประโยชนใหแกสมาชิกชุมชน ภายใต

กรอบ 4 อ 1 ส (อากาศ อาหาร อารมณ ออกกำลัง สุขอนามัย) 

 โครงการพัฒนาพื้นที่เรียนรูขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีสวนรวม มีกระบวนการในการ

ขับเคลื่อน เริ่มตนดวยการจัดตั้งกลุม SWU Well-Being Club (กลุมขับเคลื่อนสุขภาวะ มศว) ที่ประกอบไป

ดวยนิสิตและอาจารยจาก 3 สาขาวิชา (ไดแก สาขาสังคมศาสตร-มนุษยศาสตร สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

และสาขาเทคโนโลยี-นวัตกรรม) หลังจากนั้น กลุม SWU Well-Being Club จะลงพื้นที่ชุมชนทั้ง 5 ชุมชน ใน

เขตวัฒนา เพื่อพูดคุย สำรวจพื้นที่ และเก็บขอมูลจากสมาชิกชุมชน และขอมูลเหลานี้จะนำไปสูการจัดทำ

ฐานขอมูลของชุมชน สื่อดานสุขภาวะ และกิจกรรมดานสุขภาวะภายใตกรอบ 4 อ 1 ส ซึ่งนอกจากชุมชนจะ

ไดรับประโยชนจากกิจกรรมของนิสิตแลว ยังเปนการสรางเสริมและพัฒนาตัวนิสิตใหเปนนักขับเคลื่อนสุขภาวะ

ที่มีองคความรู ทักษะ และประสบการณที่จำเปน สำหรับการขับเคลื่อนกิจกรรมดานสุขภาวะในอนาคต 

 6.2 กรอบการดำเนินกิจกรรมในโครงการ 

 

 

 กรอบการดำเนินงานนั้น มีกระบวนการดังนี้ (1) จัดตั้งกลุม SWU Well-Being Club พรอมกับ

อบรมองคความรูและทักษะที่จำเปนตอการขับเคลื่อนการสรางเสริมสุขภาวะในชุมชน (2) ลงพื้นที่ชุมชน

เปาหมายทั้ง 5 ชุมชน เพื่อศึกษาและสำรวจขอมูล และนำไปสูการจัดทำฐานขอมูลและกิจกรรมเชิงสุขภาวะ

ใหกับชุมชน ซึ่งทางโครงการจึงไดกำหนดกรอบความคิดในการจัดกิจกรรมและศึกษาพ้ืนที่ชุมชนขึ้นโดยยึดหลัก

ของ “1 ส 4 อ” ซึ่งประกอบไปดวย (1) สุขภาพดี (2) อากาศสะอาด (3) อาหารมีประโยชน (4) ออกกำลังกาย 

และ (5) อารมณดี โดยกรอบ 1 ส 4 อ นี้ จะเปนกรอบที่ชวยกำหนดประเด็นการสรางเสริมสุขภาวะในการ

ออกแบบกิจกรรมในชุมชนใหมีความชัดเจน นอกจากน้ี ในการออกแบบกิจกรรมยังตองคำนึงถึงหลักของ “การ

มีสวนรวมของคนในชุมชน” และ “การตอยอดกิจกรรมเพื่อนำไปสูความยั่งยืน” เขามาเปนปจจัยสำคัญในการ

ออกแบบกิจกรรมอีกดวย (3) สรางความรวมมือกับเครือขายที่เกี่ยวของ และขับเคลื่อนกิจกรรมรวมกัน 



ฉ 

(มหาวิทยาลัย ชุมชน และหนวยงานเครือขาย) (4) จัดเวทีสื่อสารสาธารณะเพื่อถอดบทเรียนและเผยแพร

กิจกรรมที่ผานมา รวมกับชุมชน และหนวยงานทีเกี่ยวของ รวมถึงจัดเวทีระดมความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิ

เพื่อนำไปสูการสรางแผนการดำเนินงานดานสุขภาวะในอนาคต ที่เนนการสรางความเขมแข็งจากภายใน

มหาวิทยาลัยผานการจัดตั้งเปน “ชมรม SWU Well-being club” เพื่อใหการขับเคลื่อนกิจกรรมดานสุขภาวะ

ภายในมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพมากขึ้น จากนั้นจึงกระจายการพัฒนาสูภายนอก นั่นคือชุมชนโดยรอบ

มหาวิทยาลัยภายในเขตวัฒนา 

 โครงการพัฒนาพื้นที่เรียนรูขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีสวนรวม  มีกรอบในการดำเนิน

กิจกรรม ที ่มุ งเนนการเสริมสรางตัวนิสิตซึ ่งเปนกลไกหลักใหมีองคความรู  ความสามารถ ทักษะ และ

ประสบการณดานการขับเคลื่อนกิจกรรมดานสุขภาวะในพื้นที่โดยรอบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดย

โครงการ ฯ ไดพัฒนานิสิตผานการจัดตั้งกลุม SWU Well-Being Club เพื่อเปนกลุมที่เปนพื้นที่สำหรับการ

เรียนรู แลกเปลี่ยน และฝกทักษะตาง ๆ ที่จำเปนสำหรับการขับเคลื่อนกิจกรรมดานสุขภาวะ โดยมีอาจารยที่

ปรึกษาจากคณะตาง ๆ ในมหาวิทยาลัยศรีนครินรทวิโรฒ คอยใหคำปรึกษา ชี้แนะ ตลอดจนเขาไปมีสวนรวม

ในกิจกรรมของนิสิต โดยการพัฒนาใหนิสิตเปนนักขับเคลื่อนการสรางเสริมสุขภาวะ จะดำเนินการผานกิจกรรม

ตาง ๆ โดยเฉพาะกิจกรรมการพัฒนาพ้ืนที่สุขภาวะที่มีชุมชนในเขตวัฒนาเปนพ้ืนที่เปาหมาย เน่ืองจากในแตละ

กิจกรรม “นิสิต” จะเปนผูขับเคลื่อนหลักโดยตรง เริ่มตั้งแตกระบวนการวางแผน ออกแบบ ไปจนถึงการ

ประเมินผลของแตละกิจกรรม โดยมีอาจารยที่ปรึกษาคอยใหการสนับสนุนอยางใกลชิด ทั้งนี้การออกแบบ

กิจกรรมของนิสิตจำเปนที่จะตองอาศัยและคำนึงถึงหลักของการมีสวนรวมอยูเสมอ และอาศัยการออกแบบ

ก ิจกรรมผ านแนวค ิด LIST Model (Learning Innovation Sustainability Transparency การเร ียนรู  

นวัตกรรม ความยั่งยืน และการเปลี่ยนผาน) ที่คำนึงถึงการสรางพื้นที่เรียนรูรวมกันระหวางนิสิต ชุมชน และ

อาจารย ออกแบบกิจกรรมที่สรางนวัตกรรมหรือการเปลี่ยนแปลงดานสุขภาวะในชุมชน ซึ่งกิจกรรมที่เกิดขึ้น

น้ันตองสรางผลกระทบดานสุขภาวะที่ย่ังยืนใหแกชุมชน และทายที่สุดคือชุมชนสามารถนำองคความรูและสิ่งที่

ไดรับจากกิจกรรมน้ันไปตอยอดใหเกิดประโยชนมากย่ิงขึ้นในอนาคตได 

  

6.3 ขอมูลพื้นฐานพื้นที่ชุมชนเปาหมายที่รวมดำเนินการ  

 1) ชุมชนสุเหราบานดอน ต้ังอยู ณ ซอยประเสริฐสษิฐ ถนนสุขุมวิท 49/14 แขวงคลองตันเหนือ เขต

วัฒนา  

 2) ชุมชนแจมจันทร ต้ังอยู ณ ซอยเอกมัย 23 ถนนเอกมัย แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา ชุมชนแจม

จันทร  

 3) ชุมชนมีสุวรรณ 2 ต้ังอยู ณ ซอยมีสุวรรณ 2 ถนนสุขุมวิท 71 แขวงพระขโนงเหนือ เขตวัฒนา  

 4) ชุมชนมีสุวรรณ 3 ต้ังอยู ณ ซอยมีสุวรรณ 3 ถนนสุขุมวิท 71 แขวงพระขโนงเหนือ เขตวัฒนา  

 5) ชุมชนขางสะพานคลองตัน ต้ังอยู ณ ถนนสุขุมวิท 71 เชิงสะพานคลองตัน แขวงคลองตันเหนือ  
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6.4 ผลการดำเนินโครงการพัฒนาพื้นที่เรียนรูขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีสวนรวม 

 สำหรับการดำเนินกิจกรรมโครงการพัฒนาพื้นที่เรียนรูขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีสวน

รวม สามารถแบงผลการดำเนินโครงการไดเปน 4 สวน ดังน้ี   

 6.4.1 การพัฒนาเครือขายองคกรสุขภาวะตนแบบในพื้นที่โดยรอบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ

โรฒ 

 พบวา ในการพัฒนาเครือขายองคกรสุขภาวะตนแบบ สามารถสรางนิสิตและกลุม SWU Well-

being Club ที่เปนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนกิจกรรมดานการสรางเสริมสุขภาวะที่เพียบพรอมไปดวยองค

ความรู ทักษะที่จำเปน และประสบการณที่ไดมาจากการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ตลอดระยะเวลาของโครงการ 

ซึ่งทำใหนิสิตมีความพรอมที่จะขับเคลื่อนกิจกรรมดานการสรางเสริมสุขภาวะตาง ๆ ไดในอนาคต นอกจากน้ี 

กลุม SWU Well-being Club ยังทำหนาที่ในฐานะองคกรสุขภาวะที่เปนตัวกลางในการเช่ือมโยงนิสิต อาจารย 

และบุคลากรในมหาวิทยาลัย รวมถึงสมาชิกของชุมชนในเขตวัฒนา ในการรวมเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อน

กิจกรรมที่ชวยสรางเสริมสุขภาวะใหแกองคกรไดอีกดวย ทั้งนี้ มีนิสิตเขารวมกลุม SWU Well-being Club 

ทั้งสิ้นในปจจุบัน 62 คน โดยมาจากคณะตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย ไดแก คณะสังคมศาสตร คณะพลศึกษา 

(สาขาวิชาสาธารณสุข) คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑการเกษตร และคณะวิศวกรรมศาสตร 

(เรียงลำดับจากมากไปนอย) โดยที่ในปจจุบันอยูในระหวางการจัดตั้งเปนชมรมของมหาวิทยาลัยอยางเปน

ทางการ เน่ืองจากการจัดต้ังเปนชมรม จะสามารถชวยใหการขับเคลื่อนภายในมหาวิทยาลัยไดสะดวกยิ่งขึ้น  

 สามารถกลาวไดวา การพัฒนาเครือขายองคกรสุขภาวะตนแบบ มีการพัฒนาผานการจัดตั้งกลุม 

SWU Well-being Club ที่ประกอบไปดวยนิสิตและอาจารยจากหลากหลายคณะ รวมกันขับเคลื่อนกิจกรรม

ดานสุขภาวะไปพรอม ๆ กับการพัฒนาองคความรูทักษะ และสั่งสมประสบการณในการดำเนินกิจกรรมดานสุข

ภาวะ ทั้งยังคอยสรางความตระหนักรูถึงความสำคัญของประเด็นดานการพัฒนาทางสุขภาวะใหแกนิสิต 

อาจารย และบุคลากรในมหาวิทยาลัย ผานการเชิญชวนเขารวมกิจกรรม รวมถึงนิสิตในกลุมก็ไดมีการบอก

ตอไปยังนิสิตภายในคณะของตนใหเขารวมกลุ มเนื ่องจากมองเห็นและตระหนักถึงความสำคัญอีกดวย 

 6.4.2 การขับเคลื่อนกลไกการสรางพื้นที่สุขภาวะตนแบบในพื้นที่โดยรอบมหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

 พบวา ในการขับเคลื่อนกลไกการสรางพื้นที่สุขภาวะตนแบบในพื้นที่โดยรอบมหาวิทยาลัย ตลอด

ระยะเวลาที่ผานมา โครงการ ฯ ไดใหความสำคัญกับการขับเคลื่อนกลไกการสรางพ้ืนที่สุขภาวะผานการพัฒนา

2 กลไก คือ 

  (1) กลุมนิสิต SWU Well-being Club ผานการจัดกิจกรรม เวทีอบรมพัฒนาศักยภาพ

นิสิต “กลุมพื้นที่สุขภาวะ” จำนวน 1 ครั้ง โดยมีนิสิตเขารวมกลุม จำนวน 62 คน โดยแตละคนไดรับการ

อบรมความรู ที่จำเปน และได ลองออกแบบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับประเด็น สุขภาวะรวมกับเพื่อน ๆ และ

อาจารยที่ปรึกษา โดยหลักจากเสร็จสิ้นการอบรม พบวานิสิตมีความพรอม สำหรับกิจกรรมดานการสรางเสริม

สุขภาวะ และสามารถทำหนาที่เปน “นิสิตนักขับเคลื่อนการสรางเสริมสุขภาวะ” ที่มีมีความรู ทักษะ และ
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ทัศนคติ ที่ครอบคลุมในดานความรู มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ สิทธิหลักประกันสุขภาพ สิ่งแวดลอม แนวคิด

เกี่ยวกับสุขภาวะ และความรอบรูทางดานสุขภาพ (Health Literacy) ในดานทักษะ ทักษะการเขียนโครงการ/

ขอมูลเชิงวิชาการ การเก็บขอมูล การทำงานรวมกับชุมชน การสื ่อสาร การใชสื ่อดิจิตอล การติดตาม

ประเมินผล มีความคิดสรางสรรค และสามารถทำงานประสานความรวมมือกับเครือขายองคกรสุขภาวะ และ

ในดานทัศนคติ ตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องของสุขภาพและสิ่งแวดลอม ตระหนักถึงการทำงานดวยหลัก

ของการมีสวนรวม มีใจรักในการทำงานเพื่อผูอื่น ชุมชน และสังคมและชุมชนเปาหมาย โดยนิสิตนั้นถือวาเปน 

“กลไก” หลักและกลไกที่สำคัญที่สุดในการขับเคลื่อนการพัฒนาพื้นที่สุขภาวะเนื่องจากตัวนิสิตเปนแกนกลาง

ในการคิด ออกแบบ วางแผน และลงมือทำกิจกรรมตาง ๆ ทั้งหมด 

  (2) การจัดทำฐานขอมูลสุขภาวะชุมชนและสื่อดานการสรางเสริมสุขภาวะ โครงการได

ดำเนินการจัดทำฐานขอมูลในรูปแบบของหนังสือจำนวน 1 เลม คือ “ชุมชนสุขภาวะ เขตวัฒนา” เนื้อหา

ภายในหนังสือประกอบไปดวย ขอมูลทั่วไปของชุมชน ประวัติความเปนมา ขอมูลดานสุขภาวะของชุมชน และ

กิจกรรมที่ขับเคลื่อนโดย SWU Wel-being Club โดยการจัดทำหนังสือขอมูลใหแกชุมชน จะเปนกลไกสำคัญ

ที่ชวยใหนิสิตและสมาชิกชุมชนไดรูขอมูลตาง ๆ ของชุมชนทั้งในภาพกวางและขอมูลดานสุขภาพที่มีความ

จำเปน ซึ่งสามารถชวยใหเกิดการตระหนักรูเกี ่ยวกับความสำคัญของการพัฒนาสุขภาวะแบบองครวมได 

นอกจากนี้ การที่มีหนังสือรวบรวมขอมูลของชุมชนในเขตวัฒนา ยังสามารถเปนแหลงอางอิงสำคัญที่ชวยใหใน

อนาคต ชุมชนที่ผานการพัฒนาเปนพื้นที่สุขภาวะตนแบบในชุมชนเขตวัฒนา 5 ชุมชน มีโครงการ กิจกรรม 

หรือการศึกษาวิจัยที่เปนประโยชนเขาไปในชุมชนเพ่ิมมากขึ้นอีกดวย 

  ในขณะที่การจัดทำสื่อดานสุขภาวะใหแกชุมชน นิสิต SWU Well-being Club ไดดำเนินการ

เก็บขอมูลและสอบถามถึงความตองการดานสุขภาวะของแตละชุมชน เพื่อนำไปจัดทำเปนสื่อที่ตรงตอความ

ตองการของคนในชุมชน และตรงตอสถานการณและปญหาที่เกิดขึ ้นในชุมชนไดมากที่สุด โดยสามารถ

สังเคราะหไดออกมาเปนสื่อดานสุขภาวะใน 5 ประเด็น ไดแก บุหรี่-บุหรี่ไฟฟา การเดินออกกำลังกาย โรคอัลไซ

เมอร และโรคเบาหวาน-ความดัน โดยสื่อดังกลาว โครงการ ฯ นำโดยนิสิต ไดนำไปมอบใหกับชุมชนเพื่อนำไป

ติดต้ังในพ้ืนที่ของชุมชน เพ่ือใหคนในชุมชนไดรับรู และสามารถสรางประโยชนใหแกสมาชิกชุมชนได 

 6.4.3 การสรางความรวมมือและสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการขับเคลื่อนการพัฒนาพื้นที่

สุขภาวะตนแบบระหวางบุคลากรในมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒและชุมชนโดยรอบ 

 พบวา การสรางสรางความรวมมือและสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในขับเคลื่อนการพัฒนาพื้นที่สุข

ภาวะตนแบบระหวางบุคลากรในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒและชุมชนโดยรอบ ตลอดระยะเวลาที่ผานมา 

โครงการ ฯ ไดใหความสำคัญกับการขับเคลื่อนการขับเคลื่อนการพัฒนาพื้นที่สุขภาวะตนแบบผานกิจกรรม 2 

รูปแบบ ไดแก 

  (1) กิจกรรมพัฒนาชุมชนสุขภาวะตนแบบ กิจกรรมพัฒนาชุมชนสุขภาวะตนแบบของกลุม 

SWU Well-being club มีทั้งหมด 2 ครั้งดวยกัน ไดแก การลงพ้ืนที่ครั้งที่ 1 เพ่ือเขาไปจัดกระบวนการ Focus 

group กับสมาชิกชุมชน เพื่อสอบถามถึงบริบทของชุมชนในประเด็นที่เกี่ยวของกับสุขภาวะ เพื่อนำไปสูการ
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ออกแบบกิจกรรม หลังจากที่ไดศึกษาขอมูลจากสมาชิกชุมชนในการลงพื้นที่ครั้งที่ 1 จึงเขาสูกระบวนการ

พูดคุย หารือ และวางแผนการออกแบบกิจกรรมที่เหมาะสมและสอดคลองตอความตองการของชุมชนรวมกัน

ระหวางนิสิตและอาจารยที่ปรึกษา โดยที่จะมีการเขาไปปรึกษาสมาชิกชุมชนเกี่ยวกับกิจกรรมที่ออกแบบมาอยู

เปนระยะ ๆ เพ่ือใหแนใจวากิจกรรมดังกลาวจะสอดคลองกับความตองการของชุมชน ตรงประเด็น และไมหลุด

กรอบ หลังจากนั้นเขาสูกระบวนการของกิจกรรม โดยมีพื้นที่ชุมชนเปาหมาย 5 ชุมชน โดยแตละชุมชนจะมี

กิจกรรมที่เหมือนหรือแตกตางกันนั้น ขึ้นอยูกับบริบทและความตองการของชุมชน ผลจากกิจกรรมพบวา ใน

มิติของชุมชนเปาหมาย 5 พื้นที่ แตละชุมชนมีทุนและทรัพยากรที่เอื้อตอการจัดกิจกรรมดานสุขภาวะและดาน

ตาง ๆ และมีการจัดกิจกรรมอยูเปนประจำอยางสม่ำเสมอ การที่กลุม SWU Well-being Club เขาไปจัด

กิจกรรมดานสุขภาวะภายในชุมชน ไดชวยใหสมาชิกชุมชนที่เขารวมกิจกรรม ตระหนักถึงความสำคัญของการ

สรางเสริมสุขภาวะมากขึ้นกวาเดิม นอกจากนี้ แตละกิจกรรมยังอางอิงมาจากความตองการของชุมชนโดยตรง 

สงผลใหในแตละกิจกรรมสมาชิกชุมชนที่เขารวมใหการตอบรับเปนอยางดี ใหความสนใจจดจอกับกิจกรรม 

นอกจากนี้หลังเสร็จสิ้นกิจกรรม ยังมีการนำองคความรูหรือสิ่งที่ไดรับจากกิจกรรมไปปฏิบัติตออีกดวย ในมิติ

ของนิสิตกลุ ม SWU Well-being Club นิสิตไดร ับ ทักษะ และประสบการณจากการมีสวนรวมในทุก

กระบวนการของกิจกรรม ไดฝกทักษะการแกไขปญหา การออกแบบกิจกรรม นอกจากนี้ยังไดรับองคความรู

ดานสุขภาวะเพิ ่มมากขึ ้นทั ้งจากกระบวนการสืบคนขอมูลสำหรับประกอบการทำกิจกรรม การพูดคุย

แลกเปลี่ยน และจากวิทยากรที่เขามาบรรยายในกิจกรรมของชุมชนอีกดวย 

  สามารถกลาวไดวา กิจกรรมพัฒนาชุมชนสุขภาวะทั้ง 5 กิจกรรม ซึ่งมีผูเขารวมโดยแบงเปน

นิสิตที่เปนตัวขับเคลื่อนหลักจำนวน 62 คน และผูเขารวมซึ่งเปนสมาชิกชุมชนจาก 5 ชุมชน จำนวน 91 คน 

สามารถสรางคุณประโยชนในมิติตาง ๆ ใหแกชุมชนและนิสิตไดเปนอยางมาก โดยเฉพาะในประเด็นดานสุข

ภาวะ ที ่สามารถสรางความตระหนักใหแกผู คนในชุมชนไดมากขึ ้น ดานนิสิตเองก็ไดความรู  ทักษะ 

ประสบการณ และมุมมองใหมเกี ่ยวกับการขับเคลื ่อนดานสุขภาวะ อีกทั ้งยังไดเห็นความสำคัญของ

กระบวนการการมีสวนรวม ที ่นอกจากจะชวยสรางคุณคาใหกับผู เขารวมไดแลว ยังสามารถสงมอบ

คุณประโยชนที่ทุกฝายตองการไดอยางตรงจุดตรงประเด็น สุดทายแลวในมิติของความเปนเครือขาย กิจกรรม

ของ SWU Well-being Club ไดสรางความสนใจใหกับผูเขารวมไดนำไปเผยแพรบอกตอไปยังนิสิต อาจารย 

และบุคลากรในมหาวิทยาลัยเพิ่มมากขึ้น ซึ่งเปนการเพิ่มความสนใจใหกับกลุมและยังเปนการสรางคลื่นของ

ความตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาในมิติของสุขภาวะไดอีกดวย 

  (2) กิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพื้นที่สุขภาวะตนแบบบริเวณพื้นที่โดยรอบมหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ มุงเนนพัฒนาบุคลากรในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยเฉพาะนิสิตและองคกรนิสิตใน

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งถือวากลุมสำคัญในมหาวิทยาลัยที่ขับเคลื่อนกิจกรรมตาง ๆ ที่สรางประโยชน

ใหแกมหาวิทยาลัยและสังคมได โดยกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพื้นที่สุขภาวะตนแบบมุงเนนการพัฒนานิสิต

จากกลุมตาง ๆ ไดแก นิสิตในกลุม SWU Well-being Club สโมรสรนิสิต องคการนิสิต และสภานิสิต ผาน



ญ 

กิจกรรมที่ชวยสรางองคความรูดานสุขภาวะใหแกผูเขารวม เพ่ือที่ผูเขารวมจะสามารถนำองคความรูดังกลาวไป

เผยแพรในกลุม สโมสร ชมรม หรือองคกรนิสิตที่นิสิตคนน้ันสังกัดอยูได 

  สามารถกลาวไดวา กิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพื้นที่สุขภาวะตนแบบ ทั้ง 5 กิจกรรม มี

ผูเขารวมซึ่งเปนสมาชิกจาก 5 ชุมชนในเขตวัฒนาทั้งหมด 91 คน สามารถสรางองคความรูดานสุขภาวะที่

สำคัญใหแกผูเขารวมได และสรางความตระหนักและความสนใจใหแกผูเขารวมซึ่งสวนใหญเปนนิสิตที่มีสวน

รวมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัย นำประเด็นดานสุขภาวะไปตอยอดเปนกิจกรรม หรือสนใจในการขับเคลื่อน

กิจกรรมดานสุขภาวะควบคูไปกับกลุม SWU Well-being Club ในอนาคต 

 6.4.4 การขับเคลื่อนและถอดบทเรียนแนวทางการสรางเครือขายองคกรสุขภาวะตนแบบ 

 พบวา การขับเคลื่อนและถอดบทเรียนแนวทางการสรางเครือขายองคกรสุขภาวะตนแบบ ซึ่งเกิดขึ้น

ผานสื่อตาง ๆ ไดแก วิดิทัศนกิจกรรมของโครงการ จำนวน 2 ชุด ไดแก (1) วีดิทัศน ชุด ชุมชนสุขภาวะเขต

วัฒนา และ (2) วีดิทัศน ชุด SWU Well-being Club หรือสื่อความรูตาง ๆ เชน แผนพับความรู ไวนิล บอรด

ความรู  และอุปกรณตาง ๆ ที่เกิดขึ ้นจากนิสิต SWU Well-being Club สามารถสรางความสนใจใหแก

ผูเขารวมและนิสิตไดเพิ่มขึ้น นอกจากนี้จากการจัด “เวทีถอดบทเรียนและระดมความคิดเห็นเพื่อการสราง

พื้นที่สุขภาวะเพื่อสังคม” 1 ครั้ง สามารถสรุปไดวา การดำเนินกิจกรรมที่ผานมาสำเร็จไปไดเนื่องจากการนำ

หลักของการมีสวนรวมมาประยุกตใชกับองคความรูดานการทำงานรวมกับผูอื่น และองคความรูดานสุขภาวะ 

นอกจากนี้การที่นิสิตไดลงมือปฏิบัติเองทั้งหมดถือวาเปนประสบการณตรงซึ่งจะชวยหลอหลอมใหนิสิตเปนนัก

ขับเคลื่อนสุขภาวะที่มีคุณภาพ และสามารถสรางสรรคกิจกรรมดานสุขภาวะ หรือสรางความตระหนักรูใหแก

ผูอ่ืน ซึ่งจะสามารถสรางคุณประโยชนใหกับสังคมไดอีกมากมายในอนาคต 

 

6.5) ขอเสนอแนะจากการดำเนินโครงการ  

 1) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ควรสนับสนุนกิจกรรมดานการพัฒนาสังคมหรือกิจกรรมที่สราง

ประโยชนใหแกสังคมในทุก ๆ ประเด็นที่เกี ่ยวของ ผานการกระจายงบประมาณใหแกชมรมของนิสิตใน

มหาวิทยาลัย นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนกิจกรรมภายนอกที่มุงเปาผลประโยชนไปที่พื้นที่โดยรอบ

ของมหาวิทยาลัยเพ่ิมขึ้น 

 2) สำนักงานเขตวัฒนา ควรจัดสรรงบประมาณสำหรับการจัดกิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ ไปยัง

ชุมชนในเขตวัฒนา โดยพิจารณาจากความตองการ สภาพปญหาของชุมชน และควรนำหลักของการมีสวนรวม

เขามาเปนเครื่องมือหลักในการขับเคลื่อนกิจกรรมรวมกับชุมชน 
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บทท่ี 1 

บทนำ 

 

1.1 หลักการและเหตุผล 

 “การไมมีโรคเปนลาภอันประเสริฐ” ยังคงเปนขอความที่สะทอนใหเห็นถึงจุดหมายสำคัญในการ

ดำรงชีวิตของมนุษย การมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนก็เปนเปาหมายสวนหนึ่งที่สำคัญของการพัฒนา

ประเทศ ตลอดระยะเวลาที่ผานมานานาประเทศมักดำเนินการพัฒนาใหเปนไปตามกรอบแนวทางการพัฒนา

อยางยั่งยืน ทั้ง 3 มิติ คือ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม เรื่อยมาจนถึงปจจุบันที่ลวนมุงตอบสนองเปาหมาย

การพัฒนาที่ยั่งยืน หรือ SDGs Goals ทั้ง 17 ดาน แตจากสถานการณการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 

(โควิด 19) ที่เกิดขึ้นทั่วโลก รวมถึงในประเทศไทยตลอดชวงระยะเวลากวา 2 ปที่ผานมา ทำใหหลายสิ่งหลาย

อยางเปลี่ยนแปลงไป ไมวาจะเปนสภาพสังคม สภาพเศรษฐกิจ รวมถึงสภาพแวดลอม ลวนไดรับผลกระทบและ

ทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงจากสถานการณการแพรระบาดของโควิด 19 ทั้งสิ้น โดยเฉพาะอยางย่ิงสงผลกระทบ

ตอสุขภาพและวิถีการดำเนินชีวิตแบบปกติตลอดระยะเวลาที่ผานมา จนทำใหเกิดกระแสการตื่นตัวของ

ประชาชนในสังคมที่ตองหันมาใหความสนใจในการดูแลสุขภาพของตัวเองใหดียิ ่งขึ ้น เพื ่อเปนการสราง

ภูมิคุมกันใหกับรางกาย และปรับตัวใหอยูกับการสถานการณการแพรระบาดที่ยังคงเกิดขึ้นและยังไมมีจุดสิ้นสุด 

กระแสการตื่นตัวดังกลาวสงผลใหประชาชาในสังคมหันมาใหความใสใจกับพฤติกรรมการดำเนินชีวิตเพิ่มมาก

ขึ้น โดยเฉพาะการดูแลเอาใจใสสุขภาพรางกายเพราะเปนปจจัยสำคัญที่สามารถควบคุมไดและทำไดดวย

ตนเอง การปฏิบัติหรือไมปฏิบัตินั้นจะสงผลโดยตรงหรือสงผลในระยะสั้นและระยะยาวตอสุขภาพของตนเอง

เปนสำคัญ และหากปฏิบัติเปนประจำจะทำใหเกิดเปนพฤติกรรมสุขภาพ (Health Behaviors) ขึ้นได ซึ่ง

ในทางปฏิบัติลวนคาดหวังใหเปนพฤติกรรมในการปองกันสุขภาพ (Preventive Health Behavior) มากกวา

พฤติกรรมที่เกิดขึ้นหลังจากเกิดการเจ็บปวยแลว (Illness Behavior) ซึ่งพฤติกรรมตาง ๆ ที่เกิดขึ้นเหลานี้ก็

แตกตางกันไปในแตละกลุม แตละชวงวัย ไมวาจะเปนกลุมวัยรุนที่อยูในชวงกำลังศึกษาเลาเรียน กลุมวัยทำงาน

ทั้งที่เริ ่มทำงานใหม และที่ทำงานมาเปนเวลานานแลว รวมถึงวัยผูสูงอายุ พฤติกรรมสุขภาพดังกลาวหาก

สามารถปฏิบัติไดอยางถูกตองเหมาะสมก็จะสามารถชวยใหตนเองและอาจรวมถึงบุคคลรอบตัว (เปนแรง

บันดาลใจ) มีสุขภาพรางกายและภูมิคุมกันที่ดีเปนปกติ 

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนมหาวิทยาลัยที่อยูใจกลางเมืองในยานธุรกิจที่สำคัญแหงหนึ่งของ

กรุงเทพมหานคร ซึ่งเปนพื้นที่ที่มีการแขงขันทางดานธุรกิจ เกิดการรวมตัวกันเปนจำนวนมาก ไมวาจะเปน

จำนวนผูคนหรือจำนวนยานพาหนะที่ทำใหเกิดความแออัดหนาแนน ทั้งจากการเขามาประกอบอาชีพและ

ดำเนินกิจกรรมในบริเวณนี้ ทำใหสงผลกระทบตอสุขภาวะของประชาชนที่ใชชีวิตอยูในพื้นที่ชุมชนเมืองยาน

อโศกดังกลาว ทั้งนี้นับตั้งแตป พ.ศ. 2564 ฝายแผนและยุทธศาสตรเพื่อสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ไดขับเคลื่อนการพัฒนาสุขภาวะในพ้ืนที่ผานโครงการ “อโศก โมเดล” ซึ่งมีจุดประสงคหลักคือการยกระดับการ

สรางเสริมสุขภาวะในพื้นที่ยานอโศกมนตรี โดยขับเคลื่อนผานกิจกรรมตาง ๆ อาทิ การจัดกิจกรรมออกกำลัง
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กาย กิจกรรมการเผยแพรองคความรู ฯ ซึ่งโครงการอโศกมนตรี ไดสะทอนใหเห็นถึงความมุงมั่นดานการสราง

เสริมสุขภาวะ ที่นับวาเปนทุนอยางหนึ่งของพื้นที่ อยางไรก็ตามพื้นที่ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโรฒเปน

พื้นที่ที่มีจุดเดนคือการเปนพื้นที่เปดโลงที่มีศักยภาพ และสิ่งสำคัญอีกประการหนึ่ง คือ นโยบายและวิสัยทัศน

ของมหาวิทยาลัยที่สนับสนุนการเปดพื้นที่มหาวิทยาลัยใหกับทุกคนเขามาใชประโยชน ไมเพียงแตเฉพาะนิสิต

และบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทานั้น แตยังรวมถึงประชาชนและบุคคลภายนอกที่สามารถเขามาใชประโยชน

พื้นที่เพื่อการออกกำลังกายหรือทำกิจกรรมนันทนาการอื่น ๆ ไดอีกดวย ซึ่งนโยบายของมหาวิทยาลัยในการ

สงเสริมสุขภาวะนั้นก็สอดคลองกับแนวคิดขององคการอนามัยโลก (WHO) ที ่มีการกำหนดกลยุทธการ

ขับเคลื่อนสุขภาวะในเมือง โดยเนนใหการพัฒนาเมืองตองประกอบไปดวยพื้นที่สุขภาวะ ภายใตการสงเสริม

สุขภาพแนวใหม ใหความสำคัญกับการปองกันมากกวาการรักษา การสนับสนุนใหเกิดกิจกรรมทางกายใน

ชีวิตประจำวัน การเพิ่มพฤติกรรมการเคลื่อนไหวที่กอใหเกิดผลลัพธที่ดีตอสุขภาพกาย จิต สังคม และจิต

วิญญาณ โดยมีสภาพแวดลอมที่เอื ้ออำนวยตอพฤติกรรมตาง ๆ และตองเปนพื้นที่ทางสังคมที่กอใหเกิด

ความสัมพันธระหวางคนในสังคมที่ดีดวย (ศักรพัฒน อนุรักษภราดร, 2561) นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยศรีนคริ

นทรวิโรฒ ไดตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาพื้นที่สุขภาวะผานการสรางเสริมความรอบรูดานสุขภาวะ 

โดยไดยึดหลักการของคำประกาศเซี่ยงไฮ (Shanghai Declaration on Promoting health in the 2030) 

ซึ่งประกอบไปดวย 3 จุดยืน ไดแก (1) Health Literacy การยกระดับความรอบรูดานสุขภาวะ (2) Healthy 

Cities การพัฒนาพ้ืนที่สุขภาวะ ผานการพัฒนาโครงสรางของเมืองที่เอ้ืออำนวยตอสุขภาวะที่ดีขึ้น และสงเสริม

กระบวนการมีสวนรวมของประชาชน และ (3) Good Governance หรือการบริหารองคกรดวยหลักธรรมาภิ

บาล 

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในฐานะสถาบันศึกษาที่ตั้งอยูในพื้นที่ใจกลางเมืองบริเวณถนนโศก

มนตรี (สุขุมวิท 21) จึงถือเปนพื้นที่ใจกลางชุมชนอโศก และมียุทธศาสตรหนึ่งในสามยุทธศาสตรหลักของ

มหาวิทยาลัยที่ตองดำเนินการ คือ ยุทธศาสตรที่ 3 พันธกิจสัมพันธเพื่อสังคม (Social Engagement) โดยมี

เปาประสงคหลักเพื่อการเปนมหาวิทยาลัยที่มีความรับผิดชอบตอสังคม อีกทั้งยังสอดคลองการวิสัยทัศนของ

มหาวิทยาลัย คือ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเปนมหาวิทยาลัยแหงการเรียนรู เพื ่อสังคม (Learning 

University for Society) จึงเปนจุดแข็งและโอกาสอันดีในการที่จะรวมกันสงเสริมการมีสุขภาวะที่ดีใหกับผูที่มี

สวนเกี ่ยวของกับมหาวิทยาลัยทั ้งภายในและภายนอก โดยมีนิสิตในมหาวิทยาลัยเปนแกนกลางในการ

ขับเคลื่อน สนับสนุนใหเกิดการพัฒนาสุขภาวะสำหรับชุมชนเมือง ตั้งแตความรอบรูทางดานสุขภาพ (Health 

Literacy) ไปจนถึงสุขภาวะทางกาย ใจ สังคม และปญญา และเพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืนและสามารถ

เปนตัวอยางใหกับสถาบันการศึกษาหรือพื้นที่อื่น ๆ นำไปเปนแนวทางได จึงเปนที่มาของโครงการพัฒนาพื้นที่

เรียนรูองคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีสวนรวม ครั้งน้ี 
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1.2 วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือพัฒนาเครือขายองคกรสุขภาวะตนแบบในพ้ืนที่โดยรอบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 2) เพ ื ่อข ับเคล ื ่อนกลไกการสร างพื ้นท ี ่ส ุขภาวะตนแบบในพื ้นท ี ่ โดยรอบมหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

 3) เพื ่อสรางความรวมมือและสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในขับเคลื ่อนการพัฒนาพื ้นที่ 

สุขภาวะตนแบบระหวางบุคลากรในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒและชุมชนโดยรอบ 

 4) เพ่ือขับเคลื่อนและถอดบทเรียนแนวทางการสรางเครือขายองคกรสุขภาวะตนแบบ 

 

1.3 เปาหมายโครงการ 

 1. เกิดชุดความรูที่ใชสำหรับการพัฒนาศักยภาพนิสิตสูการเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาพ้ืนที่

สุขภาวะตนแบบในพ้ืนที่โดยรอบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 2. เกิดการจัดตั้ง “กลุมพื้นที่สุขภาวะ มศว” ที่จัดตั้งขึ้นเพื่อดำเนินงานขับเคลื่อนการสรางพื้นที่สุขภาวะ

และประเด็นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมสุขภาวะ 

 3. มีฐานขอมูลทางวิชาการดานสุขภาวะในพื้นที่โดยรอบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เชน วิถีชีวิตและ

กิจกรรมของคนในพ้ืนที่ ขอมูลดานสิ่งแวดลอม และขอมูลดานสุขภาพของคนในพ้ืนที่ เปนตน 

 4. เกิดการพัฒนาศักยภาพนิสิตสู “นักขับเคลื่อนการสรางเสริมสุขภาวะ” จำนวนไมนอยกวา 60 คน 

 5. เกิดการสรางเครือขายองคกรสุขภาวะ ที่มาจากการรวมมือกันระหวางมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ชุมชน องคกรทั้งภาครัฐและเอกชนในพ้ืนที่โดยรอบ ขับเคลื่อนประเด็นงานดานการสรางพ้ืนที่สุขภาวะ 

 6. มีโครงการ/กิจกรรมการสรางพื้นที่สุขภาวะในพื้นที่โดยรอบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่ขับเคลื่อน

โดยนิสิตในกลุมพ้ืนที่สุขภาวะ มศว จำนวน 5 โครงการ/กิจกรรม 

 7. เกิดการจัดกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพื้นที่สุขภาวะตนแบบบริเวณพื้นที่โดยรอบมหาวิทยาลัยศรีนคริ

นทรวิโรฒ ที่เปดโอกาสใหนิสิต มศว และคนในพ้ืนที่โดยรอบ มศว สามารถเขารวมกิจกรรมได 

 8. มีสื่อรณรงคการสรางพ้ืนที่สุขภาวะ ที่สามารถเผยแพรองคความรูและสามารถสรางความตระหนักดาน

การสรางเสริมสุขภาวะแกสาธารณะ 

 9. เกิดโครงการ/กิจกรรมดานการสรางพื้นที่สุขภาวะที่ไดรับการพัฒนาและพรอมดำเนินการในระยะ

ตอไป 

 10. พื้นที่โดยรอบมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเกดิการพัฒนาดานสุขภาวะ และถูกยกระดับเปน “พื้นที่

สุขภาวะตนแบบ” 

 11. เกิดการถอดบทเรียน และสังเคราะหองคความรูจากการดำเนินงานขับเคลื่อนการสรางพื้นที่สุขภาวะ

ตนแบบ ที่นำไปสูชุดความรูจำนวน 1 เลม และสื่อวีดิทัศนจำนวน 2 ชุด และเผยแพรแกสาธารณะ 

 12. บุคลากรในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และประชาชนในพื้นที่โดยรอบ ไดรับการเพิ่มพูนองค

ความรูดานสุขภาวะและสามารถนำไปสูการเปลี่ยนแปลงในวิถีชีวิตประจำวัน 
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 13. เกิดการพัฒนาเครือขายองคกรสุขภาวะตนแบบ ที่ทำหนาที่สงเสริมและยกระดับสุขภาวะภายในพ้ืนที่ 

โดยมีลักษณะการทำงานอยางบูรณาการ 

 

1.4 กลุมเปาหมายและพื้นที่เปาหมาย 

 1.4.1 กลุมเปาหมาย 

  - นิสิตในกลุมพ้ืนที่สุขภาวะ มศว จำนวน 60 คน 

  - สมาชิกชุมชนใน 5 ชุมชนเปาหมาย จำนวน 100 คน 

 1.4.2 พื้นที่เปาหมาย 

  1) ชุมชนสุเหราบานดอน ต้ังอยู ณ ซอยประเสริฐสษิฐ ถนนสุขุมวิท 49/14 แขวงคลองตัน

เหนือ เขตวัฒนา ชุมชนสุเหราบานดอนเปนชุมชนที่มีจำนวนประชากรมากที่สุดภายในเขตวัฒนา มีจำนวน

ประชากรมากถึง 9,000 คน (แบงเปนประชากรด้ังเดิมประมาณ 6,000 คน และประชากรแฝงประมาณ 3,000 

คน) มีจำนวนครัวเรือนทั้งหมด 870 ครัวเรือน มีจำนวนหลังคาเรือนทั้งหมด 1370 หลังคาเรือน สวนใหญเปน

ผูสูงอายุ และวัยทำงานรองลงมา สวนใหญนับถือศาสนาอิสลาม รองลงมาคือศาสนาพุทธ 

  2) ชุมชนแจมจันทร ตั้งอยู ณ ซอยเอกมัย 23 ถนนเอกมัย แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา 

ชุมชนแจมจันทร เปนชุมชนที่มีความหลากหลายของประชากรในพื้นที่ซึ่งประกอบไปดวยประชากรดั้งเดิมที่ต้ัง

รกรากในพื้นที่มาอยางยาวนาน และประชากรแฝงที่สวนใหญเขามาอาศัยในหอพักหรืออพารตเมนตในพื้นที่ 

ชุมชนแจมจันทรยังประกอบไปดวยประชากรที่มีความหลากหลายทางเชื้อชาติและศาสนา โดยมีสัดสวนของผู

ที่นับถือศาสนาอิสลามมากที่สุด ชุมชนขางแจมจันทร มีประชากรทั้งหมด 394 คน แบงเปน 200ครัวเรือน 

และ 121 หลังคาเรือน (หากนับประชากรแฝงดวย จะมีประชากรประมาณ 1,000 กวาคน) สวนใหญเปน

ผูสูงอายุ วัยทำงาน และเด็กอายุไมเกิน 15 ป ตามลำดับ 

  3) ชุมชนมีสุวรรณ 2 ตั้งอยู ณ ซอยมีสุวรรณ 2 ถนนสุขุมวิท 71 แขวงพระขโนงเหนือ เขต

วัฒนา ชุมชนมีสุวรรณ 2 มีจำนวนประชากรทั้งหมด 150 คน โดยแบงเปน 80 ครัวเรือน และ 52 หลังคาเรือน 

สวนใหญอยูในวัยผูสูงอายุและวัยทำงาน ประชากรสวนใหญในชุมชนมีสุวรรณ 2 เปนประชากรดั้งเดิมที่อาศัย

อยูในชุมชนมานาน ทำใหสมาชิกสวนใหญมีที่ดินและที่อยูอาศัยเปนของตัวเอง โดยมีเพียงสวนนอยที่เปน

ประชากรแฝงที่อาศัยการเขามาเชาบาน อะพารตเมนต หรือหอพักภายในชุมชน ดวยความที่ประชากรดั้งเดิม

ซึ่งเปนชาวไทย-มุสลิม เปนประชากรสวนใหญในชุมชน ทำใหประชากรสวนใหญภายในชุมชนนับถือศาสนา

อิสลามถึงรอยละ 90 และศาสนาอ่ืน ๆ เชน พุทธ คริสต รอยละ 10 

  4) ชุมชนมีสุวรรณ 3 ตั้งอยู ณ ซอยมีสุวรรณ 3 ถนนสุขุมวิท 71 แขวงพระขโนงเหนือ เขต

วัฒนา ชุมชนมีสุวรรณ 3 เปนชุมชนขนาดใหญที่ประกอบไปดวยประชากรชาวไทย-มุสลิมด้ังเดิม และประชากร

แฝงที่สวนใหญเขามาอาศัยในหอพัก ชุมชนมีสุวรรณ 3 มีจำนวนประชากรทั้งหมดประมาณ 1,280 คน โดย

แบงเปน 1,200 ครัวเรือน 186 หลังคาเรือน สวนใหญอยูในวัยทำงาน วัยผูสูงอายุ และเยาวชนอายุไมถึง 15 ป

และประชากรสวนใหญนับถือศาสนาอิสลามรอยละ 80 และศาสนาอ่ืน ๆ เชน พุทธ คริสต รอยละ 20 
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  5) ชุมชนขางสะพานคลองตัน ตั้งอยู ณ ถนนสุขุมวิท 71 เชิงสะพานคลองตัน แขวงคลอง

ตันเหนือ ชุมชนขางสะพานคลองตัน เปนชุมชนริมคลองขนาดเล็กที่ประกอบไปดวยประชากรชาวไทยพุทธ 

ไทยมุสลิม และชาวไทยจีนอาศัยอยูรวมกัน โดยสัดสวนของชาวไทยพุทธจะมีจำนวนมากที่สุดที่รอยละ 60 ไทย

มุสลิมรอยละ 40 และชาวไทยจีน รอยละ 10 ตามลำดับ นอกจากนี้ยังมีประชากรแฝงจากภายนอกที่เขามา

อาศัยอยูในหอพักอีกดวย ชุมชนขางสะพานคลองตัน มีประชากรทั้งหมดประมาณ 300 คน แบงเปน 58 

ครัวเรือน สวนใหญเปนผูสูงอายุและวัยทำงาน ประชากรสวนใหญเปนประชากรด้ังเดิม ที่มา 

 1.4.3 เกณฑการพิจารณาคัดเลือกพื้นที่เปาหมาย 

  1) เป นช ุมชนในเขตวัฒนา ท ี ่ ได ร ับการจดทะเบ ียนโดยสำนักงานเขตว ัฒนา หรือ

กรุงเทพมหานครตามกฎหมาย ตามระเบียบกรุงเทพมหานครวาดวยชุมชนและกรรมการชุมชน พ.ศ. 2555 

  2) เปนชุมชนที่มีความพรอมสำหรับการเขาไปทำกิจกรรมของกลุมนิสิต และพรอมใหการ

สนับสนุนและอำนวยความสะดวกดานสถานที่ บุคลากร หรืออุปกรณตาง ๆ ตามความเหมาะสม 

  3) เปนชุมชนที่มีทุนในมิติตาง ๆ และเคยจัดกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนาชุมชนในมิติ

ตาง ๆ เชน สุขภาพ สังคม หรือกิจกรรมตามเทศกาลตาง ๆ เปนตน 

 

1.5 กรอบการดำเนินกิจกรรม 

 กรอบการดำเนินงานนั้น มีกระบวนการดังนี้ (1) จัดตั้งกลุม SWU Well-Being Club พรอมกับ

อบรมองคความรูและทักษะที่จำเปนตอการขับเคลื่อนการสรางเสริมสุขภาวะในชุมชน (2) ลงพื้นที่ชุมชน

เปาหมายทั้ง 5 ชุมชน เพื่อศึกษาและสำรวจขอมูล และนำไปสูการจัดทำฐานขอมูลและกิจกรรมเชิงสุขภาวะ

ใหกับชุมชน ซึ่งทางโครงการจึงไดกำหนดกรอบความคิดในการจัดกิจกรรมและศึกษาพ้ืนที่ชุมชนขึ้นโดยยึดหลัก

ของ “1 ส 4 อ” ซึ่งประกอบไปดวย (1) สุขภาพดี (2) อากาศสะอาด (3) อาหารมีประโยชน (4) ออกกำลังกาย 

และ (5) อารมณดี โดยกรอบ 1 ส 4 อ นี้ จะเปนกรอบที่ชวยกำหนดประเด็นการสรางเสริมสุขภาวะในการ

ออกแบบกิจกรรมในชุมชนใหมีความชัดเจน นอกจากน้ี ในการออกแบบกิจกรรมยังตองคำนึงถึงหลักของ “การ

มีสวนรวมของคนในชุมชน” และ “การตอยอดกิจกรรมเพื่อนำไปสูความยั่งยืน” เขามาเปนปจจัยสำคัญในการ

ออกแบบกิจกรรมอีกดวย (3) สรางความรวมมือกับเครือขายที่เกี่ยวของ และขับเคลื่อนกิจกรรมรวมกัน 

(มหาวิทยาลัย ชุมชน และหนวยงานเครือขาย) (4) จัดเวทีสื่อสารสาธารณะเพื่อถอดบทเรียนและเผยแพร

กิจกรรมที่ผานมา รวมกับชุมชน และหนวยงานทีเกี่ยวของ รวมถึงจัดเวทีระดมความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิ

เพื่อนำไปสูการสรางแผนการดำเนินงานดานสุขภาวะในอนาคต ที่เนนการสรางความเขมแข็งจากภายใน

มหาวิทยาลัยผานการจัดตั้งเปน “ชมรม SWU Well-being club” เพื่อใหการขับเคลื่อนกิจกรรมดานสุขภาวะ

ภายในมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพมากขึ้น จากนั้นจึงกระจายการพัฒนาสูภายนอก นั่นคือชุมชนโดยรอบ

มหาวิทยาลัยภายในเขตวัฒนา 

 โครงการพัฒนาพื้นที่เรียนรูขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีสวนรวม  มีกรอบในการดำเนิน

กิจกรรม ที ่มุ งเนนการเสริมสรางตัวนิสิตซึ ่งเปนกลไกหลักใหมีองคความรู ความสามารถ ทักษะ และ
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ประสบการณดานการขับเคลื่อนกิจกรรมดานสุขภาวะในพื้นที่โดยรอบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดย

โครงการ ฯ ไดพัฒนานิสิตผานการจัดตั้งกลุม SWU Well-Being Club เพื่อเปนกลุมที่เปนพื้นที่สำหรับการ

เรียนรู แลกเปลี่ยน และฝกทักษะตาง ๆ ที่จำเปนสำหรับการขับเคลื่อนกิจกรรมดานสุขภาวะ โดยมีอาจารยที่

ปรึกษาจากคณะตาง ๆ ในมหาวิทยาลัยศรีนครินรทวิโรฒ คอยใหคำปรึกษา ชี้แนะ ตลอดจนเขาไปมีสวนรวม

ในกิจกรรมของนิสิต โดยการพัฒนาใหนิสิตเปนนักขับเคลื่อนการสรางเสริมสุขภาวะ จะดำเนินการผานกิจกรรม

ตาง ๆ โดยเฉพาะกิจกรรมการพัฒนาพ้ืนที่สุขภาวะที่มีชุมชนในเขตวัฒนาเปนพ้ืนที่เปาหมาย เน่ืองจากในแตละ

กิจกรรม “นิสิต” จะเปนผูขับเคลื่อนหลักโดยตรง เริ่มตั้งแตกระบวนการวางแผน ออกแบบ ไปจนถึงการ

ประเมินผลของแตละกิจกรรม โดยมีอาจารยที่ปรึกษาคอยใหการสนับสนุนอยางใกลชิด ทั้งนี้การออกแบบ

กิจกรรมของนิสิตจำเปนที่จะตองอาศัยและคำนึงถึงหลักของการมีสวนรวมอยูเสมอ และอาศัยการออกแบบ

ก ิจกรรมผ านแนวค ิด LIST Model (Learning Innovation Sustainability Transparency การเร ียนรู  

นวัตกรรม ความยั่งยืน และการเปลี่ยนผาน) ที่คำนึงถึงการสรางพื้นที่เรียนรูรวมกันระหวางนิสิต ชุมชน และ

อาจารย ออกแบบกิจกรรมที่สรางนวัตกรรมหรือการเปลี่ยนแปลงดานสุขภาวะในชุมชน ซึ่งกิจกรรมที่เกิดขึ้น

น้ันตองสรางผลกระทบดานสุขภาวะที่ย่ังยืนใหแกชุมชน และทายที่สุดคือชุมชนสามารถนำองคความรูและสิ่งที่

ไดรับจากกิจกรรมน้ันไปตอยอดใหเกิดประโยชนมากย่ิงขึ้นในอนาคตได 
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1.6 นิยามศัพทการวิจัย 

 1) พื้นที่โดยรอบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หมายถึง พื้นที่ทั้งภายในมหาวิทยาลัยและพื้นที่

โดยรอบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร ซึ่งรวมถึงชุมชนโดยรอบทั้งชุมชนในลักษณะที่อยูอาศัย

แนวราบ และที่อยูอาศัยแนวด่ิง (อพารทเมนท และคอนโดมิเน่ียม) 

 2) เครือขายองคกรสุขภาวะตนแบบ หมายถึง การรวมตัวของหนวยงานองคกที ่มีสวนตอกา

ขับเคลื่อนการสรางเสริมสุขภาวะ ไดแก มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ชุมชนในพื้นที่ องคกรทั้งภาครัฐและ

เอกชน  

 3) บุคลากรในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หมายถึง ผูบริหาร คณาจารย นักวิจัย นิสิต นักเรียน 

และเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

 4) พื้นที่สุขภาวะ พื้นที่ที่สามารถสงเสริมใหเกิดกิจกรรมทางกาย ใจ และทางความรู ที่นำไปสูความ

รอบรูดานสุขภาวะ และสงผลใหมีรางกายและจิตใจที่แข็งแรง ปราศจากโรคภัย และสามารถใชชีวิตไดอยางมี

ความสุข ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ 

 5) พื้นที่สุขภาวะตนแบบ พื้นที่ที่คนในพื้นที่มีความรอบรูดานสุขภาวะ มีรางกายและจิตใจที่แข็งแรง 

และตัวพ้ืนที่มีกิจกรรมากมายที่ชวยในการสงเสริมสุขภาวะทั้งในดานกาย ใจ และความรู 

 6) กลุมพื้นที่สุขภาวะ มศว หมายถึง กลุมสำหรับการขับเคลื่อนการดำเนินงานดานการสรางพื้นที่สุข

ภาวะตนแบบและประเด็นงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมสุขภาวะโดยเฉพาะ ซึ่งสมาชิกหลักภายใน

กลุม คือนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จาก 3 สาขาวิชา ไดแก (1) มนุษยศาสตร-สังคมศาสตร (2) 

วิทยาศาสตรสุขภาพ และ (3) วิทยาศาสตรเทคโนโลยี-นวัตกรรม 

 

1.7 ผลลัพธ 

 1.7.1 ระยะสั้น 

 1) เกิดชุดความรูที่ใชสำหรับการพัฒนาศักยภาพนิสิตสูการเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนการ

พัฒนาพ้ืนที่สุขภาวะตนแบบในพ้ืนที่โดยรอบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 2) เกิด “กลุมพ้ืนที่สุขภาวะ มศว” ที่จัดต้ังขึ้นเพ่ือดำเนินงานขับเคลื่อนการสรางพ้ืนที่สุขภาวะและ

ประเด็นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมสุขภาวะ ที่ผานการอบรมองคความรูที่เกี่ยวของกับการขับเคลื่อน

สุขภาวะ 

 3) เกิดการสรางความรวมมือในการขับเคลื่อนสุขภาวะระหวางมหาวิทยาลัยและชุมชนโดยรอบ 

 4) มีฐานขอมูลทางวิชาการดานสุขภาวะในพื้นที่โดยรอบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เชน วิถี

ชีวิตและกิจกรรมของคนในพ้ืนที่ ขอมูลดานสิ่งแวดลอม และขอมูลดานสุขภาพของคนในพ้ืนที่ เปนตน 

 1.7.2 ระยะกลาง 

 1) เกิดการพัฒนาศักยภาพนิสิตสู “นักขับเคลื่อนการสรางเสริมสุขภาวะ” จำนวนไมนอยกวา 60 

คน 
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 2) เกิดการสรางเครือขายองคกรสุขภาวะ ที่มาจากการรวมมือกันระหวางมหาวิทยาลัยศรีนครินท

รวิโรฒ ชุมชน องคกรทั้งภาครัฐและเอกชนในพ้ืนที่โดยรอบ ขับเคลื่อนประเด็นงานดานการสรางพ้ืนที่สุขภาวะ 

 3) มีโครงการ/กิจกรรมการสรางพื้นที่สุขภาวะในพื้นที่โดยรอบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่

ขับเคลื่อนโดยนิสิตในกลุมพ้ืนที่สุขภาวะ มศว จำนวน 5 โครงการ/กิจกรรม 

 4) เกิดการจัดกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพื้นที่สุขภาวะตนแบบบริเวณพื้นที่โดยรอบมหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ ที่เปดโอกาสใหนิสิต มศว และคนในพ้ืนที่โดยรอบ มศว สามารถเขารวมกิจกรรมได 

 5) มีสื ่อรณรงคการสรางพื้นที่สุขภาวะ ที่สามารถเผยแพรองคความรูและสามารถสรางความ

ตระหนักดานการสรางเสริมสุขภาวะแกสาธารณะ 

 1.7.3 ระยะยาว 

 1 เกิดโครงการ/กิจกรรมดานการสรางพื้นที่สุขภาวะที่ไดรับการพัฒนาและพรอมดำเนินการใน

ระยะตอไป 

 2 พื้นที่โดยรอบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเกิดการพัฒนาดานสุขภาวะ และถูกยกระดับเปน 

“พ้ืนที่สุขภาวะตนแบบ” 

 3 เกิดการถอดบทเรียน และสังเคราะหองคความรูจากการดำเนินงานขับเคลื่อนการสรางพื้นที่สุข

ภาวะตนแบบ ที่นำไปสูชุดความรูจำนวน 1 เลม และสื่อวีดิทัศนจำนวน 2 ชุด และเผยแพรแกสาธารณะ 

 4 บุคลากรในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และประชาชนในพื้นที่โดยรอบ ไดรับการเพิ่มพูนองค

ความรูดานสุขภาวะและสามารถนำไปสูการเปลี่ยนแปลงในวิถีชีวิตประจำวัน 

 5 เกิดการพัฒนาเครือขายองคกรสุขภาวะตนแบบ ที่ทำหนาที่สงเสริมและยกระดับสุขภาวะภายใน

พ้ืนที่ โดยมีลักษณะการทำงานอยางบูรณาการ 
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บทท่ี 2 

แนวคดิ ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

 สำหรับการดำเนินการพัฒนาพื้นทีเรียนรูขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีสวนรวม มุงเนนการ

ขับเคลื่อนกิจกรรมโดยใชนิสิตเปนกลไกหลักในการดำเนินกิจกรรมการสรางพื้นที่สุขภาวะ โดยแนวคิดที่

เกี่ยวของกับการดำเนินโครงการ มีดังน้ี 

 2.1 แนวคิดการมีสวนรวม 

 2.2 แนวคิด List model  

 

2.1 แนวคิดการมีสวนรวม 

 แนวคิดการมีสวนรวมเปนแนวคิดที่ทำความเขาใจถึงกระบวนการที่ประชาชนหรือคนในชุมชนเขามามี

สวนเกี่ยวของหรือมีปฏิสัมพันธกับนโยบายสาธารณะ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ ที่สงผลตอประชาชนใน

พื้นที่ในมิติตาง ๆ ทั้งทางตรงและทางออม รวมทั้งชวยอธิบายถึงลักษณะของการมีสวนรวมวามีลักษณะเปน

อยางไร นอกจากน้ีแนวคิดการมีสวนรวมยังชวยอธิบายใหเห็นถึงระดับของการมีสวนรวมของประชน โดยผูวิจัย

ไดกำหนดการศึกษาที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวมดังตอไปน้ี 

 2.1.1 ความหมายของการมีสวนรวม 

 การมีสวนรวมเปนแนวคิดทางที ่พยายามชี ้ใหเห็นถึงความสำคัญของการเขามามีสวนรวมของ

ประชาชนตอนโยบายสาธารณะ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ ที่ดำเนินการโดยภาครัฐหรือหนวยงานตาง ๆ 

และสงผลกระทบตอความเปนอยูประชาชนหรือพื้นที่ในบริเวณนั้น การทำความเขาใจความหมายของการมี

สวนรวม สามารถเริ่มตนพิจารณาจากงานของ อรพินทร สพโชคชัย (2538) ไดใหความหมายของคำวา “การมี

สวนรวม” ในเชิงการพัฒนาไววา หมายถึงการมีสวนรวมของสมาชิกผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) ในขุม

ชน เปนการที่คนในชุมชนเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานพัฒนาของภาครัฐ หรือกิจกรรมการพัฒนาของ

ชุมชน โดยการมีสวนรวมน้ีประชาชนทุกคนที่เขามารวมลงทุนลงแรงดวยกันจะตองไดรับประโยชนรวมกันอยาง

เปนธรรม 

 นรินทรชัย พัฒนพงศา (2547) ไดอธิบายวาการมีสวนรวม คือ กระบวนการที่ประชาชนฝายใดฝาย

หนึ่งไดเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ หรือเขารวมการตัดสินใจ โดยเปนไปอยางมีอิสรภาพ เสมอภาค และ

เขารวมอยางแทจริงในทุกกระบวนการต้ังแตขั้นตอนแรกจนถึงสิ้นสุดโครงการ  

 บวรศักด์ิ อุวรรณโน (2553) ไดนิยามความหมายของการมีสวนรวมวา เปนการสงเสริมการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยใหสมบูรณมากยิ่งขึ้น เนื่องจากเปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและ

มีสวนรวมในการตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ ที่สงผลตอชีวิตความเปนอยูของตน นอกจากนี้ การมีสวนรวมของ

ประชาชนนอกจากจะชวยใหการตัดสินใจและการดำเนินงานของรัฐบาลหรือเจาของโครงการมีความรอบคอบ

มากขึ้นแลว ยังเปนการควบคุมการบริหารงานของรัฐบาลใหมีความโปรงใสและมีความรับผิดชอบเพ่ิมมากขึ้น 
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 กลาวโดยสรุป การมีสวนรวมคือกระบวนการที่ประชาชน กลุม หรือองคกร ไดเขามามีสวนรวมใน

นโยบายสาธารณะ โครงการพัฒนา หรือกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับทรัพยากรและสงผลกระทบตอความ

เปนอยู วิถีชีวิต และวัฒนธรรมของคนในพื้นที่ โดยตองเขารวมตั้งแตเริ่มตนกระบวนการ ไปจนถึงสิ้นสุด

กระบวนการ และรับผลประโยชนรวมกัน  โดยการมีสวนรวมของประชาชนนั้นเปนคุณลักษณะหนึ่งของจิต

สาธารณะซึ่งจะเกิดขึ้นก็ตอเมื่อ ปจเจกบุคคลมีความรูสึกถึงความเปนเจาของรวมของพ้ืนที่น้ัน ๆ และขึ้นอยูกับ

การพิจารณาวากิจกรรมนั้น ๆ เกี่ยวของหรือมีผลประโยชนแกตนมากนอยเพียงใด สำหรับวัตถุประสงคหลัก

ของการมีสวนรวมนั้นเปนไปเพื่อเปดโอกาสใหคนในพื้นที่ไดเขามามีสวนรวมในกระบวนการทุกขั้นตอน ไดรวม

คิด รวมลงมือและรวมรับผลประโยชน และเนื่องจากคนในพื้นที่คือผูที่สามารถสะทอนความตองการของพื้นที่

นั้นไดดีที่สุด หากละเลยหรือไมตระหนักถึงการมีสวนรวม โครงการพัฒนานั้น ๆ ก็จะไมสามารถตอบสนอง

ความตองการของคนในพ้ืนที่ไดและมีโอกาสที่จะลมเหลวหรือเผชิญกับการตอตานจากคนในพ้ืนที่ได ดังน้ันแลว

การมีสวนรวมจึงเปนกระบวนการที่นำไปสูการพ่ึงตนเองและเสริมสรางความเขมแข็งแกขุมชน 

 2.1.2 หลักการพื้นฐานของการมีสวนรวม 

 สำหรับการทำความเขาใจในหลักการพื้นฐานของการมีสวนรวม จะชวยใหเห็นถึงสาระสำคัญของ

กระบวนการของการมีสวนรวมวามีแนวปฏิบัติเปนอยางไร นอกจากนี้ยังชวยใหเห็นรากฐานของการมีสวนรวม

วามีสาระสำคัญเปนอยางไร สำหรับ นรินทรชัย พัฒนพงศา (2547) ไดอธิบายถึงหลักการพื้นฐานของการมี

สวนรวมไว 10 ประการ คือ 

 1) วามนุษยทุกคนตางมีความคิดและมีศักด์ิศรีเทาเทียมกัน 

 2) เช่ือวาทุกคนไมช่ัวดีมาต้ังแตเกิด 

 3) มนุษยมีความสำคัญไมนอยกวาเทคโนโลยี เพราะหากมีการนำเทคโนโลยีมาใชมากเกินไปจน

ปราศจากซึ่งความคิดของมนุษย ก็จะไมเกิดประโยชนเทาที่ควร ตรงกันขามจะย่ิงสงผลเสีย 

 4) ชุมชนตาง ๆ มักมีภูมิปญญาที่สอดคลองกับวิถีชีวิตและความเปนอยูของตนในระดับหน่ึง 

 5) มนุษยมีความสามารถในการพัฒนาชีวิตและความเปนอยูของตนใหดีได ถาไดโอกาสที่จะรวมคิด 

รวมเขาใจ และรวมจัดการเทคโนโลยีอยางเหมาะสม 

 6) การมีสวนรวมจะย่ิงมีเพ่ิมขึ้น เมื่อมีสภาพที่เหมาะสม 9 ประการ ดังน้ี 

 ประการที่ 1 ประชาชนในทองถิ่นไดรูสึกวาตนเปนผูกำหนดชีวิตของตนเอง แทนที่จะเปนบุคคลอื่นที่

ไมมีสวนเกี่ยวของกับชีวิตหรือความเปนอยูของตน 

 ประการที่ 2 ผูที่จะเขามามีสวนรวมตองมีอิสรภาพ เสมอภาคและไดรับความจริงใจใหเขามามีสวน

รวม ดังนั้นแลวการมีสวนรวมจะเกิดขึ้นอยางแทจริงเมื่อบุคคลนั้น ๆ ไมถูกบังคับใหเขารวมดวยวิธีตาง ๆ ที่

สำคัญคือจองเขารวมดวยโดยเทาเทียมกับผูอ่ืน 

 ประการที่ 3 ผูที่จะเขามามีสวนรวมตองมีความสามารถเพียงพอที่จะเขารวมได ทั้งนี้แลวแตประเภท

ของกิจกรรม หลาย ๆ กิจกรรมที่ไมตองอาศัยความชำนาญ ประชาชนทั่วไปก็สามารถเขารวมได ทวาหากเปน
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โครงการหรือกิจกรรมเฉพาะที่ตองอาศัยความชำนาญ เชน ความสามารถทางการแพทย ประชาชนทั่วไปก็ไม

สามารถเขารวมได เพราะอาจจะไมไดผลหรือสงผลกระทบในทางลบ เปนตน 

 ประการที่ 4 มีการสื่อสาร 2 ทางเพื่อใหผูมีสวนรวมไดรับขอมูลอยางถูกตองและสมบูรณ หากผูมีสวน

ไดสวนเสียไมไดรับขอมูลอยางถูกตองและครบถวน หรือไมมีประสิทธิภาพในการสื่อสาร ก็จะทำใหไมเขาใจ

ขอมูลของโครงการไดอยางดีพอและจะนำไปสูความเขาใจที่คลาดเคลื่อนได 

 ประการที่ 5 หากประชาชนมีสวนรวมรับทราบ รวมคิด รวมตัดสินใจในโครงการต้ังแตเริ่มตน จะทำให

ประชาชนตองการมาเขารวมกับโครงการมากขึ้น การรวมงานต้ังแตเริ่มตนจนสิ้นสุดการตัดสินใจน้ัน ๆ ในระยะ

ยาวจะทำใหเกิดผลดีที่ย่ังยืนกวา 

 ประการที่ 6 หากประชาชนมีทัศนคติที่ดีตอเจาหนาที่ที่มีสวนเกี่ยวของกับโครงการ จะทำใหประชาชน

เต็มใจที่จะเขามามีสวนรวมมากขึ้น 

 ประการที่ 7 การมีสวนรวมในโครงการหรือกิจกรรมตองไมทำใหประชาชนเสียคาใชจายมากเกินกวา

ผลตอบแทนที่พวกเขาประเมินวาจะไดรับจากโครงการ 

 ประการที่ 8 หากประชาชนเขามามีสวนรวมแลวจะไมกระทบกระเทือนตอสถานภาพในหนาที่การงาน

หรือทางสังคมใหลดนอยลง 

 ประการที่ 9 หากมีกลวิธีในการแลกเปลี่ยนขาวสารระหวางโครงการ และผูมีสวนไดสวนเสียเปนอยาง

ดี ดังน้ันการจะใหมีสวนรวมจะเอาใจเราฝายเดียวไมได 

 7) เช่ือวาตนเองตางกับชาวบานอยูไมนอย และชาวบานเองก็มีความแตกตางกันอยูบาง 

 8) ใชการมีสวนรวมในหลายรูปแบบ เชน (1) รูปแบบโดยตรง คือเขามามีสวนรวมดวยตัวเอง (2) 

ประชาชนกอตั้งองคกรขึ้นมามีสวนรวม (3) ใหตัวแทนมามีสวนรวมแทน โดยรูปแบบของการมีสวนรวมนี้การ

ใชงานขึ้นอยูกับบริบทของแตละพื้นที่ เชนในพื้นที่ที่ประชาชนมีศรัทธาในตัวแทนของเขามาก การสงตัวแทน

รวมดวยก็เพียงพอ เปนตน 

 9) ไมมีสิ่งใดไดมาฟรี ตองแลกเปลี่ยนกัน มีไดบางเสียบาง 

 10) การมีสวนรวมตองนึกถึงจิตใจของสวนรวมใหมาก 

 มูลนิธิปริญญาโทนักบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (2551) ไดเสนอวาการมีสวนรวมของ

ประชาชน ตองพิจารณาถึงหลักการพื้นฐานของการจัดการมีสวนรวมของประชาชนเสียกอน ซึ่งประกอบดวย

หลัก 4 S คือ 

 1) Starting Early (การเริ่มตนเร็ว) โดยกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนจะตองเริ่มตนตั้งแต

ระยะแรก มีการใหขอมูลและกระตุนใหเกิดความคิดเห็น โดยการที่เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม

ตั้งแตระยะเริ่มตน จะทำใหประชาชนมีเวลาในการคิดถึงแนวทางในการแกไขปญหาชุมชนไดเพิ่มขึ้นและ

เหมาะสมมากขึ้น 

 2) Stakeholders (ครอบคลุมผูที่เกี่ยวของ) การมีสวนรวมควรเปดโอกาสใหคนที่เกี่ยวของหรือผูที่

ไดรับผลกระทบหรือผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายไดเขามามีสวนรวมไดอยางกวางขวาง 
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 3) Sincerity (ความจริงใจ) การมีสวนรวมเปนกระบวนการที่มีความละเอียดออน และผูรับผิดชอบ

โครงการจำเปนที่จะตองมีความสัมพันธที ่ดีกับประชาชนซึ่งเปนผูที ่มีสวนไดสวนเสียโดยตรงจากผลของ

โครงการกระบวนการมีสวนรวมจึงจะประสบความสำเร็จ ดังนั้นเจาของโครงการจึงตองจัดกระบวนการอยาง

จริงใจ ซื ่อสัตย ปราศจากอคติ และมีการสื ่อสารสองทางตลอดเวลา โดยเฉพาะการใหขอมูลที ่ถูกตอง 

ครอบคลุมและเพียงพอ และสามารถตอบสนองตอความสงสัยของผูมีสวนไดสวนเสีย รวมทั้งคอยรายงานความ

คืบหนาของโครงการอยางตอเน่ือง 

 4) Suitability (วิธีการที่เหมาะสม) การเลือกเทคนิคหรือรูปแบบการมีสวนรวมของประชาชนใหมี

ความเหมาะสมกับประเภทของโครงการ ลักษณะของพื้นที่ กลุมผูมีสวนไดสวนเสีย ตลอดจนความแตกตาง

ทางดานวัฒนธรรม สังคมและคานิยม ความสามารถและความพรอม รวมทั้งขอจำกัดในการจัดกระบวนการมี

สวนรวม 

 กลาวโดยสรุปหลักการพ้ืนฐานของการมีสวนรวมมีฐานความคิดมาจากความเช่ือในความมีศักด์ิศรีและ

ความสำคัญของมนุษยอยางเทาเทียมกัน โดยการมีสวนรวมเปนเรื่องที่ละเอียดออนและจำเปนที่จะตองทำ

ความเขาใจกอนที่จะริเริ่มกระบวนการที่ตองอาศัยการมีสวนรวม โดยหลักการพื้นฐานของการมีสวนรวมหลัก 

ๆ น้ันคือการทำความเขาใจลักษณะของพ้ืนที่และประชาชนซึ่งเปนผูที่มีสวนไดสวนเสียจากโครงการ เรียนรูการ

ทำงานรวมกันกับผูอื่น การปรับใชวิธีการใหเหมาะสมกับประชาชนในพื้นที่ เปดโอกาสใหประชาชนไดแสดง

ความคิดเห็นอยางกวางขวาง และในทุก ๆ กระบวนการตองทำงานดวยความจริงใจ 

 2.1.3 ประโยชนของการมีสวนรวมของประชาชน 

 เจมส แอล เครตัน (2544) ไดกลาวถึงประโยชนของการมีสวนรวมของประชาชนดังตอไปน้ี คือ 

 1) เพิ่มคุณภาพของการตัดสินใจ เนื่องจากกระบวนการปรึกษาหารือกับประชาชนชวยใหเกิดความ

กระจางในวัตถุประสงคและความตองการของโครงการนั้น ๆ ไดอยูเสมอ เนื่องจากประชาชนมักมีขอมูลสำคัญ 

ๆ อยู และในบางครั้งประชาชนสามารถที่จะผลักดันใหเกิดการทบทวนขอสันนิษฐานที่ปดบังอยูหรือแมกระทั่ง

กอใหเกิดการพิจารณาถึงทางเลือกใหมในการดำเนินงาน 

 2) การลดคาใชจายและการสูญเสียเวลา เมื่อประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาแลว 

ยอมทำใหไดขอมูลที่มาจากหลาย ๆ ฝาย และมีประโยชนตอการดำเนินงาน และเมื่อไดขอมูลที่ถูกตองครบถวน

ก็จะทำใหไมสูญเสียเวลาในการทำงานมากจนเกินความจำเปน รวมไปถึงคาใชจายดวย 

 3) การสรางฉันทามติ โครงการที่มาจากการมีสวนรวมของประชาชนมักจะสามารถสรางขอตกลงที่

มั่นคงและยืนยาว ซึ่งจะไดรับการยอมรับมากกวาโครงการที่ไมไดมาจากการมีสวนรวมของประชาชน 

 4) การเพิ่มความงายตอการนำไปปฏิบัติ การมีสวนรวมในการตัดสินใจทำใหประชาชนมีความรูสึกถึง

ความเปนเจาของรวมในโครงการที่ไดรวมตัดสินใจ และเมื่อประชาชนไดเขามามีสวนรวมแลว ไมวาจะใน

กระบวนการใดก็ตาม ประชาชนก็ยอมตองการที่จะเห็นสิ่งเกิดประโยชนหรือนำไปปฏิบัติได และยังสนับสนุนให

นำไปปฏิบัติ หรือกระตือรือรนที่จะทำใหเกิดผลในทางปฏิบัติ 
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 5) การหลีกเลี่ยงการเผชิญหนาใน “กรณีที่รายแรงที่สุด” ในบางพื้นที่นั้นอาจจะประกอบไปดวย

ประชาชนมากมายหลายฝาย และอาจมีความขัดแยงเกิดขึ้นระหวางกัน กระบวนการมีสวนรวมของประชาชน

ทำใหแตละฝายไดพูดคุยกัน และไดแสดงความตองการของกลุมของตน ดังนั้นแลวการมีสวนรวมตั้งแตตนจึง

สามารถลดการเผชิญหนากันอยางรุนแรงที่อาจจะเปนไปได 

 6) การดำรงไวซึ่งความนาเชื่อถือและความชอบธรรม กระบวนการมีสวนรวมนำไปสูการตัดสินใจที่

โปรงใสและนาเชื่อถือตอสาธารณชน นอกจากนี้โครงการมีสวนรวมของประชาชนยังกอใหเกิดความเขาใจถึง

เหตุผลที่นำไปสูการตัดสินใจน้ัน ๆ 

 7) การคาดคะเนความหวงกังวลของประชาชนและคานิยมของสาธารณะชน  กลาวคือ เมื่อเจาหนาที่

ทองถิ่นทำงานกับประชาชนในโครงการมีสวนรวมของประชาชน เขาจะคอย ๆ เพิ่มความรูสึกที่เปนหวงกังวล

ตอประชาชน และทำใหเจาหนาที่เกิดความตระหนักถึงกระบวนการในอนาคตวาจำเปนที่จะตองเปดโอกาส

กระบวนการสวนรวม แมวาโครงการน้ันอาจไมใหญโตหรือไมไดสงผลกระทบมากนัก 

 8) การพัฒนาความเชี่ยวชาญและความคิดสรางสรรคของสาธารณชน การเปดโอกาสใหประชาชนเขา

มามีสวนรวมเปรียบเสมือนการมอบการศึกษาที่มีประสิทธิภาพใหกับประชาชน นอกจากจะไดเรียนรูเน้ือหา ยัง

ไดเรียนรูถึงกระบวนการและยังไดลงมือปฏิบัติเองดวย และนอกจากการไดเรียนรูเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนา

รวมกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดเรียนรูวาองคกรภาครัฐมีกระบวนการในการตัดสินใจเปนอยางไร การมี

สวนรวมของประชาชนยังเปนเวทีฝกประสิทธิภาพของผูนำทองถื่นในอนาคตอีกดวย 

 สำหรับ นรินทรชัย พัฒนพงศา (2547) ไดอธิบายถึงประโยชนและขอดีของการมีสวนรวมไว ดังน้ี 

 (1) ทำใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ทำใหแตละฝายไดเรียนรู แลกเปลี่ยนประสบการณ และความ

คิดเห็นซึ่งกันและกัน รวมไปถึงการนำไปสูการยอมรับซึ่งความคิดเห็น คานิยม และวัฒนธรรมรวมกัน อันเปน

รากฐานสำคัญของประชาธิปไตย (2) ทำใหงานที่ยากสำเร็จได งานหลากหลายชนิดหากทำเพียงคนเดียวไม

สามารถสำเร็จได จำเปนตองมีคนอื่นเขามาใหการชวยเหลือจึงจะสำเร็จลุลวงไปได 3) ทำใหบุคคลคิดชวย

ตัวเอง กลาวคือชวยใหประชาชนรวมมือกันกระทำการบางสิ่งโดยที่ไมตองรอความชวยเหลือจากรัฐอยางเดียว 

(4) ทำใหความชวยเหลือน้ันตรงกับที่ตองการ เน่ืองจากการมีสวนรวมของประชาชน โดยเฉพาะในกระบวนการ

คนหาปญหาและแนวทางการแกไข จะชวยใหแกปญหาไดตรงจุดและสอดคลองกับความตองการ (5) มักทำให

ประหยัดทรัพยากรลงได เนื่องจากการมีสวนรวมทำใหเกิดการจัดการที่ดีและลดการสิ้นเปลืองทรัพยากร

มากกวาที่ควร (6) ทำใหมีความรูสึกเปนเจาของรวม (7) เพิ่มทางเลือกที่ดีที่สุดในการตัดสินใจ เมื่อประชาชน

ไดรับรูในโครงการอยางละเอียดและชวยกันพูดคุยหาทางแกไขปญหา จะทำใหเกิดความคิดเห็นที่หลากหลาย 

และนำไปสูทางเลือกในการแกไขปญหาที่ดีที่สุด (8) เกิดการสรางฉันทามติ (9) ทำใหชุมชนหรือสังคมเขมแข็ง 

และ (10) ทำใหการดำเนินงานของชุมชนหรือสังคมน้ันโปรงใส 

 โดยสรุปแลวประโยชนของการมีสวนรวมของประชาชนน้ันคือการทำใหนโยบายหรือโครงการตาง ๆ มี

ประสิทธิภาพและสอดคลองกับความตองการของประชาชนมากขึ้น เนื่องจากเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน 

ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและความตองการอยางเต็มที่ การดำเนินงานเปนไปอยางราบรื ่นและมี
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ประสิทธิภาพ และนอกจากน้ียังเปนการเสริมพลังชุมชน ทำใหชุมชนเรียนรูที่จะพ่ึงตนเองมากขึ้น ไมจำเปนตอง

รอความชวยเหลือจากรัฐเพียงอยางเดียว  

 

 2.2 แนวคิด LIST Model 

 โครงการพัฒนาพื้นที่เรียนรูขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีสวนรวมไดอาศัยกรอบแนวคิด LIST 

Model ซึ่งเปนแนวคิดที่ใหความสำคัญกับการพัฒนาผานองคความรูจากการวิจัยและการสรางสรรคนวัตกรรม

ภายใตบริบทของการพัฒนาอยางยั่งยืนถูกพัฒนาขึ้นโดย พระสุธีรัตนบัณฑิต (2561) ซึ่งใหความสำคัญตอ

กระบวนการทำวิจัย การสรางสรรคนวัตกรรม หรือการพัฒนาสังคมที่นำไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสราง

ดุลยภาพทางสังคมผานการเรียนรูและการสรางนวัตกรรมทุกรูปแบบ ไมวาจะเปนนวัตกรรมที่สามารถจับตอง

ไดและนวัตกรรมเชิงแนวคิด หรือนวัตกรรมทางสังคม ซึ่งเปนการอาศัยสิ่งที่เรียกวาทุนของบุคคลในการสั่งสม

ความรูและประสบการณในการถายทอดและสรางสรรคการเปลี่ยนแปลงทางสังคมใหเกิดความสมดุลและความ

ย่ังยืน โดย LIST Model มีสาระสำคัญแบงตามตัวอักษรดังน้ี 

  L: Learning การเรียนรู ในการวิจัยและการพัฒนาสังคม จุดมุงหมายสำคัญ คือ การสรางองคความรู

และกระบวนการเรียนรูใหเกิดขึ้นกับบุคคล องคกร และสังคม เพ่ือใหทุกฝายเกิดความเขาใจและมีแนวปฏิบัติ

ในการที่จะพัฒนาตนเองและสังคมใหมีความกาวหนา เกิดการเปลี่ยนแปลง และนำไปสูการกำหนดเปาหมาย

รวมกัน ดังนั้น การเรียนรูในสิ่งตาง ๆ ที่เชื่อมโยงจากอดีต สูปจจุบัน และอนาคตจึงเปนจุดเริ่มตนของการ

พัฒนา การคนหาขอเท็จจริงหรือปรากฏการณที่เกิดขึ้นจากการวิจัย เพ่ือนำไปสูกระบวนการและวิธีการวิธีการ

ที่เหมาะสมกับการวิจัย การพัฒนาสังคม และการสรางความสุขอยางสรางสรรค โดยการเรียนรู จะตอง

ประกอบดวย 5 หลักการสำคัญ ประกอบดวย 1) การเรียนรูจากภายในสูภายนอกและจากภายนอกสูภายใน 

2) การเรียนรูจากรายประเด็นสูการบูรณาการแบบองครวม 3) การเรียนรูจากอดีต ปจจุบัน สูอนาคตและความ

ยั่งยืน 4) การเรียนรูที่มาจากการใชความคิด ความรู สติปญญาและแนวปฏิบัติที่เหมาะสม และ 5) การเรียนรู

บนวิถีแหงการรูแจงเพ่ือการต่ืนรูและปญญาญาณ 

  I: Innovation นวัตกรรม หลังจากที่ทุกฝายไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ฝกฝน วิเคราะห และพัฒนา

ตนเองดังกลาว สิ่งที่เกิดจากการเรียนรู ตอยอด และมีผลิตผลเปนผลงานการสรางสรรคหรือ “นวัตกรรม” ของ

บุคคลและสังคม ซึ่งจะกลายเปนสิ่งสำคัญที่สรางกระบวนการใหม แนวคิดใหม ที่มีประสิทธิผลและมีพลังการ

เปลี่ยนแปลงมากกวา หรือกลายเปนสินคาและบริการได แตเหนืออื่นใด คือ การไดใชความ ความคิด และ

จินตนาการที่เปนกระบวนการทางปญญา ดังนั้น การมีผลงานและวัตกรรมเกิดขึ้น จึงเปนเสมือนวาทุกฝายได

ใชความรู ความคิด จินตนาการที่นำไปสูการแกไขปญหาและการปฏิบัติไดจริงในชีวิต ซึ่งการขับเคลื่อน

นวัตกรรมจะตองคำนึงถึงกระบวนการผลิตและการสรางความรู 5 ประการ คือ 1) นวัตกรรมที่เสริมสราง

ความสุขและความยั่งยืน 2) นวัตกรรมที่ใหความสำคัญกับจิตใจและปญญา 3) นวัตกรรมที่มุ งเนนวิธีแหง

ธรรมชาติ 4) นวัตกรรมที่มุงวัดผลดวยความเปนมนุษย และ 5) นวัตกรรมที่เรียบงายและไมสรางผลกระทบที่

รุนแรง 
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  S: Sustainable Action การปฏิบัติการเพื่อความยั่งยืน ปจจุบันโลกมีปญหาความไมยั่งยืนทั้งใน

ดานสิ่งแวดลอม วัฒนธรรม เทคโนโลยี และการเรียนรูของผูคน การตระหนักตอความรับผิดชอบ และการมี

กระบวนการที่นำไปสูความยั่งยืนของสิ่งแวดลอมทรัพยากรธรรมชาติและความเปนธรรมในสังคม จะทำให

สังคมและระบบนิเวศเกิดดุลยภาพ ดังนั้น การสรางสรรคนวัตกรรมและพลังการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่

คำนึงถึงคนรุ นตอไป และอนาคตของโลกที ่ม ีความสมดุลในระบบนิเวศ การมีเทคโนโลยีที ่เหมาะสม  

จะทำใหสังคมมีการพัฒนาที่สมดุลเกื้อกูลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณภาพของสังคม การที่จะผลักดันสู

ความยั่งยืนไดจึงจำเปนตองอาศัยองคประกอบสำคัญ 5 องคประกอบ ไดแก 1) การพัฒนาคน 2) การอนุรักษ

ทรัพยากร ธรรมชาติ 3) การธำรงวิถีวัฒนธรรมและภูมิปญญา 4) การสรางเทคโนโลยีที่เหมาะสม และ 5) การ

เสริมสรางระบบเศรษฐกิจที่เปนธรรม 

  T: Transformation การเปลี่ยนแปลงเชิงสรางสรรค ที่ผานมาผูคนในสังคมสวนมากมักจะเปนผูรบั

การเปลี่ยนแปลงจากความคิดและการสรางสรรคของบุคคลอ่ืน เชน บิดา มารดา ครูอาจารย เพ่ือน เปนตน แต

ในความเปนจริงมนุษยทุกคนสามารถที่สรางการพลังและการเปลี่ยนแปลงใหเกิดในตัวเองไดและสามารถที่จะ

สรางพลังนั้นใหเกิดขึ้นกับผูอื่นได การเปนผูที่สรางการเปลี่ยนแปลงสังคมรวมกันยอมจะเปนสิ่งที่ทรงพลัง

มากกวา ดังน้ัน  การทำใหบุคคลและสังคมมีการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงอยางสรางสรรคจะนำไปสูการเปน

สังคมที่มีคุณภาพ เปนสังคมที่ทุกคนมีความรับผิดชอบรวมกัน สมารถสรางความเสมอภาคยุติธรรม และสราง

การแบงปนใหเกิดขึ้นได การคำนึงถึงผลประโยชนแตเพียงฝายเดียวมิใชการสรางสรรคที่กอใหเกิดความยั่งยืน

และความสุขของผูคนในสังคม การเปลี่ยนแปลงที่แทเกิดจากการมีความรัก ความเมตตา และปญญาสาธารณะ 

(Universal Intelligence) ที่ทำใหทุกฝายมีอนาคตที่ดีรวมกัน การเปลี่ยนแปลงอยางสรางสรรคตองคำนึงถึง

หลักการเชนเดียวกันกับการปฏิบัติการเพ่ือความย่ังยืน 
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บทท่ี 3 

ขอมูลพื้นฐาน 5 ชุมชนเขตวัฒนาท่ีรวมดำเนินการ 

 

 โครงการพัฒนาพื้นที่เรียนรูขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีสวนรวม มีพื้นที่ดำเนินโครงการ

จำนวนทั้งสิ้น 5 พื้นที่ชุมชน ครอบคลุมในเขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร ฯลฯ โดยตลอดระยะเวลาการดำเนิน

โครงการ กลุม SWU Well-being Club สามารถสงเสริมและพัฒนาประเด็นในดานสุขภาวะใหแกชุมชน

เปาหมาย และไดมีการดำเนินกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมสุขภาวะภายใตกรอบการออกแบบกิจกรรม 

4 อ 1 ส (อากาศดี อารมณดี อาหารดี ออกกำลังกายดี และสุขภาพดี) ตลอดถึงประเด็นที่เกี่ยวของกับการสราง

การมีสวนรวมภายในชุมชน สรางคุณคาใหแกผูเขารวม สรางความเขมแข็งใหเครือขายระหวางมหาวิทยาลัย

และองคกรชุมชน ไปจนถึงการสรางประสบการณและเพิ่มพูนทักษะที่จำเปนใหแกนิสิตในกลุม SWU Well-

being Club  

 ทั้งนี้เพื่อใหเห็นภาพรวมของการดำเนินการในแตละพื้นที่ชุมชนไดอยางชัดเจน เนื้อหาในสวนนี้จึงเปน

การนำเสนอเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของพื้นที่ดำเนินการในแตละชุมชน รูปแบบของกิจกรรมที่แตละชุมชนไดมี

การขับเคลื่อนรวมกับ SWU Well-being Club  โดยสามารถนำเสนอไดตามลำดับดังตอไปน้ี 

 

ภาพที่ 3.1 แผนท่ี 5 ชุมชนเปาหมายในเขตวัฒนา 
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3.1 ชุมชนสุเหราบานดอน  

 ที่ต้ัง: ซอยประเสริฐสษิฐ ถนนสุขุมวิท 49/14 แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา 

 ชุมชนสุเหราบานดอนเปนชุมชนที่มีจำนวนประชากรมากที่สุดภายในเขตวัฒนา มีจำนวนประชากร

มากถึง 9,000 คน (แบงเปนประชากรดั้งเดิมประมาณ 6,000 คน และประชากรแฝงประมาณ 3,000 คน) มี

จำนวนครัวเรือนทั้งหมด 870 ครัวเรือน มีจำนวนหลังคาเรือนทั้งหมด 1370 หลังคาเรือน สวนใหญเปน

ผูสูงอายุ และวัยทำงานรองลงมา สวนใหญนับถือศาสนาอิสลาม รองลงมาคือศาสนาพุทธ  

ชุมชนสุเหราบานดอน มีความโดดเดนเปนอยางยิ่งในการสรางเสริมสุขภาพที่ดีใหแกคนในชุมชนทั้งเชิง

รุกและเชิงรับ โดยในการขับเคลื่อนดานสุขภาพภายในชุมชนจะมีอาสาสมัครสาธารณสุข (อสส.) ประจำชุมชน

เปนผูดูแลโดยเฉพาะ พรอมกับไดรับการสนับสนุนเปนอยางดีจากศูนยบริการสาธารณสุข 21 วัดธาตุทอง 

สำนักอนามัย และโรงพยาบาลบำรุงราษฎร ใหการสนับสนุนเปนอยางดีทั้งในดานงบประมาณ อุปกรณ และ

งบประมาณ ตัวอยางกิจกรรมดานสุขภาพ เชน กิจกรรมออกกำลังดวยไมพลองและโยคะสำหรับผูสูงอายุ 

กิจกรรมอบรมความรูดานสุขภาพโดย อสส. ชุมชน การดูแลผูปวยติดเตียง โดย อสส. และกิจกรรมการตรวจ

สุขภาพรายเดือน (สนับสนุนโดยโรงพยาบาลบำรุงราษฎร) เปนตน นอกจากนี้ภายในชุมชนยังมีศูนยสุขภาพ

ชุมชนที่คอยคัดกรองอาการปวยและจายยาเบ้ืองตนใหกับคนในชุมชนโดยไมมีคาใชจายอีกดวย 

      

ภาพที่ 3.2 กิจกรรมดานสุขภาวะในชุมชนสุเหราบานดอน 

 อยางไรก็ตาม จากการลงสำรวจพื้นที่และสัมภาษณสมาชิกชุมชนสุเหราบานดอน พบวาสมาชิกชุมชน

สุเหราบานดอนมีปญหาดานสุขภาวะ ใน 3 ประเด็น ดังนี้ (1) ผูสูงอายุสวนใหญเปนและมีความเสี่ยงตอการ

เปนโรคไมติดตอเรื้อรังหรือ NCDs สมาชิกชุมชนสวนใหญซึ่งเปนผูสูงอายุมักเปนหรือมีความเสี่ยงตอโรคใน

ตระกูล NCDs โดยเฉพาะความดันโลหิตสูง (2) สมาชิกชุมชนสวนใหญนิยมรับประทานของมันและของทอด 

เนื่องจากในชุมชนมีตลาดนัดที่ขายอาหาร จากการลงสำรวจพบวาคนมุสลิมมักจะนิยมกินของมันและของทอด 

รวมถึงในตลาดเองก็มีการจำหนายของมันและของทอดเปนจำนวนมากอีกดวย (3) ขาดพื้นที่ในการออกกำลัง

กาย ภายในชุมชนสุเหราบานดอน ถึงแมจะมีการรวมตัวกันมาออกกำลังกายบางในบางครั้ง แตพื้นที่สวนกลาง

สำหรับการออกกำลังกายหรือพบปะพูดคุยกัน ไมมีพ้ืนที่ที่สามารถเอ้ืออำนวยใหแกสมาชิกชุมชนได 

 จากสภาพปญหาจึงไดเกิดเปนกิจกรรมพัฒนาดานสุขภาวะ 3 กิจกรรม ไดแก (1) การใหความรูทาง

โภชนาการ ใหความรูเกี่ยวกับขอมูลทางโภชนาการ การกินอาหารที่สงผลดีและสงผลเสียตอรางกาย วิธีการ
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เลือกกินอาหารที่มีประโยชน การคำนวณสารอาหาร พฤติกรรมการกินอาหารที่เสี่ยงตอการเกิดโรค โดยเฉพาะ

โรคความดัน เบาหวาน และหัวใจ โดยเนนไปที่กลุมเปาหมายเปนผูสูงอายุเปนหลัก (2) การใหความรูเกี่ยวกับ

โรคความดันและสาธิตการใชเครื่องวัดความดัน ใหความรูเกี ่ยวกับโรคความดันแกผูสูงอายุ โดยเนนไปที่

ประเด็นของพฤติกรรมเสี่ยง การสังเกตอาการเบ้ืองตน อาการบงช้ีและสัญญาณเตือน รวมถึงสอดแทรกความรู

ที ่นาสนใจเกี่ยวกับโรคความดัน สุดทายคือการสอน/สาธิต สมาชิกชุมชนใชงานเครื่องวัดความดันที่ทาง

โครงการจะมอบใหกับชุมชน และ (3) สาธิตสมาชิกชุมชนดวยการออกกำลังกายงาย ๆ ดวยยางยืด ดวยการ

สาธิตทาตาง ๆ โดยมีนิสิตในโครงการชวยเหลือสมาชิกชุมชนในการออกทาอยางถูกตอง โดยโครงการจะมีแผน

พับสาธิตทาทางการออกกำลังกายดวยยางยืดอยางงายใหแกผูเขารวมกิจกรรม 

 

    

    

ภาพที่ 3.3 ประมวลภาพกิจกรรมพัฒนาพ้ืนท่ีชุมชนสุขภาวะ: ชุมชนสุเหราบานดอน 

  3.1.1 ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 

  1) เขาไปพูดคุยกับคณะกรรมการชุมชนเพื่อชี้แจงและรับทราบรายละเอียดตาง ๆ เกี่ยวกับ

การดำเนินกิจกรรมของโครงการ 

  2) สรางพื ้นที ่เพื ่อใหนิสิต คณาจารย และสมาชิกชุมชนไดทำความรู จัก พูดคุย และ

แลกเปลี่ยนองคความรูที่เกี่ยวของและจำเปนตอการขับเคลื่อนกิจกรรมตาง ๆ ในอนาคต 

  3) จัดกิจกรรม Focus Group เพื่อใหนิสิต อาจารยที่ปรึกษา และสมาชิกชุมชนไดรวมพูดคุย

ถึงสภาพปญหาดานสุขภาวะในชุมชน สิ่งที่ตองการปรับปรุงแกไข และกิจกรรมที่ตองการใหเกิดขึ้น 
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  4) นิสิตออกแบบกิจกรรมรวมกับอาจารยที่ปรึกษา โดยที่มีการเขาไปพูดคุยกับชุมชนอยูเปน

ระยะ ๆ เพื่อที่กิจกรรมที่เกิดขึ้น จะตรงตอความตองการของชุมชนและสามารถสรางประโยชนใหแกชุมชน

ไดมากที่สุด 

  5) จัดกิจกรรมพัฒนาพื้นที่ชุมชนสุขภาวะในชุมชน โดยรูปแบบของกิจกรรมจะอางอิงมาจาก

สภาพปญหาในชุมชนและสิ่งที่คนในชุมชนตองการ 

3.1.2 ผลลัพธที่เกิดขึ้น 

  ชุมชนสุเหราบานดอน มีกิจกรรมรวมกับนิสิตและคณาจารยจากกลุม SWU Well-being 

Club มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งเปนกิจกรรมที่สามารถสรางคุณประโยชนใหแกชุมชนได เน่ืองจากเปน

กิจกรรมที่อางอิงมาจากความตองการของชุมชนโดยตรง โดยสมาชิกชุมชนที่เขารวม ไดรับองคความรูใน

ประเด็นที่เกี่ยวของกับสุขภาวะในดานของโภชนาการอาหาร โรค NCDs เรียนรูวิธีการออกกำลังกายดวยหนัง

ยางออกกำลังกาย ซึ่งเปนการออกกำลังกายที่ทำไดงายที่บาน สามารถทำไดคนเดียว และเหมาะสำหรับ

ผูสูงอายุซึ่งเปนประชากรกลุมหลักในชุมชนสุเหราบานดอน นอกจากนี้ยังเปนการสรางความเขมแข็งใหกับ

เครือขายองคกรชุมชนในเขตวัฒนาและมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

3.2 ชุมชนแจมจันทร 

 ที่ต้ัง : ซอยเอกมัย 23 (ซอยแจมจันทร) ถนนเอกมัย แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา 

 ชุมชนแจมจันทร มีประชากรทั้งหมด 394 คน แบงเปน 200ครัวเรือน และ 121 หลังคาเรือน (หาก

นับประชากรแฝงดวย จะมีประชากรประมาณ 1,000 กวาคน) สวนใหญเปนผูสูงอายุ วัยทำงาน และเด็กอายุ

ไมเกิน 15 ป ตามลำดับ 

ชุมชนแจมจันทร มีความโดดเดนเปนอยางยิ่งในดานการขับเคลื่อนการพัฒนาในดานสุขภาพ ในทุก ๆ 

เดือน คณะกรรมการชุมชนจะจัดกิจกรรมที่มีความเกี่ยวของกับการพัฒนาสุขภาพเปนประจำ เชน ในเดือน

ตุลาคม 2565 มีการจัดกิจกรรมอบรมใหความรูดานสิทธิ์หลักประกันสุขภาพใหแกคนในชุมชน โดยเฉพาะ

ผูสูงอายุ เดือนกันยายนมีการจัดกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับไขเลือดออก หรือในชวงที่มีการแพรระบาดของโค

วิด-19 ก็มีการจัดกิจกรรมที่ชวยบรรเทาความเดือดรอนของคนในชุมชนอยางตอเน่ือง อาทิ การทำครัวกลาง 

การแจกถุงยังชีพ และการเผยแพรความรูเกี่ยวกับการปองกันตนเองในชวงโรคระบาด เปนตน นอกจากน้ี 

ภายในชุมชนยังมีศูนยสุขภาพชุมชน ซึ่งคอยทำหนาที่ดูแลรักษาและจายยาใหแกคนในชุมชนที่มีอาการปวยแต

ไมรุนแรงมากนัก วินิจฉัยโรคของคนในชุมชน และคอยประสานกับโรงพยาบาลในพื้นที่สงตัวคนในชุมชนที่มี

อาการปวยรายแรง โดยจะมีอาสาสมัครสาธารณสุขประจำชุมชน (อสส.) คอยใหบริการอยูที่ศูนยตลอดเวลา 

นอกจากนี้ อสส. ยังมีบทบาทสำคัญในกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการขับเคลื่อนดานสุขภาวะในชุมชน เชน การ

จัดกิจกรรมดานสุขภาวะ การเยี ่ยมเยียนผู ปวยและผู สูงอายุตามบาน เก็บขอมูลดานสุขภาพ และคอย

ประสานงานรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
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ภาพที่ 3.4 กิจกรรมดานสุขภาวะในชุมชนแจมจันทร 

 อยางไรก็ตาม จากการลงสำรวจพื้นที่และสัมภาษณสมาชิกชุมชนแจมจันทร พบวาชุมชนแจมจันทรมี

ปญหาดานสุขภาวะ ใน 3 ประเด็น ดังนี้ (1) ปญหาดานบุหรี่ บุหรี่ไฟฟา กัญชา และน้ำกระทอม ภายในชุมชน

แจมจันทร มีปญหาดานสิ่งเสพติดอยูมาก เนื่องจากเปนชุมชนที่มีจำนวนประชากรเยอะ และคอนขางแออัดใน

บางจุด (2) เยาวชนขาดพื้นที่ในการทำกิจกรรม ภายในชุมชนแจมจันทร มีเยาวชนอยูเปนจำนวนมาก ทวา ใน

พื้นที่ไมมีพื้นที่ที่เหมาะสมใหเด็ก ๆ ทำกิจกรรม ทำใหเด็ก ๆ สวนใหญไมคอยมีกิจกรรมทางสังคม ขลุกตัวอยู

แตในบาน และติดโทรศัพทมือถือ และ (3) ขาดพื้นที่ในการออกกำลังกาย ภายในชุมชนแจมจันทร มีพื้นที่

สวนกลางสำหรับการออกกำลังกายหรือพบปะพูดคุยกันนอย และไมมีพื้นที่ที่สามารถเอื้ออำนวยใหแกสมาชิก

ชุมชนได 

 จากสภาพปญหาจึงไดเกิดเปนกิจกรรมพัฒนาดานสุขภาวะ 3 กิจกรรม ไดแก (1) กิจกรรมบอรดเกม

นันทนาการ สืบเนื่องมาจากเด็ก ๆ ไมมีพื้นที่สำหรับออกกำลังกายหรือทำกิจกรรมรวมกับเพื่อน ๆ เลยเกิดเปน

กิจกรรมนันทนาการที่เด็ก ๆ สามารถเลนกับเพื่อนไดอยางสนุกสนานรวมถึงชวยฝกทักษะตาง ๆ (2) การให

ความรูเกี่ยวกับบุหรี่ บุหรี่ไฟฟา และสิ่งเสพติด สืบเนื่องมาจากปญหาเกี่ยวกับบุหรี่ บุหรี่ไฟฟาในชุมชน และ

ควันบุหรี่มือสอง เลยเกิดขึ้นเปนกิจกรรมนี้ โดยทางโครงการก็ไดรับเกียรติจากวิทยากรจาก คลินิกฟาใส ศูนย

การแพทยฯ มศว องครักษ มาใหความรูสมาชิกชุมชนในแงมุมตาง ๆ และ (3) สาธิตสมาชิกชุมชนดวยการออก

กำลังกายงาย ๆ ดวยยางยืด ดวยการสาธิตทาตาง ๆ โดยมีนิสิตในโครงการชวยเหลือสมาชิกชุมชนในการออก

ทาอยางถูกตอง โดยโครงการจะมีแผนพับสาธิตทาทางการออกกำลังกายดวยยางยืดอยางงายใหแกผูเขารวม

กิจกรรม 
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ภาพที่ 3.5 ประมวลภาพกิจกรรมพัฒนาพ้ืนท่ีชุมชนสุขภาวะ: ชุมชนแจมจันทร 

 

  3.2.1 ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 

  1) เขาไปพูดคุยกับคณะกรรมการชุมชนเพื่อชี้แจงและรับทราบรายละเอียดตาง ๆ เกี่ยวกับ

การดำเนินกิจกรรมของโครงการ 

  2) สรางพื ้นที ่เพื ่อใหนิสิต คณาจารย และสมาชิกชุมชนไดทำความรู จัก พูดคุย และ

แลกเปลี่ยนองคความรูที่เกี่ยวของและจำเปนตอการขับเคลื่อนกิจกรรมตาง ๆ ในอนาคต 

  3) จัดกิจกรรม Focus Group เพื่อใหนิสิต อาจารยที่ปรึกษา และสมาชิกชุมชนไดรวมพูดคุย

ถึงสภาพปญหาดานสุขภาวะในชุมชน สิ่งที่ตองการปรับปรุงแกไข และกิจกรรมที่ตองการใหเกิดขึ้น 

  4) นิสิตออกแบบกิจกรรมรวมกับอาจารยที่ปรึกษา โดยที่มีการเขาไปพูดคุยกับชุมชนอยูเปน

ระยะ ๆ เพื่อที่กิจกรรมที่เกิดขึ้น จะตรงตอความตองการของชุมชนและสามารถสรางประโยชนใหแกชุมชน

ไดมากที่สุด 

  5) จัดกิจกรรมพัฒนาพื้นที่ชุมชนสุขภาวะในชุมชน โดยรูปแบบของกิจกรรมจะอางอิงมาจาก

สภาพปญหาในชุมชนและสิ่งที่คนในชุมชนตองการ 

  3.2.2 ผลลัพธที่เกิดขึ้น 

  ชุมชนแจมจันทร มีกิจกรรมรวมกับนิสิตและคณาจารยจากกลุม SWU Well-being Club 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งเปนกิจกรรมที่สามารถสรางคุณประโยชนใหแกชุมชนได เนื่องจากเปน

กิจกรรมที่อางอิงมาจากความตองการของชุมชนโดยตรง โดยสมาชิกชุมชนที่เขารวม ไดรับองคความรูใน

ประเด็นที่เกี่ยวของกับสุขภาวะในดานของบุหรี่และบุหรี่ไฟฟา เรียนรูวิธีการออกกำลังกายดวยหนังยางออก

กำลังกาย ซึ่งเปนการออกกำลังกายที่ทำไดงายที่บาน สามารถทำไดคนเดียว และเหมาะสำหรับผูสูงอายุซึ่งเปน

ประชากรกลุมหลักในชุมชน และกิจกรรมนันทนาการดวยบอรดเกมที่จัดขึ้นสำหรับเยาวชนซึ่งมีอยูมากใน

ชุมชน โดยทางโครงการไดมอบใหกับชุมชนเพื่อใหเด็ก ๆ ในชุมชนไดยืมไปเลนกับเพื่อน ๆ เนื่องจากบอรดเกม

เปนกิจกรรมที่สามารถสรางความสนุกสนาน สรางทักษะตาง ๆ และยังสามารถลดพฤติกรรมการใชมือถือของ

เยาวชนไดอีกดวย สุดทายแลวผลลัพธที่เกิดขึ้นคือสรางความเขมแข็งใหกับเครือขายองคกรชุมชนในเขตวัฒนา

และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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3.3 ชุมชนขางสะพานคลองตัน 

 ที่ต้ัง ซอยจิตรวารี ถนนสุขุมวิท 71 เชิงสะพานคลองตัน แขวงคลองตันเหนือ 

 ชุมชนขางสะพานคลองตัน มีประชากรทั้งหมดประมาณ 300 คน แบงเปน 58 ครัวเรือน สวนใหญ

เปนผูสูงอายุและวัยทำงาน ประชากรสวนใหญเปนประชากรดั้งเดิม ที่มาจากตางจังหวัด หรือในอดีตยายมา

จากชุมชนในละแวกใกลเคียง เชน ชุมชนพัฒนาบานสามอิน 

การขับเคลื่อนกิจกรรมดานสุขภาพ นับวาเปนจุดเดนและภารกิจหลักของชุมชนขางสะพานคลองตัน 

โดยชุมชนไดมีการจัดตั้งอาสาสมัครสาธารณสุข(อสส.) เพื่อขับเคลื่อนดานนี้โดยเฉพาะ พรอมกับการไดรับการ

สนับสนุนเปนอยางดีจากหนวยงานตาง ๆ เชน สำนักอนามัย ศูนยบริการสาธารณสุข 21 วัดธาตุทอง สำนักงาน

เขตวัฒนา และมูลนิธิตาง ๆ  โดยมีการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่องอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง ตัวอยางกิจกรรม 

เชน กิจกรรมคัดกรองสุขภาพ ตรวจมะเร็งปากมดลูก เอกซเรยปอด กิจกรรมออกกำลังกาย และกิจกรรม

ปรับปรุงภูมิทัศนในชุมชน เปนตน และภายในชุมชนยังมีศูนยสุขภาพชุมชนที่คอยใหบริการสมาชิกชุมชนใน

การรักษาและวินิจฉัยโรคที่อาการไมรุนแรงนัก และจายยาเบื้องตนใหแกสมาชิก นอกจากนี้ อสส. ยังมีการไป

เยี่ยมเยียนผูสูงอายุและผูปวยติดเตียงในชุมชนอยูเปนระยะ ๆ เพ่ือเฝาดูอาการและใหกำลังใจผูปวย 

   

ภาพที่ 3.6 กิจกรรมดานสุขภาวะในชุมชนขางสะพานคลองตัน 

 อยางไรก็ตาม จากการลงสำรวจพื้นที่และสัมภาษณสมาชิกชุมชนขางสะพานคลองตัน พบวาชุมชน

ขางสะพานคลองตันมีปญหาดานสุขภาวะ ใน 3 ประเด็น ดังนี้ (1) ภายในชุมชนขางสะพานคลองตัน มีปญหา

ดานบุหรี่และบุหรี่ไฟฟา โดยเฉพาะวัยทำงานและผูสูงอายุที่มักจะสูบกัน ถึงจะเคยมีความพยายามที่จะเลิกแตก็

ไมเปนผล (2) ผูสูงอายุชอบออกกำลังกาย แตไมมีกิจกรรมหรืออุปกรณที่เอื้ออำนวย ภายในชุมชนขางสะพาน

คลองตัน จากการลงสำรวจพื้นที่ มีผูสูงอายุจำนวนมากที่ชอบอยูบานและชอบหาอะไรทำที่บาน การสงเสริม

การออกกำลังกายที่ใชพ้ืนที่และอุปกรณนอย นาจะสามารถชวยใหผูสูงอายุที่อยูติดบานมีสุขภาวะที่ดีขึ้นได 

 จากสภาพปญหาจึงไดเกิดเปนกิจกรรมพัฒนาดานสุขภาวะ 3 กิจกรรม ไดแก (1) สาธิตสมาชิกชุมชน

ดวยการออกกำลังกายงาย ๆ ดวยยางยืด ดวยการสาธิตทาตาง ๆ โดยมีนิสิตในโครงการชวยเหลือสมาชิกชุมชน

ในการออกทาอยางถูกตอง โดยโครงการจะมีแผนพับสาธิตทาทางการออกกำลังกายดวยยางยืดอยางงายใหแก

ผูเขารวมกิจกรรม (2) การออกกำลังกายดวยเกาอี้ เชนเดียวกับกิจกรรมออกกำลังกายดวยยางยืด กิจกรรม
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ออกกำลังกายดวยเกาอ้ี เปนการสอนผูเขารวมที่สวนใหญเปนผูสูงอายุไดออกกำลังกายงาย ๆ ที่บาน เพียงแคมี

เกาอ้ีตัวเดียว โดยกลุมนิสิตจะสาธิตทาตาง ๆ และทำไปพรอมกับผูเขารวม และ (3) การใหความรูเกี่ยวกับบุหรี่

และบุหรี่ไฟฟา จากปญหาเกี่ยวกับบุหรี่มือสองในชุมชน และจากการสำรวจพื้นที่ก็พบวามีบางคนอยากเลิก

บุหรี่แตเลิกไมได เลยเกิดเปนที่มาของกิจกรรมนี้ โครงการไดรับเกียรติจากวิทยากรจาก คลินิกฟาใส ศูนย

การแพทยฯ มศว องครักษ มาใหความรูเกี่ยวกับบุหรี่และบุหรี่ไฟฟาในแงมุมตาง ๆ 

 

   

   

 

 

  3.3.1 ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 

  1) เขาไปพูดคุยกับคณะกรรมการชุมชนเพื่อชี้แจงและรับทราบรายละเอียดตาง ๆ เกี่ยวกับ

การดำเนินกิจกรรมของโครงการ 

  2) สรางพื ้นที ่เพื ่อใหนิสิต คณาจารย และสมาชิกชุมชนไดทำความรู จัก พูดคุย และ

แลกเปลี่ยนองคความรูที่เกี่ยวของและจำเปนตอการขับเคลื่อนกิจกรรมตาง ๆ ในอนาคต 

  3) จัดกิจกรรม Focus Group เพื่อใหนิสิต อาจารยที่ปรึกษา และสมาชิกชุมชนไดรวมพูดคุย

ถึงสภาพปญหาดานสุขภาวะในชุมชน สิ่งที่ตองการปรับปรุงแกไข และกิจกรรมที่ตองการใหเกิดขึ้น 

  4) นิสิตออกแบบกิจกรรมรวมกับอาจารยที่ปรึกษา โดยที่มีการเขาไปพูดคุยกับชุมชนอยูเปน

ระยะ ๆ เพื่อที่กิจกรรมที่เกิดขึ้น จะตรงตอความตองการของชุมชนและสามารถสรางประโยชนใหแกชุมชน

ไดมากที่สุด 

  5) จัดกิจกรรมพัฒนาพื้นที่ชุมชนสุขภาวะในชุมชน โดยรูปแบบของกิจกรรมจะอางอิงมาจาก

สภาพปญหาในชุมชนและสิ่งที่คนในชุมชนตองการ 

ภาพที่ 3.7 ประมวลภาพกิจกรรมพัฒนาพ้ืนท่ีชุมชนสุขภาวะ: ชุมชนขางสะพานคลองตัน 
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  3.3.2 ผลลัพธที่เกิดขึ้น 

  ชุมชนขางสะพานคลองตัน มีกิจกรรมรวมกับนิสิตและคณาจารยจากกลุม SWU Well-being 

Club มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งเปนกิจกรรมที่สามารถสรางคุณประโยชนใหแกชุมชนได เน่ืองจากเปน

กิจกรรมที่อางอิงมาจากความตองการของชุมชนโดยตรง โดยสมาชิกชุมชนที่เขารวม ไดรับองคความรูใน

ประเด็นที่เกี่ยวของกับสุขภาวะในดานของบุหรี่และบุหรี่ไฟฟา เรียนรูวิธีการออกกำลังกายดวยหนังยางออก

กำลังกายและการออกกำลังกายดวยเกาอี้ ซึ่งเปนการออกกำลังกายที่ทำไดงายที่บาน สามารถทำไดคนเดียว 

และเหมาะสำหรับผูสูงอายุซึ่งเปนประชากรกลุมหลักในชุมชน นอกจากน้ี คณะกรรมการชุมชนยังมีแผนในการ

นำกิจกรรมการออกกำลังกายดวยยางยืดไปตอยอดในอนาคตอีกดวย สุดทายแลวผลลัพธที่เกิดขึ้นคือสราง

ความเขมแข็งใหกับเครือขายองคกรชุมชนในเขตวัฒนาและมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

3.4 ชุมชนมีสวุรรณ 3 

 ที่ต้ัง ซอยมีสุวรรณ 3 ถนนสขุุมวิท 71 แขวงพระขโนงเหนือ เขตวัฒนา 

 ชุมชนมีสุวรรณ 3 เปนชุมชนขนาดใหญที ่ประกอบไปดวยประชากรชาวไทย-มุสลิมดั ้งเดิม และ

ประชากรแฝงที่สวนใหญเขามาอาศัยในหอพัก ชุมชนมีสุวรรณ 3 มีจำนวนประชากรทั้งหมดประมาณ 1,280 

คน โดยแบงเปน 1,200 ครัวเรือน 186 หลังคาเรือน สวนใหญอยูในวัยทำงาน วัยผูสูงอายุ และเยาวชนอายุไม

ถึง 15 ปและประชากรสวนใหญนับถือศาสนาอิสลาม 

ชุมชนมีสุวรรณ 3 มีการจัดตั้ง “ศูนยสุขภาพชุมชนมี” มีบทบาทสำคัญคือการวินิจฉัยโรคเบื้องตน

ใหแกสมาชิกชุมชน จายยาเบ้ืองตนใหในกรณีที่อาการไมรุนแรงมากนัก หรือประสานงานไปยังโรงพยาบาลหรือ

ศูนยบริการสาธารณสุขใกลเคียงในกรณีที ่ผู ปวยมีอาการรุนแรง การขับเคลื่อนดานสุขภาพในชุมชนจะ

ดำเนินการผานอาสาสมัครสาธารณสุขชุมชน (อสส.) ที ่จะคอยประจำการที่ศูนยสุขภาพชุมชนและคอย

ใหบริการสมาชิกชุมชนที่เขามาใชบริการ นอกจากนี้ อสส. ยังมีบทบาทสำคัญในการดูแลผูปวยหรือผูสูงอายใุน

ชุมชนดวยการติดตามอาการและแวะเวียนเขาไปเย่ียมเยียนเดือนละ 1 ครั้ง นอกจากน้ี อสส. ยังทำงานรวมกับ

ศูนยบริการสาธารณสุขเขต 21 วัดธาตุทอง ในการจัดกิจกรรมดานสุขภาพตาง ๆ ในชุมชน เชน กิจกรรมตรวจ

สุขภาพ กิจกรรมใหความรูสุขภาพ และกิจกรรมการเก็บสำรวจขอมูลโรคไมติดตอเรื้อรังในชุมชน เปนตน 

   

ภาพที่ 3.8 กิจกรรมดานสุขภาวะในชุมชนมีสุวรรณ 3 
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 อยางไรก็ตาม จากการลงสำรวจพื้นที่และสัมภาษณสมาชิกชุมชนมีสุวรรณ 3 พบวาชุมชนมีสุวรรณ 3

มีปญหาดานสุขภาวะ ใน 3 ประเด็น ดังน้ี (1) มีผูสูงอายุจำนวนมากที่เปนและมีความเสี่ยงตอโรคตระกูล NCDs 

โดยเฉพาะโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง (2) ผูสูงอายุในชุมชนมักมีอาการปวดเมื่อยตามรางกาย ภายใน

ชุมชนมีสุวรรณ 3 มีผูสูงอายุจำนวนมากที่ยังคงประกอบอาชีพอยู โดยเฉพาะคาขาย ซึ่งเปนปจจัยสำคัญที่สงผล

ใหผูสูงอายุมีอาการปวดเมื่อยตามรางกาย (3) ขาดพื้นที่ในการออกกำลังกาย ภายในชุมชนมีสุวรรณ 3 มีพื้นที่

สวนกลางสำหรับการออกกำลังกายหรือพบปะพูดคุยกันนอย และไมมีพื้นที่ที่สามารถเอื้ออำนวยใหแกสมาชิก

ชุมชนได 

 จากสภาพปญหาจึงไดเกิดเปนกิจกรรมพัฒนาดานสุขภาวะ 3 กิจกรรม ไดแก (1) สาธิตสมาชิกชุมชน

ดวยการออกกำลังกายงาย ๆ ดวยยางยืด ดวยการสาธิตทาตาง ๆ โดยมีนิสิตในโครงการชวยเหลือสมาชิกชุมชน

ในการออกทาอยางถูกตอง โดยโครงการจะมีแผนพับสาธิตทาทางการออกกำลังกายดวยยางยืดอยางงายใหแก

ผูเขารวมกิจกรรม (2) การใหความรูเกี่ยวกับโรคความดันและโรคตระกูล NCDs ใหความรูเกี่ยวกับโรคความดัน

แกผูสูงอายุ โดยเนนไปที่ประเด็นของพฤติกรรมเสี่ยง การสังเกตอาการเบื้องตน อาการบงชี้และสัญญาณเตือน 

รวมถึงสอดแทรกความรูที่นาสนใจเกี่ยวกับโรคความดันและ (3) สืบเนื่องมาจากผูสูงอายุสวนใหญในชุมชน มี

อาการปวดเมื่อยตามรางกาย จึงเกิดขึ้นเปนกิจกรรมนี้ โดยกลุมนิสิตก็จะมีการสาธิตทาการบริหารรางกาย

คลายปวดเมื่อยเบ้ืองตนใหกับผูเขารวม 

      

 

ภาพที่ 3.9 ประมวลภาพกิจกรรมพัฒนาพ้ืนท่ีชุมชนสุขภาวะ: ชุมชนมีสุวรรณ 3 

   

  3.4.1 ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 

  1) เขาไปพูดคุยกับคณะกรรมการชุมชนเพื่อชี้แจงและรับทราบรายละเอียดตาง ๆ เกี่ยวกับ

การดำเนินกิจกรรมของโครงการ 
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  2) สรางพื ้นที ่เพื ่อใหนิสิต คณาจารย และสมาชิกชุมชนไดทำความรู จัก พูดคุย และ

แลกเปลี่ยนองคความรูที่เกี่ยวของและจำเปนตอการขับเคลื่อนกิจกรรมตาง ๆ ในอนาคต 

  3) จัดกิจกรรม Focus Group เพื่อใหนิสิต อาจารยที่ปรึกษา และสมาชิกชุมชนไดรวมพูดคุย

ถึงสภาพปญหาดานสุขภาวะในชุมชน สิ่งที่ตองการปรับปรุงแกไข และกิจกรรมที่ตองการใหเกิดขึ้น 

  4) นิสิตออกแบบกิจกรรมรวมกับอาจารยที่ปรึกษา โดยที่มีการเขาไปพูดคุยกับชุมชนอยูเปน

ระยะ ๆ เพื่อที่กิจกรรมที่เกิดขึ้น จะตรงตอความตองการของชุมชนและสามารถสรางประโยชนใหแกชุมชน

ไดมากที่สุด 

  5) จัดกิจกรรมพัฒนาพ้ืนที่ชุมชนสุขภาวะในชุมชน โดยรูปแบบของกิจกรรมจะอางอิงมาจาก

สภาพปญหาในชุมชนและสิ่งที่คนในชุมชนตองการ 

  3.4.2 ผลลัพธที่เกิดขึ้น 

  ชุมชนมีสุวรรณ 3 มีกิจกรรมรวมกับนิสิตและคณาจารยจากกลุม SWU Well-being Club 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งเปนกิจกรรมที่สามารถสรางคุณประโยชนใหแกชุมชนได เนื่องจากเปน

กิจกรรมที่อางอิงมาจากความตองการของชุมชนโดยตรง โดยสมาชิกชุมชนที่เขารวม ไดรับองคความรูใน

ประเด็นที่เกี่ยวของกับโรค NCDs ในหลากหลายแงมุม เรียนรูวิธีการออกกำลังกายดวยหนังยางออกกำลังกาย 

ซึ่งเปนการออกกำลังกายที่ทำไดงายที่บาน สามารถทำไดคนเดียว และเหมาะสำหรับผูสูงอายุซึ่งเปนประชากร

กลุมหลักในชุมชน และทาคลายกลามเน้ือเบ้ืองตนซึ่งถือเปนปญหาสำคัญของผูสูงอายุในชุมชน สุดทายผลลัพธ

ที่เกิดขึ้นคือสรางความเขมแข็งใหกับเครือขายองคกรชุมชนในเขตวัฒนาและมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

3.5 ชุมชนมีสวุรรณ 2 

 ที่ต้ัง ซอยมีสุวรรณ 2 ถนนสขุุมวิท 71 แขวงพระขโนงเหนือ เขตวัฒนา 

 ชุมชนมีสุวรรณ 2 มีจำนวนประชากรทั้งหมด 150 คน โดยแบงเปน 80 ครัวเรือน และ 52 หลังคา

เรือน สวนใหญอยูในวัยผูสูงอายุและวัยทำงานประชากรสวนใหญในชุมชนมีสุวรรณ 2 เปนประชากรดั้งเดิมที่

อาศัยอยูในชุมชนมานาน ทำใหสมาชิกสวนใหญมีที่ดินและที่อยูอาศัยเปนของตัวเอง โดยมีเพียงสวนนอยที่เปน

ประชากรแฝงที่อาศัยการเขามาเชาบาน อะพารตเมนต หรือหอพักภายในชุมชน  

ชุมชนมีสุวรรณ 2 มีศูนยสุขภาพภายในชุมชน ที่มีอาสาสมัครสาธารณสุขประจำชุมชนคอยใหบริการ

สมาชิกชุมชนดานการบรรเทาโรคภัยไขเจ็บเบื้องตน การใหคำแนะนำดานสุขภาพ การประสานงานไปยัง

โรงพยาบาลหรือศูนยบริการสาธารณสุข และการวินิจฉัยโรคเบื้องตน ศูนยสุขภาพชุมชนมีสุวรรณ 2 ยังเปน

ศูนยสุขภาพที่มีอุปกรณดานการแพทยที ่มีความจำเปนหลายอยางคอยใหบริการแกสมาชิกชุมชน เชน 

เครื่องวัดความดัน เครื่องกระตุกไฟฟาหัวใจอัตโนมัติ (AED) และเครื่องวัดไข เปนตน อาสาสมัครสาธารณสุข

ประจำชุมชนยังทำหนาที่เยี่ยมเยียนบานที่มีผูสูงอายุหรือผูปวยติดเตียง เพื่อติดตามอาการและใหกำลังใจอยู

เปนระยะ ๆ นอกจากนี้ชุมชนไดรับการสนับสนุนจากศูนยบริการสาธารณสุข 21 วัดธาตุทอง ใหการสนับสนุน

การพัฒนาในมิติของสุขภาพอยูอยางตอเนื่อง อาทิ การตรวจสุขภาพประจำเดือน และการอบรมใหความรูใน
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ประเด็นที่เกี่ยวของกับสุขภาพ เชน ไขเลือดออก โควิด-19 และอื่น ๆ สมาชิกชุมชนมีสุวรรณ 2 ซึ่งสวนใหญ

เปนผูสูงอายุ ยังชอบออกกำลังกายดวยการเดินภายในชุมชนอยางเปนประจำ เนื่องจากพื้นที่ภายในชุมชนมี

ทางเดินที่เอื้อตอการเดิน ทั้งทางเดินที่มีความสม่ำเสมอ ผูคนไมพลุกพลาน และระยะทางมีความเหมาะสม 

สงผลใหผูสูงอายุสวนใหญในชุมชน นิยมออกกำลังกายดวยการเดินในชวงเชาและเย็นอยูเปนประจำ ซึ่งเปนสิ่ง

ที่หนวยงานภายนอกสามารถนำประเด็นดังกลาวไปตอยอดได 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.10 กิจกรรมดานสุขภาวะในชุมชนมีสุวรรณ 2 

 อยางไรก็ตาม จากการลงสำรวจพื้นที่และสัมภาษณสมาชิกชุมชนมีสุวรรณ 2 พบวาชุมชนมีสุวรรณ 2

มีปญหาดานสุขภาวะ ใน 3 ประเด็น ดังน้ี (1) มีผูสูงอายุจำนวนมากที่เปนและมีความเสี่ยงตอโรคตระกูล NCDs 

โดยเฉพาะโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง (2) ผูสูงอายุบางสวนชอบอยูบาน บางสวนชอบเดินออกกำลัง

กายภายในชุมชน ภายในชุมชนมีสุวรรณ 2 มีสภาพแวดลอมที่เหมาะแกการเดินออกกำลังกาย การเขาไป

สงเสริมดานการเดินออกกำลังกาย จะชวยใหการเดินออกกำลังกายของผูสูงอายุมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

 จากสภาพปญหาจึงไดเกิดเปนกิจกรรมพัฒนาดานสุขภาวะ 3 กิจกรรม ไดแก (1) การใหความรู

เกี่ยวกับโรคความดันและโรคตระกูล NCDs ใหความรูเกี่ยวกับโรคความดันแกผูสูงอายุ โดยเนนไปที่ประเด็น

ของพฤติกรรมเสี่ยง การสังเกตอาการเบื้องตน อาการบงชี้และสัญญาณเตือน รวมถึงสอดแทรกความรูที่

นาสนใจเกี่ยวกับโรคความดัน (2) การใหความรูเรื่องการเดินออกกำลังกาย ใหความรูเกี่ยวกับการเดินออก

กำลังกายเบื้องตนใหแกผูสูงอายุ ทั้งการเดินที่ถูกตอง การเตรียมตัวกอนเดิน ระยะเวลาที่เหมาะสม เปนตน 

และ (3) การออกกำลังกายดวยยางยืด ในชุมชนมีผูสูงอายุจำนวนมาก และสวนใหญอยากออกกำลังกายแตวา

ไมมีสถานที่ที่เอื้ออำนวย ก็เลยนำมาสูกิจกรรมการออกกำลังกายดวยยางยืด เพราะสามารถออกกำลังที่บานได 

ไมตองใชพ้ืนที่เยอะสาธิตสมาชิกชุมชนดวยการออกกำลังกายงาย ๆ ดวยยางยืด ดวยการสาธิตทาตาง ๆ 

  3.5.1 ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 

  1) เขาไปพูดคุยกับคณะกรรมการชุมชนเพื่อชี้แจงและรับทราบรายละเอียดตาง ๆ เกี่ยวกับ

การดำเนินกิจกรรมของโครงการ 

  2) สรางพื ้นที ่เพื ่อใหนิสิต คณาจารย และสมาชิกชุมชนไดทำความรู จัก พูดคุย และ

แลกเปลี่ยนองคความรูที่เกี่ยวของและจำเปนตอการขับเคลื่อนกิจกรรมตาง ๆ ในอนาคต 
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  3) จัดกิจกรรม Focus Group เพื่อใหนิสิต อาจารยที่ปรึกษา และสมาชิกชุมชนไดรวมพูดคุย

ถึงสภาพปญหาดานสุขภาวะในชุมชน สิ่งที่ตองการปรับปรุงแกไข และกิจกรรมที่ตองการใหเกิดขึ้น 

  4) นิสิตออกแบบกิจกรรมรวมกับอาจารยที่ปรึกษา โดยที่มีการเขาไปพูดคุยกับชุมชนอยูเปน

ระยะ ๆ เพื่อที่กิจกรรมที่เกิดขึ้น จะตรงตอความตองการของชุมชนและสามารถสรางประโยชนใหแกชุมชน

ไดมากที่สุด 

  5) จัดกิจกรรมพัฒนาพื้นที่ชุมชนสุขภาวะในชุมชน โดยรูปแบบของกิจกรรมจะอางอิงมาจาก

สภาพปญหาในชุมชนและสิ่งที่คนในชุมชนตองการ 

  3.5.2 ผลลัพธที่เกิดขึ้น 

  ชุมชนมีสุวรรณ 2 มีกิจกรรมรวมกับนิสิตและคณาจารยจากกลุม SWU Well-being Club 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งเปนกิจกรรมที่สามารถสรางคุณประโยชนใหแกชุมชนได เนื่องจากเปน

กิจกรรมที่อางอิงมาจากความตองการของชุมชนโดยตรง โดยสมาชิกชุมชนที่เขารวม ไดรับองคความรูใน

ประเด็นที่เกี่ยวของกับโรค NCDs ในหลากหลายแงมุม เรียนรูวิธีการออกกำลังกายดวยหนังยางออกกำลังกาย 

ซึ่งเปนการออกกำลังกายที่ทำไดงายที่บาน สามารถทำไดคนเดียว และเหมาะสำหรับผูสูงอายุซึ่งเปนประชากร

กลุมหลักในชุมชน และไดรับการตอยอดองคความรูเกี่ยวกับการเดินออกกำลังกาย ซึ่งเปนกิจกรรมทางกายที่

ผูสูงอายุในชุมชนนิยมกันมากที่สุด การตอยอดองคความรูในสวนนี้จะสงผลใหผูสูงอายุเดินออกกำลังกายดวย

วิธีการที่ถูกตองและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สุดทายผลลัพธที่เกิดขึ้นคือสรางความเขมแข็งใหกับเครือขาย

องคกรชุมชนในเขตวัฒนาและมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

     

              

ภาพที่ 3.11 ประมวลภาพกิจกรรมพัฒนาพ้ืนท่ีชุมชนสุขภาวะ: ชุมชนมีสุวรรณ 2 
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 กลาวโดยสรุป โครงการพัฒนาพื้นที่เรียนรูขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีสวนรวม สามารถ

ผลักดัน สงเสริม และสนับสนุนใหองคกรชุมชนในเขตวัฒนา จำนวน 5 ชุมชน ไดมีการดำเนินกิจกรรมใน

ประเด็นดานสุขภาวะ มีการพัฒนาองคความรูดานสุขภาวะ เสริมสรางภูมิคุมกันดานสุขภาวะใหแกสมาชิก

ชุมชน ตลอดจนสรางเครือขายที่เขมแข็งระหวางมหาวิทยาลัยและองคกรชุมชน โดยแตละชุมชนนั้นมีการ

ดำเนินกิจกรรมในประเด็นที่มความหลากหลายและมีความโดดเดนแตกตางกันออกไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



30 

บทท่ี 4  

ผลการดำเนนิงานโครงการพัฒนาพื้นท่ีเรียนรูขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีสวนรวม 

 

 โครงการพัฒนาพื้นที่เรียนรูขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีสวนรวม ใหความสำคัญกับการ

ดำเนินโครงการตามวัตถุประสงคที่กำหนดไว ทั้งการพัฒนาเครือขายองคกรสุขภาวะตนแบบในพื้นที่โดยรอบ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ การขับเคลื ่อนกลไกการสรางพื ้นที ่ส ุขภาวะตนแบบในพื ้นที ่โดยรอบ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อนำไปสูการสรางความรวมมือและสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมใน

ขับเคลื่อนการพัฒนาพื้นที่สุขภาวะตนแบบระหวางบุคลากรในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒและชุมชน

โดยรอบ และเพ่ือขับเคลื่อนและถอดบทเรียนแนวทางการสรางเครือขายองคกรสุขภาวะตนแบบ เน้ือหาในสวน

นี้จึงเปนการนำเสนอผลการดำเนินโครงการตามวัตถุประสงคที่กลาวไวขางตน โดยสามารถนำเสนอเปนหัวขอ

ตามลำดับดังน้ี 

 

4.1 การพัฒนาเครือขายองคกรสขุภาวะตนแบบในพื้นที่โดยรอบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 เนื้อหาในสวนนี้เปนการนำเสนอเกี่ยวกับการพัฒนาเครือขายองคกรสุขภาวะที่เนนไปที่การจัดตั้งกลุม

นิสิต SWU Well-being Club ที่เปรียบเสมือนกลไกหลักในการขับเคลื่อนกิจกรรมดานสุขภาวะทั้งหมดของ

โครงการใหมีความเขมแข็ง มีองคความรูที่จำเปนตอการขับเคลื่อนกิจกรรมดานสุขภาวะ รวมถึงมีความยั่งยืนที่

พรอมจะตอยอดกิจกรรมไดตอไปในอนาคตทั้งภายนอกและภายในมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ตลอดระยะเวลาการ

ขับเคลื่อนงานที่ผานมา โครงการพัฒนาพื้นที่เรียนรูขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีสวนรวม สามารถ

พัฒนาเครือขายองคกรสุขภาวะตนแบบในประเด็นตาง ๆ ไดดังน้ี 

 4.1.1 การจัดต้ังกลุม SWU Well-being Club 

 กลุม “SWU Well-being Club” ถูกจัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนพื้นที่สำหรับการขับเคลื่อน

กิจกรรมดานสุขภาวะของโครงการพัฒนาพื้นที่เรียนรูขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีสวนรวม โดยสราง

พื้นที่สำหรับการพูดคุย แลกเปลี่ยน และเรียนรูรวมกันระหวางนิสิตและคณาจารยจากคณะตาง ๆ ภายใน

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในระยะแรกเริ่ม การสรรหาสมาชิกที่เปนนิสิตมาจากการจัดทำแบบฟอรมรับ

สมัครและใชการเชิญชวนใหเขารวมแบบปากตอปาก โดยมีนิสิตเขารวมมากถึง 90 กวาคนในชวงแรก จนมาถึง

ในปจจุบันทีมีสมาชิกที่เปนนิสิตจำนวน 62 คน ที่พรอมขับเคลื่อนกิจกรรมดานสุขภาวะตอไปในอนาคต 

 ในระยะเวลาที่ผานมา กลุม SWU Well-being Club ไดผานการอบรมองคความรูที่จำเปนตอการเปน

นักขับเคลื่อนสุขภาวะ อาทิ การพัฒนาสุขภาวะแบบองครวมในปจจุบัน การทำงานรวมกับชุมชน การสราง

กระบวนการมีสวนรวม และการวางแผนออกแบบกิจกรรม นอกจากนี้ นิสิตกลุม SWU Well-being Club ยัง

ไดรับประสบการณการขับเคลื่อนกิจกรรมดานสุขภาวะผานการวางแผนออกแบบกิจกรรมสวนใหญของ

โครงการ โดยเฉพาะกิจกรรมการพัฒนาชุมชนสุขภาวะที่นิสิตเปนผูดำเนินการทั้งหมดทั้งขั้นตอนการเก็บขอมูล 

การวางแผนออกแบบกิจกรรม ไปจนถึงสิ้นสุดกระบวนการของกิจกรรม การที่กลุมนิสิตไดลงมือในทุก ๆ 



31 

กระบวนการของกิจกรรม เปนการสรางเสริมใหนิสิตเปนนักขับเคลื่อนสุขภาวะที่มีประสบการณ มีไหวพริบใน

การแกไขปญหา และมีความพรอมตอกิจกรรมดานสุขภาวะตาง ๆ ในอนาคต 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1.2 กิจกรรมเวทีสื่อสารสาธารณะ "การนำเสนอกิจกรรมเพื่อรณรงคและถอดบทเรียนรวมกับ

ภาคีเครือขาย" 

โครงการพัฒนาพื้นที่เรียนรูขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีสวนรวม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ

โรฒ ภายใตการสนับสนุนจาก สำนักสนับสนุนสุขภาวะองคกร สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริม

สุขภาพ (สสส.) ถือเปนโครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการที่มุ งเนนการสนับสนุนและสรางเสริมใหบุคลากรใน

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒโดยเฉพาะนิสิตเปนนักขับเคลื่อนสุขภาวะเพื่อสังคม โดยดำเนินการผาน SWU 

Well-being Club ที่ไดมีการดำเนินกิจกรรมรวมกับองคกรชุมชนในเขตวัฒนามาตลอดระยะเวลาของโครงการ 

ตลอดระยะเวลาการขับเคลื่อนโครงการฯ มีชุมชนในเขตวัฒนาทั้งหมด 5 ชุมชน เขามามีสวนรวมกับกิจกรรม

ของโครงการ ไดรับการพัฒนาองคความรูดานสุขภาวะ ไดรับกิจกรรมที่เปนประโยชนตรงตามความตองการ

ของสมาชิกชุมชนและปญหาที่เกิดขึ้นจริง และผูที่เขารวมไดรับประโยชนมากมาย รวมถึงนิสิตเองก็ไดรับ

มุมมองและประสบการณที่เปนประโยชนจากการขับเคลื่อนกิจกรรมสุขภาวะในชุมชนเชนเดียวกัน  

ในโอกาสนี้ จึงเปนที่มาของการจัดกิจกรรมเวทีสื่อสารสาธารณะ "การนำเสนอกิจกรรมเพื่อรณรงค

และถอดบทเรียนรวมกับภาคีเครือขาย" ในวันศุกรที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. 2566 เวลา 08.00 – 12.30 น. ณ หอง

ประชุม ชั ้น 2 อาคารวิจัยและการศึกษาตอเนื ่อง สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร เนื้อหาของกิจกรรมประกอบไปดวย 3 สวนหลัก ไดแก (1) การ

สรุปกิจกรรมและถอดบทเรียนจากการดำเนินงานการพัฒนาพื้นที่ชุมชนสุขภาวะโดยตัวแทนนิสิตจากกลุม 

SWU Well-being Club (2) การมอบเกียรติบัตรใหแกคณาจารยที่ปรึกษาและคณะกรรมการชุมชนที่สละ

เวลาเขามามีสวนรวมในการออกแบบวางแผนของโครงการ รวมถึงคอยชี้แนะและใหคำปรึกษาแกนิสิตในกลุม 

SWU Well-being Club และสุดทาย (3) การจัดวงเสวนาพูดคุยของเครือขายสุขภาวะ มศว ที่ประกอบไปดวย

ตัวแทนจาก 5 องคกรชุมชนในเขตวัฒนา ตัวแทนจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตัวแทนจากศูนยบริการ

ภาพที่ 4.1 โลโกกลุม SWU Well-being Club ภาพที่ 4.2 วันแรกของการจัดตั้งกลุม SWU Well-being Club 
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สาธารณสุขเขต 21 วัดธาตุทอง และคุณพงษศักดิ์ ธงรัตนะ ผูอำนวยการสำนักสนับสนุนสุขภาวะองคกร

สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) โดยรวมพูดคุยถอดบทเรียนจากการดำเนินกิจกรรมที่

ผานมา และรวมกันเสนอแนวทางและทิศทางการขับเคลื่อนการพัฒนาในมิติเชิงประเด็นดานสุขภาวะของเขต

วัฒนาในอนาคต วาบทบาทของมหาวิทยาลัย สามารถเขาไปสนับสนุนการขับเคลื่อนดานสุขภาวะในสวนไหน

ไดบาง และการสรางการมีสวนรวมที่มีประสิทธิภาพเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดทั้งแกผูจัดกิจกรรมและผูรับ

ประโยชนควรเปนไปในทิศทางไหน ซึ่งถือวาเปนวงสนทนาที่ชวยสื่อสารใหทั้งมหาวิทยาลัย องคกรชุมชน และ

หนวยงานที่เกี่ยวของไดรับรูบทบาทของแตละองคกร รวมถึงขอบเขตของการทำงานรวมกันวาเปนอยางไรไป

พรอม ๆ กัน ซึ่งชวยสรางความเขมแข็งใหกับเครือขาย สูการขับเคลื่อนกิจกรรมดานสุขภาวะรวมกันในอนาคต 

      

   
  

 

 
 

4.2 การขับเคลื่อนกลไกการสรางพื้นที่สุขภาวะตนแบบในพื้นที่โดยรอบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 เนื้อหาในสวนนี้เปนการนำเสนอเกี่ยวกับการพัฒนากลไกการสรางพื้นที่สุขภาวะตนแบบในพื้นที่

โดยรอบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยการพัฒนากลไก ณ ที่นี้หมายถึงการพัฒนากลไกที่จะสามารถชวย

สรางสิ่งที่กอใหเกิดความตระหนักรูทางดานสุขภาวะและชวยแกไขปญหาดานสุขภาวะที่เกิดขึ้น โดยตลอด

ระยะเวลาที่ผานมา ทางโครงการพัฒนาพื้นที่เรียนรูขององคกรพัฒนาพื้นที่เรียนรูขององคกรอุดมศึกษาสุข

ภาวะอยางมีสวนรวมไดใหความสำคัญกับการขับเคลื่อนการพัฒนากลไกการสรางพื้นที่สุขภาวะตนแบบใน 2 

ภาพที่ 4.3 ประมวลภาพกิจกรรม เวทีสื่อสารสาธารณะ 

"การนำเสนอกิจกรรมเพ่ือรณรงคและถอดบทเรียนรวมกับภาคีเครือขาย" 
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รูปแบบ ไดแก (1) การพัฒนากลุม SWU Well-being Club ที่หลังจากมีการจัดตั้งขึ้นมาแลว ตองมีการพัฒนา

นิสิตในกลุมผานการอบรมตาง ๆ เพื่อใหนิสิตในฐานะที่เปนกลไกในการสรางพื้นที่สุขภาวะ สามารถขับเคลื่อน

การพัฒนาสุขภาวะในพ้ืนที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ (2) การจัดทำองคความรูในรูปแบบของหนังสือเพ่ือนำเสนอ

ฐานขอมูลของ 5 ชุมชนเปาหมาย เพื่อเปนฐานขอมูลเพื่อสามารถนำไปอางอิงสำหรับการจัดกิจกรรมตาง ๆ ใน

อนาคตได และยังสามารถเปนตนแบบกิจกรรมใหแกชุมชนหรือหนวยงานอื่น ๆ ที่เก่ียวของได และ (3) สื่อ

รณรงคการสรางพื้นที่สุขภาวะ ที่อางอิงมาจากความตองการของคนในชุมชนโดยตรง ทั้งนี้ โครงการพัฒนา

พื้นที่เรียนรูขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีสวนรวมสามารถขับเคลื่อนกลไกการสรางพื้นที่สุขภาวะ

ตนแบบในพ้ืนที่โดยรอบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในประเด็นตาง ๆ ได ดังน้ี 

 4.2.1 กิจกรรมเวทีอบรมสรางเสริมองคความรูดานสุขภาวะ SWU Well-Being Club 

 โครงการพัฒนาพื้นที่เรียนรูขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีสวนรวม ใหความสำคัญกับการ

พัฒนากลไกการขับเคลื่อนการสรางพื้นที่สุขภาวะ โดยมุงเนนไปที่การเสริมสรางพัฒนา “กลไก” ซึ่ง ณ ที่น้ี 

หมายถึงนิสิตที่เขารวมกลุม SWU Well-being Club  

ในโอกาสนี้ จึงเปนที่มาของการจัด “กิจกรรมเวทีอบรมสรางเสริมองคความรูดานสุขภาวะ SWU 

Well-Being Club” ในวันพฤหัสบดีที ่ 3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 ณ โรงแรม Jasmine City Hotel โดยมี

วัตถุประสงคในการจัดกิจกรรมขึ้นเพื่ออบรมองคความรูที่จำเปนสำหรับนิสิตสูการเปน “นักขับเคลื่อนสุข

ภาวะ” โดยเนื้อหาและกระบวนการหลักของกิจกรรมดังกลาวมีอยูดวยกัน 3 กระบวนการ ดังนี้ (1) การอบรม

นิสิตในหัวขอ “การทำงานเพ่ือสงเสริมสุขภาวะในชุมชน” ที่มุงเนนอบรมองคความรูและถายทอดประสบการณ

ดานการขับเคลื่อนการพัฒนาสุขภาวะในชุมชนเพื่อเปนตนแบบใหแกนิสิตสำหรับนำไปประยุกตใชในการจัด

กิจกรรม (2) การอบรมนิสิตในหัวขอ “การลงพื้นที่และการทำงานรวมกับชุมชน” มุงเนนการอบรมองคความรู

เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน เชน การทำงานในชุมชน การประยุกตใชหลักการมีสวนรวมในชุมชน และการสื่อสาร

ชุมชน เปนตน และ (3) กิจกรรม Workshop การวางแผนและออกแบบกิจกรรม มีเปาหมายเพื่อใหนิสิตไดฝก

การออกแบบวางแผนกิจกรรมรวมกับเพ่ือน ๆ ในกลุม โดยครอบคลุมประเด็นตาง ๆ เชน ลักษณะของกิจกรรม 

เปาหมายของกิจกรรม และการออกแบบกิจกรรมที่มาจากความตองการของชุมชน เปนตน นอกจากนี้ ใน

กิจกรรมยังเปนการสรางพ้ืนที่สำหรับทำความรูจัก พูดคุย และแลกเปลี่ยนระหวางนิสิต อาจารย และเจาหนาที่

ของโครงการอีกดวย สุดทายแลว ภายในกิจกรรมยังไดรับเกียรติจากศูนยบริการสาธารณสุขเขต 21 วัดธาตุ

ทอง สงตัวแทนเขารวมกิจกรรม และรวมถายทอดประสบการณและภาพรวมในประเด็นดานสุขภาวะภายใน

เขตวัฒนาอีกดวย 

 “กิจกรรมเวทีอบรมสรางเสริมองคความรูดานสุขภาวะ SWU Well-Being Club” ชวยสรางผลลัพธ

ไดใน 3 ประเด็น ไดแก (1) นิสิต มีความรูความเขาใจในประเด็นที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมสุขภาวะในสังคม

ปจจุบัน และการทำงานกับชุมชนเพิ ่มมากขึ้นผานการเขารับฟงการบรรยาย และการเขารวมกิจกรรม 

Workshop วางแผนและออกแบบกิจกรรม และ (2) นิสติมีความพรอมในฐานะ “กลไก” สำหรับการขับเคลื่อน

กิจกรรมดานสุขภาวะในอนาคต และ (3) กลุม SWU Well-being Club มีความเขมแข็งขึ้นจากการสรางพื้นที่
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ใหนิสิตและคณาจารยไดทำความรูจักกัน และยังเขมแข็งขึ้นในฐานะเครือขายสุขภาวะรวมกับศูนยบริการ

สาธารณสุขเขต 21 วัดธาตุทอง 

       

      

 
 4.2.2 ชุดความรู ชุมชนสุขภาวะเขตวัฒนา  

 หนังสือชุดความรู “ชุมชนสุขภาวะเขตวัฒนา” จัดทำโดย โครงการพัฒนาพื้นที่เรียนรูขององคกรสุข

ภาวะอยางมีสวนรวม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีเปาหมายเพื่อนำเสนอเนื้อหาเกี่ยวกับ 5 ชุมชน

เปาหมายในเขตวัฒนา อันประกอบไปดวย (1) ขอมูลพื ้นทั ่วไปของชุมชน (2) ลักษณะทางประชากร  

(3) ประวัติความเปนมาของชุมชน (4) ทุนของชุมชน (5) ขอมูลและสภาพปญหาดานสุขภาวะในชุมชน และ 

(6) กิจกรรมดานสุขภาวะของกลุม SWU Well-being Club  

เนื้อหาและขอมูลทั้งหมดภายในชุดความรูมีที่มาจากแหลงขอมูล 2 สวน ไดแก (1) ขอมูลปฐมภูมิ ที่

ไดมาจากกระบวนการ Focus group ที่กลุมนิสิตไดเขาไปจัดกระบวนการรวมกับสมาชิกชุมชนในกิจกรรมการ

ลงพื้นที่ชุมชนครั้งที่ 1  และจากการสัมภาษณเชิงลึกจากคณะกรรมการชุมชนและผูสูงอายุภายในชุมชน และ 

(2) ขอมูลทุติยภูมิ จากเอกสาร หนังสือ ตำรา และขอมูลชุมชนที่ทางชุมชนจัดทำขึ้นไวเปนแหลงอางอิงใหแก

สำนักงานเขต เมื่อไดขอมูลทั้ง 2 สวนจึงนำมาวิเคราะห สังเคราะห และตรวจสอบความถูกตองกับสมาชิก

ชุมชนเพ่ือที่ขอมูลที่เผยแพรในชุดความรูน้ันออกมาถูกตองและครบถวนสมบูรณมากที่สุด 

คณะทำงานโครงการไดจัดทำหนังสือเลมนี้ขึ้น เพื่อแสดงใหเห็นถึงความนาสนใจ ความสามารถ และศักยภาพ

ของชุมชนในเขตวัฒนาทั้งในดานของความเขมแข็งในชุมชน รวมถึงทุนตาง ๆ ที่สามารถเขาไปสงเสริมและตอ

ภาพที่ 4.3 ประมวลภาพกิจกรรม กิจกรรมเวทีอบรมสรางเสริมองคความรูดานสุขภาวะ SWU Well-Being Club 
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ยอดได และยังเปนการชี้ใหเห็นถึง “มหาวิทยาลัย” ในฐานะองคกรที่มีทุนตาง ๆ โดยเฉพาะทุนดานบุคลากรที่

สามารถเขาไปสงเสริมชุมชนในดานใดไดบาง ในฐานะที่เปนองคกรในพื้นที่ที่สามารถพึ่งพา ชวยเหลือและ

สนับสนุนซึ่งกันและกันได หนังสือชุดความรูนี้จึงสามารถเปนแนวทางใหชุมชน หนวยงานที่เกี่ยวของกับการ

พัฒนาชุมชน หรือสถาบันการศึกษา สามารถนำไปอางอิงและประยุกตใชในกิจกรรมการสรางเสริมสุขภาวะ 

การพัฒนาชุมชน หรือการศึกษาวิจัยได 
 

     
 

 

4.2.3 สื่อรณรงคการสรางพื้นที่สุขภาวะ 

 โครงการพัฒนาพื้นที่ เรียนรูขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีสวนรวม ไดจัดทำสื่อรณรงคการ

สรางพื้นที่สุขภาวะที่เปนกลไกสำคัญตอการสรางพื้นที่สุขภาวะในฐานะที่เปนชองทางที่เขาถึงงาย โดยสื่อ

รณรงคการสรางพื้นที่สุขภาวะที่จัดทำโดยโครงการพัฒนาพื้นที่เรียนรูขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมี

สวนรวม ไดจัดทำสื่อสำหรับ 5 ชุมชนเปาหมาย โดยขอมูลในสื่อนั้นจะมาจากกระบวนการ Focus group ที่

กลุมนิสิตไดเขาไปจัดกระบวนการรวมกับสมาชิกชุมชนในกิจกรรมการลงพื้นที่ชุมชนครั้งที่ 1 โดยกลุมนิสิตได

สอบถามถึงปญหาดานสุขภาวะภายในพื้นที่ วาประสบพบเจอกับปญหาใดมากที่สุด และสอบถามถึงความ

ตองการของชุมชนวา หากตองการสื่อที่เกี่ยวของกับประเด็นที่เกี่ยวของกับสุขภาวะ ทางชุมชนมีความตองการ

ตอประเด็นไหนมากที่สุด หลังจากนั้นจึงไดสรุปออกมาเปนสื่อดานสุขภาวะใน 5 ประเด็น ดังนี้ (1) ลืมงายจำ

ยาก เสี่ยงอัลไซเมอร (2) มหัศจรรยการเดินออกกำลังาย (3) บุหรี่ สูบได.. ก็เลิกได และ (4) เบาหวาน ความ

ดัน อันตรายที่ไมควรมองขาม และ โดยที่ทางโครงการไดจัดทำเปนไวนิลเพื่อนำไปแจกจายใหแกชุมชน เพื่อน

ไปติดตามสถานที่ตาง ๆ ภายในชุมชน นอกจากนี้สื่ออีก 1 ชิ้น ที่ทางโครงการไดจัดทำขึ้นเพื่อชุมชน จะอยูใน

ภาพที่ 4.4 หนังสือชุดความรู “ชุมชนสุขภาวะเขตวัฒนา” 
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รูปแบบของแผนพับที่ทางโครงการจัดทำเกี่ยวกับ “โรคความดัน” โดยเฉพาะ เนื่องจากเปนโรคในตระกูล 

NCDs ที่สมาชิกชุมชนสวนใหญมีความเสี่ยง โดยจัดทำในรูปแบบแผนพับที่สามารถเขาใจไดงาย นาดึงดูด และ

มีขอมูลครบถวน 

 การจัดทำสื่อรณรงคการสรางพื้นที่สุขภาวะเพื่อมอบใหแกชุมชน เปนอีกหนึ่งกลไกสำคัญสำหรับการ

สรางพ้ืนที่สุขภาวะ หากเราพิจารณาถึงบริบทของ 5 ชุมชน จะพบวาสวนใหญมีประชากรหลักเปนผูสูงอายุและ

เยาวชน การจัดทำสื่อในรูปแบบของไวนิลเพื่อติดตามที่ตาง ๆ ในชุมชน สามารถชวยใหผูสูงอายุและเยาวชน

มองไดและหยุดอานเพ่ือไดรับความรูตาง ๆ ที่มีประโยชนตอการสรางเสริมสุขภาพ นอกจากน้ี การมีสื่อดานสุข

ภาวะในชุมชน ยังอาจชวยใหชุมชนไดรับึความสนใจจากหนวยงานตาง ๆ ภายนอกใหเขามาจัดกิจกรรมใน

ชุมชนได เน่ืองจากมองวาเปนทุนของชุมชนในรูปแบบหน่ึงที่มึความสำคัญ 

  

 

 

ภาพที่ 4.5 สื่อสุขภาวะ หัวขอ ลืมงายจำยาก เสี่ยงอัลไซเมอร 

 
 

 
ภาพที่ 4.6 สื่อสุขภาวะ หัวขอ มหัศจรรยการเดินออกกำลังาย 

 



37 

 
ภาพที่ 4.7 สื่อสุขภาวะ หัวขอ บุหรี่ สูบได.. ก็เลิกได 

 

 

 
ภาพที่ 4.9 สื่อสุขภาวะ หัวขอ เบาหวาน ความดัน อันตรายท่ีไมควรมองขาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.10 แผนพับชุดความรู หัวขอ ความดัน ภัยรายใกลตัว ท่ีไมควรมองขาม 
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4.3 การสรางความรวมมือและสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในขบัเคลื่อนการพัฒนาพืน้ทีสุ่ขภาวะ

ตนแบบระหวางบุคลากรในมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒและชุมชนโดยรอบ 

เนื้อหาในสวนนี้เปนการนำเสนอเกี่ยวกับสรางความรวมมือและสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมใน

ขับเคลื่อนการพัฒนาพื้นที่สุขภาวะตนแบบระหวางบุคลากรในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒและชุมชน

โดยรอบผานกลุมนิสิต SWU Well-being Club ทั้งนี้ ตลอดระยะเวลาการขับเคลื่อนงานที่ผานมา โครงการ

พัฒนาพื้นที่เรียนรูขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีสวนรวม สามารถขับเคลื่อนกิจกรรมเพื่อสรางความ

รวมมือและสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในขับเคลื่อนการพัฒนาพื้นที่สุขภาวะตนแบบระหวางบุคลากรใน

มหาวิทยาลัยและชุมชนโดยรอบ ในประเด็นตาง ๆ ไดดังน้ี 

 4.3.1 กิจกรรมการพัฒนาชมุชนสขุภาวะ 

 โครงการพัฒนาพื้นที่เรียนรูขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีสวนรวม ไดขับเคลื่อนการสรางพื้นที่

สุขภาวะโดยมีกลุมเปาหมายที่สำคัญคือชุมชนในเขตวัฒนา 5 ชุมชน กิจกรรมมีเปาหมายเพื่อพัฒนาพื้นที่สุช

ภาวะในชุมชนโดยอาศัยกระบวนการมีสวนรวมระหวางนิสิต SWU Well-being Club ชุมชน และหนวยงาน

เครือขายในการขับเคลื่อนกิจกรรมรวมกันเพื่อนำไปสูการพัฒนาสุขภาวะอยางยั่งยืน โดย 5 ชุมชนเปาหมายที่

โครงการไดเขาไปจัดกระบวนการไดแก ชุมชนสุเหราบานดอน ชุมชนแจมจันทร ชุมชนขางสะพานคลองตัน 

ชุมชนมีสุวรรณ 3 และชุมชนมีสุวรรณ 2 ซึ่งแตละกิจกรรมนั้นจะอางอิงมาจากกระบวนการเก็บขอมูลของกลุม

นิสิตเพื่อสอบถามถึงความตองการ สภาพปญหาที่เกิดขึ้นจริงในชุมชน และกิจกรรมที่อยากใหเกิดขึ้น โดยมี

รายละเอียดกิจกรรมและผลลัพธของแตละชุมชน ดังน้ี 

 1) กิจกรรมพัฒนาชุมชนสุขภาวะ: ชุมชนสุเหราบานดอน 

 กิจกรรมที่ 1 การใหความรูทางโภชนาการ ใหความรูเกี่ยวกับขอมูลทางโภชนาการ การกินอาหารที่

สงผลดีและสงผลเสียตอรางกาย วิธีการเลือกกินอาหารที่มีประโยชน การคำนวณสารอาหาร พฤติกรรมการกิน

อาหารที่เสี่ยงตอการเกิดโรค โดยเฉพาะโรคความดัน เบาหวาน และหัวใจ โดยเนนไปที่กลุมเปาหมายเปน

ผูสูงอายุเปนหลัก 

 

 กิจกรรมที่ 2 การใหความรูเกี่ยวกับโรคความดันและสาธิตการใชเครื่องวัดความดัน ใหความรู

เกี่ยวกับโรคความดันแกผูสูงอายุ โดยเนนไปที่ประเด็นของพฤติกรรมเสี่ยง การสังเกตอาการเบื้องตน อาการ

บงชี้และสัญญาณเตือน รวมถึงสอดแทรกความรูที่นาสนใจเกี่ยวกับโรคความดัน สุดทายคือการสอน/สาธิต 

สมาชิกชุมชนใชงานเครื่องวัดความดันที่ทางโครงการจะมอบใหกับชุมชน ผลจากกิจกรรมพบวาผูสูงอายุใน

ชุมชนที่เขารวมกิจกรรมสวนใหญ มีความดันในระดับคอนขางมาก ดังนั้น การที่โครงการมอบเครื่องวัดความ



39 

ดันใหแกชุมชน จะเปนการชวยใหสมาชิกชุมชนสามารถเขามาตรวจสอบคาความดันของตนเองไดเปนระยะ ๆ 

ชวยลดความเสี่ยงในการเปนโรคความดันได 

   
 

 กิจกรรมที่ 3 การออกกำลังกายดวยยางยืด สาธิตสมาชิกชุมชนดวยการออกกำลังกายงาย ๆ ดวย

ยางยืด ดวยการสาธิตทาตาง ๆ โดยมีนิสิตในโครงการชวยเหลือสมาชิกชุมชนในการออกทาอยางถูกตอง โดย

โครงการจะมีแผนพับสาธิตทาทางการออกกำลังกายดวยยางยืดอยางงายใหแกผูเขารวมกิจกรรม โดยการออก

กำลังกายดวยยางยืดนอกจากจะเหมาะสมสำหรับผูสูงอายุ เนื่องจากเปนการออกกำลังกายที่ไมหนักมาก ยัง

สามารถทำไดดวยตนเองที่บานได หลังจากที่เสร็จสิ้นกิจกรรม โครงการไดติดตามผลของกิจกรรม พบวา 

ผูสูงอายุในชุมชนที่ไดรับยางยืดไปมีการออกกำลังกายที่บาน บางสวนก็รวมตัวกันเพื่อออกกำลังกายกาย หรือ

นำติดตัวไวหากออกมาพบปะกันเผื่อวาจะไดออกกำลังกายกับเพื่อนฝูง จะเห็นไดวา ยางยืดออกกำลังกาย

นอกจากจะชวยเรื่องสุขภาพแลว ยังเปนการสงเสริมกิจกรรมทางสังคมใหแกผูสูงอายุอีกดวย 

   
 

 2) กิจกรรมพัฒนาชุมชนสุขภาวะ: ชุมชนแจมจันทร 

 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมบอรดเกมนันทนาการ สืบเนื่องมาจากเด็ก ๆ ไมมีพื้นที่สำหรับออกกำลังกาย

หรือทำกิจกรรมรวมกับเพื่อน ๆ เลยเกิดเปนกิจกรรมนันทนาการที่เด็ก ๆ สามารถเลนกับเพื่อนไดอยาง

สนุกสนานรวมถึงชวยฝกทักษะตาง ๆ ได ไมวาจะเปนทักษะดานการพูด การเขาสังคม และการคิดวิเคราะห 

เลยเกิดเปนกิจกรรมบอรดเกมขึ้นมา โดยจะใหกลุมนิสิตเปนคนสอนเลนเกมที่ทางโครงการนำมามอบใหกับ

ชุมชน และใหรวมเลนกันระหวางเด็ก ๆ ในชุมชนและนิสิต ซึ่งบอรดเกมนั้นทางโครงการไดมอบใหกับชุมชน

เพื่อใหเด็ก ๆ มายืมเลนได โดยหลังเสร็จจากกิจกรรมสักระยะหนึ่ง โครงการไดมีการติดตามผลของกิจกรรม

ดวยการพูดคุยกับ อสส. ของชุมชน พบวา มีเด็ก ๆ มายืมไปเลนกับเพ่ือน ๆ หลัก ๆ แลวจะเปนชวงวันหยุด ซึ่ง

คาดวาถาเปนชวงปดเทอมจะมีเด็ก ๆ มายืมบอรดเกมไปเลนมากกวาน้ี 
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 กิจกรรมที่ 2 การใหความรูเกี่ยวกับบุหรี่ บุหรี่ไฟฟา และสิ่งเสพติด สืบเนื่องมาจากปญหาเกี่ยวกับ

บุหรี่ บุหรี่ไฟฟาในชุมชน และควันบุหรี่มือสอง เลยเกิดขึ้นเปนกิจกรรมนี้ โดยทางโครงการก็ไดรับเกียรติจาก

วิทยากรจาก คลินิกฟาใส ศูนยการแพทยฯ มศว องครักษ มาใหความรูสมาชิกชุมชนในแงมุมตาง ๆ  หลังเสร็จ

กิจกรรมไปสักระยะหนึ่ง ไดมีการติดตามผลของกิจกรรม และพบวา ผูที่เขารวมมีการตระหนักถึงโทษภัยของ

บุหรี่ และบางสวนก็ไดมีการขอสื่อเกี่ยวกับบุหรี่ที่ทางวิทยากรนำมามอบไวใหกับชุมชน ไปแปะบริเวณบาน 

หรือหอพักที่ตนอาศัยอยูใกล ๆ อีกดวย 

     

 กิจกรรมที่ 3 การออกกำลังกายดวยยางยืด สาธิตสมาชิกชุมชนดวยการออกกำลังกายงาย ๆ ดวย

ยางยืด ดวยการสาธิตทาตาง ๆ โดยมีนิสิตในโครงการชวยเหลือสมาชิกชุมชนในการออกทาอยางถูกตอง โดย

โครงการจะมีแผนพับสาธิตทาทางการออกกำลังกายดวยยางยืดอยางงายใหแกผูเขารวมกิจกรรม โดยการออก

กำลังกายดวยยางยืดนอกจากจะเหมาะสมสำหรับผูสูงอายุ เนื่องจากเปนการออกกำลังกายที่ไมหนักมาก ยัง

สามารถทำไดดวยตนเองที่บานได หลังเสร็จกิจกรรมสักระยะ ไดมีการติดตามผล รวมถึงสอบถามขอมูลจาก 

อสส. ของชุมชน ก็พบวา ผูเขารวมมีการใชยางออกกำลังกาย อยูเรื่อย ๆ รวมถึงผูสูงอายุบางครั้งเวลารวมกลุม

กันก็มีการนำยางออกกำลังมาออกเปนกลุม ออกกำลังกายกับเพ่ือน 
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 3) กิจกรรมพัฒนาชุมชนสุขภาวะ: ชุมชนขางสะพานคลองตัน 

 กิจกรรมที่ 1 การออกกำลังกายดวยยางยืด สาธิตสมาชิกชุมชนดวยการออกกำลังกายงาย ๆ ดวย

ยางยืด ดวยการสาธิตทาตาง ๆ โดยมีนิสิตในโครงการชวยเหลือสมาชิกชุมชนในการออกทาอยางถูกตอง โดย

โครงการจะมีแผนพับสาธิตทาทางการออกกำลังกายดวยยางยืดอยางงายใหแกผูเขารวมกิจกรรม โดยการออก

กำลังกายดวยยางยืดนอกจากจะเหมาะสมสำหรับผูสูงอายุ เนื่องจากเปนการออกกำลังกายที่ไมหนักมาก ยัง

สามารถทำไดดวยตนเองที่บานได หลังเสร็จกิจกรรมสักระยะ ไดมีการติดตามผล รวมถึงสอบถามขอมูลจาก 

อสส. ของชุมชนที่ไดมีการตรวจเยี่ยมผูสูงอายุที่บาน พบวา ผูสูงอายุสวนหนึ่งนำยางออกกำลังกายมาใชในการ

ออกกำลังกายงาย ๆ โดยเฉพาะในชวงเชา 

     

 กิจกรรมที่ 2 การออกกำลังกายดวยเกาอี้ เชนเดียวกับกิจกรรมออกกำลังกายดวยยางยืด กิจกรรม

ออกกำลังกายดวยเกาอ้ี เปนการสอนผูเขารวมที่สวนใหญเปนผูสูงอายุไดออกกำลังกายงาย ๆ ที่บาน เพียงแคมี

เกาอี้ตัวเดียว โดยกลุมนิสิตจะสาธิตทาตาง ๆ และทำไปพรอมกับผูเขารวม และมอบแผนพับทาออกกำลังดวย

เกาอ้ีงาย ๆ ที่บานใหแกสมาชิกชุมชนที่เขารวม 

   
    

 กิจกรรมที่ 3 การใหความรูเกี่ยวกับบุหรี่และบุหรี่ไฟฟา จากปญหาเกี่ยวกับบุหรี่มือสองในชุมชน 

และจากการสำรวจพื้นที่ก็พบวามีบางคนอยากเลิกบุหรี่แตเลิกไมได เลยเกิดเปนที่มาของกิจกรรมนี้ โครงการ

ไดรับเกียรติจากวิทยากรจาก คลินิกฟาใส ศูนยการแพทยฯ มศว องครักษ มาใหความรูเกี่ยวกับบุหรี่และบุหรี่

ไฟฟาในแงมุมตาง ๆ อีกเชนเคย ซึ่งทางผูเขารวมสนุกและไดความรูจากกิจกรรมเปนอยางมาก เพราะวา

นอกจากไดความรูแลว ทางวิทยากรยังมีเทคนิควิธีในการถายทอดใหไมนาเบื่อและสนุกสนาน โดยหลังจาก

เสร็จสิ้นกิจกรรมก็พบวา ผูเขารวมไดความรู และมีประมาณ 2-3 ราย ที่คิดจะเลิกบุหรี่อยางจริงจัง 
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4) กิจกรรมพัฒนาชุมชนสุขภาวะ: ชุมชนมีสุวรรณ 3 

กิจกรรมที่ 1 การใหความรูเกี่ยวกับโรคความดันและโรคตระกูล NCDs ใหความรูเกี่ยวกับโรคความ

ดันแกผูสูงอายุ โดยเนนไปที่ประเด็นของพฤติกรรมเสี่ยง การสังเกตอาการเบื้องตน อาการบงชี้และสัญญาณ

เตือน รวมถึงสอดแทรกความรูที่นาสนใจเกี ่ยวกับโรคความดัน โดยทางโครงการไดจัดทำแผนพับความรู

เกี่ยวกับโรคความดันโลหิตใหแกสมาชิกชุมชนที่เขารวม 

   
 

 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการสอนทาคลายปวดเมื่อย สืบเนื่องมาจากผูสูงอายุสวนใหญในชุมชน มี

อาการปวดเมื่อยตามรางกาย จึงเกิดขึ้นเปนกิจกรรมนี้ โดยกลุมนิสิตก็จะมีการสาธิตทาการบริหารรางกาย

คลายปวดเมื่อยเบื้องตนใหกับผูเขารวม และจะมีสื่อแผนพับความรูและทายืดกลามเนื้อ นำมามอบใหกับ

สมาชิกชุมชนอีกดวย 

   

 กิจกรรมที่ 3 การออกกำลังกายดวยยางยืด ในชุมชนมีผูสูงอายุจำนวนมาก และสวนใหญอยากออก

กำลังกายแตวาไมมีสถานที่ที่เอื้ออำนวย ก็เลยนำมาสูกิจกรรมการออกกำลังกายดวยยางยืด เพราะสามารถ

ออกกำลังที่บานได ไมตองใชพื้นที่เยอะสาธิตสมาชิกชุมชนดวยการออกกำลังกายงาย ๆ ดวยยางยืด ดวยการ

สาธิตทาตาง ๆ โดยมีนิสิตในโครงการชวยเหลือสมาชิกชุมชนในการออกทาอยางถูกตอง โดยโครงการจะมีแผน

พับสาธิตทาทางการออกกำลังกายดวยยางยืดอยางงายใหแกผูเขารวมกิจกรรม การออกกำลังกายดวยยางยืด

นอกจากจะเหมาะสมสำหรับผูสูงอายุ เนื่องจากเปนการออกกำลังกายที่ไมหนักมาก ยังสามารถทำไดดวย
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ตนเองที่บานได หลังเสร็จกิจกรรมสักระยะ ไดมีการติดตามผล รวมถึงสอบถามขอมูลจาก อสส. ของชุมชน ก็

พบวา ผูสูงอายุที่เขารวมกิจกรรมมีการนำหนังยางออกมาใช บางสวนมีการรวมกลุมกัน ออกมาออกกำลังดวย

ยางยืดดวยกันพรอมกับพูดคุยหรือทำกิจกรรมอ่ืน ๆ รวมกัน 

   
 

5) กิจกรรมพัฒนาชุมชนสุขภาวะ: ชุมชนมีสุวรรณ 2 

 กิจกรรมที่ 1 การใหความรูเกี่ยวกับโรคความดันและโรคตระกูล NCDs ใหความรูเกี่ยวกับโรคความ

ดันแกผูสูงอายุ โดยเนนไปที่ประเด็นของพฤติกรรมเสี่ยง การสังเกตอาการเบื้องตน อาการบงชี้และสัญญาณ

เตือน รวมถึงสอดแทรกความรูที ่นาสนใจเกี่ยวกับโรคความดัน โดยทางโครงการไดจัดทำแผนพับความรู

เกี่ยวกับโรคความดันโลหิตใหแกสมาชิกชุมชนที่เขารวม 

   
 

 กิจกรรมที่ 2 การใหความรูเรื่องการเดินออกกำลังกาย ใหความรูเกี่ยวกับการเดินออกกำลังกาย

เบ้ืองตนใหแกผูสูงอายุ ทั้งการเดินที่ถูกตอง การเตรียมตัวกอนเดิน ระยะเวลาที่เหมาะสม เปนตน 

   

 กิจกรรมที่ 3 การออกกำลังกายดวยยางยืด ในชุมชนมีผูสูงอายุจำนวนมาก และสวนใหญอยากออก

กำลังกายแตวาไมมีสถานที่ที่เอื้ออำนวย ก็เลยนำมาสูกิจกรรมการออกกำลังกายดวยยางยืด เพราะสามารถ

ออกกำลังที่บานได ไมตองใชพื้นที่เยอะสาธิตสมาชิกชุมชนดวยการออกกำลังกายงาย ๆ ดวยยางยืด ดวยการ

สาธิตทาตาง ๆ โดยมีนิสิตในโครงการชวยเหลือสมาชิกชุมชนในการออกทาอยางถูกตอง โดยโครงการจะมีแผน
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พับสาธิตทาทางการออกกำลังกายดวยยางยืดอยางงายใหแกผูเขารวมกิจกรรม การออกกำลังกายดวยยางยืด

นอกจากจะเหมาะสมสำหรับผูสูงอายุ เนื่องจากเปนการออกกำลังกายที่ไมหนักมาก ยังสามารถทำไดดวย

ตนเองที่บานได หลังเสร็จกิจกรรมสักระยะ ไดมีการติดตามผล รวมถึงสอบถามขอมูลจาก อสส. ของชุมชน 

พบวา ผูสูงอายุที่เขารวมกิจกรรมมีการนำยางยืดออกมาใช อาจจะไมไดรวมกลุมกัน แตก็มีการใชงานที่บาน 

   

 ผลจากการดำเนินกิจกรรมการพัฒนาชุมชนสุขภาวะของทั้ง 5 ชุมชน แสดงใหเห็นวา แตละชุมชนใน

เขตวัฒนา แตละชุมชนมีทั้งสภาพปญหาเกี่ยวกับสุขภาวะที่ใกลเคียงกัน โดยเฉพาะในประเด็นที่เกี่ยวของกับ

การขาดพื้นที่สำหรับการออกกำลังกายในพื้นที่ชุมชน ผูสูงอายุขาดกิจกรรมทางกาย และโรคตระกูล NCDs ที่

ผ ู ส ูงอายุในชุมชนสวนใหญมีความเสี ่ยง แตก็จะมีบางประเด็นที ่แตกตางกันไปขึ ้นอยู ก ับบริบทและ

สภาพแวดลอมของชุมชน เชน ปญหาเกี่ยวกับบุหรี่หรือบุหรี่ไฟฟา ปญหาเกี่ยวกับเยาวชน และปญหาดานขาด

ความรูดานโภชนาการ เปนตน ตามตารางดังตอไปน้ี 

ตามตารางที่ 3.1 ดังตอไปน้ี 

ตารางที่ 4.1 ตารางแสดงขอมูลกิจกรรมการพัฒนาพื้นที่ชุมชนสุขภาวะในเขตวัฒนา 

ลำดับที ่ ชุมชน ปญหาที่พบเจอ กิจกรรมที่เกิดขึ้น 

1 
สุเหรา 

บานดอน 

1) โรค NCDs โดยเฉพาะความดัน 1) การใหความรูเกี่ยวกับโรค NCDs 

2) คนในชุมชนชอบกินของทอด/มัน 2) การใหความรูเกี่ยวกับโภชนาการ 

3) ขาดกิจกรรมออกกำลังกาย 3) กิจกรรมหนังยางออกกำลังกาย 

2 แจมจันทร 

1) บุหรีแ่ละบุหรี่ไฟฟา 1) การใหความรูเกีย่วกับบหุรี/่บุหรี่ไฟฟา 

2) เยาวชนขาดพ้ืนที่ทำกิจกรรมและ 

ติดโทรศัพทมือถือ 
2) กิจกรรมบอรดเกมนันทนาการ 

3) ขาดพ้ืนที่ออกกำลังกาย 3) กิจกรรมหนังยางออกกำลังกาย 

3 
ขางสะพาน 

คลองตัน 

1) บุหรีแ่ละบุหรี่ไฟฟา 1) การใหความรูเกีย่วกับบหุรี/่บุหรี่ไฟฟา 

2) ขาดพ้ืนที่ออกกำลังกาย 2) กิจกรรมหนังยางออกกำลังกาย 

3) ผูสูงอายุติดบาน 3) กิจกรรมออกกำลังกายดวยเกาอ้ี 

4 มีสุวรรณ 3 
1) โรค NCDs 1) การใหความรูเกี่ยวกับโรค NCDs 

2) ผูสูงอายุมักปวดเมื่อยตามรางกาย 2) กิจกรรมการยืดกลามเน้ือ 
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3) ขาดพ้ืนที่ออกกำลังกาย 3) กิจกรรมหนังยางออกกำลังกาย 

5 มีสุวรรณ 2 

1) โรค NCDs 1) การใหความรูเกี่ยวกับโรค NCDs 

2) เดินออกกำลังกาย (ตอยอด) 2) กิจกรรมใหความรูเดินออกกำลังกาย 

3) ผูสูงอายุติดบานชอบอยูแตบาน 3) กิจกรรมหนังยางออกกำลังกาย 

 

 ดวยประเด็นการทำงานที่แตกตางหลากหลายดังกลาว สะทอนใหเห็นถึงความหลากหลายของพื้นที่

และผูคนในชุมชนเมือง ดังนั้นเพื่อใหการขับเคลื่อนงานพัฒนาเกิดประสิทธิภาพ เกิดความยั่งยืน เกิดการเขามา

มีสวนรวมจากเครือขายภายนอก จำเปนที่จะตองเปดโอกาสใหชุมชนไดเขามามีสวนรวมในทุก ๆ กระบวนการ

ของกิจกรรมการพัฒนา เปดโอกาสใหแตละชุมชนไดแสดงจุดแข็ง-จุดออนของตนไดอยางเต็มที่ อยางไรก็ตาม 

ตลอดระยะเวลาการดำเนินกิจกรรม โครงการฯ สามารถสนับสนุนและขับเคลื่อนใหเกิดกิจกรรมที่ตรงตอความ

ตองการของคนในชุมชนไดทั้งหมด 5 ชุมชน มีการจัดกิจกรรมที่ไดรับความสนใจจากสมาชิกชุมชน เขารวม

กิจกรรมและไดรับองคความรูดานสุขภาวะ จำนวน 91 คน นอกจากน้ีการดำเนินกิจกรรมของโครงการยังไดรับ

ความสนใจจากชุมชนอื่น ๆ ในเขตวัฒนา รวมถึงหนวยงานตาง ๆ ในเขตวัฒนาที่เกี่ยวของกับประเด็นงานดาน

สุขภาวะ โดยเฉพาะศูนยบริการสาธารณสุขเขต 21 วัดธาตุทอง ที่ใหความรวมมือเปนอยางดีและเขามามีสวน

รวมในกิจกรรมตาง ๆ กิจกรรมของโครงการยังไดรับความสนใจจากบุคลากรและนิสิตในมหาวิทยาลัยเพิ่มมาก

ขึ้น โดยเฉพาะนิสิตจากสภานิสิต องคการนิสิต และสโมสรนิสิตจากคณะตาง ๆ ที่เห็นความสำคัญของกิจกรรม

ของโครงการ และใหความสนใจที่จะเขามามีสวนสำคัญในการขับเคลื่อนกิจกรรมตาง ๆ ในอนาคต ทั้งชุมชน

โดยรอบมหาวิทยาลัย และภายในมหาวิทยาลัย 

 

 4.3.2 กิจกรรมเสริมสรางสขุภาวะ SWU Well-being Club 

 โครงการพัฒนาพื้นที ่เรียนรู ขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีสวนรวม มีกลไกหลักในการ

ขับเคลื่อน คือ “นิสิต” ในกลุม SWU Well-being Club โดยนิสิตในกลุม SWU Well-being Club จะทำ

หนาที่เปนนักขับเคลื่อนสุขภาวะที่มีองคความรู ทักษะ และพรอมไปดวยประสบการณดานการขับเคลื่อนการ

สรางเสริมสุขภาพ อยางไรก็ตาม โครงการพัฒนาพื้นที่เรียนรูขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีสวนรวม ได

เล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาทักษะ องคความรู และสรางเสริมประสบการณที่ทรงคุณคาใหแกนิสิตใน

กลุม SWU Well-being Club อยูเสมอ เนื่องจากการพัฒนา “กลไก” ดานการขับเคลื่อนสุขภาวะเปนหนึ่งใน

วัตถุประสงคหลักของโครงการ การพัฒนานิสิตใหมีความพรอมอยูเสมอจึงเปนเรื่องสำคัญที่ตองคำนึงถึง  

จากที่กลาวไวขางตน จึงเปนที่มาของการจัดกิจกรรมเสริมสรางสุขภาวะ SWU Well-being Club 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาและยกระดับนิสิตกลุม  SWU Well-being Club ใหเปนนักขับเคลื่อนสุขภาวะที่

มีคุณภาพผานการพัฒนาทักษะ องคความรู และมอบประสบการณที่ดีใหแกนิสิต โดยมีรายละเอียดกิจกรรม

และผลลัพธของแตละกิจกรรม ดังน้ี 
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 1) กิจกรรมเตรียมความพรอมสูกิจกรรมพัฒนาพืน้ที่ชมุชนสขุภาวะ  

 โครงการพัฒนาพื้นที่เรียนรูขององคกรอุดมศึกาสุขภาวะอยางมีสวนรวมไดจัดกิจกรรม “เตรียมความ

พรอมสูกิจกรรมพัฒนาพื้นที่ชุมชนสุขภาวะ” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเตรียมความพรอมใหแกนิสิตกลุม SWU 

Well-being Club สำหรับกิจกรรมการพัฒนาพื้นที่ชุมชนสุขภาวะที่ใกลจะมาถึง เนื้อหาของกิจกรรม มีดังน้ี 

(1) การบรรยายเกี่ยวกับขอมูล 5 ชุมชนเปาหมายในเขตวัฒนา อันประกอบไปดวย ขอมูลทางกายภาพของ

ชุมชน ลักษณะทางประชากร และปญหาในชุมชนเบ้ืองตน (2) การใหความรูเกี่ยวกับกระบวนการเก็บขอมูลใน

ชุมชน โดยเฉพาะกระบวนการสนทนากลุม (Focus Group) ซึ่งจะเปนเครื่องมือหลักที่ใชสำหรับการเก็บขอมูล

สภาพปญหาและความตองการของชุมชน (3) นิสิตและอาจารยที่ปรึกษาในกลุม SWU Well-being Club จัด

วงสนทนายอย 5 วงสนทนา (แบงเปน 5 กลุม 5 ชุมชน) เพื่อพูดคุยถึงความเปนไปไดสำหรับกิจกรรมดานการ

พัฒนาสุขภาวะในแตละชุมชนและรวมกันลองออกแบบกิจกรรมในเบ้ืองตน 

 ผลลัพธของกิจกรรมพบวา นิสิตกลุม SWU Well-being Club มีความพรอมสำหรับกิจกรรมการ

พัฒนาพื้นที่ชุมชนสุขภาวะที่ใกลจะมาถึง มีการวางแผนออกแบบกิจกรรมและการวางกำหนดการไวเบื้องตน 

เกิดความสนิทใกลชิดกับเพื่อน ๆ สมาชิกในกลุมและอาจารยทื่ปรึกษาของกลุมตนมากขึ้น นอกจากนี้ยังชวยให

กลุม SWU Well-being Club มีความเขมแข็งมากขึ้นอีกดวย 

    

 

ภาพที่ 4.11 กิจกรรมเตรียมความพรอมสูกิจกรรมพัฒนาพ้ืนท่ีชุมชนสุขภาวะ 
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 2) กิจกรรมแลกเปลี่ยนและสงเสริมแนวทางการขบัเคลือ่นการสรางเสริมสขุภาวะ SWU Well-

being Club X องคการนิสติมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

 โครงการพัฒนาพื้นที่เรียนรูขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีสวนรวม ไดจัดกิจกรรม “การ

แลกเปลี่ยนและสงเสริมแนวทางการขับเคลื่อนการสรางเสริมสุขภาวะ SWU Well-being Club X องคการ

นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ” โดยกิจกรรมนี้มีเปาหมายและสาระสำคัญคือ เพื่อสรางพื้นที่พูดคุยและ

แลกเปลี่ยนองคความรูและประสบการณการขับเคลื่อนกิจกรรมดานสุขภาวะ เพ่ือนำไปสูแผนและแนวทางการ

ขับเคลื่อนการสรางพื้นที่สุขภาวะในมหาวิทยาลัยรวมกันในอนาคตระหวางนิสิตกลุม SWU Well-being Club 

และนิสิตจากองคการนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งถือวาเปนกลุมที่ดำเนินการโดยนิสิตและมีบทบาท

อยางมากตอหลาย ๆ กิจกรรมที่สรางคุณประโยชนมากมายใหกับมหาวิทยาลัยและสังคม นอกจากนี้ ยังมี

อาจารย ดร.สายชล ปญญชิต และอาจารยภูเบศ วณิชชานนท รวมแบงปนแลกเปลี่ยนประสบการณการ

ขับเคลื่อนการสรางพื้นที่สุขภาวะองคกรจากการดำเนินงานในโครงการพัฒนาเครือขายองคกรสุขภาวะวิถีพุทธ

เชิงสรางสรรคอีกดวย และทายที่สุดคือการรวมกันวางแผนตอยอดกลุม SWU Well-being Club สู “ชมรม 

SWU Well-being Club” 

 ผลลัพธที่ไดจากการจัดกิจกรรมคือกลุม SWU Well-being Club และองคการนิสิต มศว ไดพูดคุย

แลกเปลี่ยนองคความรู ทำความรูจัก และรวมกันกำหนดทิศทางการขับเคลื่อนกิจกรรมการสรางพื้นที่สุขภาวะ

ในมหาวิทยาลัยผานการสนับสนุนการดำเนินงานรวมกัน นอกจากนี้ทั้งนิสิตจากกลุม SWU Well-being Club 

และองคการนิสิต มศว ตางก็ไดรับการถายทอดประสบการณการการขับเคลื่อนการสรางพื้นที่สุขภาวะองคกร

จากการดำเนินงานในโครงการพัฒนาเครือขายองคกรสุขภาวะวิถีพุทธเชิงสรางสรรค ซึ่งถือเปนตนแบบที่สำคัญ

ตอการขับเคลื่อนกิจกรรมในอนาคต 

     
ภาพที่ 4.12 กิจกรรมแลกเปลี่ยนและสงเสริมแนวทางการขับเคลื่อนการสรางเสริมสุขภาวะ  

SWU Well-being Club X องคการนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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3) กิจกรรม Workshop การจัดต้ังชมรม SWU Well-being Club 

 โครงการพัฒนาพื ้นที ่ เร ียนรู ขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีส วนรวม ไดจ ัดกิจกรรม 

“Workshop การจัดตั้งชมรม SWU Well-being Club” โดยมีเปาหมายเพื่อแลกเปลี่ยนแนวคิดและรวมกัน

กำหนดทิศทางการดำเนินกิจกรรมดานสุขภาวะในฐานะชมรมในมหาวิทยาลัย นอกจากน้ียังเปนการสรางความ

เขาใจเกี่ยวกับระเบียบตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดต้ังชมรมรวมกัน ผูเขารวมกิจกรรมประกอบไปดวนนิสิตกลุม 

SWU Well-being Club ที ่ เป นตัวกลางหลักในการขับเคล ื ่อนกิจกรรม สภานิส ิต และองคการนิสิต

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่เปนเครือขายนิสิตที่มีบทบาทสำคัญตอกิจกรรมตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย และ

สโมสรนิสิตคณะพลศึกษา ซึ่งเปนเครือขายการทำงานที่จะมีบทบาทสำคัญตอกิจกรรมดานสุขภาวะของ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ จังหวัดนครนายก โดยผลลัพธของกิจกรรมคือ เกิดการทำความเขาใจ

เกี่ยวกับระเบียบ ขอบังคับ และสิ่งที่จำเปนสำหรับการจัดตั้งชมรม เกิดการวางแผนการดำเนินกิจกรรมรวมกัน 

โดยเฉพาะการวางแผนการขับเคลื่อนกิจกรรมในองครักษ ที่จะมีสโมรนิสิตจากคณะพลศึกษาเปนเครือขาย

สำคัญในการรวมมือขับเคลื่อนการสรางพ้ืนที่สุขภาวะ 

  

ภาพที่ 4.13 กิจกรรม Workshop การจัดตั้งชมรม SWU Well-being Club 
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4) กิจกรรม SWU Well-being Club พบปะชุมชน 

 โครงการพัฒนาพ้ืนที่เรียนรูขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีสวนรวม ไดจัดกิจรรม “SWU Well-

being Club พบปะชุมชน” โดยมีวัตถุประสงคหลักในการจัดกิจกรรมเพื่อสรางความสัมพันธที ่ดีระหวาง

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒและเครือขายองคกรชุมชนในเขตวัฒนา สาระสำคัญของกิจกรรม ไดแก (1) 

นิสิต SWU Well-being Club เขาไปเยี่ยมเยียน 5 ชุมชน ที่ผานกิจกรรมการพัฒนาพื้นที่ชุมชนสุขภาวะ เพ่ือ

ติดตามกิจกรรมที่ผานมาวาสามารถสรางประโยชนหรือการเปลี่ยนแปลงไดมากนอยอยางไร มอบสื่อที่ทาง

โครงการจัดทำ และรวมกันถอดบทเรียนเพื่อนำไปสูแนวทางการขับเคลื่อนกิจกรรมในอนาคต (2) พบปะกับ

ชุมชนอื่น ๆ ในเขตวัฒนา เพื่อทำความรูจักและแนะนำโครงการใหแกชุมชน เพื่อที่ในอนาคตจะไดมีการ

ดำเนินการรวมกัน 

   
 

ภาพที่ 4.14 กิจกรรม SWU Well-being Club พบปะชุมชน 

 

5) กิจกรรมสัมมนาเชงิปฏิบัติการ “การยกระดับการสรางเสริมสุขภาวะในมหาวิทยาลัย” 

 โครงการพัฒนาพ้ืนที่เรียนรูขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีสวนรวม ไดจัดกิจกรรม “สัมมนาเชิง

ปฏิบัติการการยกระดับการสรางเสริมสุขภาวะในมหาวิทยาลัย” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ จัดเวทีเสวนาในหัวขอ

การยกระดับการสรางเสริมสุขภาวะในมหาวิทยาลัย เพื่อรวมกันวางแผนและกำหนดทิศทางการยกระดับการ

สรางเสริมสุขภาวะในมหาวิทยาลัยที่มีนิสิตเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อน โดยเนื้อหาและสาระสำคัญ 

ของกิจกรรม มีดังนี้ (1) กิจกรรม Workshop หัวขอ การยกระดับการสรางเสริมสุขภาวะในมหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ รวมดวย คณะอาจารยที ่ปรึกษาโครงการ สภานิสิต องคการนิสิต สโมสรนิสิตคณะ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และกลุม SWU Well-being Club (2) รวมกันออกแบบวางแผน

กิจกรรมที่อยากใหเกิดขึ้นในอนาคตโดยเช่ือมโยงกับแผนยุทธศาสตรและนโยบายของ สสส. และ (3) เสริมพลัง

และออกแบบทิศทางการทำงานรวมกันระหวางสภานิสิต องคการนิสิต สโมสรนิสิต และกลุมนิสิต SWU  

Well-being Club 

 ผลลัพธทีไ่ดจากการจัดกิจกรรม ในสวนของกิจกรรม Workshop เพ่ือการยกระดับแผนการสรางเสริม

สุขภาวะในมหาวิทยาลัย ไดเกิดการแลกเปลี่ยนระหวางกลุมนิสิตตาง ๆ ที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนกิจกรรม

สำคัญ ๆ ของมหาวิทยาลัย โดยเกิดการพูดคุยระหวางนิสิต คณาจารยจากคณะตาง ๆ โดยที่ในกิจกรรมไดรับ

เกียรติจากคณบดีคณะศึกษาศาสตรเขารวมการแลกเปลี่ยนและไดใหความสนใจเปนอยางมากอีกดวย ในดาน
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ของการออกแบบวางแผนกิจกรรม ผลลัพธที่ได คือ สภานิสิต องคการนิสิต สโมสรนิสิต และกลุมนิสิต SWU 

Well-being Club ไดรวมกันกำหนดทิศทางการขับเคลื่อนกิจกรรมการสรางพ้ืนที่สุขภาวะในมหาวิทยาลัยผาน

การสนับสนุนการดำเนินงานรวมกัน นอกจากนี้ยังเกิดการวางแผนออกแบบกิจกรรมดานการสรางพื้นที่ 

สุขภาวะภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยที่อยากใหเกิดขึ้นในอนาคตที่สามารถตอบนโยบายและแผนยุทธศาสตรของ 

สสส. ไดอีกดวย  

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.15 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การยกระดับการสรางเสริมสุขภาวะในมหาวิทยาลัย” 

SWU Well-being Club X องคการนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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4.4 การขับเคลื่อนและถอดบทเรียนแนวทางการสรางเครือขายองคกรสุขภาวะตนแบบ  

 เนื้อหาในสวนนี้เปนการนำเสนอเกี่ยวกับการขับเคลื่อนการถอดบทเรียนแนวทางการสรางเครือขาย

องคกรสุขภาวะตนแบบ โดยเปนการถอดบทเรียนการขับเคลื่อนและการดำเนินกิจกรรมที่ผานมาของกลุม 

SWU Well-being Club ที่นำไปสูกาพัฒนาสุขภาวะใหแกองคกรชุมชน นิสิต และคณาจารยในมหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ ทั้งนี้ ตลอดระยะเวลาการขับเคลื่อนที่ผานมา โครงการพัฒนาพื้นที่เรียนรูขององคกร

อุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีสวนรวม สามารถขับเคลื่อนและถอดบทเรียนแนวทางการสรางเครือขายองคกรสุข

ภาวะตนแบบไดดังน้ี 

 4.4.1 เวทีถอดบทเรียนและระดมความคิดเห็นเพื่อการสรางพื้นที่สุขภาวะเพื่อสังคม 

 โครงการพัฒนาพื้นที ่เรียนรูขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีสวนรวม ไดมีการจัดกิจกรรม  

“เวทีถอดบทเรียนและระดมความคิดเห็นเพื่อการสรางพื้นที่สุขภาวะเพื่อสังคม” ขึ้น ในวันศุกรที่ 15 กันยายน  

พ.ศ. 2566 ณ โรงแรมแลงคาสเตอร กรุงเทพฯ โดยมีเปาหมายเพื่อถอดบทเรียนจากการขับเคลื่อนกิจกรรม 

ที่ผานมาของกลุม SWU Well-being Club โดยทางโครงการไดรับเกียรติจากผูทรงคุณวุฒิที่มีความสามารถ

และประสบการณดานการพัฒนาชุมชนและการขับเคลื ่อนประเด็นดานการสรางเสริมสุขภาวะ ไดแก  

(1) พระสุธีร ัตนบัณฑิต, รองศาสตราจารย ดร. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 

ราชว ิทยาล ัย และผ ู ร ับผ ิดชอบโครงการพัฒนาเคร ือข ายองค กรส ุขภาวะว ิถ ีพ ุทธเช ิงสร างสรรค   

(2) คุณพงษศักดิ์ ธงรัตนะ ผูอำนวยการสำนักสนับสนุนสุขภาวะองคกร สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสราง

เสริมสุขภาพ (สสส.) และ (3) ศาสตราจารยกิตติคุณ สุริชัย หวันแกว ผูอำนวยการศูนยศึกษาสันติภาพและ

ความขัดแยง จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ ในกิจกรรมยังไดรับเกียรติจากตัวแทนนิสิตจากสภานิสิต 

องคการนิสิต และสโมสนิสิตคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งถือเปนองคกรหรือกลุมนิสิต

หลักในมหาวิทยาลัยที่มีบทบาทสำคัญในกิจกรรมตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย เขารวมกิจกรรมเพื่อรวมถอด

บทเรียนและรวมเสนอแนวทางการขับเคลื่อนกิจกรรมดานการพัฒนาสุขภาวะโดยมีนิสิตเปนกลไกหลักในการ

ขับเคลื่อนอีกดวย เน้ือหาในกิจกรรมในสวนของการเสวนาการถอดบทเรียน แบงเปน 3 หัวขอสำคัญ ไดแก (1) 

บทบาทขององคกรมหาวิทยาลัยกับการสรางพื้นที่สุขภาวะเพื่อสังคม (2) การพัฒนาองคกรสุขภาวะตาม

แนวนโยบายและเปาหมายยุทธศาสตรของ สสส. และ (3) แนวทางและทิศทางการขับเคลื่อนองคกรสุขภาวะ

โดยมีนิสิตเปนกลไกหลักในอนาคต โดยสามารถสรุปประเด็นที่สำคัญจากกิจกรรมเสวนา ไดดังน้ี 

 1) การขับเคลื่อนกิจกรรมการพัฒนาพื้นที่สุขภาวะใหแกองคกรชุมชน การขับเคลื่อนกิจกรรมการ

สรางองคกรสุขภาวะตลอดระยะเวลาของโครงการทั้งหมดของกลุม SWU Well-being Club มุงเนนไปที่การ

พัฒนาพื้นที่สุขภาวะใหแกองคกรชุมชนเปนหลัก โดยมีนิสิตในกลุมเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อน ซึ่งตัวกลุม

นิสิตเองก็ไดร ับผลลัพธจากการขับเคลื ่อนกิจกรรมในรูปแบบของประสบการณและมุมมองที ่มาจาก

กระบวนการขับเคลื่อนกิจกรรมตาง ๆ ที่ชวยเสริมสรางและพัฒนาทักษะใหนิสิตเปนนักขับเคลื่อนสุขภาวะที่มี

ความสามารถและสามารถขับเคลื่อนกิจกรรมดานสุขภาะตาง ๆ ไดในอนาคต อยางไรก็ตาม สิ่งที่ตองคำนึง

เพิ่มเติมตอการขับเคลื่อนกิจกรรมในอนาคตมีอยู 2 ประเด็นหลัก คือ “ความตอเนื่องของกิจกรรม” และ
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การศึกษา “ปฏิทินชุมชน” โดยจากการดำเนินงานที่ผานมาพบวาการจัดกิจกรรมในแตละครั้งคอนขางเวน

ระยะหางพอสมควร และเมื่อดูบริบทของชุมชนที่เปนชุมชนเมือง ที่มีลักษณะสำคัญคือความหลากหลายของ

ผูคนและอาชีพ ทำใหสวนใหญสมาชิกชุมชนมีภาระหนาที่การงานที่แตกตางกัน การจัดกิจกรรมที่เวนระยะหาง

นาน อาจสงผลใหสมาชิกชุมชนลืมหรือไมรูสึกถึงความสัมพันธตอโครงการ ซึ่งอาจสงผลตอการจัดกิจกรรมใน

อนาคต และในอีกประเด็นหนึ่งคือดานการศึกษาปฏิทินชุมชนและตารางกิจกรรมของนิสิต ซึ่งสืบเนื่องมาจาก

การที่กิจกรรมเวนระยะหางมากเกินไป เนื่องจากตรงกับชวงพิธีถือศีลอดและตอเนื่องดวยชวงสอบของนิสิต

พอดี ทำใหการดำเนินกิจกรรมตองเวนชวงไปนาน ดังนั้นการศึกษาปฏิทินและตารางของผูเขารวมกิจกรรม

ทั้งหมด จึงเปนปจจัยสำคัญตอการขับเคลื่อนกิจกรรมอยางมีประสิทธิภาพ 

 2) บทบาทขององคกรมหาวิทยาลัยกับการสรางพื้นที่สุขภาวะเพื่อสังคมโดยมี “นิสิต” เปนกลไก

สำคัญในการขับเคลื่อน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีวิสัยทัศนคือ “มหาวิทยาลัยแหงการเรียนรูเพ่ือสังคม 

(Learning University for Society)” ตลอดระยะเวลาการดำเนินงานที่ผานมา การที่โครงการพัฒนาพื้นที่

เรียนรูขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีสวนรวมไดพัฒนานิสิตที่เปนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนกิจกรรม

เพื่อสังคมและสามารถสรางกลุม SWU Well-being Club ขึ้นมาสำหรับเปนพื้นที่ในการแลกเปลี่ยนและ

ดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ถือวาเปนการขับเคลื ่อนที่สามารถสรางคุณประโยชนเปนอยางมากใหแกชุมชน 

มหาวิทยาลัย หรือแมแตกระทั่งตัวนิสิตเองก็ไดรับคุณประโยชนมากมายจากการขับเคลื่อนโครงการ ทั้งนี้ ใน

อนาคตกลุม SWU Well-being Club ควรมีการตอยอดความยั่งยืนดวยการขับเคลื่อนงานในรูปแบบของ 

“ชมรม” ที่ขึ้นตรงกับมหาวิทยาลัย เนื่องจากในปจจุบัน SWU Well-being Club ยังไมไดถือวาเปนกลุมหรือ

ชมรมของมหาวิทยาลัย ดังนั้น จึงไมมีสิ่งใดมารับประกันความยั่งยืนวากลุมจะสามารถขับเคลื่อนกิจกรรมใน

อนาคตไดหรือไมหากขาดการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก อีกประการหนึ่งคือ หากกลุม SWU Well-

being Club สามารถจัดตั ้งเปนชมรมที ่ขึ ้นตรงกับมหาวิทยาลัยได การขับเคลื ่อนกิจกรรมในพื้นที ่ของ

มหาวิทยาลัยที่ตองอาศัยพื้นที่หรือสิ่งอำนวยความสะดวกภายในมหาวิทยาลัยจะสามารถดำเนินการไดสะดวก

มากขึ้น และสามารถเขาถึงบุคลากรในมหาวิทยาลัยไดมากขึ้นอีกดวย เนื่องจากการประชาสัมพันธตาง ๆ จะ

สามารถทำไดงายขึ้น ประการสุดทาย หากมีการจัดตั้งเปนชมรม SWU Well-being Club ควรมีการสนับสนุน

กิจกรรมของชมรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาในประเด็นสุขภาวะได เชน กิจกรรมของชมรมที่เกี่ยวของกับ

กีฬา นันทนาการ และสุขภาพ เปนตน ซึ่งจะถือวาเปนการขับเคลื่อนองคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางแทจริง 

 โดยสรุปแลว เวทีถอดบทเรียนและระดมความคิดเห็นเพื่อการสรางพื้นที่สุขภาวะเพื่อสังคม เปนเวที

กิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือถอดบทเรียนการดำเนินกิจกรรมที่ผานมาของโครงการพัฒนาพื้นที่เรียนรูขององคกร

อุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีสวนรวม ซึ่งผลจากการจัดกิจกรรมไดชวยใหโครงการไดรับแนวทางและทิศทางใน

การขับเคลื่อนกิจกรรมในอนาคต นอกจากนี้อีกหนึ่งประเด็นที่มีความสำคัญคือ ภายในกิจกรรมการถอด

บทเรียน โครงการ ฯ ยังไดมีการสรางความรวมมือกับสภานิสิต องคการนิสิต และสโมสรนิสิตคณะสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในฐานะองคกรนิสิตที่จะรวมขับเคลื่อนกิจกรรมไปพรอม ๆ กับกลุม SWU 

Well-being Club ในอนาคต 
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ภาพที่ 4..16 สื่อสุขภาวะ หัวขอ เบาหวาน ความดัน อันตรายท่ีไมควรมองขาม 

 

 4.4.2 วิดิทัศน ชุด “ชุมชนสขุภาวะเขตวัฒนา” 

 วีดิทัศนชุด “ชุมชนสุขภาวะเขตวัฒนา” เปนการนำเสนอเรื่องราวเกี่ยวกับการขับเคลื่อน

กิจกรรมพัฒนาพื้นที่สุขภาวะรวมกับ 5 องคกรชุมชนในเขตวัฒนา มีเนื้อหาเกี่ยวกับนำเสนอภาพรวมการ

ดำเนินกิจกรรมของกลุม SWU Well-being Club ที่เขาไปจัดกิจกรรมในชุมชน นอกจากนี้ยังนำเสนอเกี่ยวกับ

ขอมูลพื้นฐานของชุมชนในแงมุมตาง ๆ โดยวิดิทัศนชุดนี้ สามารถนำเสนอกิจกรรมของนิสิตกลุม SWU Well-

being Club และยังสามารถนำเสนอความนาสนใจและทุนของชุมชนในเขตวัฒนาที ่เขามามีสวนรวมใน

กิจกรรมของโครงการไดอีกดวย ซึ่งชุมชนสามารถนำเปนสื่อสำหรับนำเสนอใหแกหนวยงานตาง ๆ ที่สนใจเขา

มาจัดกิจกรรมรวมกับชุมชนได 
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ภาพที่ 4.1.7 วิดิทัศน ชุด “ชุมชนสุขภาวะเขตวัฒนา” 

 

 4.4.3 สื่อวิดิทศัน ชุด “SWU Well-being Club” 

 วีดิทัศน ชุด “SWU Well-being Club” เปนการนำเสนอเรื่องราวเกี่ยวกับการขับเคลื่อนกิจกรรมของ

โครงการพัฒนาพ้ืนที่เรียนรูขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีสวนรวม นับต้ังแตการกอต้ังกลุม SWU Well-

being Club กิจกรรมตาง ๆ ที่ขับเคลื่อนโดยกลุม ไปจนถึงสิ้นสุดกิจกรรมของโครงการ วีดิทัศนชุดนี้ จัดทำขึ้น 

เพ่ือนำเสนอเรื่องราวของกลุม SWU Well-being Club สำหรับประชาสัมพันธกิจกรรมของกลุมในอนาคต 
 

     
 

ภาพที่ 4.1.7 วิดิทัศน ชุด “SWU Well-being Club” 
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บทท่ี 5 

สรุปและอภปิรายผลการดำเนินโครงการ 

 

โครงการพัฒนาพื ้นที ่เร ียนรู ขององคดรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีส วนรวม ดำเนินการโดย

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สนับสนุนโดยสำนักสนับสนุนสุขภาวะองคกร สำนักงานกองทุนการสรางเสริม

สุขภาวะ มีเปาหมายเพื่อพัฒนาพื้นที่สุขภาวะตนแบบในพื้นที่โดยรอบมหาวิทยาลัย พัฒนากลไกการขับเคลื่อน

พื้นที่สุขภาวะดวยการสรางนิสิตและบุคลากรในมหาวิทยาลัยใหเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อน ผานการ

สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาองคความรู ทักษะที่จำเปน รวมถึงสรางประสบการณที่มีคุณคา เพื่อที่จะสามารถ

สรางนิสิตสูการเปน “นักขับเคลื่อนสุขภาวะ” ที่มีคุณภาพ ทั้งนี้ตลอดระยะเวลาการดำเนินงานที่ผานมา 

โครงการสามารถขับเคลื่อนงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่กำหนดไวอยางครบถวน โดยสามารถนำเสนอ

เน้ือหาตามลำดับไดดังตอไปน้ี 

5.1 สรุปผลการวิจัย 

5.2 อภิปรายผลการวิจัย 

5.3 ขอเสนอแนะการวิจัย 

5.4 ปญหา อุปสรรคและแนวทางการแกไขในอนาคต 

 

5.1 สรปุผลการวิจัย 

 โครงการพัฒนาพื้นที่เรียนรูขององคกรอุดมศึกษาอยางมีสวนรวม สามารถนำเสนอเนื้อหาการสรุป

ผลการวิจัยตามวัตถุประสงคของโครงการได ดังน้ี 

  5.1.1 การพัฒนาเครือขายองคกรสุขภาวะตนแบบในพื้นที่โดยรอบมหาวิทยาลัยศรีนคริ

นทรวิโรฒ พบวา ในการพัฒนาเครือขายองคกรสุขภาวะตนแบบ สามารถสรางนิสิตและกลุม SWU Well-

being Club ที่เปนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนกิจกรรมดานการสรางเสริมสุขภาวะที่เพียบพรอมไปดวยองค

ความรู ทักษะที่จำเปน และประสบการณที่ไดมาจากการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ตลอดระยะเวลาของโครงการ 

ซึ่งทำใหนิสิตมีความพรอมที่จะขับเคลื่อนกิจกรรมดานการสรางเสริมสุขภาวะตาง ๆ ไดในอนาคต นอกจากน้ี 

กลุม SWU Well-being Club ยังทำหนาที่ในฐานะองคกรสุขภาวะที่เปนตัวกลางในการเช่ือมโยงนิสิต อาจารย 

และบุคลากรในมหาวิทยาลัย รวมถึงสมาชิกของชุมชนในเขตวัฒนา ในการรวมเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อน

กิจกรรมที่ชวยสรางเสริมสุขภาวะใหแกองคกรไดอีกดวย ทั้งนี้ มีนิสิตเขารวมกลุม SWU Well-being Club 

ทั้งสิ้นในปจจุบัน 62 คน โดยมาจากคณะตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย ไดแก คณะสังคมศาสตร คณะพลศึกษา 

(สาขาวิชาสาธารณสุข) คณะกายภาพบำบัด คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑการเกษตร และคณะ

วิศวกรรมศาสตร (เรียงลำดับจากมากไปนอย) โดยที ่ในปจจุบันอยู ในระหวางการจัดตั ้งเปนชมรมของ

มหาวิทยาลัยอยางเปนทางการ เนื ่องจากการจัดตั ้งเปนชมรม จะสามารถชวยใหการขับเคลื ่อนภายใน

มหาวิทยาลัยไดสะดวกย่ิงขึ้น  
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  สามารถกลาวไดวา การพัฒนาเครือขายองคกรสุขภาวะตนแบบ มีการพัฒนาผานการจัดต้ัง

กลุม SWU Well-being Club ที่ประกอบไปดวยนิสิตและอาจารยจากหลากหลายคณะ รวมกันขับเคลื่อน

กิจกรรมดานสุขภาวะไปพรอม ๆ กับการพัฒนาองคความรูทักษะ และสั่งสมประสบการณในการดำเนิน

กิจกรรมดานสุขภาวะ ทั้งยังคอยสรางความตระหนักรูถึงความสำคัญของประเด็นดานการพัฒนาทางสุขภาวะ

ใหแกนิสิต อาจารย และบุคลากรในมหาวิทยาลัย ผานการเชิญชวนเขารวมกิจกรรม รวมถึงนิสิตในกลุมก็ไดมี

การบอกตอไปยังนิสิตภายในคณะของตนใหเขารวมกลุมเน่ืองจากมองเห็นและตระหนักถึงความสำคัญอีกดวย 

  5.1.2 การขับเคลื่อนกลไกการสรางพื้นที่สุขภาวะตนแบบในพื้นที่โดยรอบมหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ พบวา ในการขับเคลื่อนกลไกการสรางพื้นที่สุขภาวะตนแบบในพื้นที่โดยรอบมหาวิทยาลัย 

ตลอดระยะเวลาที่ผานมา โครงการ ฯ ไดใหความสำคัญกับการขับเคลื่อนกลไกการสรางพื้นที่สุขภาวะผานการ

พัฒนา 2 กลไก คือ 

  1) กลุมนิสิต SWU Well-being Club ผานการจัดกิจกรรม เวทีอบรมพัฒนาศักยภาพ

นิสิต “กลุมพื้นที่สุขภาวะ” จำนวน 1 ครั้ง โดยมีนิสิตเขารวมกลุม จำนวน 62 คน โดยแตละคนไดรับการ

อบรมความรู ที่จำเปน และได ลองออกแบบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับประเด็น สุขภาวะรวมกับเพื่อน ๆ และ

อาจารยที่ปรึกษา โดยหลักจากเสร็จสิ้นการอบรม พบวานิสิตมีความพรอม สำหรับกิจกรรมดานการสรางเสริม

สุขภาวะ และสามารถทำหนาที่เปน “นิสิตนักขับเคลื่อนการสรางเสริมสุขภาวะ” ที่มีมีความรู ทักษะ และ

ทัศนคติ ที่ครอบคลุมในดานความรู มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ สิทธิหลักประกันสุขภาพ สิ่งแวดลอม แนวคิด

เกี่ยวกับสุขภาวะ และความรอบรูทางดานสุขภาพ (Health Literacy) ในดานทักษะ ทักษะการเขียนโครงการ/

ขอมูลเชิงวิชาการ การเก็บขอมูล การทำงานรวมกับชุมชน การสื ่อสาร การใชสื ่อดิจิตอล การติดตาม

ประเมินผล มีความคิดสรางสรรค และสามารถทำงานประสานความรวมมือกับเครือขายองคกรสุขภาวะ และ

ในดานทัศนคติ ตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องของสุขภาพและสิ่งแวดลอม ตระหนักถึงการทำงานดวยหลัก

ของการมีสวนรวม มีใจรักในการทำงานเพื่อผูอื่น ชุมชน และสังคมและชุมชนเปาหมาย โดยนิสิตนั้นถือวาเปน 

“กลไก” หลักและกลไกที่สำคัญที่สุดในการขับเคลื่อนการพัฒนาพื้นที่สุขภาวะเนื่องจากตัวนิสิตเปนแกนกลาง

ในการคิด ออกแบบ วางแผน และลงมือทำกิจกรรมตาง ๆ ทั้งหมด นอกจากนี้ “กิจกรรมเวทีอบรมสรางเสริม

องคความรูดานสุขภาวะ SWU Well-Being Club” ยังชวยสรางผลลัพธไดใน 3 ประเด็น ไดแก (1) นิสิต มี

ความรูความเขาใจในประเด็นที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมสุขภาวะในสังคมปจจุบัน และการทำงานกับชุมชน

เพิ่มมากขึ้นผานการเขารับฟงการบรรยาย และการเขารวมกิจกรรม Workshop วางแผนและออกแบบ

กิจกรรม และ (2) นิสิตมีความพรอมในฐานะ “กลไก” สำหรับการขับเคลื่อนกิจกรรมดานสุขภาวะในอนาคต 

และ (3) กลุม SWU Well-being Club มีความเขมแข็งขึ้นจากการสรางพ้ืนที่ใหนิสิตและคณาจารยไดทำความ

รูจักกัน และยังเขมแข็งขึ้นในฐานะเครือขายสุขภาวะรวมกับศูนยบริการสาธารณสุขเขต 21 วัดธาตุทอง 

  2) การจัดทำฐานขอมูลสุขภาวะชุมชนและสื่อดานการสรางเสริมสุขภาวะ โครงการได

ดำเนินการจัดทำฐานขอมูลในรูปแบบของหนังสือจำนวน 1 เลม คือ “ชุมชนสุขภาวะ เขตวัฒนา” เนื้อหา

ภายในหนังสือประกอบไปดวย ขอมูลทั่วไปของชุมชน ประวัติความเปนมา ขอมูลดานสุขภาวะของชุมชน และ
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กิจกรรมที่ขับเคลื่อนโดย SWU Wel-being Club โดยการจัดทำหนังสือขอมูลใหแกชุมชน จะเปนกลไกสำคัญ

ที่ชวยใหนิสิตและสมาชิกชุมชนไดรูขอมูลตาง ๆ ของชุมชนทั้งในภาพกวางและขอมูลดานสุขภาพที่มีความ

จำเปน ซึ่งสามารถชวยใหเกิดการตระหนักรูเกี ่ยวกับความสำคัญของการพัฒนาสุขภาวะแบบองครวมได 

นอกจากนี้ การที่มีหนังสือรวบรวมขอมูลของชุมชนในเขตวัฒนา ยังสามารถเปนแหลงอางอิงสำคัญที่ชวยใหใน

อนาคต ชุมชนที่ผานการพัฒนาเปนพื้นที่สุขภาวะตนแบบในชุมชนเขตวัฒนา 5 ชุมชน มีโครงการ กิจกรรม 

หรือการศึกษาวิจัยที่เปนประโยชนเขาไปในชุมชนเพิ่มมากขึ้นอีกดวย หนังสือชุดความรูนี ้จึงสามารถเปน

แนวทางใหชุมชน หนวยงานที่เกี่ยวของกับการพัฒนาชุมชน หรือสถาบันการศึกษา สามารถนำไปอางอิงและ

ประยุกตใชในกิจกรรมการสรางเสริมสุขภาวะ การพัฒนาชุมชน หรือการศึกษาวิจัยได 

  ในขณะที่การจัดทำสื่อดานสุขภาวะใหแกชุมชน นิสิต SWU Well-being Club ไดดำเนินการ

เก็บขอมูลและสอบถามถึงความตองการดานสุขภาวะของแตละชุมชน เพื่อนำไปจัดทำเปนสื่อที่ตรงตอความ

ตองการของคนในชุมชน และตรงตอสถานการณและปญหาที่เกิดขึ ้นในชุมชนไดมากที่สุด โดยสามารถ

สังเคราะหไดออกมาเปนสื่อดานสุขภาวะใน 5 ประเด็น ไดแก บุหรี่-บุหรี่ไฟฟา การเดินออกกำลังกาย โรคอัลไซ

เมอร โรคเบาหวาน-ความดัน และแผนพับโรค NCDs อันตรายที่ไมควรมองขาม โดยสื่อดังกลาว โครงการ ฯ 

นำโดยนิสิต ไดนำไปมอบใหกับชุมชนเพื่อนำไปติดตั้งในพื้นที่ของชุมชนและแจกจายเพื่อใหคนในชุมชนไดรับ

องคความรูที่สรางประโยชนใหแกสมาชิกชุมชนได 

  5.1.3 การสรางความรวมมือและสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการขับเคลื่อนการ

พัฒนาพื้นที่สุขภาวะตนแบบระหวางบุคลากรในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒและชุมชนโดยรอบ พบวา 

การสรางสรางความรวมมือและสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในขับเคลื่อนการพัฒนาพื้นที่สุขภาวะตนแบบ

ระหวางบุคลากรในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒและชุมชนโดยรอบ ตลอดระยะเวลาที่ผานมา โครงการ ฯ ได

ใหความสำคัญกับการขับเคลื่อนการขับเคลื่อนการพัฒนาพ้ืนที่สุขภาวะตนแบบผานกิจกรรม 2 รูปแบบ ไดแก 

  1) กิจกรรมพัฒนาชุมชนสุขภาวะตนแบบ กิจกรรมพัฒนาชุมชนสุขภาวะตนแบบของกลุม 

SWU Well-being club มีทั้งหมด 2 ครั้งดวยกัน ไดแก การลงพ้ืนที่ครั้งที่ 1 เพ่ือเขาไปจัดกระบวนการ Focus 

group กับสมาชิกชุมชน เพื่อสอบถามถึงบริบทของชุมชนในประเด็นที่เกี่ยวของกับสุขภาวะ เพื่อนำไปสูการ

ออกแบบกิจกรรม หลังจากที่ไดศึกษาขอมูลจากสมาชิกชุมชนในการลงพื้นที่ครั้งที่ 1 จึงเขาสูกระบวนการ

พูดคุย หารือ และวางแผนการออกแบบกิจกรรมที่เหมาะสมและสอดคลองตอความตองการของชุมชนรวมกัน

ระหวางนิสิตและอาจารยที่ปรึกษา โดยที่จะมีการเขาไปปรึกษาสมาชิกชุมชนเกี่ยวกับกิจกรรมที่ออกแบบมาอยู

เปนระยะ ๆ เพ่ือใหแนใจวากิจกรรมดังกลาวจะสอดคลองกับความตองการของชุมชน ตรงประเด็น และไมหลุด

กรอบ หลังจากนั้นเขาสูกระบวนการของกิจกรรม โดยมีพื้นที่ชุมชนเปาหมาย 5 ชุมชน โดยแตละชุมชนจะมี

กิจกรรมที่เหมือนหรือแตกตางกันนั้น ขึ้นอยูกับบริบทและความตองการของชุมชน ผลจากกิจกรรมพบวา ใน

มิติของชุมชนเปาหมาย 5 พื้นที่ แตละชุมชนมีทุนและทรัพยากรที่เอื้อตอการจัดกิจกรรมดานสุขภาวะและดาน

ตาง ๆ และมีการจัดกิจกรรมอยูเปนประจำอยางสม่ำเสมอ การที่กลุม SWU Well-being Club เขาไปจัด

กิจกรรมดานสุขภาวะภายในชุมชน ไดชวยใหสมาชิกชุมชนที่เขารวมกิจกรรม ตระหนักถึงความสำคัญของการ
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สรางเสริมสุขภาวะมากขึ้นกวาเดิม นอกจากนี้ แตละกิจกรรมยังอางอิงมาจากความตองการของชุมชนโดยตรง 

สงผลใหในแตละกิจกรรมสมาชิกชุมชนที่เขารวมใหการตอบรับเปนอยางดี ใหความสนใจจดจอกับกิจกรรม 

นอกจากนี้หลังเสร็จสิ้นกิจกรรม ยังมีการนำองคความรูหรือสิ่งที่ไดรับจากกิจกรรมไปปฏิบัติตออีกดวย ในมิติ

ของนิสิตกลุ ม SWU Well-being Club นิสิตไดร ับ ทักษะ และประสบการณจากการมีสวนรวมในทุก

กระบวนการของกิจกรรม ไดฝกทักษะการแกไขปญหา การออกแบบกิจกรรม นอกจากนี้ยังไดรับองคความรู

ดานสุขภาวะเพิ ่มมากขึ ้นทั ้งจากกระบวนการสืบคนขอมูลสำหรับประกอบการทำกิจกรรม การพูดคุย

แลกเปลี่ยน และจากวิทยากรที่เขามาบรรยายในกิจกรรมของชุมชนอีกดวย 

  กิจกรรมการสรางพื้นที่ชุมชนสุขภาวะ มีการทำงานที่แตกตางหลากหลาย สะทอนใหเห็นถึง

ความหลากหลายของพ้ืนที่และผูคนในชุมชนเมือง ดังน้ันเพ่ือใหการขับเคลื่อนงานพัฒนาเกิดประสิทธิภาพ เกิด

ความย่ังยืน เกิดการเขามามีสวนรวมจากเครือขายภายนอก จำเปนที่จะตองเปดโอกาสใหชุมชนไดเขามามีสวน

รวมในทุก ๆ กระบวนการของกิจกรรมการพัฒนา เปดโอกาสใหแตละชุมชนไดแสดงจุดแข็ง-จุดออนของตนได

อยางเต็มที่ อยางไรก็ตาม ตลอดระยะเวลาการดำเนินกิจกรรม โครงการฯ สามารถสนับสนุนและขับเคลื่อนให

เกิดกิจกรรมที่ตรงตอความตองการของคนในชุมชนไดทั้งหมด 5 ชุมชน มีการจัดกิจกรรมที่ไดรับความสนใจ

จากสมาชิกชุมชน เขารวมกิจกรรมและไดรับองคความรูดานสุขภาวะ จำนวน 91 คน นอกจากนี้การดำเนิน

กิจกรรมของโครงการยังไดรับความสนใจจากชุมชนอื่น ๆ ในเขตวัฒนา รวมถึงหนวยงานตาง ๆ ในเขตวัฒนาที่

เกี่ยวของกับประเด็นงานดานสุขภาวะ โดยเฉพาะศูนยบริการสาธารณสุขเขต 21 วัดธาตุทอง ที่ใหความรวมมือ

เปนอยางดีและเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ กิจกรรมของโครงการยังไดรับความสนใจจากบุคลากรและ

นิสิตในมหาวิทยาลัยเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะนิสิตจากสภานิสิต องคการนิสิต และสโมสรนิสิตจากคณะตาง ๆ ที่

เห็นความสำคัญของกิจกรรมของโครงการ และใหความสนใจที่จะเขามามีสวนสำคัญในการขับเคลื่อนกิจกรรม

ตาง ๆ ในอนาคต ทั้งชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย และภายในมหาวิทยาลัย 

  2) กิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพื้นที่สุขภาวะตนแบบบริเวณพื้นที่โดยรอบมหาวทิยาลัยศรี

นครินทรวิโรฒ มุงเนนพัฒนาบุคลากรในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยเฉพาะนิสิตและองคกรนิสิตใน

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งถือวากลุมสำคัญในมหาวิทยาลัยที่ขับเคลื่อนกิจกรรมตาง ๆ ที่สรางประโยชน

ใหแกมหาวิทยาลัยและสังคมได โดยกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพื้นที่สุขภาวะตนแบบมุงเนนการพัฒนานิสิต

จากกลุมตาง ๆ ไดแก นิสิตในกลุม SWU Well-being Club สโมรสรนิสิต องคการนิสิต และสภานิสิต ผาน

กิจกรรมที่ชวยสรางองคความรูดานสุขภาวะใหแกผูเขารวม เพ่ือที่ผูเขารวมจะสามารถนำองคความรูดังกลาวไป

เผยแพรในกลุม สโมสร ชมรม หรือองคกรนิสิตที่นิสิตคนน้ันสังกัดอยูได โดยทั้ง 5 กิจกรรม ประกอบไปดวย  

  สามารถกลาวไดวา กิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพื้นที่สุขภาวะตนแบบ ทั้ง 5 กิจกรรม มี

ผูเขารวมซึ่งเปนสมาชิกชุมชนทั้งหมด 91 คน สามารถสรางองคความรูดานสุขภาวะที่สำคัญใหแกผูเขารวมได 

สรางเครือขายการทำงานภายในมหาวิทยาลัยรวมกับสภานิสิต องคการนิสิต สโมสรนิสิตจากคณะตาง ๆ และ

ยังชวยสรางความตระหนักและความสนใจใหแกผูเขารวมซึ่งสวนใหญเปนนิสิตที่มีสวนรวมในกิจกรรมของ
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มหาวิทยาลัย นำประเด็นดานสุขภาวะไปตอยอดเปนกิจกรรม หรือสนใจในการขับเคลื่อนกิจกรรมดานสุขภาวะ

ควบคูไปกับกลุม SWU Well-being Club ในอนาคต 

5.1.4) การขับเคลื ่อนและถอดบทเรียนแนวทางการสรางเครือขายองคกรสุขภาวะ

ตนแบบ พบวา การขับเคลื่อนและถอดบทเรียนแนวทางการสรางเครือขายองคกรสุขภาวะตนแบบ ซึ่งเกิดขึ้น

ผานสื่อตาง ๆ ไดแก วิดิทัศนกิจกรรมของโครงการ จำนวน 2 ชุด ไดแก (1) วีดิทัศน ชุด ชุมชนสุขภาวะเขต

วัฒนา และ (2) วีดิทัศน ชุด SWU Well-being Club หรือสื่อความรูตาง ๆ เชน แผนพับความรู ไวนิล บอรด

ความรู  และอุปกรณตาง ๆ ที ่เกิดขึ ้นจากนิสิต SWU Well-being Club สามารถสรางความสนใจใหแก

ผูเขารวมและนิสิตไดเพ่ิมขึ้น 

 นอกจากนี้จากการจัด “เวทีถอดบทเรียนและระดมความคิดเห็นเพื่อการสรางพื้นที่สุขภาวะ

เพื่อสังคม” 1 ครั้ง สามารถสรุปไดวา การดำเนินกิจกรรมที่ผานมาสำเร็จไปไดเนื่องจากการนำหลักของการมี

สวนรวมมาประยุกตใชกับองคความรูดานการทำงานรวมกับผูอื่น และองคความรูดานสุขภาวะ นอกจากนี้การ

ที่นิสิตไดลงมือปฏิบัติเองทั้งหมดถือวาเปนประสบการณตรงซึ่งจะชวยหลอหลอมใหนิสิตเปนนักขับเคลื่อนสุข

ภาวะที่มีคุณภาพ และสามารถสรางสรรคกิจกรรมดานสุขภาวะ หรือสรางความตระหนักรูใหแกผูอื่น ซึ่งจะ

สามารถสรางคุณประโยชนใหกับสังคมไดอีกมากมายในอนาคต และผลลัพธจากจัดกิจกรรมยังชวยใหโครงการ

ไดรับแนวทางและทิศทางในการขับเคลื่อนกิจกรรมในอนาคต นอกจากนี้อีกหนึ่งประเด็นที่มีความสำคัญคือ 

ภายในกิจกรรมการถอดบทเรียน โครงการ ฯ ยังไดมีการสรางความรวมมือกับสภานิสิต องคการนิสิต และ

สโมสรนิสิตคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในฐานะองคกรนิสิตที่จะรวมขับเคลื่อนกิจกรรม

ไปพรอม ๆ กับกลุม SWU Well-being Club ในอนาคต 
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ตารางที่ 5.1 สรุปผลกิจกรรมตามวัตถุประสงคและตัวช้ีวัดของโครงการ 
 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรมที่ดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ 

1. เพ่ือพัฒนาเครือขาย

องคกรสุขภาวะตนแบบ

ในพ้ืนที่โดยรอบ

มหาวิทยาลัยศรีนครินท

รวิโรฒ 

(1.1) มีผูเขารวมเวทีสื่อสารสาธารณะ 

ไดแก 

บุคลากรในมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 

ไมนอยกวา 300 คน 

เครือขายองคกรสุขภาวะ ไมนอยกวา 5 

องคกร 

คนในพ้ืนท่ีโดยรอบ มศว ไมนอยกวา 60 

คน 

(1.2) ผูเขารวมเวทีสื่อสารสาธารณะมี

ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม และมี

ความตระหนักเพ่ิมขึ้นถึงความสำคญัของ

การสรางเสริมสุขภาวะและกลุมเปาหมายมี

ความพึงพอใจตอการดำเนินกิจกรรมไมต่ำ

กวาระดับ ดี  โดยครอบคลุมประเด็น

ดังตอไปนี ้

รูปแบบของกิจกรรมมีประโยชน กิจกรรม

ตาง ๆ ภายในนิทรรศการมีความเหมาะสม 

สอดคลอง และสามารถสรางความตระหนัก

ถึงการสรางเสริมดานสุขภาวะได 

ระบบบริหารการจัดการของนิทรรศการ 

ระบบการจัดการในนิทรรศการมีความ

กิจกรรมเวทีสื่อสารสาธารณะ 

"การนำเสนอกิจกรรมเพื่อรณรงคและ

ถอดบทเรียนรวมกับภาคีเครือขาย"  

1.1) มีผูเขารวมเวทีสื่อสารสาธารณะ 

ทั้งหมด 90 คน แบงเปน 

บุคลากรในมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิ

โรฒ 73 คน 

เครือขายองคกรสุขภาวะ 6 องคกร 

ไดแก 

1) ชุมชนสุเหราบานดอน 3 คน 

2) ชุมชนขางสะพานคลองตัน 2 คน 

3) ชุมชนมีสุวรรณ 2 3 คน 

4) ชุมชนมีสุวรรณ 3 3 คน 

5) ชุมชนแจมจนัร 3 คน 

6) ศูนยบริการสาธารณสุข 

เขต 21 วัดธาตุทอง 3 คน 

(1.2) ผูเขารวมเวทีสื่อสารสาธารณะมี

ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม  ใน

ประเด็น ดังนี ้

ดานความพึงพอใจตอการจัดกจิกรรม: 

อยูในระดับมากท่ีสุด 

ดานการสรางคุณประโยชน อยูในระดับ

มากท่ีสุด 

 

เกิดการพูดคุยถอดบทเรียนจาก

การดำเนินกิจกรรมท่ีผานมา 

และรวมกันเสนอแนวทางและ

ทิศทางการขับเคลื่อนการพัฒนา

ในมิติเชิงประเด็นดานสุขภาวะ

ของเขตวัฒนาในอนาคต วา

บทบาทของมหาวิทยาลัย 

สามารถเขาไปสนับสนุนการ

ขับเคลื่อนดานสุขภาวะในสวน

ไหนไดบาง และการสรางการมี

สวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือให

เกิดประโยชนสูงสุดท้ังแกผูจัด

กิจกรรมและผูรับประโยชนควร

เปนไปในทิศทางไหน ซ่ึงถือวา

เปนวงสนทนาท่ีชวยสื่อสารให

ท้ังมหาวิทยาลัย องคกรชุมชน 

และหนวยงานท่ีเกี่ยวของไดรับรู

บทบาทของแตละองคกร รวมถึง

ขอบเขตของการทำงานรวมกัน

วาเปนอยางไรไปพรอม ๆ กัน 

ซ่ึงชวยสรางความเขมแข็งใหกบั
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เหมาะสม ครอบคลุมถึงระยะเวลา สถานท่ี 

การใหบริการ เปนตน 

ไดรับองคความรูดานสุขภาวะเพ่ิมขึ้น 

กิจกรรมตาง ๆ ภายในงาน เปนกิจกรรมท่ี

สามารถถายทอดองคความรูดานสขุภาวะได 

และทำใหไดรับองคความรูใหม ๆ ดานสุข

ภาวะ  

  เครือขาย สูการขับเคลื่อน

กิจกรรมดานสุขภาวะรวมกันใน

อนาคต 

นิสิต มศว 60 คน จาก 3 สาขาวิชา เขา

รวมเปนสมาชิกกลุมพ้ืนท่ีสุขภาวะ มศว 

ไดแก มนุษยศาสตร-สังคมศาสตร   

วิทยาศาสตรสุขภาพ  วิทยาศาสตร

เทคโนโลยี   

2) จัดต้ังกลุมนิสิตนักกิจกรรมสราง

เสริมพ้ืนที่สุขภาวะภายในและบริเวณ

โดยรอบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ที่มาจาก 3 สาขาวิชา 

กลุมพ้ืนท่ีสุขภาวะ มศว 

นิสิต จำนวน 62 คน 

อาจารย จำนวน 9 คน 

รวม 71 คน 

เกิดกลุมพ้ืนท่ีสุขภาวะ มศว 

(SWU Well-being Club) ท่ี

พรอมขับเคลื่อนกิจกรรมดานสุข

ภาวะในอนาคต 

2. เพ่ือขับเคลื่อนกลไก

การสรางพ้ืนที่สุขภาวะ

ตนแบบในพ้ืนท่ีโดยรอบ

มหาวิทยาลัยศรีนครินท

รวิโรฒ 

นิสิตในกลุมพ้ืนที่สุขภาวะ มศว 60 คน 

มีความรู ทักษะ และทัศนคติไมต่ำกวา

ระดับดี และสามารถทำหนาท่ีเปน “นิสิต

นักขับเคลื่อนการสรางเสริมสุขภาวะ” ท่ีมี

มีความรู ทักษะ และทัศนคติ ท่ีครอบคลุมใน

ประเด็นดังตอไปนี ้

     ในดานความรู มีความรู ความเขาใจ

เก ี ่ ยวก ับ ส ิทธ ิหล ั กประก ันส ุ ขภาพ 

สิ่งแวดลอม แนวคิดเกี่ยวกับสุขภาวะ และ

ความรอบร ู ทางด  านส ุขภาพ (Health 

Literacy)  

1) เวทีอบรมพัฒนาศักยภาพนิสิต 

“กลุมพ้ืนที่สุขภาวะ”  

 

1 ดานความรูทางดานสุขภาพ นิสิต

ไดรับความรูและทักษะในระดับ "มาก" 

2 ดานทักษะ นิสิตไดรับความรูและ

ทักษะในระดับ "มาก" 

3 ดานทัศนคติ นิสิตไดรับความรูและ

ทักษะในระดับ "มาก" 

1) มีนิสิตเขารวมกลุม จำนวน 

62 คน โดยแตละคนไดรับ 

การอบรมความรู ท่ีจำเปน และ

ได ลองออกแบบกิจกรรม 

ท่ีเกี่ยวของกับประเด็น สุขภาวะ

รวมกับเพ่ือน ๆ และอาจารยท่ี

ปรึกษา 

2) นิสิตมีความพรอม สำหรับ

กิจกรรมดาน สุขภาวะท้ังในมศว 

และชุมชนเปาหมาย 
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     ในด  านท ั กษะ ท ั กษะการ เข ี ยน

โครงการ/ขอมูลเชิงวิชาการ การเก็บขอมูล 

การทำงานรวมกับชุมชน การสื่อสาร การใช

ส ื ่อด ิจ ิตอล การต ิดตามประเม ินผล มี

ความคิดสรางสรรค และสามารถทำงาน

ประสานความรวมมือกับเครือขายองคกร

สุขภาวะ 

     ในดานทัศนคติ ตระหนักถึง

ความสำคัญในเรื่องของสุขภาพและ

สิ่งแวดลอม ตระหนักถึงการทำงานดวย

หลักของการมีสวนรวม มีใจรักในการ

ทำงานเพ่ือผูอ่ืน ชุมชน และสังคม 
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 จัดทำฐานขอมูลดานสุขภาวะในพ้ืนท่ี

โดยรอบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

โดยมีกระบวนการคือ กลุมนิสิตพ้ืนท่ีสุข

ภาวะตนแบบ ลงพ้ืนท่ีชุมชนเปาหมาย 

เพ่ือสำรวจขอมูลพ้ืนฐานของพ้ืนท่ีในมิติ

ทางสังคมและสุขภาวะ อาทิ ขอมูลพ้ืนท่ี

ฐานของชุมชน ลักษณะของประชากรใน

พ้ืนท่ี กิจวัตรประจำวันของคนในพ้ืนท่ี 

และปญหาทางสังคมและสุขภาวะในพ้ืนท่ี 

เปนตน ผานการสัมภาษณเชิงลึก สนทนา

กลุม การแจกแบบสอถาม เพ่ือนำ

ฐานขอมูลเหลานั้น มาตอยอดเปน

แผนการขับเคลื่อนการดำเนินกิจกรรม

ดานการพัฒนาสุขภาวะตนแบบในอนาคต

ตอไป 

หนังสือชุดความรู “ชุมชนสุขภาวะเขต

วัฒนา” จำนวน 1 เลม  

หนังสือชุดความรู “ชุมชนสุขภาวะเขต

วัฒนา” จำนวน 1 เลม  

เกิดฐานขอมูลของชุมชน

เปาหมาย ท่ีประกอบไปดวย 

ขอมูลพ้ืนท่ี ประชากร ประวัติ

ความเปนมา ทุน และขอมูลท่ี

เกี่ยวของกับประเด็นทางสุขภาพ 

 

หนังสือชุดความรูสามารถแสดง

ใหเห็นถึงความนาสนใจ 

ความสามารถ และศักยภาพของ

ชุมชนในเขตวัฒนาท้ังในดาน

ของความเขมแข็งในชุมชน 

รวมถึงทุนตาง ๆ ท่ีสามารถเขา

ไปสงเสริมและตอยอดได และยัง

เปนการชี้ใหเห็นถึง 

“มหาวิทยาลัย” ในฐานะองคกร

ท่ีมีทุนตาง ๆ โดยเฉพาะทุนดาน

บุคลากรท่ีสามารถเขาไปสงเสริม

ชุมชนในดานใดไดบาง ในฐานะ

ท่ีเปนองคกรในพ้ืนท่ีท่ีสามารถ

พ่ึงพา ชวยเหลือและสนับสนุน

ซ่ึงกันและกันได หนังสือชุด

ความรูนี้จึงสามารถเปนแนวทาง

ใหชุมชน หนวยงานท่ีเกี่ยวของ
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กับการพัฒนาชุมชน หรือ

สถาบันการศึกษา สามารถนำไป

อางอิงและประยุกตใชใน

กิจกรรมการสรางเสริมสุขภาวะ 

การพัฒนาชุมชน หรือการ

ศึกษาวิจัยได 
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มีสื่อรณรงคการสรางพ้ืนท่ีสุขภาวะ 

จำนวน 5 ชิ้น 

สื่อรณรงคการสรางพ้ืนท่ีสุขภาวะ 

ประกอบไปดวย สื่อไวนิล จำนวน 5 ชิ้น 

(1) ลืมงายจำยาก เสี่ยงอัลไซเมอร  

(2) มหัศจรรยการเดินออกกำลังาย  

(3) บุหรี่ สูบได.. ก็เลิกได และ  

(4) เบาหวาน ความดัน อันตรายท่ีไมควร

มองขาม  

และแผนพับจำนวน 1 ชิ้น 

(5) ความดัน ภัยรายใกลตัว ท่ีไมควร

มองขาม 

สื่อรณรงคการสรางพ้ืนท่ีสุขภาวะ 

จำนวน 5 ชิน้ 

การจัดทำสื่อรณรงคการสราง

พ้ืนท่ีสุขภาวะเพ่ือมอบใหแก

ชุมชน เปนอีกหนึ่งกลไกสำคัญ

สำหรับการสรางพ้ืนท่ีสุขภาวะ 

หากเราพิจารณาถึงบริบทของ 5 

ชุมชน จะพบวาสวนใหญมี

ประชากรหลักเปนผูสูงอายุและ

เยาวชน การจัดทำสื่อในรูปแบบ

ของไวนิลเพ่ือติดตามท่ีตาง ๆ ใน

ชุมชน สามารถชวยใหผูสูงอายุ

และเยาวชนมองไดและหยุดอาน

เพ่ือไดรับความรูตาง ๆ ท่ีมี

ประโยชนตอการสรางเสริม

สุขภาพ นอกจากนี้ การมีสื่อ

ดานสุขภาวะในชุมชน ยังอาจ

ชวยใหชุมชนไดรับึความสนใจ

จากหนวยงานตาง ๆ ภายนอก

ใหเขามาจัดกิจกรรมในชุมชนได 

เนื่องจากมองวาเปนทุนของ

ชุมชนในรูปแบบหนึ่งท่ีมึ

ความสำคัญ 
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3. เพ่ือสรางความรวมมือ

และสงเสริมกระบวนการ

มีสวนรวมในขับเคลื่อน

การพัฒนาพ้ืนที่สุขภาวะ

ตนแบบระหวางบุคลากร

ในมหาวิทยาลัยศรีนคริ

นทรวิโรฒและชุมชน

โดยรอบ 

(1) จำนวนโครงการ/กิจกรรมการสราง

พ้ืนท่ีสุขภาวะในพ้ืนท่ีโดยรอบ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒท่ีขับเคลื่อน

โดยนิสิตในกลุมพ้ืนท่ีสุขภาวะ มศว ไม

นอยกวา 5 โครงการ/ชุมชน 

(2) แบบประเมินใหแกกลุมเปาหมายของ

แตละกิจกรรม/โครงการ เพ่ือประเมิน

ความสำเร็จของโครงการ โดย

กลุมเปาหมายมีความพึงพอใจตอการ

ดำเนินกิจกรรมไมต่ำกวาระดับ ดี 

ครอบคลุมประเด็น ดังนี้ 

     ดานความพึงพอใจตอโครงการ คนใน

ชุมชนมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม

โดยกลุมพ้ืนท่ีสุขภาวะ มศว หรือไม 

     ดานประโยชนท่ีไดรับจากโครงการ 

กิจกรรม/โครงการท่ีจัดทำขึ้น สามารถ

สรางคุณประโยชนดานสุขภาวะในดานใด

ดานหนึ่งใหแกชุมชนไดหรือไม อยางไร 

     ดานกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน 

ในทุก ๆ กระบวนการของกิจกรรมนั้น มี

การนำกระบวนการมีสวนรวมมาใชอยาง

เหมาะสมหรือไม 

กิจกรรมดานสุขภาวะในชุมชน

เปาหมาย 5 ชุมชน 

ไดแก 

1) ชุมชนสุเหราบานดอน 

- กิจกรรมออกกำลังกายดวยยางยืด 

- กิจกรรมใหความรูเรื่องโรคความดัน 

- กิจกรรมใหความรูเรื่องโภชนาการ 

2) ชุมชนแจมจันทร 

- กิจกรรมออกกำลังกายดวยยางยืด 

- กิจกรรมบอรดเกมนันทนาการ 

- กิจกรรมใหความรูเรื่องบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา 

3) ชุมชนขางสะพานคลองตัน 

- กิจกรรมออกกำลังกายดวยยางยืด 

- กิจกรรมออกกำลังกายดวยเกาอ้ี 

- กิจกรรมใหความรูเรื่องบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา 

4) ชุมชนมีสุวรรณ 2 

- กิจกรรมออกกำลังกายดวยยางยืด 

- กิจกรรมใหความรูเรื่องโรค NCDs 

- กิจกรรมใหความรูการเดินออกกำลัง

กาย 

5) ชุมชนมีสุวรรณ 3 

- กิจกรรมออกกำลังกายดวยยางยืด 

- กิจกรรมใหความรูเรื่องโรค NCDs 

- จำนวนโครงการ/กิจกรรมดานสุข

ภาวะในชุมชนเปาหมาย จำนวน 5 

กิจกรรม 

ขับเคลื่อนโดยนิสิตกลุมพ้ืนท่ีสุขภาวะ 

มศว 

 

- มีสมาชิกชุมชนเขารวมกิจกรรม ใน

แตละชุมชน ดังนี้ 

1) ชุมชนสุเหราบานดอน 14 คน 

2) ชุมชนแจมจันทร 24 คน 

3) ชุมชนขางสะพานคลองตัน 22 คน 

4) ชุมชนมีสุวรรณ 2 15 คน 

5) ชุมชนมีสุวรรณ 3 16 คน 

รวมทั้งสิ้น 91 คน 

 

- แบบประเมินความสำเร็จของ

กิจกรรม ในแตละชุมชนมีรายละเอียด 

ดังนี้ 

 

1) ชุมชนสุเหราบานดอน 

- ดานความพึงพอใจตอกิจกรรม อยูใน

ระดับ : มาก 

เกิดโครงการ/กิจกรรมดานสุข

ภาวะในชุมชนเปาหมาย ท่ีเกิด

มาจากความตองการและการมี

สวนรวมของคนในชุมชน 

กิจกรรมมีความย่ังยืนและ

สามารถสรางคุณประโยชนใหแก

คนในชุมชนได 

 

ตลอดระยะเวลาการดำเนิน

กิจกรรม โครงการฯ สามารถ

สนับสนุนและขับเคลื่อนใหเกิด

กิจกรรมท่ีตรงตอความตองการ

ของคนในชุมชนไดท้ังหมด 5 

ชุมชน มีการจัดกิจกรรมท่ีไดรับ

ความสนใจจากสมาชิกชุมชน 

เขารวมกิจกรรมและไดรับองค

ความรูดานสุขภาวะ จำนวน 91 

คน นอกจากนี้การดำเนิน

กิจกรรมของโครงการยังไดรับ

ความสนใจจากชมุชนอ่ืน ๆ ใน

เขตวัฒนา รวมถึงหนวยงานตาง 

ๆ ในเขตวัฒนาท่ีเกี่ยวของกับ

ประเด็นงานดานสุขภาวะ 
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     ดานการตอยอด เม่ือกิจกรรมสิ้นสุด

แลว มีกระบวนการใด ๆ ท่ีคนในชุมชน

สามารถนำผลลพัธจากกิจกรรมไปตอยอด

ได 

          เกิดการจัดตั้งคณะกรรมการ

สงเสริมพ้ืนท่ีสุขภาวะท่ีประกอบไปดวย

บุคลากรมศว และตัวแทนจากชุมชน

เปาหมายท้ัง 5 ชุมชน 1 ขุด 

- กิจกรรมใหความรูการเดินออกกำลัง

กาย 

- ดานประโยชนท่ีไดรับจากกิจกรรมอยู

ในระดับ : มาก 

- ดานการสงเสริมกระบวนการมีสวน

รวมของชุมชน อยูในระดับ : มากท 

- ดานการตอยอดและความย่ังยืนของ

กิจกรรมอยูในระดับ : มาก 

 

2) ชุมชนแจมจันทร 

- ดานความพึงพอใจตอกิจกรรม อยูใน

ระดับ : มากท่ีสุด 

- ดานประโยชนท่ีไดรับจากกิจกรรมอยู

ในระดับ : มากท่ีสุด 

- ดานการสงเสริมกระบวนการมีสวน

รวมของชุมชน อยูในระดับ : มากท่ีสุด 

- ดานการตอยอดและความย่ังยืนของ

กิจกรรมอยูในระดับ : มากท่ีสุด 

 

3) ชุมชนขางสะพานคลองตัน 

- ดานความพึงพอใจตอกิจกรรม อยูใน

ระดับ : มาก 

- ดานประโยชนท่ีไดรับจากกิจกรรมอยู

ในระดับ : มาก 

โดยเฉพาะศูนยบริการ

สาธารณสุขเขต 21 วัดธาตุทอง 

ท่ีใหความรวมมือเปนอยางดีและ

เขามามีสวนรวมในกิจกรรมตาง 

ๆ กิจกรรมของโครงการยังไดรับ

ความสนใจจากบคุลากรและ

นิสิตในมหาวิทยาลัยเพ่ิมมากขึ้น 

โดยเฉพาะนิสิตจากสภานิสิต 

องคการนิสิต และสโมสรนิสิต

จากคณะตาง ๆ ท่ีเห็น

ความสำคัญของกิจกรรมของ

โครงการ และใหความสนใจท่ีจะ

เขามามีสวนสำคัญในการ

ขับเคลื่อนกิจกรรมตาง ๆ ใน

อนาคต ท้ังชุมชนโดยรอบ

มหาวิทยาลัย และภายใน

มหาวิทยาลัย 
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- ดานการสงเสริมกระบวนการมีสวน

รวมของชุมชน อยูในระดับ : มากท่ีสุด 

- ดานการตอยอดและความย่ังยืนของ

กิจกรรมอยูในระดับ : มาก 

 

4) ชุมชนมีสุวรรณ 2 

- ดานความพึงพอใจตอกิจกรรม อยูใน

ระดับ : มาก 

- ดานประโยชนท่ีไดรับจากกิจกรรมอยู

ในระดับ : มาก 

- ดานการสงเสริมกระบวนการมีสวน

รวมของชุมชน อยูในระดับ : มากท่ีสุด 

- ดานการตอยอดและความย่ังยืนของ

กิจกรรมอยูในระดับ : มาก 

 

5) ชุมชนมีสุวรรณ 3 

- ดานความพึงพอใจตอกิจกรรม อยูใน

ระดับ : มาก 

- ดานประโยชนท่ีไดรับจากกิจกรรมอยู

ในระดับ : มาก 

- ดานการสงเสริมกระบวนการมีสวน

รวมของชุมชน อยูในระดับ : มากท่ีสุด 
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- ดานการตอยอดและความย่ังยืนของ

กิจกรรมอยูในระดับ : มาก 
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จำนวนกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพ้ืนที่

สุขภาวะตนแบบบริเวณพ้ืนที่โดยรอบ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จำนวน 

5 กิจกรรม โดยในทุก ๆ กิจกรรม จะมี

การวัดจำนวนผูเขารวมกิจกรรม  

 

แบบประเมิน เพ่ือวัดผลสำเร็จของ

โครงการ และกลุมเปาหมายมีความพึง

พอใจตอการดำเนินกิจกรรมไมต่ำกวา

ระดับ ดี  โดยครอบคลุมประเด็น

ดังตอไปนี้ 

- รูปแบบของกิจกรรมมีประโยชน 

กิจกรรมตาง ๆ มีความเหมาะสม 

สอดคลอง และสามารถสรางความ

ตระหนักถึงการสรางเสริมดานสุขภาวะได 

- ระบบบริหารการจัดการของกิจกรรม 

ระบบการจัดการในนิทรรศการมีความ

เหมาะสม ครอบคลุมถึงระยะเวลา สถานท่ี 

การใหบริการ เปนตน 

- ไดรับองคความรูดานสุขภาวะเพ่ิมขึ้น 

กิจกรรมตาง ๆ เปนกิจกรรมท่ีสามารถ

ถายทอดองคความรูดานสุขภาวะได และ

ทำใหไดรับองคความรูใหม ๆ ดานสุขภาวะ 

กิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพ้ืนที่สุข

ภาวะตนแบบบในมหาวิทยาลัย จำนวน 

5 กิจกรรม 

 

 

เกิดการจัดกิจกรรมสงเสริมการพัฒนา

พ้ืนที่สุขภาวะตนแบบบริเวณพ้ืนที่

โดยรอบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ

โรฒจำนวน 5 กิจกรรม ดังนี้ 

 

1) กิจกรรมเตรียมความพรอมสู

กิจกรรมพัฒนาพ้ืนที่ชุมชนสุขภาวะ : 

จำนวนผูเขารวม 33 คน 

   1.1) แบบประเมิน เพ่ือวัดผลสำเร็จ

ของโครงการ มีดังนี้ 

- ดานความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม 

: อยูในระดับมากและปานกลาง

ตามลำดับ 

- ดานการสรางคุณประโยชน : อยูใน

ระดับปานกลาง 

 

2) กิจกรรมแลกเปลี่ยนและสงเสริม

แนวทางการขับเคลื่อนการสรางเสริม

สุขภาวะ SWU Well-being Club X 

องคการนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินท

รวิโรฒ : จำนวนผูเขารวม  22 คน 

   2.1) แบบประเมิน เพ่ือวัดผลสำเร็จ

ของโครงการ มีดังนี ้
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- ดานความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม 

: อยูในระดับมาก 

- ดานการสรางคุณประโยชน : อยูใน

ระดับมาก 

3) กิจกรรม Workshop การจัดต้ัง

ชมรม SWU Well-being Club :     

   จำนวนผูเขารวม 18 คน 

   3.1) แบบประเมิน เพ่ือวัดผลสำเร็จ

ของโครงการ มีดังนี้ 

- ดานความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม 

: อยูในระดับมาก 

- ดานการสรางคุณประโยชน : อยูใน

ระดับมาก 

 

4) กิจกรรม SWU Well-being Club 

พบปะชุมชน : จำนวนผูเขารวม 14 คน 

   4.1) แบบประเมิน เพ่ือวัดผลสำเร็จ

ของโครงการ มีดังนี้ 

- ดานความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม 

: อยูในระดับมาก 

- ดานการสรางคุณประโยชน : อยูใน

ระดับมาก 
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5) กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

“การยกระดับการสรางเสริมสุขภาวะ

ในมหาวิทยาลัย” : จำนวนผูเขารวม 

28 คน 

   5.1) แบบประเมิน เพ่ือวัดผลสำเร็จ

ของโครงการ มีดังนี้ 

- ดานความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม 

: อยูในระดับมาก 

- ดานการสรางคุณประโยชน : อยูใน

ระดับมาก 
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4. เพ่ือขับเคลื่อนและ

ถอดบทเรียนแนวทางการ

สรางเครือขายองคกรสุข

ภาวะตนแบบ 

สื่อวีดิทัศน จำนวน 2 ชุด และรายงาน

ฉบับสมบูรณ จำนวน 1 ฉบับ 

1) นำเสนอผลงานในลักษณะของสื่อวีดิ

ทัศน 2 ชุด 

2) รายงานฉบับสมบูรณท่ีถอดบทเรียนจาก

การขับเคลื่อนการสรางพ้ืนท่ีสุขภาวะ

ตนแบบในพ้ืนท่ีโดยรอบมหาวิทยาลัยศรี

นครินทรวิโรฒ ตอสาธารณะในเวทีหรือ

วารสารระดับชาติ 

สื่อวีดิทัศน 2 ชุด ไดแก 

1) ชุมชนสุขภาวะเขตวัฒนา 

2) SWU Well-being Club 

 

และรายงานฉบับสมบูรณท่ีถอด

บทเรียนจากการขับเคลื่อนการสราง

พ้ืนท่ีสุขภาวะตนแบบในพ้ืนท่ีโดยรอบ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เกิดสื่อวิดิทัศนท่ีรวบรวมรูปภาพ 

และบรรยากาศกิจกรรมท่ีจัด

โดยกลุม SWU Well-being 

Club ท่ีสามารถนำเสนอความ

นาสนใจและทุนของชุมชนใน

เขตวัฒนาท่ีเขามามีสวนรวมใน

กิจกรรมของโครงการไดอีกดวย 

ซ่ึงชุมชนสามารถนำเปนสื่อ

สำหรับนำเสนอใหแกหนวยงาน

ตาง ๆ ท่ีสนใจเขามาจัดกิจกรรม

รวมกับชุมชนได 

 

 

 

 

 

 

เวทีถอดบทเรียนจากการขับเคลื่อนการ

สรางพ้ืนท่ีสุขภาวะตนแบบในพ้ืนท่ี

โดยรอบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ใหแกชุมชนโดยรอบ และเครือขายองคกร

สุขภาวะ จำนวน 1 คร้ัง พรอมมอบแบบ

ประเมินใหแกผูเขารวมกิจกรรม เพ่ือวัดผล

จัดเวทีถอดบทเรียนจากการขับเคลื่อนการ

สรางพ้ืนท่ีสุขภาวะตนแบบในพ้ืนท่ีโดยรอบ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒใหแกชุมชน

โดยรอบ และเครือขายองคกรสุขภาวะ 

เวทีถอดบทเรียนและระดมความ

คิดเห็นเพ่ือการสรางพ้ืนที่สุขภาวะเพ่ือ

สังคม จำนวน 1 ครั้ง 

 

ผลจากการจัดกิจกรรมไดชวยให

โครงการไดรับแนวทางและ

ทิศทางในการขับเคลื่อนกิจกรรม

ในอนาคต นอกจากนี้อีกหนึ่ง

ประเด็นท่ีมีความสำคัญคือ 

ภายในกิจกรรมการถอดบทเรียน 
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สำเร็จของโครงการ และกลุมเปาหมายมี

ความพึงพอใจตอการดำเนินกิจกรรมไมต่ำ

กวาระดับ ดี  โดยครอบคลุมประเด็น

ดังตอไปนี ้

- ผลลัพธของการขับเคลื่อน 

- การเปลี่ยนแปลงดานสุขภาวะอยางเปน

รูปธรรม ท้ังในเชิงความคิด และพฤติกรรม 

- กระบวนการมีสวนรวมของชุมชน 

- การตอยอดและการนำไปใชประโยชน 

ผูเขารวมมีความพึงพอใจตอการ

ดำเนินกิจกรรมไมต่ำกวาระดับ ดี  ผล

จากการประเมินมีดังนี ้

- ผลลัพธของการขับเคลื่อน : ดีมาก 

- การเปลี่ยนแปลงดานสุขภาวะอยาง

เปนรูปธรรม ท้ังในเชิงความคิด และ

พฤติกรรม : ดีมาก 

- ก ระบวนการมีสวนรวมของชุมชน : ดี

มาก- การตอยอดและการนำไปใช

ประโยชน : ดีมาก 

โครงการ ฯ ยังไดมีการสราง

ความรวมมือกับสภานิสิต 

องคการนิสิต และสโมสรนิสิต

คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ ในฐานะ

องคกรนิสิตท่ีจะรวมขับเคลื่อน

กิจกรรมไปพรอม ๆ กับกลุม 

SWU Well-being Club ใน

อนาคต 
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5.2 อภิปรายผลการวิจัย 

 สำหรับการอภิปรายผลการศึกษาของการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดดำเนินการเปนประเด็นสำคัญตาม

วัตถุประสงคการวิจัยดังน้ี 

  5.2.1 การพัฒนาเครือขายองคกรสุขภาวะตนแบบในพื ้นที ่โดยรอบมหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ กลาวคือ การใหความสำคัญเพื่อยกระดับเครือขายองคกรสุขภาวะตนแบบในพื้นที่โดยรอบ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเพื่อพัฒนาเครือขายสำหรับขับเคลื่อนการทำงานดานการสรางเสริมสุขภาวะทั้ง

ภายในมหาวิทยาลัยและชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย ทั้งนี้จากการศึกษาครั้งนี้สะทอนใหเห็นอยางชัดเจนวาใน

องคกรมหาวิทยาลัยซึ่งเปนองคกรดานการศึกษา มีทรัพยากรที่จำเปนและเหมาะสมอยางมากตอการขับเคลื่อน

กิจกรรมดานการพัฒนาในประเด็นตาง ๆ โดยเฉพาะทรัพยากรบุคคลซึ่ง ณ ที่นี้ หมายถึง นิสิตนักศึกษาใน

มหาวิทยาลัยนั่นเอง ดังนั้น การที่มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒไดดำเนินการขับเคลื่อนกลุม SWU Well-

being Club โดยมีนิสิตเปนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนและสามารถสรางสรรคกิจกรรมดานการพัฒนาสุข

ภาวะที่มีความสรางสรรค มีประโยชน ตรงตอความตองการของกลุมเปาหมายหรือผูรับประโยชน  ทั้งยังเปน

การสรางสัมพันธไมตรีและเสริมสรางความเขมแข็งระหวางเครือขายมหาวิทยาลัยและชุมชนใหมีความแนน

แฟนมากย่ิงขึ้น เปนสิ่งที่แสดงใหเห็นวา มหาวิทยาลัยน้ันเปนองคกรที่มีทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพอยูมากมาย 

หากนำบุคลากรเหลานั ้นเขามามีสวนรวมในกิจกรรมดานการพัฒนาที่สามารถสรางคุณประโยชนใหแก

ประโยชนสวนรวมได จะสามารถชวยสรางคุณประโยชนมากมายใหแกสังคม มหาวิทยาลัย และผลประโยชน

เหลานั้นก็จะยอนคืนกลับมายกระดับและสรางเสริมบุคลากรที่เขามามีสวนรวม ใหกลายเปนบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ มีองคความรู ทักษะที่เหมาะสม และสามารถขับเคลื่อนกิจกรรมตาง ๆ ในอนาคตได

อยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น สุดทาย การพัฒนากลุมนิสิตสำหรับการขับเคลื่อนกิจกรรมดานการพัฒนา ตอง

ตั้งอยูบนพื้นฐานของการสนับสนุนใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมในกลุม รวมถึงการสรางพื้นที่ที่เอื้อตอการ

เรียนรู เปนมิตร เขาถึงงาย และมีความเปนกันเองขึ้นภายในกลุมจะชวยใหกลุมมีความยั่งยืนในการดำเนินงาน 

และทายที่สุดคอตองหากิจกรรมใหกลุมขับเคลื่อนอยูเสมอเพื่อสรางความตอเนื่องตอกิจกรรมของกลุม ซึ่งจะ

ชวยใหเกิดความแนนแฟนมากขึ้นระหวางสมาชิกภายในกลุม  

  5.2.2 การขับเคลื่อนกลไกการสรางพื้นที่สุขภาวะตนแบบในพื้นที่โดยรอบมหาวิทยาลัยศรี

นครินทรวิโรฒ กลาวคือ การดำเนินงานของโครงการพัฒนาพื้นที่เรียนรูขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมี

สวนรวม มุงเนนสนับสนุนใหเกิดการขับเคลื่อนกลไกการสรางพื้นที่สุขภาวะผานการพัฒนา “กลไก” หลักที่มี

สวนสำคัญในการขับเคลื่อนโครงการ คือ กลุมนิสิต SWU Well-being Club จะเห็นไดวาการสนับสนุนการ

พัฒนากลุมนิสิตทั้งในดานขององคความรูและทักษะที้ปนประโยชน จะชวยใหเกิดการขับเคลื่อนกิจกรรมดาน

สุขภาวะเปนไปไดอยางมีประสิทธิภาพ เนื่องจากการพัฒนากลุมนิสิตซึ่งเปนกลไกหลักจะชวยสรางความ

ผูกพันธของนิสิตที่มีตอกลุมและมีความพรอมและความสนใจที่จะเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของกลุม 

นอกจากนี้ การขับเคลื่อนกลไกการสรางพื้นที่สุขภาวะในพื้นที่มหาวิทยาลัยจำเปนที่จะตองอาศัยความรวมมือ

จากกลุมตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย โดยจะเห็นไดวา กลุม SWU Well-being Club ไดมีการเชื่อมความสัมพันธ
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กับกลุมหรือองคกรตาง ๆ ในมหาวิทยาลัยอยูเสมอ โดยเฉพาะกับองคกรนิสิตดวยกันเอง ไดแก องคการนิสิต 

สภานิสิต และสโมสรนิสิตคณะตาง ๆ เน่ืองจากเปนกลุมที่เปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนกิจกรรมที่มีประโยชน

ตาง ๆ ใหแกมหาวิทยาลัยและสังคม การเขาไปสรางเครือขายการทำงานรวมกันจะชวยสรางมุมมองใหม ๆ 

ที่มาจากการแลกเปลี่ยนการเรียนรูรวมกัน และสามารถนำไปสูกาแผผนและแนวทางการขับเคลื่อนกิจกรรม

ดานการสรางเสริมสุขภาวะที่มีความย่ังยืนและสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมไดในอนาคต 

  5.2.3 การสรางความรวมมือและสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการขับเคลื่อนการ

พัฒนาพื้นที ่สุขภาวะตนแบบระหวางบุคลากรในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒและชุมชนโดยรอบ 

กลาวคือ การขับเคลื่อนการสรางความรวมมือและสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการขับเคลื่อนการพัฒนา

พื้นที่สุขภาวะ ผานกิจกรรมการพัฒนาพื้นที่ชุมชนสุขภาวะ และกิจกรรมของ SWU Well-being Club ทั้งน้ี

การดำเนินงานของการดำเนินโครงการครั้งนี้ไดมุงขับเคลื่อนกิจกรรมดานสุขภาวะที่ชวยแกไขปญหาประเด็น

สุขภาวะในชุมชนโดยอาศัยกระบวนการมีสวนรวมระหวางชุมชนและนิสิตเปนเครื ่องมือสำคัญที่นำไปสู

ผลสำเร็จของโครงการ จากการดำเนินกิจกรรมพัฒนาพ้ืนที่ชุมชนสุขภาวะทั้ง 5 ชุมชน จะพบวาแตละชุมชนจะ

มีสภาพปญหาและความตองการที่ทั้งแตกตางและเหมือน ๆ กันในบางประเด็น ดังนั้นการสรางการมีสวนรวม

ใหสมาชิกชุมชน ซึ่งเปนกลุมเปาหมายหรือผูรับประโยชนไดเขามามีสวนรวมในการกำหนดกิจกรรมที่อยากทำ

ดวยตนเองและรวมออกแบบกับนิสิต ซึ่งหลังจากที่กิจกรรมเสร็จสิ้น ผลลัพธที่ไดคือ ผูเขารวมมีความพึงพอใจ

เปนอยางมากตอกิจกรรมที่เกิดขึ้น และเห็นถึงคุณประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรมของโครงการ เนื่องจาก

กิจกรรมนั้นอางอิงมาจากความตองการของชุมชนโดยตรง ดังนั้น จึงสามารถสรุปไดวา กิจกรรมที่นำหลักของ

การมีสวนรวมมาใชในทุกกระบวนการตั้งแตเริ่มตนจนจบกิจกรรม จะประสบความสำเร็จ ไดรับความพึงพอใจ 

และสามารถนำไปตอยอดใหเกิดประโยชนไดจริง 

  5.2.4 การขับเคลื่อนและถอดบทเรียนแนวทางการสรางเครือขายองคกรสุขภาวะตนแบบ 

กลาวคือ การขับคลื่อนและถอดบทเรียนแนวางการสรางเครือขายองคกรสุขภาวะตนแบบ มุงเนนการถอด

บทเรียนการขับเคลื่อนกิจกรรมที่ผานมาโครงการพัฒนาพื้นที่เรียนรูขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีสวน

รวม เพื่อนำไปสูแผนและทิศทางการขับเคลื่อนกิจกรรมในอนาคต จะเห็นไดวาการขับเคลื่อนและถอดบทเรียน

แนวทางการสรางเครือขายองคกรสุขภาวะตนแบบ สามารถกำหนดแผนและทิศทางการขับเคลื่อนกิจกรรมใน

อนาคต จากกิจกรรมที่เคยขับเคลื่อนตลอดระยะเวลาของโครงการ 
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ภาคผนวก ก 

สื่อสิ่งพิมพ สื่อวีดิทัศน และการสัมมนาออนไลน 

แบบประเมนิกิจกรรม ใบลงทะเบียน และภาพกิจกรรม 

 

1. กิจกรรมเวทีสื่อสารสาธารณะ "การนำเสนอกิจกรรมเพื่อรณรงคและถอดบทเรียนรวมกับ

ภาคีเครือขาย 18 ส.ค. 2566ว 
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2. เวทีอบรมพัฒนาศักยภาพนิสิต “กลุมพ้ืนที่สุขภาวะ”  3 พ.ย. 2565 
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3. กิจกรรมพัฒนาพ้ืนที่ชุมชนสุขภาวะ 

 3.1) ชุมชนสุเหราบานดอน 
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 3.2) ชุมชนแจมจันทร 
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 3.3) ชุมชนขางสะพานคลองตัน 
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 3.4 ชุมชนมีสวุรรณ 2 
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 3.5 ชุมชนมีสวุรรณ 3 
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4 กิจกรรม SWU Well-being Club 

 4.1 กิจกรรมเตรียมความพรอมสูกิจกรรมพัฒนาพ้ืนที่ชุมชนสุขภาวะ 
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4.2 กิจกรรมแลกเปลี่ยนและสงเสริมแนวทางการขับเคลื่อนการสรางเสริมสุขภาวะ SWU Well-being Club X 

องคการนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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 4.3 กิจกรรม Workshop การจัดต้ังชมรม SWU Well-being Club 7 ตุลาคม 2566 
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 4.4 กิจกรรม SWU Well-being Club พบปะชุมชน 13 ตุลาคม 2566 
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 4.5 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การยกระดับการสรางเสริมสุขภาวะในมหาวิทยาลัย”  

15 ตุลาคม 2566 
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5 เวทีถอดบทเรียนและระดมความคิดเหน็เพื่อการสรางพื้นทีสุ่ขภาวะเพื่อสังคม 15 ก.ย. 2566 
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ภาคผนวก ข 

สื่อรณรงคการสรางพื้นท่ีสุขภาวะ จำนวน 1 ชิน้ / 5 ชุมชน  

และสื่อวดีิทัศน จำนวน 2 ชุด 

 

ลำดับ

ที่  
ชื่อสื่อ 

แหลงจัดเก็บ 

(ลิงค DOL) 

ตัวอยาง 

ภาพสื่อ 

1 

SWU Well-being 

Club มหัศจรรย 

การเดินออกกำลัง

กาย 

https://dol.thaihealth.or.th/Media/I

ndex/6fdc88c7-eb9a-ee11-8100-

00155d1aab77?isSuccess=False 

 

2 

SWU Well-being 

Club บุหรี่ สูบได 

ก็เลิกได 

https://dol.thaihealth.or.th/Media/I

ndex/6edc88c7-eb9a-ee11-8100-

00155d1aab77?isSuccess=False 

 

3 

SWU Well-being 

Club เบาหวาน 

ความดัน อันตราย

ที่ไมควรมองขาม 

https://dol.thaihealth.or.th/Media/I

ndex/6cdc88c7-eb9a-ee11-8100-

00155d1aab77?isSuccess=False 

 

4 

SWU Well-being 

Club ลืมงาย จำ

ยาก เลี่ยงอัลไซ

เมอร 

https://dol.thaihealth.or.th/Media/I

ndex/70dc88c7-eb9a-ee11-8100-

00155d1aab77?isSuccess=False 

 

5 

SWU Well-being 

Club แผนพับ ภัย

รายใกลตัวที่ไมควร

มองขาม 

https://dol.thaihealth.or.th/Media/I

ndex/6ddc88c7-eb9a-ee11-8100-

00155d1aab77?isSuccess=False 

 

6 
ชุมชนสุขภาวะเขต

วัฒนา 

https://dol.thaihealth.or.th/Media/I

ndex/df9c85bd-1e9b-ee11-8100-

00155d1aab77?isSuccess=False 

 

7 
SWU Well-being 

Club 

https://dol.thaihealth.or.th/Media/I

ndex/203bcaad-e29a-ee11-8100-

00155d1aab77?isSuccess=False 
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ภาคผนวก ค 

เก่ียวกับคณะท่ีปรึกษาและหนวยงานเครือขาย 

 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภรณี ศรีรมรื่น  อาจารยประจำคณะวิศวกรรมศาสตร 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อาทิตยา ทรัพยสนิวิวัฒน อาจารยประจำวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม 

3. อาจารย ดร.กัลยกิตต์ิ กีรติอังกูร อาจารยประจำคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม 

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร. รุงทิวา แยมรุง  อาจารยประจำคณบดีคณะศึกษาศาสตร 

5. อาจารย ดร.สายชล ปญญชิต อาจารยประจำคณะสังคมศาสตร 

6. อาจารย ภูเบศ วณิชชานนท อาจารยประจำคณะสังคมศาสตร 

7. อาจารย ทนัตแพทยหญิง เสรีนา สริรัตน สกุลนะมรรคา อาจารยประจำคณะทันตแพทย 

8. ผูชวยศาสตราจารย ดร. นายแพทย ชัชวาลย  เจรญิธรรมรักษา อาจารยประจำคณะแพทยศาสตร 

9. อาจารย์ ดร.ณัฐพงศ์ แสนทวี อาจารยประจำคณะพลศึกษา 

 

 


