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งบประมาณสนับสนุนจากสำนักสนับสนุนสุขภาวะองคกร 
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กิตติกรรมประกาศ 

 

 “โครงการพัฒนาพื้นที่เรียนรูขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีสวนรวม” สำเร็จลุลวงไดดวยดี 

เนื่องดวยการสนับสนุนจากสำนักสนับสนันสุขภาวะองคกร สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 

(สสส.) โดยมี นายพงษศักด์ิ ธงรัตนะ ผูอำนวยการสำนักสนับสนุนสุขภาวะองคกร (สำนัก 8) สำนักงานกองทุน

สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) คุณ สิริเกศ วาสนาภักดี ผูประสานงานสำนักสนับสนุนสุขภาวะองคกร 

(สำนัก 8) สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ในความอนุเคราะหดูแล เขารวมกิจกรรม 

และติดตามโครงการใหดำเนินการตามวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ 

 ขอขอบคุณคณะผูวิจัยของโครงการ ประกอบดวย รองศาสตราจารย ดร.ทพ.สรสัณห รังสิยานนท 

อาจารย ดร.รัฐสภา จุรีมาศ สำหรับการกำกับดูแลการขับเคลื่อนงานและกิจกรรมภายในโครงการ นักบริหาร

โครงการ ในการรวมใหขับเคลื่อนกิจกรรมเปนไปดวยความราบรื่น คณาจารยที่ใหเกียรติมาเปนที่ปรึกษาใหกับ

นิสิตที่เขารวมโครงการ ในการใหขอเสนอแนะอันเปนประโยชนตอการออกแบบและการดำเนินกิจกรรม 

ประกอบดวย (1) ผูชวยศาสตราจารย ดร.รุงทิวา แยมรุง คณบดีคณะศึกษาศาสตร (2) ผูชวยศาสตราจารย 

นพ.ชัชวาลย เจริญธรรมรักษา อาจารยประจำคณะแพทยศาสตร (3) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภรณี ศรีรมรื่น 

ประจำคณะวิศวกรรมศาสตร (4) ผูชวยศาสตราจารย ดร.อาทิตยา ทรัพยสินวิวัฒน และอาจารยประจำ

วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม(5) อาจารย ดร.กัลยกิตติ์ กีรติอังกูร อาจารยประจำคณะบริหารธุรกิจเพ่ือ

สังคม (6) อาจารย ทพญ.เสรีนา สิรรัตน สกุลนะมรรคา อาจารยประจำคณะทันตแพทย (7) อาจารย ดร.ณัฐ

พงศ แสนทวี อาจารยประจำคณะพลศึกษา (8) อาจารย ดร.สายชล ปญญชิต อาจารยประจำคณะสังคมศาสตร 

(9) อาจารยภูเบศ วณิชชานนท อาจารยประจำคณะสังคมศาสตร 

 โครงการจะไมสำเร็จลุลวงไปไดหากขาดความรวมมือจากคณะกรรมการของชุมชนเปาหมายในเขต

วัฒนา ประกอบดวย (1) ชุมชนแจมจันทร (2) ชุมชนขางสะพานคลองตัน (3) ชุมชนสุเหราบานดอน (4) ชุมชน

มีสุวรรณ 2 และ (5) ชุมชนมีสุวรรณ 3 สำหรับการใหความรวมมือ การมีสวนรวมในกิจกรรม รวมไปถึงการ

อำนวยความสะดวกแกโครงการ อันเปนประโยชนตอการขับเคลื่อนกิจกรรมภายในชุมชนใหสำเร็จลุลวงตาม

เปาหมายของโครงการ ขอขอบคุณศูนยบริการสาธารณสุข 21 วัดธาตุทอง สำหรับการเปนสวนหนึ่งของ

กิจกรรม ที่มีสวนรวมในกิจกรรมภายในโครงการเสมอมา และการใหคำแนะนำที่เปนประโยชนตอการ

ขับเคลื่อนโครงการ ทายที่สุด ขอขอบคุณนิสิตทุกคนในกลุม SWU Well-being Club ที่เห็นความสำคัญและ

เขามามีสวนรวมในการสรางพื้นที่สุขภาวะ ซึ่งนิสิต SWU Well-being Club เปนปจจัยสำคัญที่สำคัญที่สุดที่

นำไปสูผลสำเร็จของโครงการ เน่ืองจากเปนทั้งผูคิดกิจกรรม ผูวางแผน และผูลงมือดำเนินกิจกรรมดวยตนเอง 

 

รองศาสตราจารย ดร.ชลวิทย เจียรจิตต 
ผูรับผิดชอบโครงการพัฒนาพ้ืนที่เรียนรูขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีสวนรวม 

ผูชวยอธิการบดีฝายแผนและยุทธศาสตรเพ่ือสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 



ข 

บทคัดยอ 

 

โครงการพัฒนาพื้นที่เรียนรูขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีสวนรวม มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) เพ่ือ

พัฒนาเครือขายองคกรสุขภาวะตนแบบในพื้นที่โดยรอบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2) เพื่อขับเคลื่อนกลไก

การสรางพื้นที่สุขภาวะตนแบบในพื้นที่โดยรอบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 3) เพื่อสรางความรวมมือและ

สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในขับเคลื่อนการพัฒนาพื้นที่สุขภาวะตนแบบระหวางบุคลากรในมหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒและชุมชนโดยรอบ และ 4) เพื่อขับเคลื่อนและถอดบทเรียนแนวทางการสรางเครือขาย

องคกรสุขภาวะตนแบบ ซึ่งคณะผูวิจัยอาศัยการดำเนินกิจกรรม ไดแก กิจกรรมที่สรางเครือขายความรวมมือ

ระหวางมหาวิทยาลัย องคกรชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของในเขตวัฒนา กิจกรรมที่สรางกลไกที่ใหนิสิตเปน

หัวใจหลักในการขับเคลื่อนประเด็นการสรางเสริมสุขภาวะ กิจกรรมที่พัฒนาพื้นที่ชุมชนใหเปนชุมชนสุขภาวะ

โดยอาศัยหลักของการมีสวนรวมและการสรางนิสิตใหเปนนักขับเคลื่อนสุขภาวะที่มีความรู ทักษะ และ

ประสบการณ สามารถไดผลของการดำเนินโครงการ 

ผลการดำเนินโครงการ พบวา ในประเด็นแรก การพัฒนาเครือขายองคกรสุขภาวะตนแบบในพื้นที่

โดยรอบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โครงการพัฒนาพื้นที่เรียนรูขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีสวน

รวม สามารถสรางกลุม SWU Well-being Club ที่ประกอบไปดวยนิสิต จำนวน 62 คน และอาจารยสาขาวิชา

ตาง ๆ จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จำนวน 9 คน นอกจากนี้ ยังสามารถสรางเครือขายองคกรสุขภาวะ

ในพื้นที่โดยรอบมหาวิทยาลัย ผานการสรางกระบวนการการมีสวนรวมระหวางนิสิตและคณาจารยจาก

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สภาองคกรชุมชนเขตวัฒนา และศูนยบริการสาธารณสุขเขต 21 วัดธาตุทอง  

ประเด็นที่สอง ดานการสรางกลไกการสรางพ้ืนที่สุขภาวะตนแบบในพ้ืนที่โดยรอบมหาวิทยาลัยศรีนคริ

นทรวิโรฒ โครงการพัฒนาพ้ืนที่เรียนรูขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีสวนรวมไดพัฒนากลไกหลักในการ

ขับเคลื่อนกิจกรรมนั่นคือ “นิสิต” ในกลุม SWU Well-being ผานการจัดกิจกรรมอบรมองคความรูที่จำเปน

สำหรับการขับเคลื่อนกิจกรรมดานสุขภาวะ และเตรียมความพรอมสูการเปนนักขับเคลื่อนสุขภาวะ นอกจากน้ี 

ยังไดมีการจัดทำฐานขอมูลดานสุขภาวะของ 5 ชุมชนเปาหมาย และจัดทำเปนหนังสือจำนวน 1 เลม ซึ่ง

ประกอบไปดวยขอมูลพ้ืนฐานของชุมชน ขอมูลดานสุขภาพ และกิจกรรมของกลุมนิสิต สุดทายคือ กลุมนิสิตได

จัดทำสื่อรณรงคการสรางพ้ืนที่สุขภาวะจำนวน 5 ช้ิน ใหแก 5 ชุมชนเปาหมาย  

ประเด็นที่สาม ดานการสรางความรวมมือและสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในขับเคลื่อนการพัฒนา

พื้นที่สุขภาวะตนแบบระหวางบุคลากรในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒและชุมชนโดยรอบ ซึ่งทางโครงการ ฯ 

ไดสรางความรวมมือและสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการพัฒนาพื้นที่สุขภาวะผานการจัดกิจกรรม อัน

ประกอบไปดวย (1) การจัดกิจกรรมในพ้ืนที่เปาหมาย 5 ชุมชนในเขตวัฒนา ซึ่งมีผูเขารวมกิจกรรมประกอบไป

ดวยสมาชิกชุมชนจาก 5 ชุมชนในเขตวัฒนา จำนวน 91 คน ทุก ๆ กระบวนการคิด ออกแบบ ดำเนินการ และ

ประเมินผล จะมีการคำนึงถึงหลักของการมีสวนรวมและสรางพ้ืนที่ใหนิสิตและสมาชิกชุมชนไดเขามามีสวนรวม

ในทุก ๆ กระบวนการ เพ่ือใหกิจกรรมที่ออกมาน้ันตรงตอความตองการของพ้ืนที่ชุมชนเปาหมายมากที่สุด และ



ค 

ยังเปนการสรางเสริมนิสิตใหเปนนักสรางเสริมสุขภาพที่คำนึงถึงหลักของการมีสวนรวมอยูเสมอ (2) การจัด

กิจกรรมของกลุมนิสิต SWU Well-Being Club จำนวน 5 กิจกรรม โดยที่ในแตละกิจกรรมมุงเนนไปที่การ

สรางเครือขายองคกรสุขภาวะในมหาวิทยาลัย และสรางเสริมองคความรูควบคูไปกับการพัฒนาตัวนิสิตใหมี

ความสามารถดานการเปนนักขับเคลื่อนสุขภาวะ 

สุดทาย ประเด็นที่สี่ ดานการขับเคลื่อนและถอดบทเรียนแนวทางการสรางเครือขายองคกรสุขภาวะ

ตนแบบ โครงการ ฯ ไดมีการจัดทำสื่อวิดิทัศนเพื่อประชาสัมพันธและนำเสนอกิจกรรมดานสุขภาวะของ

โครงการ ฯ จำนวน 2 ชุด รวมถึงมีการจัดเวทีถอดบทเรียนจากการขับเคลื่อนกิจกรรมดานสุขภาวะของกลุม

นิสิตรวมกับเครือขายองคกรสุขภาวะ เพื่อเปนการถอดบทเรียนจากการดำเนินกิจกรรมเพื่อนำไปสูการตอยอด

กิจกรรมดานสุขภาวะในอนาคต จำนวน 1 ครั้ง  

 ขอเสนอแนะที่สำคัญคือ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ควรสนับสนุนกิจกรรมดานการพัฒนาสังคม

หรือกิจกรรมที่สรางประโยชนใหแกสังคมในทุก ๆ ประเด็นที่เกี่ยวของ ผานการกระจายงบประมาณใหแกชมรม

ของนิสิตในมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนกิจกรรมภายนอกที่มุงเปาผลประโยชนไปที่

พ้ืนที่โดยรอบของมหาวิทยาลัยเพ่ิมขึ้น 
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บทสรุปผูบรหิาร 

 

รายละเอียดโครงการ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาพ้ืนที่เรียนรูขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยามีสวนรวม 

 ชื่อองคกร : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 หัวหนาองคกร : รองศาสตราจารย ดร. สมชาย สันติวัฒนกุล 

2. ผูรับผิดชอบโครงการ  

 หัวหนาคณะวิจัย: รองศาสตราจารย ดร.ชลวิทย เจียรจิตต 

3. รายชื่อผูรวมโครงการ (คณะทำงาน)  

 2. รองศาสตราจารย ดร.ทพ.สรสัณห รังสิยานนท (ผูชวยผูรับผิดชอบโครงการ) 

 3. อาจารย ดร.รัฐสภา จุรีมาศ    (นักวิจัย) 

 4. นายบัณฑิต สำเร็จ    (นักบริหารโครงการ) 

 5. นางสาวพุทธิดา แพรลวน   (นักบริหารโครงการ) 

4. ขอมูลโครงการ รหัสโครงการ  65-10109 

5. วัตถุประสงค  

 5.1 เพ่ือพัฒนาเครือขายองคกรสุขภาวะตนแบบในพ้ืนที่โดยรอบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 5.2 เพื ่อข ับเคลื ่อนกลไกการสรางพื ้นที ่ส ุขภาวะตนแบบในพื ้นที ่ โดยรอบมหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

 5.3 เพื ่อสรางความรวมมือและสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในขับเคลื่อนการพัฒนาพื้นที่ 

สุขภาวะตนแบบระหวางบุคลากรในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒและชุมชนโดยรอบ 

 5.4 เพ่ือขับเคลื่อนและถอดบทเรียนแนวทางการสรางเครือขายองคกรสุขภาวะตนแบบ 

6. สรุปผลการดำเนินโครงการ  

 6.1 หลักคิดของโครงการ 

 โครงการพัฒนาพื้นที่เรียนรูขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีสวนรวม มีวัตถุประสงคหลักคือ

การพัฒนาและสรางเครือขายองคกรสุขภาวะขึ้นในพื้นที่โดยรอบมหาวิทยาลัย เพื่อเปนกลไกหลักในการสราง

พื้นที ่สุขภาวะในพื้นที่โดยรอบมหาวิทยาลัยและชุมชนในเขตวัฒนา ดวยการอาศัยความรวมมือระหวาง

บุคลากรในมหาวิทยาลัย สมาชิกชุมชนในเขตวัฒนา และหนวยงานจากภาคสวนตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ทั้งภาครัฐ 

เอกชน และประชาสังคม รวมมือกันสรางพื้นที่สุขภาวะที่เปนพื้นที่ที่เอื้อตอการสรางสุขภาวะที่ดีทั้งทาง กาย 

ใจ ปญญา และสังคม โดยพื้นที่เปาหมายหลักของโครงการ คือ พื้นที่ชุมชนภายในเขตวัฒนา 5 ชุมชน ไดแก 

ชุมชนแจมจันทร ชุมชนสุเหราบานดอน ชุมชนพัฒนามีสุวรรณ 2 ชุมชนขางสะพานคลองตัน และชุมชนมี
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สุวรรณ 3 โดยจะเขาไปสรางกิจกรรมดานสุขภาวะที่สามารถสรางคุณประโยชนใหแกสมาชิกชุมชน ภายใต

กรอบ 4 อ 1 ส (อากาศ อาหาร อารมณ ออกกำลัง สุขอนามัย) 

 โครงการพัฒนาพื้นที่เรียนรูขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีสวนรวม มีกระบวนการในการ

ขับเคลื่อน เริ่มตนดวยการจัดตั้งกลุม SWU Well-Being Club (กลุมขับเคลื่อนสุขภาวะ มศว) ที่ประกอบไป

ดวยนิสิตและอาจารยจาก 3 สาขาวิชา (ไดแก สาขาสังคมศาสตร-มนุษยศาสตร สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

และสาขาเทคโนโลยี-นวัตกรรม) หลังจากนั้น กลุม SWU Well-Being Club จะลงพื้นที่ชุมชนทั้ง 5 ชุมชน ใน

เขตวัฒนา เพื่อพูดคุย สำรวจพื้นที่ และเก็บขอมูลจากสมาชิกชุมชน และขอมูลเหลานี้จะนำไปสูการจัดทำ

ฐานขอมูลของชุมชน สื่อดานสุขภาวะ และกิจกรรมดานสุขภาวะภายใตกรอบ 4 อ 1 ส ซึ่งนอกจากชุมชนจะ

ไดรับประโยชนจากกิจกรรมของนิสิตแลว ยังเปนการสรางเสริมและพัฒนาตัวนิสิตใหเปนนักขับเคลื่อนสุขภาวะ

ที่มีองคความรู ทักษะ และประสบการณที่จำเปน สำหรับการขับเคลื่อนกิจกรรมดานสุขภาวะในอนาคต 

 6.2 กรอบการดำเนินกิจกรรมในโครงการ 

 

 

 กรอบการดำเนินงานนั้น มีกระบวนการดังนี้ (1) จัดตั้งกลุม SWU Well-Being Club พรอมกับ

อบรมองคความรูและทักษะที่จำเปนตอการขับเคลื่อนการสรางเสริมสุขภาวะในชุมชน (2) ลงพื้นที่ชุมชน

เปาหมายทั้ง 5 ชุมชน เพื่อศึกษาและสำรวจขอมูล และนำไปสูการจัดทำฐานขอมูลและกิจกรรมเชิงสุขภาวะ

ใหกับชุมชน ซึ่งทางโครงการจึงไดกำหนดกรอบความคิดในการจัดกิจกรรมและศึกษาพ้ืนที่ชุมชนขึ้นโดยยึดหลัก

ของ “1 ส 4 อ” ซึ่งประกอบไปดวย (1) สุขภาพดี (2) อากาศสะอาด (3) อาหารมีประโยชน (4) ออกกำลังกาย 

และ (5) อารมณดี โดยกรอบ 1 ส 4 อ นี้ จะเปนกรอบที่ชวยกำหนดประเด็นการสรางเสริมสุขภาวะในการ

ออกแบบกิจกรรมในชุมชนใหมีความชัดเจน นอกจากน้ี ในการออกแบบกิจกรรมยังตองคำนึงถึงหลักของ “การ

มีสวนรวมของคนในชุมชน” และ “การตอยอดกิจกรรมเพื่อนำไปสูความยั่งยืน” เขามาเปนปจจัยสำคัญในการ

ออกแบบกิจกรรมอีกดวย (3) สรางความรวมมือกับเครือขายที่เกี่ยวของ และขับเคลื่อนกิจกรรมรวมกัน 
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(มหาวิทยาลัย ชุมชน และหนวยงานเครือขาย) (4) จัดเวทีสื่อสารสาธารณะเพื่อถอดบทเรียนและเผยแพร

กิจกรรมที่ผานมา รวมกับชุมชน และหนวยงานทีเกี่ยวของ รวมถึงจัดเวทีระดมความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิ

เพื่อนำไปสูการสรางแผนการดำเนินงานดานสุขภาวะในอนาคต ที่เนนการสรางความเขมแข็งจากภายใน

มหาวิทยาลัยผานการจัดตั้งเปน “ชมรม SWU Well-being club” เพื่อใหการขับเคลื่อนกิจกรรมดานสุขภาวะ

ภายในมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพมากขึ้น จากนั้นจึงกระจายการพัฒนาสูภายนอก นั่นคือชุมชนโดยรอบ

มหาวิทยาลัยภายในเขตวัฒนา 

 โครงการพัฒนาพื้นที่เรียนรูขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีสวนรวม  มีกรอบในการดำเนิน

กิจกรรม ที ่มุ งเนนการเสริมสรางตัวนิสิตซึ ่งเปนกลไกหลักใหมีองคความรู  ความสามารถ ทักษะ และ

ประสบการณดานการขับเคลื่อนกิจกรรมดานสุขภาวะในพื้นที่โดยรอบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดย

โครงการ ฯ ไดพัฒนานิสิตผานการจัดตั้งกลุม SWU Well-Being Club เพื่อเปนกลุมที่เปนพื้นที่สำหรับการ

เรียนรู แลกเปลี่ยน และฝกทักษะตาง ๆ ที่จำเปนสำหรับการขับเคลื่อนกิจกรรมดานสุขภาวะ โดยมีอาจารยที่

ปรึกษาจากคณะตาง ๆ ในมหาวิทยาลัยศรีนครินรทวิโรฒ คอยใหคำปรึกษา ชี้แนะ ตลอดจนเขาไปมีสวนรวม

ในกิจกรรมของนิสิต โดยการพัฒนาใหนิสิตเปนนักขับเคลื่อนการสรางเสริมสุขภาวะ จะดำเนินการผานกิจกรรม

ตาง ๆ โดยเฉพาะกิจกรรมการพัฒนาพ้ืนที่สุขภาวะที่มีชุมชนในเขตวัฒนาเปนพ้ืนที่เปาหมาย เน่ืองจากในแตละ

กิจกรรม “นิสิต” จะเปนผูขับเคลื่อนหลักโดยตรง เริ่มตั้งแตกระบวนการวางแผน ออกแบบ ไปจนถึงการ

ประเมินผลของแตละกิจกรรม โดยมีอาจารยที่ปรึกษาคอยใหการสนับสนุนอยางใกลชิด ทั้งนี้การออกแบบ

กิจกรรมของนิสิตจำเปนที่จะตองอาศัยและคำนึงถึงหลักของการมีสวนรวมอยูเสมอ และอาศัยการออกแบบ

ก ิจกรรมผ านแนวค ิด LIST Model (Learning Innovation Sustainability Transparency การเร ียนรู  

นวัตกรรม ความยั่งยืน และการเปลี่ยนผาน) ที่คำนึงถึงการสรางพื้นที่เรียนรูรวมกันระหวางนิสิต ชุมชน และ

อาจารย ออกแบบกิจกรรมที่สรางนวัตกรรมหรือการเปลี่ยนแปลงดานสุขภาวะในชุมชน ซึ่งกิจกรรมที่เกิดขึ้น

น้ันตองสรางผลกระทบดานสุขภาวะที่ย่ังยืนใหแกชุมชน และทายที่สุดคือชุมชนสามารถนำองคความรูและสิ่งที่

ไดรับจากกิจกรรมน้ันไปตอยอดใหเกิดประโยชนมากย่ิงขึ้นในอนาคตได 

  

6.3 ขอมูลพื้นฐานพื้นที่ชุมชนเปาหมายที่รวมดำเนินการ  

 1) ชุมชนสุเหราบานดอน ต้ังอยู ณ ซอยประเสริฐสษิฐ ถนนสุขุมวิท 49/14 แขวงคลองตันเหนือ เขต

วัฒนา  

 2) ชุมชนแจมจันทร ต้ังอยู ณ ซอยเอกมัย 23 ถนนเอกมัย แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา ชุมชนแจม

จันทร  

 3) ชุมชนมีสุวรรณ 2 ต้ังอยู ณ ซอยมีสุวรรณ 2 ถนนสุขุมวิท 71 แขวงพระขโนงเหนือ เขตวัฒนา  

 4) ชุมชนมีสุวรรณ 3 ต้ังอยู ณ ซอยมีสุวรรณ 3 ถนนสุขุมวิท 71 แขวงพระขโนงเหนือ เขตวัฒนา  

 5) ชุมชนขางสะพานคลองตัน ต้ังอยู ณ ถนนสุขุมวิท 71 เชิงสะพานคลองตัน แขวงคลองตันเหนือ  
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6.4 ผลการดำเนินโครงการพัฒนาพื้นที่เรียนรูขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีสวนรวม 

 สำหรับการดำเนินกิจกรรมโครงการพัฒนาพื้นที่เรียนรูขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีสวน

รวม สามารถแบงผลการดำเนินโครงการไดเปน 4 สวน ดังน้ี   

 6.4.1 การพัฒนาเครือขายองคกรสุขภาวะตนแบบในพื้นที่โดยรอบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ

โรฒ 

 พบวา ในการพัฒนาเครือขายองคกรสุขภาวะตนแบบ สามารถสรางนิสิตและกลุม SWU Well-

being Club ที่เปนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนกิจกรรมดานการสรางเสริมสุขภาวะที่เพียบพรอมไปดวยองค

ความรู ทักษะที่จำเปน และประสบการณที่ไดมาจากการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ตลอดระยะเวลาของโครงการ 

ซึ่งทำใหนิสิตมีความพรอมที่จะขับเคลื่อนกิจกรรมดานการสรางเสริมสุขภาวะตาง ๆ ไดในอนาคต นอกจากน้ี 

กลุม SWU Well-being Club ยังทำหนาที่ในฐานะองคกรสุขภาวะที่เปนตัวกลางในการเช่ือมโยงนิสิต อาจารย 

และบุคลากรในมหาวิทยาลัย รวมถึงสมาชิกของชุมชนในเขตวัฒนา ในการรวมเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อน

กิจกรรมที่ชวยสรางเสริมสุขภาวะใหแกองคกรไดอีกดวย ทั้งนี้ มีนิสิตเขารวมกลุม SWU Well-being Club 

ทั้งสิ้นในปจจุบัน 62 คน โดยมาจากคณะตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย ไดแก คณะสังคมศาสตร คณะพลศึกษา 

(สาขาวิชาสาธารณสุข) คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑการเกษตร และคณะวิศวกรรมศาสตร 

(เรียงลำดับจากมากไปนอย) โดยที่ในปจจุบันอยูในระหวางการจัดตั้งเปนชมรมของมหาวิทยาลัยอยางเปน

ทางการ เน่ืองจากการจัดต้ังเปนชมรม จะสามารถชวยใหการขับเคลื่อนภายในมหาวิทยาลัยไดสะดวกยิ่งขึ้น  

 สามารถกลาวไดวา การพัฒนาเครือขายองคกรสุขภาวะตนแบบ มีการพัฒนาผานการจัดตั้งกลุม 

SWU Well-being Club ที่ประกอบไปดวยนิสิตและอาจารยจากหลากหลายคณะ รวมกันขับเคลื่อนกิจกรรม

ดานสุขภาวะไปพรอม ๆ กับการพัฒนาองคความรูทักษะ และสั่งสมประสบการณในการดำเนินกิจกรรมดานสุข

ภาวะ ทั้งยังคอยสรางความตระหนักรูถึงความสำคัญของประเด็นดานการพัฒนาทางสุขภาวะใหแกนิสิต 

อาจารย และบุคลากรในมหาวิทยาลัย ผานการเชิญชวนเขารวมกิจกรรม รวมถึงนิสิตในกลุมก็ไดมีการบอก

ตอไปยังนิสิตภายในคณะของตนใหเขารวมกลุ มเนื ่องจากมองเห็นและตระหนักถึงความสำคัญอีกดวย 

 6.4.2 การขับเคลื่อนกลไกการสรางพื้นที่สุขภาวะตนแบบในพื้นที่โดยรอบมหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

 พบวา ในการขับเคลื่อนกลไกการสรางพื้นที่สุขภาวะตนแบบในพื้นที่โดยรอบมหาวิทยาลัย ตลอด

ระยะเวลาที่ผานมา โครงการ ฯ ไดใหความสำคัญกับการขับเคลื่อนกลไกการสรางพ้ืนที่สุขภาวะผานการพัฒนา

2 กลไก คือ 

  (1) กลุมนิสิต SWU Well-being Club ผานการจัดกิจกรรม เวทีอบรมพัฒนาศักยภาพ

นิสิต “กลุมพื้นที่สุขภาวะ” จำนวน 1 ครั้ง โดยมีนิสิตเขารวมกลุม จำนวน 62 คน โดยแตละคนไดรับการ

อบรมความรู ที่จำเปน และได ลองออกแบบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับประเด็น สุขภาวะรวมกับเพื่อน ๆ และ

อาจารยที่ปรึกษา โดยหลักจากเสร็จสิ้นการอบรม พบวานิสิตมีความพรอม สำหรับกิจกรรมดานการสรางเสริม

สุขภาวะ และสามารถทำหนาที่เปน “นิสิตนักขับเคลื่อนการสรางเสริมสุขภาวะ” ที่มีมีความรู ทักษะ และ
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ทัศนคติ ที่ครอบคลุมในดานความรู มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ สิทธิหลักประกันสุขภาพ สิ่งแวดลอม แนวคิด

เกี่ยวกับสุขภาวะ และความรอบรูทางดานสุขภาพ (Health Literacy) ในดานทักษะ ทักษะการเขียนโครงการ/

ขอมูลเชิงวิชาการ การเก็บขอมูล การทำงานรวมกับชุมชน การสื ่อสาร การใชสื ่อดิจิตอล การติดตาม

ประเมินผล มีความคิดสรางสรรค และสามารถทำงานประสานความรวมมือกับเครือขายองคกรสุขภาวะ และ

ในดานทัศนคติ ตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องของสุขภาพและสิ่งแวดลอม ตระหนักถึงการทำงานดวยหลัก

ของการมีสวนรวม มีใจรักในการทำงานเพื่อผูอื่น ชุมชน และสังคมและชุมชนเปาหมาย โดยนิสิตนั้นถือวาเปน 

“กลไก” หลักและกลไกที่สำคัญที่สุดในการขับเคลื่อนการพัฒนาพื้นที่สุขภาวะเนื่องจากตัวนิสิตเปนแกนกลาง

ในการคิด ออกแบบ วางแผน และลงมือทำกิจกรรมตาง ๆ ทั้งหมด 

  (2) การจัดทำฐานขอมูลสุขภาวะชุมชนและสื่อดานการสรางเสริมสุขภาวะ โครงการได

ดำเนินการจัดทำฐานขอมูลในรูปแบบของหนังสือจำนวน 1 เลม คือ “ชุมชนสุขภาวะ เขตวัฒนา” เนื้อหา

ภายในหนังสือประกอบไปดวย ขอมูลทั่วไปของชุมชน ประวัติความเปนมา ขอมูลดานสุขภาวะของชุมชน และ

กิจกรรมที่ขับเคลื่อนโดย SWU Wel-being Club โดยการจัดทำหนังสือขอมูลใหแกชุมชน จะเปนกลไกสำคัญ

ที่ชวยใหนิสิตและสมาชิกชุมชนไดรูขอมูลตาง ๆ ของชุมชนทั้งในภาพกวางและขอมูลดานสุขภาพที่มีความ

จำเปน ซึ่งสามารถชวยใหเกิดการตระหนักรูเกี ่ยวกับความสำคัญของการพัฒนาสุขภาวะแบบองครวมได 

นอกจากนี้ การที่มีหนังสือรวบรวมขอมูลของชุมชนในเขตวัฒนา ยังสามารถเปนแหลงอางอิงสำคัญที่ชวยใหใน

อนาคต ชุมชนที่ผานการพัฒนาเปนพื้นที่สุขภาวะตนแบบในชุมชนเขตวัฒนา 5 ชุมชน มีโครงการ กิจกรรม 

หรือการศึกษาวิจัยที่เปนประโยชนเขาไปในชุมชนเพ่ิมมากขึ้นอีกดวย 

  ในขณะที่การจัดทำสื่อดานสุขภาวะใหแกชุมชน นิสิต SWU Well-being Club ไดดำเนินการ

เก็บขอมูลและสอบถามถึงความตองการดานสุขภาวะของแตละชุมชน เพื่อนำไปจัดทำเปนสื่อที่ตรงตอความ

ตองการของคนในชุมชน และตรงตอสถานการณและปญหาที่เกิดขึ ้นในชุมชนไดมากที่สุด โดยสามารถ

สังเคราะหไดออกมาเปนสื่อดานสุขภาวะใน 5 ประเด็น ไดแก บุหรี่-บุหรี่ไฟฟา การเดินออกกำลังกาย โรคอัลไซ

เมอร และโรคเบาหวาน-ความดัน โดยสื่อดังกลาว โครงการ ฯ นำโดยนิสิต ไดนำไปมอบใหกับชุมชนเพื่อนำไป

ติดต้ังในพ้ืนที่ของชุมชน เพ่ือใหคนในชุมชนไดรับรู และสามารถสรางประโยชนใหแกสมาชิกชุมชนได 

 6.4.3 การสรางความรวมมือและสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการขับเคลื่อนการพัฒนาพื้นที่

สุขภาวะตนแบบระหวางบุคลากรในมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒและชุมชนโดยรอบ 

 พบวา การสรางสรางความรวมมือและสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในขับเคลื่อนการพัฒนาพื้นที่สุข

ภาวะตนแบบระหวางบุคลากรในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒและชุมชนโดยรอบ ตลอดระยะเวลาที่ผานมา 

โครงการ ฯ ไดใหความสำคัญกับการขับเคลื่อนการขับเคลื่อนการพัฒนาพื้นที่สุขภาวะตนแบบผานกิจกรรม 2 

รูปแบบ ไดแก 

  (1) กิจกรรมพัฒนาชุมชนสุขภาวะตนแบบ กิจกรรมพัฒนาชุมชนสุขภาวะตนแบบของกลุม 

SWU Well-being club มีทั้งหมด 2 ครั้งดวยกัน ไดแก การลงพ้ืนที่ครั้งที่ 1 เพ่ือเขาไปจัดกระบวนการ Focus 

group กับสมาชิกชุมชน เพื่อสอบถามถึงบริบทของชุมชนในประเด็นที่เกี่ยวของกับสุขภาวะ เพื่อนำไปสูการ
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ออกแบบกิจกรรม หลังจากที่ไดศึกษาขอมูลจากสมาชิกชุมชนในการลงพื้นที่ครั้งที่ 1 จึงเขาสูกระบวนการ

พูดคุย หารือ และวางแผนการออกแบบกิจกรรมที่เหมาะสมและสอดคลองตอความตองการของชุมชนรวมกัน

ระหวางนิสิตและอาจารยที่ปรึกษา โดยที่จะมีการเขาไปปรึกษาสมาชิกชุมชนเกี่ยวกับกิจกรรมที่ออกแบบมาอยู

เปนระยะ ๆ เพ่ือใหแนใจวากิจกรรมดังกลาวจะสอดคลองกับความตองการของชุมชน ตรงประเด็น และไมหลุด

กรอบ หลังจากนั้นเขาสูกระบวนการของกิจกรรม โดยมีพื้นที่ชุมชนเปาหมาย 5 ชุมชน โดยแตละชุมชนจะมี

กิจกรรมที่เหมือนหรือแตกตางกันนั้น ขึ้นอยูกับบริบทและความตองการของชุมชน ผลจากกิจกรรมพบวา ใน

มิติของชุมชนเปาหมาย 5 พื้นที่ แตละชุมชนมีทุนและทรัพยากรที่เอื้อตอการจัดกิจกรรมดานสุขภาวะและดาน

ตาง ๆ และมีการจัดกิจกรรมอยูเปนประจำอยางสม่ำเสมอ การที่กลุม SWU Well-being Club เขาไปจัด

กิจกรรมดานสุขภาวะภายในชุมชน ไดชวยใหสมาชิกชุมชนที่เขารวมกิจกรรม ตระหนักถึงความสำคัญของการ

สรางเสริมสุขภาวะมากขึ้นกวาเดิม นอกจากนี้ แตละกิจกรรมยังอางอิงมาจากความตองการของชุมชนโดยตรง 

สงผลใหในแตละกิจกรรมสมาชิกชุมชนที่เขารวมใหการตอบรับเปนอยางดี ใหความสนใจจดจอกับกิจกรรม 

นอกจากนี้หลังเสร็จสิ้นกิจกรรม ยังมีการนำองคความรูหรือสิ่งที่ไดรับจากกิจกรรมไปปฏิบัติตออีกดวย ในมิติ

ของนิสิตกลุ ม SWU Well-being Club นิสิตไดร ับ ทักษะ และประสบการณจากการมีสวนรวมในทุก

กระบวนการของกิจกรรม ไดฝกทักษะการแกไขปญหา การออกแบบกิจกรรม นอกจากนี้ยังไดรับองคความรู

ดานสุขภาวะเพิ ่มมากขึ ้นทั ้งจากกระบวนการสืบคนขอมูลสำหรับประกอบการทำกิจกรรม การพูดคุย

แลกเปลี่ยน และจากวิทยากรที่เขามาบรรยายในกิจกรรมของชุมชนอีกดวย 

  สามารถกลาวไดวา กิจกรรมพัฒนาชุมชนสุขภาวะทั้ง 5 กิจกรรม ซึ่งมีผูเขารวมโดยแบงเปน

นิสิตที่เปนตัวขับเคลื่อนหลักจำนวน 62 คน และผูเขารวมซึ่งเปนสมาชิกชุมชนจาก 5 ชุมชน จำนวน 91 คน 

สามารถสรางคุณประโยชนในมิติตาง ๆ ใหแกชุมชนและนิสิตไดเปนอยางมาก โดยเฉพาะในประเด็นดานสุข

ภาวะ ที ่สามารถสรางความตระหนักใหแกผู คนในชุมชนไดมากขึ ้น ดานนิสิตเองก็ไดความรู  ทักษะ 

ประสบการณ และมุมมองใหมเกี ่ยวกับการขับเคลื ่อนดานสุขภาวะ อีกทั ้งยังไดเห็นความสำคัญของ

กระบวนการการมีสวนรวม ที ่นอกจากจะชวยสรางคุณคาใหกับผู เขารวมไดแลว ยังสามารถสงมอบ

คุณประโยชนที่ทุกฝายตองการไดอยางตรงจุดตรงประเด็น สุดทายแลวในมิติของความเปนเครือขาย กิจกรรม

ของ SWU Well-being Club ไดสรางความสนใจใหกับผูเขารวมไดนำไปเผยแพรบอกตอไปยังนิสิต อาจารย 

และบุคลากรในมหาวิทยาลัยเพิ่มมากขึ้น ซึ่งเปนการเพิ่มความสนใจใหกับกลุมและยังเปนการสรางคลื่นของ

ความตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาในมิติของสุขภาวะไดอีกดวย 

  (2) กิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพื้นที่สุขภาวะตนแบบบริเวณพื้นที่โดยรอบมหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ มุงเนนพัฒนาบุคลากรในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยเฉพาะนิสิตและองคกรนิสิตใน

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งถือวากลุมสำคัญในมหาวิทยาลัยที่ขับเคลื่อนกิจกรรมตาง ๆ ที่สรางประโยชน

ใหแกมหาวิทยาลัยและสังคมได โดยกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพื้นที่สุขภาวะตนแบบมุงเนนการพัฒนานิสิต

จากกลุมตาง ๆ ไดแก นิสิตในกลุม SWU Well-being Club สโมรสรนิสิต องคการนิสิต และสภานิสิต ผาน
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กิจกรรมที่ชวยสรางองคความรูดานสุขภาวะใหแกผูเขารวม เพ่ือที่ผูเขารวมจะสามารถนำองคความรูดังกลาวไป

เผยแพรในกลุม สโมสร ชมรม หรือองคกรนิสิตที่นิสิตคนน้ันสังกัดอยูได 

  สามารถกลาวไดวา กิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพื้นที่สุขภาวะตนแบบ ทั้ง 5 กิจกรรม มี

ผูเขารวมซึ่งเปนสมาชิกจาก 5 ชุมชนในเขตวัฒนาทั้งหมด 91 คน สามารถสรางองคความรูดานสุขภาวะที่

สำคัญใหแกผูเขารวมได และสรางความตระหนักและความสนใจใหแกผูเขารวมซึ่งสวนใหญเปนนิสิตที่มีสวน

รวมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัย นำประเด็นดานสุขภาวะไปตอยอดเปนกิจกรรม หรือสนใจในการขับเคลื่อน

กิจกรรมดานสุขภาวะควบคูไปกับกลุม SWU Well-being Club ในอนาคต 

 6.4.4 การขับเคลื่อนและถอดบทเรียนแนวทางการสรางเครือขายองคกรสุขภาวะตนแบบ 

 พบวา การขับเคลื่อนและถอดบทเรียนแนวทางการสรางเครือขายองคกรสุขภาวะตนแบบ ซึ่งเกิดขึ้น

ผานสื่อตาง ๆ ไดแก วิดิทัศนกิจกรรมของโครงการ จำนวน 2 ชุด ไดแก (1) วีดิทัศน ชุด ชุมชนสุขภาวะเขต

วัฒนา และ (2) วีดิทัศน ชุด SWU Well-being Club หรือสื่อความรูตาง ๆ เชน แผนพับความรู ไวนิล บอรด

ความรู  และอุปกรณตาง ๆ ที่เกิดขึ ้นจากนิสิต SWU Well-being Club สามารถสรางความสนใจใหแก

ผูเขารวมและนิสิตไดเพิ่มขึ้น นอกจากนี้จากการจัด “เวทีถอดบทเรียนและระดมความคิดเห็นเพื่อการสราง

พื้นที่สุขภาวะเพื่อสังคม” 1 ครั้ง สามารถสรุปไดวา การดำเนินกิจกรรมที่ผานมาสำเร็จไปไดเนื่องจากการนำ

หลักของการมีสวนรวมมาประยุกตใชกับองคความรูดานการทำงานรวมกับผูอื่น และองคความรูดานสุขภาวะ 

นอกจากนี้การที่นิสิตไดลงมือปฏิบัติเองทั้งหมดถือวาเปนประสบการณตรงซึ่งจะชวยหลอหลอมใหนิสิตเปนนัก

ขับเคลื่อนสุขภาวะที่มีคุณภาพ และสามารถสรางสรรคกิจกรรมดานสุขภาวะ หรือสรางความตระหนักรูใหแก

ผูอ่ืน ซึ่งจะสามารถสรางคุณประโยชนใหกับสังคมไดอีกมากมายในอนาคต 

 

6.5) ขอเสนอแนะจากการดำเนินโครงการ  

 1) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ควรสนับสนุนกิจกรรมดานการพัฒนาสังคมหรือกิจกรรมที่สราง

ประโยชนใหแกสังคมในทุก ๆ ประเด็นที่เกี ่ยวของ ผานการกระจายงบประมาณใหแกชมรมของนิสิตใน

มหาวิทยาลัย นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนกิจกรรมภายนอกที่มุงเปาผลประโยชนไปที่พื้นที่โดยรอบ

ของมหาวิทยาลัยเพ่ิมขึ้น 

 2) สำนักงานเขตวัฒนา ควรจัดสรรงบประมาณสำหรับการจัดกิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ ไปยัง

ชุมชนในเขตวัฒนา โดยพิจารณาจากความตองการ สภาพปญหาของชุมชน และควรนำหลักของการมีสวนรวม

เขามาเปนเครื่องมือหลักในการขับเคลื่อนกิจกรรมรวมกับชุมชน 
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บทท่ี 1 

บทนำ 

 

1.1 หลักการและเหตุผล 

 “การไมมีโรคเปนลาภอันประเสริฐ” ยังคงเปนขอความที่สะทอนใหเห็นถึงจุดหมายสำคัญในการ

ดำรงชีวิตของมนุษย การมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนก็เปนเปาหมายสวนหนึ่งที่สำคัญของการพัฒนา

ประเทศ ตลอดระยะเวลาที่ผานมานานาประเทศมักดำเนินการพัฒนาใหเปนไปตามกรอบแนวทางการพัฒนา

อยางยั่งยืน ทั้ง 3 มิติ คือ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม เรื่อยมาจนถึงปจจุบันที่ลวนมุงตอบสนองเปาหมาย

การพัฒนาที่ยั่งยืน หรือ SDGs Goals ทั้ง 17 ดาน แตจากสถานการณการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 

(โควิด 19) ที่เกิดขึ้นทั่วโลก รวมถึงในประเทศไทยตลอดชวงระยะเวลากวา 2 ปที่ผานมา ทำใหหลายสิ่งหลาย

อยางเปลี่ยนแปลงไป ไมวาจะเปนสภาพสังคม สภาพเศรษฐกิจ รวมถึงสภาพแวดลอม ลวนไดรับผลกระทบและ

ทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงจากสถานการณการแพรระบาดของโควิด 19 ทั้งสิ้น โดยเฉพาะอยางย่ิงสงผลกระทบ

ตอสุขภาพและวิถีการดำเนินชีวิตแบบปกติตลอดระยะเวลาที่ผานมา จนทำใหเกิดกระแสการตื่นตัวของ

ประชาชนในสังคมที่ตองหันมาใหความสนใจในการดูแลสุขภาพของตัวเองใหดียิ ่งขึ ้น เพื ่อเปนการสราง

ภูมิคุมกันใหกับรางกาย และปรับตัวใหอยูกับการสถานการณการแพรระบาดที่ยังคงเกิดขึ้นและยังไมมีจุดสิ้นสุด 

กระแสการตื่นตัวดังกลาวสงผลใหประชาชาในสังคมหันมาใหความใสใจกับพฤติกรรมการดำเนินชีวิตเพิ่มมาก

ขึ้น โดยเฉพาะการดูแลเอาใจใสสุขภาพรางกายเพราะเปนปจจัยสำคัญที่สามารถควบคุมไดและทำไดดวย

ตนเอง การปฏิบัติหรือไมปฏิบัตินั้นจะสงผลโดยตรงหรือสงผลในระยะสั้นและระยะยาวตอสุขภาพของตนเอง

เปนสำคัญ และหากปฏิบัติเปนประจำจะทำใหเกิดเปนพฤติกรรมสุขภาพ (Health Behaviors) ขึ้นได ซึ่ง

ในทางปฏิบัติลวนคาดหวังใหเปนพฤติกรรมในการปองกันสุขภาพ (Preventive Health Behavior) มากกวา

พฤติกรรมที่เกิดขึ้นหลังจากเกิดการเจ็บปวยแลว (Illness Behavior) ซึ่งพฤติกรรมตาง ๆ ที่เกิดขึ้นเหลานี้ก็

แตกตางกันไปในแตละกลุม แตละชวงวัย ไมวาจะเปนกลุมวัยรุนที่อยูในชวงกำลังศึกษาเลาเรียน กลุมวัยทำงาน

ทั้งที่เริ ่มทำงานใหม และที่ทำงานมาเปนเวลานานแลว รวมถึงวัยผูสูงอายุ พฤติกรรมสุขภาพดังกลาวหาก

สามารถปฏิบัติไดอยางถูกตองเหมาะสมก็จะสามารถชวยใหตนเองและอาจรวมถึงบุคคลรอบตัว (เปนแรง

บันดาลใจ) มีสุขภาพรางกายและภูมิคุมกันที่ดีเปนปกติ 

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนมหาวิทยาลัยที่อยูใจกลางเมืองในยานธุรกิจที่สำคัญแหงหนึ่งของ

กรุงเทพมหานคร ซึ่งเปนพื้นที่ที่มีการแขงขันทางดานธุรกิจ เกิดการรวมตัวกันเปนจำนวนมาก ไมวาจะเปน

จำนวนผูคนหรือจำนวนยานพาหนะที่ทำใหเกิดความแออัดหนาแนน ทั้งจากการเขามาประกอบอาชีพและ

ดำเนินกิจกรรมในบริเวณนี้ ทำใหสงผลกระทบตอสุขภาวะของประชาชนที่ใชชีวิตอยูในพื้นที่ชุมชนเมืองยาน

อโศกดังกลาว ทั้งนี้นับตั้งแตป พ.ศ. 2564 ฝายแผนและยุทธศาสตรเพื่อสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ไดขับเคลื่อนการพัฒนาสุขภาวะในพ้ืนที่ผานโครงการ “อโศก โมเดล” ซึ่งมีจุดประสงคหลักคือการยกระดับการ

สรางเสริมสุขภาวะในพื้นที่ยานอโศกมนตรี โดยขับเคลื่อนผานกิจกรรมตาง ๆ อาทิ การจัดกิจกรรมออกกำลัง



2 

กาย กิจกรรมการเผยแพรองคความรู ฯ ซึ่งโครงการอโศกมนตรี ไดสะทอนใหเห็นถึงความมุงมั่นดานการสราง

เสริมสุขภาวะ ที่นับวาเปนทุนอยางหนึ่งของพื้นที่ อยางไรก็ตามพื้นที่ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโรฒเปน

พื้นที่ที่มีจุดเดนคือการเปนพื้นที่เปดโลงที่มีศักยภาพ และสิ่งสำคัญอีกประการหนึ่ง คือ นโยบายและวิสัยทัศน

ของมหาวิทยาลัยที่สนับสนุนการเปดพื้นที่มหาวิทยาลัยใหกับทุกคนเขามาใชประโยชน ไมเพียงแตเฉพาะนิสิต

และบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทานั้น แตยังรวมถึงประชาชนและบุคคลภายนอกที่สามารถเขามาใชประโยชน

พื้นที่เพื่อการออกกำลังกายหรือทำกิจกรรมนันทนาการอื่น ๆ ไดอีกดวย ซึ่งนโยบายของมหาวิทยาลัยในการ

สงเสริมสุขภาวะนั้นก็สอดคลองกับแนวคิดขององคการอนามัยโลก (WHO) ที ่มีการกำหนดกลยุทธการ

ขับเคลื่อนสุขภาวะในเมือง โดยเนนใหการพัฒนาเมืองตองประกอบไปดวยพื้นที่สุขภาวะ ภายใตการสงเสริม

สุขภาพแนวใหม ใหความสำคัญกับการปองกันมากกวาการรักษา การสนับสนุนใหเกิดกิจกรรมทางกายใน

ชีวิตประจำวัน การเพิ่มพฤติกรรมการเคลื่อนไหวที่กอใหเกิดผลลัพธที่ดีตอสุขภาพกาย จิต สังคม และจิต

วิญญาณ โดยมีสภาพแวดลอมที่เอื ้ออำนวยตอพฤติกรรมตาง ๆ และตองเปนพื้นที่ทางสังคมที่กอใหเกิด

ความสัมพันธระหวางคนในสังคมที่ดีดวย (ศักรพัฒน อนุรักษภราดร, 2561) นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยศรีนคริ

นทรวิโรฒ ไดตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาพื้นที่สุขภาวะผานการสรางเสริมความรอบรูดานสุขภาวะ 

โดยไดยึดหลักการของคำประกาศเซี่ยงไฮ (Shanghai Declaration on Promoting health in the 2030) 

ซึ่งประกอบไปดวย 3 จุดยืน ไดแก (1) Health Literacy การยกระดับความรอบรูดานสุขภาวะ (2) Healthy 

Cities การพัฒนาพ้ืนที่สุขภาวะ ผานการพัฒนาโครงสรางของเมืองที่เอ้ืออำนวยตอสุขภาวะที่ดีขึ้น และสงเสริม

กระบวนการมีสวนรวมของประชาชน และ (3) Good Governance หรือการบริหารองคกรดวยหลักธรรมาภิ

บาล 

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในฐานะสถาบันศึกษาที่ตั้งอยูในพื้นที่ใจกลางเมืองบริเวณถนนโศก

มนตรี (สุขุมวิท 21) จึงถือเปนพื้นที่ใจกลางชุมชนอโศก และมียุทธศาสตรหนึ่งในสามยุทธศาสตรหลักของ

มหาวิทยาลัยที่ตองดำเนินการ คือ ยุทธศาสตรที่ 3 พันธกิจสัมพันธเพื่อสังคม (Social Engagement) โดยมี

เปาประสงคหลักเพื่อการเปนมหาวิทยาลัยที่มีความรับผิดชอบตอสังคม อีกทั้งยังสอดคลองการวิสัยทัศนของ

มหาวิทยาลัย คือ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเปนมหาวิทยาลัยแหงการเรียนรู เพื ่อสังคม (Learning 

University for Society) จึงเปนจุดแข็งและโอกาสอันดีในการที่จะรวมกันสงเสริมการมีสุขภาวะที่ดีใหกับผูที่มี

สวนเกี ่ยวของกับมหาวิทยาลัยทั ้งภายในและภายนอก โดยมีนิสิตในมหาวิทยาลัยเปนแกนกลางในการ

ขับเคลื่อน สนับสนุนใหเกิดการพัฒนาสุขภาวะสำหรับชุมชนเมือง ตั้งแตความรอบรูทางดานสุขภาพ (Health 

Literacy) ไปจนถึงสุขภาวะทางกาย ใจ สังคม และปญญา และเพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืนและสามารถ

เปนตัวอยางใหกับสถาบันการศึกษาหรือพื้นที่อื่น ๆ นำไปเปนแนวทางได จึงเปนที่มาของโครงการพัฒนาพื้นที่

เรียนรูองคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีสวนรวม ครั้งน้ี 
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1.2 วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือพัฒนาเครือขายองคกรสุขภาวะตนแบบในพ้ืนที่โดยรอบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 2) เพ ื ่อข ับเคล ื ่อนกลไกการสร างพื ้นท ี ่ส ุขภาวะตนแบบในพื ้นท ี ่ โดยรอบมหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 

 3) เพื ่อสรางความรวมมือและสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในขับเคลื ่อนการพัฒนาพื ้นที่ 

สุขภาวะตนแบบระหวางบุคลากรในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒและชุมชนโดยรอบ 

 4) เพ่ือขับเคลื่อนและถอดบทเรียนแนวทางการสรางเครือขายองคกรสุขภาวะตนแบบ 

 

1.3 เปาหมายโครงการ 

 1. เกิดชุดความรูที่ใชสำหรับการพัฒนาศักยภาพนิสิตสูการเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาพ้ืนที่

สุขภาวะตนแบบในพ้ืนที่โดยรอบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 2. เกิดการจัดตั้ง “กลุมพื้นที่สุขภาวะ มศว” ที่จัดตั้งขึ้นเพื่อดำเนินงานขับเคลื่อนการสรางพื้นที่สุขภาวะ

และประเด็นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมสุขภาวะ 

 3. มีฐานขอมูลทางวิชาการดานสุขภาวะในพื้นที่โดยรอบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เชน วิถีชีวิตและ

กิจกรรมของคนในพ้ืนที่ ขอมูลดานสิ่งแวดลอม และขอมูลดานสุขภาพของคนในพ้ืนที่ เปนตน 

 4. เกิดการพัฒนาศักยภาพนิสิตสู “นักขับเคลื่อนการสรางเสริมสุขภาวะ” จำนวนไมนอยกวา 60 คน 

 5. เกิดการสรางเครือขายองคกรสุขภาวะ ที่มาจากการรวมมือกันระหวางมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ชุมชน องคกรทั้งภาครัฐและเอกชนในพ้ืนที่โดยรอบ ขับเคลื่อนประเด็นงานดานการสรางพ้ืนที่สุขภาวะ 

 6. มีโครงการ/กิจกรรมการสรางพื้นที่สุขภาวะในพื้นที่โดยรอบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่ขับเคลื่อน

โดยนิสิตในกลุมพ้ืนที่สุขภาวะ มศว จำนวน 5 โครงการ/กิจกรรม 

 7. เกิดการจัดกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพื้นที่สุขภาวะตนแบบบริเวณพื้นที่โดยรอบมหาวิทยาลัยศรีนคริ

นทรวิโรฒ ที่เปดโอกาสใหนิสิต มศว และคนในพ้ืนที่โดยรอบ มศว สามารถเขารวมกิจกรรมได 

 8. มีสื่อรณรงคการสรางพ้ืนที่สุขภาวะ ที่สามารถเผยแพรองคความรูและสามารถสรางความตระหนักดาน

การสรางเสริมสุขภาวะแกสาธารณะ 

 9. เกิดโครงการ/กิจกรรมดานการสรางพื้นที่สุขภาวะที่ไดรับการพัฒนาและพรอมดำเนินการในระยะ

ตอไป 

 10. พื้นที่โดยรอบมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเกดิการพัฒนาดานสุขภาวะ และถูกยกระดับเปน “พื้นที่

สุขภาวะตนแบบ” 

 11. เกิดการถอดบทเรียน และสังเคราะหองคความรูจากการดำเนินงานขับเคลื่อนการสรางพื้นที่สุขภาวะ

ตนแบบ ที่นำไปสูชุดความรูจำนวน 1 เลม และสื่อวีดิทัศนจำนวน 2 ชุด และเผยแพรแกสาธารณะ 

 12. บุคลากรในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และประชาชนในพื้นที่โดยรอบ ไดรับการเพิ่มพูนองค

ความรูดานสุขภาวะและสามารถนำไปสูการเปลี่ยนแปลงในวิถีชีวิตประจำวัน 



4 

 13. เกิดการพัฒนาเครือขายองคกรสุขภาวะตนแบบ ที่ทำหนาที่สงเสริมและยกระดับสุขภาวะภายในพ้ืนที่ 

โดยมีลักษณะการทำงานอยางบูรณาการ 

 

1.4 กลุมเปาหมายและพื้นที่เปาหมาย 

 1.4.1 กลุมเปาหมาย 

  - นิสิตในกลุมพ้ืนที่สุขภาวะ มศว จำนวน 60 คน 

  - สมาชิกชุมชนใน 5 ชุมชนเปาหมาย จำนวน 100 คน 

 1.4.2 พื้นที่เปาหมาย 

  1) ชุมชนสุเหราบานดอน ต้ังอยู ณ ซอยประเสริฐสษิฐ ถนนสุขุมวิท 49/14 แขวงคลองตัน

เหนือ เขตวัฒนา ชุมชนสุเหราบานดอนเปนชุมชนที่มีจำนวนประชากรมากที่สุดภายในเขตวัฒนา มีจำนวน

ประชากรมากถึง 9,000 คน (แบงเปนประชากรด้ังเดิมประมาณ 6,000 คน และประชากรแฝงประมาณ 3,000 

คน) มีจำนวนครัวเรือนทั้งหมด 870 ครัวเรือน มีจำนวนหลังคาเรือนทั้งหมด 1370 หลังคาเรือน สวนใหญเปน

ผูสูงอายุ และวัยทำงานรองลงมา สวนใหญนับถือศาสนาอิสลาม รองลงมาคือศาสนาพุทธ 

  2) ชุมชนแจมจันทร ตั้งอยู ณ ซอยเอกมัย 23 ถนนเอกมัย แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา 

ชุมชนแจมจันทร เปนชุมชนที่มีความหลากหลายของประชากรในพื้นที่ซึ่งประกอบไปดวยประชากรดั้งเดิมที่ต้ัง

รกรากในพื้นที่มาอยางยาวนาน และประชากรแฝงที่สวนใหญเขามาอาศัยในหอพักหรืออพารตเมนตในพื้นที่ 

ชุมชนแจมจันทรยังประกอบไปดวยประชากรที่มีความหลากหลายทางเชื้อชาติและศาสนา โดยมีสัดสวนของผู

ที่นับถือศาสนาอิสลามมากที่สุด ชุมชนขางแจมจันทร มีประชากรทั้งหมด 394 คน แบงเปน 200ครัวเรือน 

และ 121 หลังคาเรือน (หากนับประชากรแฝงดวย จะมีประชากรประมาณ 1,000 กวาคน) สวนใหญเปน

ผูสูงอายุ วัยทำงาน และเด็กอายุไมเกิน 15 ป ตามลำดับ 

  3) ชุมชนมีสุวรรณ 2 ตั้งอยู ณ ซอยมีสุวรรณ 2 ถนนสุขุมวิท 71 แขวงพระขโนงเหนือ เขต

วัฒนา ชุมชนมีสุวรรณ 2 มีจำนวนประชากรทั้งหมด 150 คน โดยแบงเปน 80 ครัวเรือน และ 52 หลังคาเรือน 

สวนใหญอยูในวัยผูสูงอายุและวัยทำงาน ประชากรสวนใหญในชุมชนมีสุวรรณ 2 เปนประชากรดั้งเดิมที่อาศัย

อยูในชุมชนมานาน ทำใหสมาชิกสวนใหญมีที่ดินและที่อยูอาศัยเปนของตัวเอง โดยมีเพียงสวนนอยที่เปน

ประชากรแฝงที่อาศัยการเขามาเชาบาน อะพารตเมนต หรือหอพักภายในชุมชน ดวยความที่ประชากรดั้งเดิม

ซึ่งเปนชาวไทย-มุสลิม เปนประชากรสวนใหญในชุมชน ทำใหประชากรสวนใหญภายในชุมชนนับถือศาสนา

อิสลามถึงรอยละ 90 และศาสนาอ่ืน ๆ เชน พุทธ คริสต รอยละ 10 

  4) ชุมชนมีสุวรรณ 3 ตั้งอยู ณ ซอยมีสุวรรณ 3 ถนนสุขุมวิท 71 แขวงพระขโนงเหนือ เขต

วัฒนา ชุมชนมีสุวรรณ 3 เปนชุมชนขนาดใหญที่ประกอบไปดวยประชากรชาวไทย-มุสลิมด้ังเดิม และประชากร

แฝงที่สวนใหญเขามาอาศัยในหอพัก ชุมชนมีสุวรรณ 3 มีจำนวนประชากรทั้งหมดประมาณ 1,280 คน โดย

แบงเปน 1,200 ครัวเรือน 186 หลังคาเรือน สวนใหญอยูในวัยทำงาน วัยผูสูงอายุ และเยาวชนอายุไมถึง 15 ป

และประชากรสวนใหญนับถือศาสนาอิสลามรอยละ 80 และศาสนาอ่ืน ๆ เชน พุทธ คริสต รอยละ 20 
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  5) ชุมชนขางสะพานคลองตัน ตั้งอยู ณ ถนนสุขุมวิท 71 เชิงสะพานคลองตัน แขวงคลอง

ตันเหนือ ชุมชนขางสะพานคลองตัน เปนชุมชนริมคลองขนาดเล็กที่ประกอบไปดวยประชากรชาวไทยพุทธ 

ไทยมุสลิม และชาวไทยจีนอาศัยอยูรวมกัน โดยสัดสวนของชาวไทยพุทธจะมีจำนวนมากที่สุดที่รอยละ 60 ไทย

มุสลิมรอยละ 40 และชาวไทยจีน รอยละ 10 ตามลำดับ นอกจากนี้ยังมีประชากรแฝงจากภายนอกที่เขามา

อาศัยอยูในหอพักอีกดวย ชุมชนขางสะพานคลองตัน มีประชากรทั้งหมดประมาณ 300 คน แบงเปน 58 

ครัวเรือน สวนใหญเปนผูสูงอายุและวัยทำงาน ประชากรสวนใหญเปนประชากรด้ังเดิม ที่มา 

 1.4.3 เกณฑการพิจารณาคัดเลือกพื้นที่เปาหมาย 

  1) เป นช ุมชนในเขตวัฒนา ท ี ่ ได ร ับการจดทะเบ ียนโดยสำนักงานเขตว ัฒนา หรือ

กรุงเทพมหานครตามกฎหมาย ตามระเบียบกรุงเทพมหานครวาดวยชุมชนและกรรมการชุมชน พ.ศ. 2555 

  2) เปนชุมชนที่มีความพรอมสำหรับการเขาไปทำกิจกรรมของกลุมนิสิต และพรอมใหการ

สนับสนุนและอำนวยความสะดวกดานสถานที่ บุคลากร หรืออุปกรณตาง ๆ ตามความเหมาะสม 

  3) เปนชุมชนที่มีทุนในมิติตาง ๆ และเคยจัดกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนาชุมชนในมิติ

ตาง ๆ เชน สุขภาพ สังคม หรือกิจกรรมตามเทศกาลตาง ๆ เปนตน 

 

1.5 กรอบการดำเนินกิจกรรม 

 กรอบการดำเนินงานนั้น มีกระบวนการดังนี้ (1) จัดตั้งกลุม SWU Well-Being Club พรอมกับ

อบรมองคความรูและทักษะที่จำเปนตอการขับเคลื่อนการสรางเสริมสุขภาวะในชุมชน (2) ลงพื้นที่ชุมชน

เปาหมายทั้ง 5 ชุมชน เพื่อศึกษาและสำรวจขอมูล และนำไปสูการจัดทำฐานขอมูลและกิจกรรมเชิงสุขภาวะ

ใหกับชุมชน ซึ่งทางโครงการจึงไดกำหนดกรอบความคิดในการจัดกิจกรรมและศึกษาพ้ืนที่ชุมชนขึ้นโดยยึดหลัก

ของ “1 ส 4 อ” ซึ่งประกอบไปดวย (1) สุขภาพดี (2) อากาศสะอาด (3) อาหารมีประโยชน (4) ออกกำลังกาย 

และ (5) อารมณดี โดยกรอบ 1 ส 4 อ นี้ จะเปนกรอบที่ชวยกำหนดประเด็นการสรางเสริมสุขภาวะในการ

ออกแบบกิจกรรมในชุมชนใหมีความชัดเจน นอกจากน้ี ในการออกแบบกิจกรรมยังตองคำนึงถึงหลักของ “การ

มีสวนรวมของคนในชุมชน” และ “การตอยอดกิจกรรมเพื่อนำไปสูความยั่งยืน” เขามาเปนปจจัยสำคัญในการ

ออกแบบกิจกรรมอีกดวย (3) สรางความรวมมือกับเครือขายที่เกี่ยวของ และขับเคลื่อนกิจกรรมรวมกัน 

(มหาวิทยาลัย ชุมชน และหนวยงานเครือขาย) (4) จัดเวทีสื่อสารสาธารณะเพื่อถอดบทเรียนและเผยแพร

กิจกรรมที่ผานมา รวมกับชุมชน และหนวยงานทีเกี่ยวของ รวมถึงจัดเวทีระดมความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิ

เพื่อนำไปสูการสรางแผนการดำเนินงานดานสุขภาวะในอนาคต ที่เนนการสรางความเขมแข็งจากภายใน

มหาวิทยาลัยผานการจัดตั้งเปน “ชมรม SWU Well-being club” เพื่อใหการขับเคลื่อนกิจกรรมดานสุขภาวะ

ภายในมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพมากขึ้น จากนั้นจึงกระจายการพัฒนาสูภายนอก นั่นคือชุมชนโดยรอบ

มหาวิทยาลัยภายในเขตวัฒนา 

 โครงการพัฒนาพื้นที่เรียนรูขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีสวนรวม  มีกรอบในการดำเนิน

กิจกรรม ที ่มุ งเนนการเสริมสรางตัวนิสิตซึ ่งเปนกลไกหลักใหมีองคความรู ความสามารถ ทักษะ และ
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ประสบการณดานการขับเคลื่อนกิจกรรมดานสุขภาวะในพื้นที่โดยรอบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดย

โครงการ ฯ ไดพัฒนานิสิตผานการจัดตั้งกลุม SWU Well-Being Club เพื่อเปนกลุมที่เปนพื้นที่สำหรับการ

เรียนรู แลกเปลี่ยน และฝกทักษะตาง ๆ ที่จำเปนสำหรับการขับเคลื่อนกิจกรรมดานสุขภาวะ โดยมีอาจารยที่

ปรึกษาจากคณะตาง ๆ ในมหาวิทยาลัยศรีนครินรทวิโรฒ คอยใหคำปรึกษา ชี้แนะ ตลอดจนเขาไปมีสวนรวม

ในกิจกรรมของนิสิต โดยการพัฒนาใหนิสิตเปนนักขับเคลื่อนการสรางเสริมสุขภาวะ จะดำเนินการผานกิจกรรม

ตาง ๆ โดยเฉพาะกิจกรรมการพัฒนาพ้ืนที่สุขภาวะที่มีชุมชนในเขตวัฒนาเปนพ้ืนที่เปาหมาย เน่ืองจากในแตละ

กิจกรรม “นิสิต” จะเปนผูขับเคลื่อนหลักโดยตรง เริ่มตั้งแตกระบวนการวางแผน ออกแบบ ไปจนถึงการ

ประเมินผลของแตละกิจกรรม โดยมีอาจารยที่ปรึกษาคอยใหการสนับสนุนอยางใกลชิด ทั้งนี้การออกแบบ

กิจกรรมของนิสิตจำเปนที่จะตองอาศัยและคำนึงถึงหลักของการมีสวนรวมอยูเสมอ และอาศัยการออกแบบ

ก ิจกรรมผ านแนวค ิด LIST Model (Learning Innovation Sustainability Transparency การเร ียนรู  

นวัตกรรม ความยั่งยืน และการเปลี่ยนผาน) ที่คำนึงถึงการสรางพื้นที่เรียนรูรวมกันระหวางนิสิต ชุมชน และ

อาจารย ออกแบบกิจกรรมที่สรางนวัตกรรมหรือการเปลี่ยนแปลงดานสุขภาวะในชุมชน ซึ่งกิจกรรมที่เกิดขึ้น

น้ันตองสรางผลกระทบดานสุขภาวะที่ย่ังยืนใหแกชุมชน และทายที่สุดคือชุมชนสามารถนำองคความรูและสิ่งที่

ไดรับจากกิจกรรมน้ันไปตอยอดใหเกิดประโยชนมากย่ิงขึ้นในอนาคตได 
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1.6 นิยามศัพทการวิจัย 

 1) พื้นที่โดยรอบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หมายถึง พื้นที่ทั้งภายในมหาวิทยาลัยและพื้นที่

โดยรอบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร ซึ่งรวมถึงชุมชนโดยรอบทั้งชุมชนในลักษณะที่อยูอาศัย

แนวราบ และที่อยูอาศัยแนวด่ิง (อพารทเมนท และคอนโดมิเน่ียม) 

 2) เครือขายองคกรสุขภาวะตนแบบ หมายถึง การรวมตัวของหนวยงานองคกที ่มีสวนตอกา

ขับเคลื่อนการสรางเสริมสุขภาวะ ไดแก มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ชุมชนในพื้นที่ องคกรทั้งภาครัฐและ

เอกชน  

 3) บุคลากรในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หมายถึง ผูบริหาร คณาจารย นักวิจัย นิสิต นักเรียน 

และเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

 4) พื้นที่สุขภาวะ พื้นที่ที่สามารถสงเสริมใหเกิดกิจกรรมทางกาย ใจ และทางความรู ที่นำไปสูความ

รอบรูดานสุขภาวะ และสงผลใหมีรางกายและจิตใจที่แข็งแรง ปราศจากโรคภัย และสามารถใชชีวิตไดอยางมี

ความสุข ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ 

 5) พื้นที่สุขภาวะตนแบบ พื้นที่ที่คนในพื้นที่มีความรอบรูดานสุขภาวะ มีรางกายและจิตใจที่แข็งแรง 

และตัวพ้ืนที่มีกิจกรรมากมายที่ชวยในการสงเสริมสุขภาวะทั้งในดานกาย ใจ และความรู 

 6) กลุมพื้นที่สุขภาวะ มศว หมายถึง กลุมสำหรับการขับเคลื่อนการดำเนินงานดานการสรางพื้นที่สุข

ภาวะตนแบบและประเด็นงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมสุขภาวะโดยเฉพาะ ซึ่งสมาชิกหลักภายใน

กลุม คือนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จาก 3 สาขาวิชา ไดแก (1) มนุษยศาสตร-สังคมศาสตร (2) 

วิทยาศาสตรสุขภาพ และ (3) วิทยาศาสตรเทคโนโลยี-นวัตกรรม 

 

1.7 ผลลัพธ 

 1.7.1 ระยะสั้น 

 1) เกิดชุดความรูที่ใชสำหรับการพัฒนาศักยภาพนิสิตสูการเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนการ

พัฒนาพ้ืนที่สุขภาวะตนแบบในพ้ืนที่โดยรอบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 2) เกิด “กลุมพ้ืนที่สุขภาวะ มศว” ที่จัดต้ังขึ้นเพ่ือดำเนินงานขับเคลื่อนการสรางพ้ืนที่สุขภาวะและ

ประเด็นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมสุขภาวะ ที่ผานการอบรมองคความรูที่เกี่ยวของกับการขับเคลื่อน

สุขภาวะ 

 3) เกิดการสรางความรวมมือในการขับเคลื่อนสุขภาวะระหวางมหาวิทยาลัยและชุมชนโดยรอบ 

 4) มีฐานขอมูลทางวิชาการดานสุขภาวะในพื้นที่โดยรอบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เชน วิถี

ชีวิตและกิจกรรมของคนในพ้ืนที่ ขอมูลดานสิ่งแวดลอม และขอมูลดานสุขภาพของคนในพ้ืนที่ เปนตน 

 1.7.2 ระยะกลาง 

 1) เกิดการพัฒนาศักยภาพนิสิตสู “นักขับเคลื่อนการสรางเสริมสุขภาวะ” จำนวนไมนอยกวา 60 

คน 
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 2) เกิดการสรางเครือขายองคกรสุขภาวะ ที่มาจากการรวมมือกันระหวางมหาวิทยาลัยศรีนครินท

รวิโรฒ ชุมชน องคกรทั้งภาครัฐและเอกชนในพ้ืนที่โดยรอบ ขับเคลื่อนประเด็นงานดานการสรางพ้ืนที่สุขภาวะ 

 3) มีโครงการ/กิจกรรมการสรางพื้นที่สุขภาวะในพื้นที่โดยรอบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่

ขับเคลื่อนโดยนิสิตในกลุมพ้ืนที่สุขภาวะ มศว จำนวน 5 โครงการ/กิจกรรม 

 4) เกิดการจัดกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพื้นที่สุขภาวะตนแบบบริเวณพื้นที่โดยรอบมหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ ที่เปดโอกาสใหนิสิต มศว และคนในพ้ืนที่โดยรอบ มศว สามารถเขารวมกิจกรรมได 

 5) มีสื ่อรณรงคการสรางพื้นที่สุขภาวะ ที่สามารถเผยแพรองคความรูและสามารถสรางความ

ตระหนักดานการสรางเสริมสุขภาวะแกสาธารณะ 

 1.7.3 ระยะยาว 

 1 เกิดโครงการ/กิจกรรมดานการสรางพื้นที่สุขภาวะที่ไดรับการพัฒนาและพรอมดำเนินการใน

ระยะตอไป 

 2 พื้นที่โดยรอบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเกิดการพัฒนาดานสุขภาวะ และถูกยกระดับเปน 

“พ้ืนที่สุขภาวะตนแบบ” 

 3 เกิดการถอดบทเรียน และสังเคราะหองคความรูจากการดำเนินงานขับเคลื่อนการสรางพื้นที่สุข

ภาวะตนแบบ ที่นำไปสูชุดความรูจำนวน 1 เลม และสื่อวีดิทัศนจำนวน 2 ชุด และเผยแพรแกสาธารณะ 

 4 บุคลากรในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และประชาชนในพื้นที่โดยรอบ ไดรับการเพิ่มพูนองค

ความรูดานสุขภาวะและสามารถนำไปสูการเปลี่ยนแปลงในวิถีชีวิตประจำวัน 

 5 เกิดการพัฒนาเครือขายองคกรสุขภาวะตนแบบ ที่ทำหนาที่สงเสริมและยกระดับสุขภาวะภายใน

พ้ืนที่ โดยมีลักษณะการทำงานอยางบูรณาการ 
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บทท่ี 2 

แนวคดิ ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

 สำหรับการดำเนินการพัฒนาพื้นทีเรียนรูขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีสวนรวม มุงเนนการ

ขับเคลื่อนกิจกรรมโดยใชนิสิตเปนกลไกหลักในการดำเนินกิจกรรมการสรางพื้นที่สุขภาวะ โดยแนวคิดที่

เกี่ยวของกับการดำเนินโครงการ มีดังน้ี 

 2.1 แนวคิดการมีสวนรวม 

 2.2 แนวคิด List model  

 

2.1 แนวคิดการมีสวนรวม 

 แนวคิดการมีสวนรวมเปนแนวคิดที่ทำความเขาใจถึงกระบวนการที่ประชาชนหรือคนในชุมชนเขามามี

สวนเกี่ยวของหรือมีปฏิสัมพันธกับนโยบายสาธารณะ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ ที่สงผลตอประชาชนใน

พื้นที่ในมิติตาง ๆ ทั้งทางตรงและทางออม รวมทั้งชวยอธิบายถึงลักษณะของการมีสวนรวมวามีลักษณะเปน

อยางไร นอกจากน้ีแนวคิดการมีสวนรวมยังชวยอธิบายใหเห็นถึงระดับของการมีสวนรวมของประชน โดยผูวิจัย

ไดกำหนดการศึกษาที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวมดังตอไปน้ี 

 2.1.1 ความหมายของการมีสวนรวม 

 การมีสวนรวมเปนแนวคิดทางที ่พยายามชี ้ใหเห็นถึงความสำคัญของการเขามามีสวนรวมของ

ประชาชนตอนโยบายสาธารณะ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ ที่ดำเนินการโดยภาครัฐหรือหนวยงานตาง ๆ 

และสงผลกระทบตอความเปนอยูประชาชนหรือพื้นที่ในบริเวณนั้น การทำความเขาใจความหมายของการมี

สวนรวม สามารถเริ่มตนพิจารณาจากงานของ อรพินทร สพโชคชัย (2538) ไดใหความหมายของคำวา “การมี

สวนรวม” ในเชิงการพัฒนาไววา หมายถึงการมีสวนรวมของสมาชิกผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) ในขุม

ชน เปนการที่คนในชุมชนเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานพัฒนาของภาครัฐ หรือกิจกรรมการพัฒนาของ

ชุมชน โดยการมีสวนรวมน้ีประชาชนทุกคนที่เขามารวมลงทุนลงแรงดวยกันจะตองไดรับประโยชนรวมกันอยาง

เปนธรรม 

 นรินทรชัย พัฒนพงศา (2547) ไดอธิบายวาการมีสวนรวม คือ กระบวนการที่ประชาชนฝายใดฝาย

หนึ่งไดเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ หรือเขารวมการตัดสินใจ โดยเปนไปอยางมีอิสรภาพ เสมอภาค และ

เขารวมอยางแทจริงในทุกกระบวนการต้ังแตขั้นตอนแรกจนถึงสิ้นสุดโครงการ  

 บวรศักด์ิ อุวรรณโน (2553) ไดนิยามความหมายของการมีสวนรวมวา เปนการสงเสริมการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยใหสมบูรณมากยิ่งขึ้น เนื่องจากเปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและ

มีสวนรวมในการตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ ที่สงผลตอชีวิตความเปนอยูของตน นอกจากนี้ การมีสวนรวมของ

ประชาชนนอกจากจะชวยใหการตัดสินใจและการดำเนินงานของรัฐบาลหรือเจาของโครงการมีความรอบคอบ

มากขึ้นแลว ยังเปนการควบคุมการบริหารงานของรัฐบาลใหมีความโปรงใสและมีความรับผิดชอบเพ่ิมมากขึ้น 
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 กลาวโดยสรุป การมีสวนรวมคือกระบวนการที่ประชาชน กลุม หรือองคกร ไดเขามามีสวนรวมใน

นโยบายสาธารณะ โครงการพัฒนา หรือกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับทรัพยากรและสงผลกระทบตอความ

เปนอยู วิถีชีวิต และวัฒนธรรมของคนในพื้นที่ โดยตองเขารวมตั้งแตเริ่มตนกระบวนการ ไปจนถึงสิ้นสุด

กระบวนการ และรับผลประโยชนรวมกัน  โดยการมีสวนรวมของประชาชนนั้นเปนคุณลักษณะหนึ่งของจิต

สาธารณะซึ่งจะเกิดขึ้นก็ตอเมื่อ ปจเจกบุคคลมีความรูสึกถึงความเปนเจาของรวมของพ้ืนที่น้ัน ๆ และขึ้นอยูกับ

การพิจารณาวากิจกรรมนั้น ๆ เกี่ยวของหรือมีผลประโยชนแกตนมากนอยเพียงใด สำหรับวัตถุประสงคหลัก

ของการมีสวนรวมนั้นเปนไปเพื่อเปดโอกาสใหคนในพื้นที่ไดเขามามีสวนรวมในกระบวนการทุกขั้นตอน ไดรวม

คิด รวมลงมือและรวมรับผลประโยชน และเนื่องจากคนในพื้นที่คือผูที่สามารถสะทอนความตองการของพื้นที่

นั้นไดดีที่สุด หากละเลยหรือไมตระหนักถึงการมีสวนรวม โครงการพัฒนานั้น ๆ ก็จะไมสามารถตอบสนอง

ความตองการของคนในพ้ืนที่ไดและมีโอกาสที่จะลมเหลวหรือเผชิญกับการตอตานจากคนในพ้ืนที่ได ดังน้ันแลว

การมีสวนรวมจึงเปนกระบวนการที่นำไปสูการพ่ึงตนเองและเสริมสรางความเขมแข็งแกขุมชน 

 2.1.2 หลักการพื้นฐานของการมีสวนรวม 

 สำหรับการทำความเขาใจในหลักการพื้นฐานของการมีสวนรวม จะชวยใหเห็นถึงสาระสำคัญของ

กระบวนการของการมีสวนรวมวามีแนวปฏิบัติเปนอยางไร นอกจากนี้ยังชวยใหเห็นรากฐานของการมีสวนรวม

วามีสาระสำคัญเปนอยางไร สำหรับ นรินทรชัย พัฒนพงศา (2547) ไดอธิบายถึงหลักการพื้นฐานของการมี

สวนรวมไว 10 ประการ คือ 

 1) วามนุษยทุกคนตางมีความคิดและมีศักด์ิศรีเทาเทียมกัน 

 2) เช่ือวาทุกคนไมช่ัวดีมาต้ังแตเกิด 

 3) มนุษยมีความสำคัญไมนอยกวาเทคโนโลยี เพราะหากมีการนำเทคโนโลยีมาใชมากเกินไปจน

ปราศจากซึ่งความคิดของมนุษย ก็จะไมเกิดประโยชนเทาที่ควร ตรงกันขามจะย่ิงสงผลเสีย 

 4) ชุมชนตาง ๆ มักมีภูมิปญญาที่สอดคลองกับวิถีชีวิตและความเปนอยูของตนในระดับหน่ึง 

 5) มนุษยมีความสามารถในการพัฒนาชีวิตและความเปนอยูของตนใหดีได ถาไดโอกาสที่จะรวมคิด 

รวมเขาใจ และรวมจัดการเทคโนโลยีอยางเหมาะสม 

 6) การมีสวนรวมจะย่ิงมีเพ่ิมขึ้น เมื่อมีสภาพที่เหมาะสม 9 ประการ ดังน้ี 

 ประการที่ 1 ประชาชนในทองถิ่นไดรูสึกวาตนเปนผูกำหนดชีวิตของตนเอง แทนที่จะเปนบุคคลอื่นที่

ไมมีสวนเกี่ยวของกับชีวิตหรือความเปนอยูของตน 

 ประการที่ 2 ผูที่จะเขามามีสวนรวมตองมีอิสรภาพ เสมอภาคและไดรับความจริงใจใหเขามามีสวน

รวม ดังนั้นแลวการมีสวนรวมจะเกิดขึ้นอยางแทจริงเมื่อบุคคลนั้น ๆ ไมถูกบังคับใหเขารวมดวยวิธีตาง ๆ ที่

สำคัญคือจองเขารวมดวยโดยเทาเทียมกับผูอ่ืน 

 ประการที่ 3 ผูที่จะเขามามีสวนรวมตองมีความสามารถเพียงพอที่จะเขารวมได ทั้งนี้แลวแตประเภท

ของกิจกรรม หลาย ๆ กิจกรรมที่ไมตองอาศัยความชำนาญ ประชาชนทั่วไปก็สามารถเขารวมได ทวาหากเปน
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โครงการหรือกิจกรรมเฉพาะที่ตองอาศัยความชำนาญ เชน ความสามารถทางการแพทย ประชาชนทั่วไปก็ไม

สามารถเขารวมได เพราะอาจจะไมไดผลหรือสงผลกระทบในทางลบ เปนตน 

 ประการที่ 4 มีการสื่อสาร 2 ทางเพื่อใหผูมีสวนรวมไดรับขอมูลอยางถูกตองและสมบูรณ หากผูมีสวน

ไดสวนเสียไมไดรับขอมูลอยางถูกตองและครบถวน หรือไมมีประสิทธิภาพในการสื่อสาร ก็จะทำใหไมเขาใจ

ขอมูลของโครงการไดอยางดีพอและจะนำไปสูความเขาใจที่คลาดเคลื่อนได 

 ประการที่ 5 หากประชาชนมีสวนรวมรับทราบ รวมคิด รวมตัดสินใจในโครงการต้ังแตเริ่มตน จะทำให

ประชาชนตองการมาเขารวมกับโครงการมากขึ้น การรวมงานต้ังแตเริ่มตนจนสิ้นสุดการตัดสินใจน้ัน ๆ ในระยะ

ยาวจะทำใหเกิดผลดีที่ย่ังยืนกวา 

 ประการที่ 6 หากประชาชนมีทัศนคติที่ดีตอเจาหนาที่ที่มีสวนเกี่ยวของกับโครงการ จะทำใหประชาชน

เต็มใจที่จะเขามามีสวนรวมมากขึ้น 

 ประการที่ 7 การมีสวนรวมในโครงการหรือกิจกรรมตองไมทำใหประชาชนเสียคาใชจายมากเกินกวา

ผลตอบแทนที่พวกเขาประเมินวาจะไดรับจากโครงการ 

 ประการที่ 8 หากประชาชนเขามามีสวนรวมแลวจะไมกระทบกระเทือนตอสถานภาพในหนาที่การงาน

หรือทางสังคมใหลดนอยลง 

 ประการที่ 9 หากมีกลวิธีในการแลกเปลี่ยนขาวสารระหวางโครงการ และผูมีสวนไดสวนเสียเปนอยาง

ดี ดังน้ันการจะใหมีสวนรวมจะเอาใจเราฝายเดียวไมได 

 7) เช่ือวาตนเองตางกับชาวบานอยูไมนอย และชาวบานเองก็มีความแตกตางกันอยูบาง 

 8) ใชการมีสวนรวมในหลายรูปแบบ เชน (1) รูปแบบโดยตรง คือเขามามีสวนรวมดวยตัวเอง (2) 

ประชาชนกอตั้งองคกรขึ้นมามีสวนรวม (3) ใหตัวแทนมามีสวนรวมแทน โดยรูปแบบของการมีสวนรวมนี้การ

ใชงานขึ้นอยูกับบริบทของแตละพื้นที่ เชนในพื้นที่ที่ประชาชนมีศรัทธาในตัวแทนของเขามาก การสงตัวแทน

รวมดวยก็เพียงพอ เปนตน 

 9) ไมมีสิ่งใดไดมาฟรี ตองแลกเปลี่ยนกัน มีไดบางเสียบาง 

 10) การมีสวนรวมตองนึกถึงจิตใจของสวนรวมใหมาก 

 มูลนิธิปริญญาโทนักบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (2551) ไดเสนอวาการมีสวนรวมของ

ประชาชน ตองพิจารณาถึงหลักการพื้นฐานของการจัดการมีสวนรวมของประชาชนเสียกอน ซึ่งประกอบดวย

หลัก 4 S คือ 

 1) Starting Early (การเริ่มตนเร็ว) โดยกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนจะตองเริ่มตนตั้งแต

ระยะแรก มีการใหขอมูลและกระตุนใหเกิดความคิดเห็น โดยการที่เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม

ตั้งแตระยะเริ่มตน จะทำใหประชาชนมีเวลาในการคิดถึงแนวทางในการแกไขปญหาชุมชนไดเพิ่มขึ้นและ

เหมาะสมมากขึ้น 

 2) Stakeholders (ครอบคลุมผูที่เกี่ยวของ) การมีสวนรวมควรเปดโอกาสใหคนที่เกี่ยวของหรือผูที่

ไดรับผลกระทบหรือผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายไดเขามามีสวนรวมไดอยางกวางขวาง 
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 3) Sincerity (ความจริงใจ) การมีสวนรวมเปนกระบวนการที่มีความละเอียดออน และผูรับผิดชอบ

โครงการจำเปนที่จะตองมีความสัมพันธที ่ดีกับประชาชนซึ่งเปนผูที ่มีสวนไดสวนเสียโดยตรงจากผลของ

โครงการกระบวนการมีสวนรวมจึงจะประสบความสำเร็จ ดังนั้นเจาของโครงการจึงตองจัดกระบวนการอยาง

จริงใจ ซื ่อสัตย ปราศจากอคติ และมีการสื ่อสารสองทางตลอดเวลา โดยเฉพาะการใหขอมูลที ่ถูกตอง 

ครอบคลุมและเพียงพอ และสามารถตอบสนองตอความสงสัยของผูมีสวนไดสวนเสีย รวมทั้งคอยรายงานความ

คืบหนาของโครงการอยางตอเน่ือง 

 4) Suitability (วิธีการที่เหมาะสม) การเลือกเทคนิคหรือรูปแบบการมีสวนรวมของประชาชนใหมี

ความเหมาะสมกับประเภทของโครงการ ลักษณะของพื้นที่ กลุมผูมีสวนไดสวนเสีย ตลอดจนความแตกตาง

ทางดานวัฒนธรรม สังคมและคานิยม ความสามารถและความพรอม รวมทั้งขอจำกัดในการจัดกระบวนการมี

สวนรวม 

 กลาวโดยสรุปหลักการพ้ืนฐานของการมีสวนรวมมีฐานความคิดมาจากความเช่ือในความมีศักด์ิศรีและ

ความสำคัญของมนุษยอยางเทาเทียมกัน โดยการมีสวนรวมเปนเรื่องที่ละเอียดออนและจำเปนที่จะตองทำ

ความเขาใจกอนที่จะริเริ่มกระบวนการที่ตองอาศัยการมีสวนรวม โดยหลักการพื้นฐานของการมีสวนรวมหลัก 

ๆ น้ันคือการทำความเขาใจลักษณะของพ้ืนที่และประชาชนซึ่งเปนผูที่มีสวนไดสวนเสียจากโครงการ เรียนรูการ

ทำงานรวมกันกับผูอื่น การปรับใชวิธีการใหเหมาะสมกับประชาชนในพื้นที่ เปดโอกาสใหประชาชนไดแสดง

ความคิดเห็นอยางกวางขวาง และในทุก ๆ กระบวนการตองทำงานดวยความจริงใจ 

 2.1.3 ประโยชนของการมีสวนรวมของประชาชน 

 เจมส แอล เครตัน (2544) ไดกลาวถึงประโยชนของการมีสวนรวมของประชาชนดังตอไปน้ี คือ 

 1) เพิ่มคุณภาพของการตัดสินใจ เนื่องจากกระบวนการปรึกษาหารือกับประชาชนชวยใหเกิดความ

กระจางในวัตถุประสงคและความตองการของโครงการนั้น ๆ ไดอยูเสมอ เนื่องจากประชาชนมักมีขอมูลสำคัญ 

ๆ อยู และในบางครั้งประชาชนสามารถที่จะผลักดันใหเกิดการทบทวนขอสันนิษฐานที่ปดบังอยูหรือแมกระทั่ง

กอใหเกิดการพิจารณาถึงทางเลือกใหมในการดำเนินงาน 

 2) การลดคาใชจายและการสูญเสียเวลา เมื่อประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาแลว 

ยอมทำใหไดขอมูลที่มาจากหลาย ๆ ฝาย และมีประโยชนตอการดำเนินงาน และเมื่อไดขอมูลที่ถูกตองครบถวน

ก็จะทำใหไมสูญเสียเวลาในการทำงานมากจนเกินความจำเปน รวมไปถึงคาใชจายดวย 

 3) การสรางฉันทามติ โครงการที่มาจากการมีสวนรวมของประชาชนมักจะสามารถสรางขอตกลงที่

มั่นคงและยืนยาว ซึ่งจะไดรับการยอมรับมากกวาโครงการที่ไมไดมาจากการมีสวนรวมของประชาชน 

 4) การเพิ่มความงายตอการนำไปปฏิบัติ การมีสวนรวมในการตัดสินใจทำใหประชาชนมีความรูสึกถึง

ความเปนเจาของรวมในโครงการที่ไดรวมตัดสินใจ และเมื่อประชาชนไดเขามามีสวนรวมแลว ไมวาจะใน

กระบวนการใดก็ตาม ประชาชนก็ยอมตองการที่จะเห็นสิ่งเกิดประโยชนหรือนำไปปฏิบัติได และยังสนับสนุนให

นำไปปฏิบัติ หรือกระตือรือรนที่จะทำใหเกิดผลในทางปฏิบัติ 
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 5) การหลีกเลี่ยงการเผชิญหนาใน “กรณีที่รายแรงที่สุด” ในบางพื้นที่นั้นอาจจะประกอบไปดวย

ประชาชนมากมายหลายฝาย และอาจมีความขัดแยงเกิดขึ้นระหวางกัน กระบวนการมีสวนรวมของประชาชน

ทำใหแตละฝายไดพูดคุยกัน และไดแสดงความตองการของกลุมของตน ดังนั้นแลวการมีสวนรวมตั้งแตตนจึง

สามารถลดการเผชิญหนากันอยางรุนแรงที่อาจจะเปนไปได 

 6) การดำรงไวซึ่งความนาเชื่อถือและความชอบธรรม กระบวนการมีสวนรวมนำไปสูการตัดสินใจที่

โปรงใสและนาเชื่อถือตอสาธารณชน นอกจากนี้โครงการมีสวนรวมของประชาชนยังกอใหเกิดความเขาใจถึง

เหตุผลที่นำไปสูการตัดสินใจน้ัน ๆ 

 7) การคาดคะเนความหวงกังวลของประชาชนและคานิยมของสาธารณะชน  กลาวคือ เมื่อเจาหนาที่

ทองถิ่นทำงานกับประชาชนในโครงการมีสวนรวมของประชาชน เขาจะคอย ๆ เพิ่มความรูสึกที่เปนหวงกังวล

ตอประชาชน และทำใหเจาหนาที่เกิดความตระหนักถึงกระบวนการในอนาคตวาจำเปนที่จะตองเปดโอกาส

กระบวนการสวนรวม แมวาโครงการน้ันอาจไมใหญโตหรือไมไดสงผลกระทบมากนัก 

 8) การพัฒนาความเชี่ยวชาญและความคิดสรางสรรคของสาธารณชน การเปดโอกาสใหประชาชนเขา

มามีสวนรวมเปรียบเสมือนการมอบการศึกษาที่มีประสิทธิภาพใหกับประชาชน นอกจากจะไดเรียนรูเน้ือหา ยัง

ไดเรียนรูถึงกระบวนการและยังไดลงมือปฏิบัติเองดวย และนอกจากการไดเรียนรูเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนา

รวมกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดเรียนรูวาองคกรภาครัฐมีกระบวนการในการตัดสินใจเปนอยางไร การมี

สวนรวมของประชาชนยังเปนเวทีฝกประสิทธิภาพของผูนำทองถื่นในอนาคตอีกดวย 

 สำหรับ นรินทรชัย พัฒนพงศา (2547) ไดอธิบายถึงประโยชนและขอดีของการมีสวนรวมไว ดังน้ี 

 (1) ทำใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ทำใหแตละฝายไดเรียนรู แลกเปลี่ยนประสบการณ และความ

คิดเห็นซึ่งกันและกัน รวมไปถึงการนำไปสูการยอมรับซึ่งความคิดเห็น คานิยม และวัฒนธรรมรวมกัน อันเปน

รากฐานสำคัญของประชาธิปไตย (2) ทำใหงานที่ยากสำเร็จได งานหลากหลายชนิดหากทำเพียงคนเดียวไม

สามารถสำเร็จได จำเปนตองมีคนอื่นเขามาใหการชวยเหลือจึงจะสำเร็จลุลวงไปได 3) ทำใหบุคคลคิดชวย

ตัวเอง กลาวคือชวยใหประชาชนรวมมือกันกระทำการบางสิ่งโดยที่ไมตองรอความชวยเหลือจากรัฐอยางเดียว 

(4) ทำใหความชวยเหลือน้ันตรงกับที่ตองการ เน่ืองจากการมีสวนรวมของประชาชน โดยเฉพาะในกระบวนการ

คนหาปญหาและแนวทางการแกไข จะชวยใหแกปญหาไดตรงจุดและสอดคลองกับความตองการ (5) มักทำให

ประหยัดทรัพยากรลงได เนื่องจากการมีสวนรวมทำใหเกิดการจัดการที่ดีและลดการสิ้นเปลืองทรัพยากร

มากกวาที่ควร (6) ทำใหมีความรูสึกเปนเจาของรวม (7) เพิ่มทางเลือกที่ดีที่สุดในการตัดสินใจ เมื่อประชาชน

ไดรับรูในโครงการอยางละเอียดและชวยกันพูดคุยหาทางแกไขปญหา จะทำใหเกิดความคิดเห็นที่หลากหลาย 

และนำไปสูทางเลือกในการแกไขปญหาที่ดีที่สุด (8) เกิดการสรางฉันทามติ (9) ทำใหชุมชนหรือสังคมเขมแข็ง 

และ (10) ทำใหการดำเนินงานของชุมชนหรือสังคมน้ันโปรงใส 

 โดยสรุปแลวประโยชนของการมีสวนรวมของประชาชนน้ันคือการทำใหนโยบายหรือโครงการตาง ๆ มี

ประสิทธิภาพและสอดคลองกับความตองการของประชาชนมากขึ้น เนื่องจากเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน 

ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและความตองการอยางเต็มที่ การดำเนินงานเปนไปอยางราบรื ่นและมี
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ประสิทธิภาพ และนอกจากน้ียังเปนการเสริมพลังชุมชน ทำใหชุมชนเรียนรูที่จะพ่ึงตนเองมากขึ้น ไมจำเปนตอง

รอความชวยเหลือจากรัฐเพียงอยางเดียว  

 

 2.2 แนวคิด LIST Model 

 โครงการพัฒนาพื้นที่เรียนรูขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีสวนรวมไดอาศัยกรอบแนวคิด LIST 

Model ซึ่งเปนแนวคิดที่ใหความสำคัญกับการพัฒนาผานองคความรูจากการวิจัยและการสรางสรรคนวัตกรรม

ภายใตบริบทของการพัฒนาอยางยั่งยืนถูกพัฒนาขึ้นโดย พระสุธีรัตนบัณฑิต (2561) ซึ่งใหความสำคัญตอ

กระบวนการทำวิจัย การสรางสรรคนวัตกรรม หรือการพัฒนาสังคมที่นำไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสราง

ดุลยภาพทางสังคมผานการเรียนรูและการสรางนวัตกรรมทุกรูปแบบ ไมวาจะเปนนวัตกรรมที่สามารถจับตอง

ไดและนวัตกรรมเชิงแนวคิด หรือนวัตกรรมทางสังคม ซึ่งเปนการอาศัยสิ่งที่เรียกวาทุนของบุคคลในการสั่งสม

ความรูและประสบการณในการถายทอดและสรางสรรคการเปลี่ยนแปลงทางสังคมใหเกิดความสมดุลและความ

ย่ังยืน โดย LIST Model มีสาระสำคัญแบงตามตัวอักษรดังน้ี 

  L: Learning การเรียนรู ในการวิจัยและการพัฒนาสังคม จุดมุงหมายสำคัญ คือ การสรางองคความรู

และกระบวนการเรียนรูใหเกิดขึ้นกับบุคคล องคกร และสังคม เพ่ือใหทุกฝายเกิดความเขาใจและมีแนวปฏิบัติ

ในการที่จะพัฒนาตนเองและสังคมใหมีความกาวหนา เกิดการเปลี่ยนแปลง และนำไปสูการกำหนดเปาหมาย

รวมกัน ดังนั้น การเรียนรูในสิ่งตาง ๆ ที่เชื่อมโยงจากอดีต สูปจจุบัน และอนาคตจึงเปนจุดเริ่มตนของการ

พัฒนา การคนหาขอเท็จจริงหรือปรากฏการณที่เกิดขึ้นจากการวิจัย เพ่ือนำไปสูกระบวนการและวิธีการวิธีการ

ที่เหมาะสมกับการวิจัย การพัฒนาสังคม และการสรางความสุขอยางสรางสรรค โดยการเรียนรู จะตอง

ประกอบดวย 5 หลักการสำคัญ ประกอบดวย 1) การเรียนรูจากภายในสูภายนอกและจากภายนอกสูภายใน 

2) การเรียนรูจากรายประเด็นสูการบูรณาการแบบองครวม 3) การเรียนรูจากอดีต ปจจุบัน สูอนาคตและความ

ยั่งยืน 4) การเรียนรูที่มาจากการใชความคิด ความรู สติปญญาและแนวปฏิบัติที่เหมาะสม และ 5) การเรียนรู

บนวิถีแหงการรูแจงเพ่ือการต่ืนรูและปญญาญาณ 

  I: Innovation นวัตกรรม หลังจากที่ทุกฝายไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ฝกฝน วิเคราะห และพัฒนา

ตนเองดังกลาว สิ่งที่เกิดจากการเรียนรู ตอยอด และมีผลิตผลเปนผลงานการสรางสรรคหรือ “นวัตกรรม” ของ

บุคคลและสังคม ซึ่งจะกลายเปนสิ่งสำคัญที่สรางกระบวนการใหม แนวคิดใหม ที่มีประสิทธิผลและมีพลังการ

เปลี่ยนแปลงมากกวา หรือกลายเปนสินคาและบริการได แตเหนืออื่นใด คือ การไดใชความ ความคิด และ

จินตนาการที่เปนกระบวนการทางปญญา ดังนั้น การมีผลงานและวัตกรรมเกิดขึ้น จึงเปนเสมือนวาทุกฝายได

ใชความรู ความคิด จินตนาการที่นำไปสูการแกไขปญหาและการปฏิบัติไดจริงในชีวิต ซึ่งการขับเคลื่อน

นวัตกรรมจะตองคำนึงถึงกระบวนการผลิตและการสรางความรู 5 ประการ คือ 1) นวัตกรรมที่เสริมสราง

ความสุขและความยั่งยืน 2) นวัตกรรมที่ใหความสำคัญกับจิตใจและปญญา 3) นวัตกรรมที่มุ งเนนวิธีแหง

ธรรมชาติ 4) นวัตกรรมที่มุงวัดผลดวยความเปนมนุษย และ 5) นวัตกรรมที่เรียบงายและไมสรางผลกระทบที่

รุนแรง 
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  S: Sustainable Action การปฏิบัติการเพื่อความยั่งยืน ปจจุบันโลกมีปญหาความไมยั่งยืนทั้งใน

ดานสิ่งแวดลอม วัฒนธรรม เทคโนโลยี และการเรียนรูของผูคน การตระหนักตอความรับผิดชอบ และการมี

กระบวนการที่นำไปสูความยั่งยืนของสิ่งแวดลอมทรัพยากรธรรมชาติและความเปนธรรมในสังคม จะทำให

สังคมและระบบนิเวศเกิดดุลยภาพ ดังนั้น การสรางสรรคนวัตกรรมและพลังการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่

คำนึงถึงคนรุ นตอไป และอนาคตของโลกที ่ม ีความสมดุลในระบบนิเวศ การมีเทคโนโลยีที ่เหมาะสม  

จะทำใหสังคมมีการพัฒนาที่สมดุลเกื้อกูลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณภาพของสังคม การที่จะผลักดันสู

ความยั่งยืนไดจึงจำเปนตองอาศัยองคประกอบสำคัญ 5 องคประกอบ ไดแก 1) การพัฒนาคน 2) การอนุรักษ

ทรัพยากร ธรรมชาติ 3) การธำรงวิถีวัฒนธรรมและภูมิปญญา 4) การสรางเทคโนโลยีที่เหมาะสม และ 5) การ

เสริมสรางระบบเศรษฐกิจที่เปนธรรม 

  T: Transformation การเปลี่ยนแปลงเชิงสรางสรรค ที่ผานมาผูคนในสังคมสวนมากมักจะเปนผูรบั

การเปลี่ยนแปลงจากความคิดและการสรางสรรคของบุคคลอ่ืน เชน บิดา มารดา ครูอาจารย เพ่ือน เปนตน แต

ในความเปนจริงมนุษยทุกคนสามารถที่สรางการพลังและการเปลี่ยนแปลงใหเกิดในตัวเองไดและสามารถที่จะ

สรางพลังนั้นใหเกิดขึ้นกับผูอื่นได การเปนผูที่สรางการเปลี่ยนแปลงสังคมรวมกันยอมจะเปนสิ่งที่ทรงพลัง

มากกวา ดังน้ัน  การทำใหบุคคลและสังคมมีการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงอยางสรางสรรคจะนำไปสูการเปน

สังคมที่มีคุณภาพ เปนสังคมที่ทุกคนมีความรับผิดชอบรวมกัน สมารถสรางความเสมอภาคยุติธรรม และสราง

การแบงปนใหเกิดขึ้นได การคำนึงถึงผลประโยชนแตเพียงฝายเดียวมิใชการสรางสรรคที่กอใหเกิดความยั่งยืน

และความสุขของผูคนในสังคม การเปลี่ยนแปลงที่แทเกิดจากการมีความรัก ความเมตตา และปญญาสาธารณะ 

(Universal Intelligence) ที่ทำใหทุกฝายมีอนาคตที่ดีรวมกัน การเปลี่ยนแปลงอยางสรางสรรคตองคำนึงถึง

หลักการเชนเดียวกันกับการปฏิบัติการเพ่ือความย่ังยืน 
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บทท่ี 3 

ขอมูลพื้นฐาน 5 ชุมชนเขตวัฒนาท่ีรวมดำเนินการ 

 

 โครงการพัฒนาพื้นที่เรียนรูขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีสวนรวม มีพื้นที่ดำเนินโครงการ

จำนวนทั้งสิ้น 5 พื้นที่ชุมชน ครอบคลุมในเขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร ฯลฯ โดยตลอดระยะเวลาการดำเนิน

โครงการ กลุม SWU Well-being Club สามารถสงเสริมและพัฒนาประเด็นในดานสุขภาวะใหแกชุมชน

เปาหมาย และไดมีการดำเนินกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมสุขภาวะภายใตกรอบการออกแบบกิจกรรม 

4 อ 1 ส (อากาศดี อารมณดี อาหารดี ออกกำลังกายดี และสุขภาพดี) ตลอดถึงประเด็นที่เกี่ยวของกับการสราง

การมีสวนรวมภายในชุมชน สรางคุณคาใหแกผูเขารวม สรางความเขมแข็งใหเครือขายระหวางมหาวิทยาลัย

และองคกรชุมชน ไปจนถึงการสรางประสบการณและเพิ่มพูนทักษะที่จำเปนใหแกนิสิตในกลุม SWU Well-

being Club  

 ทั้งนี้เพื่อใหเห็นภาพรวมของการดำเนินการในแตละพื้นที่ชุมชนไดอยางชัดเจน เนื้อหาในสวนนี้จึงเปน

การนำเสนอเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของพื้นที่ดำเนินการในแตละชุมชน รูปแบบของกิจกรรมที่แตละชุมชนไดมี

การขับเคลื่อนรวมกับ SWU Well-being Club  โดยสามารถนำเสนอไดตามลำดับดังตอไปน้ี 

 

ภาพที่ 3.1 แผนท่ี 5 ชุมชนเปาหมายในเขตวัฒนา 
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3.1 ชุมชนสุเหราบานดอน  

 ที่ต้ัง: ซอยประเสริฐสษิฐ ถนนสุขุมวิท 49/14 แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา 

 ชุมชนสุเหราบานดอนเปนชุมชนที่มีจำนวนประชากรมากที่สุดภายในเขตวัฒนา มีจำนวนประชากร

มากถึง 9,000 คน (แบงเปนประชากรดั้งเดิมประมาณ 6,000 คน และประชากรแฝงประมาณ 3,000 คน) มี

จำนวนครัวเรือนทั้งหมด 870 ครัวเรือน มีจำนวนหลังคาเรือนทั้งหมด 1370 หลังคาเรือน สวนใหญเปน

ผูสูงอายุ และวัยทำงานรองลงมา สวนใหญนับถือศาสนาอิสลาม รองลงมาคือศาสนาพุทธ  

ชุมชนสุเหราบานดอน มีความโดดเดนเปนอยางยิ่งในการสรางเสริมสุขภาพที่ดีใหแกคนในชุมชนทั้งเชิง

รุกและเชิงรับ โดยในการขับเคลื่อนดานสุขภาพภายในชุมชนจะมีอาสาสมัครสาธารณสุข (อสส.) ประจำชุมชน

เปนผูดูแลโดยเฉพาะ พรอมกับไดรับการสนับสนุนเปนอยางดีจากศูนยบริการสาธารณสุข 21 วัดธาตุทอง 

สำนักอนามัย และโรงพยาบาลบำรุงราษฎร ใหการสนับสนุนเปนอยางดีทั้งในดานงบประมาณ อุปกรณ และ

งบประมาณ ตัวอยางกิจกรรมดานสุขภาพ เชน กิจกรรมออกกำลังดวยไมพลองและโยคะสำหรับผูสูงอายุ 

กิจกรรมอบรมความรูดานสุขภาพโดย อสส. ชุมชน การดูแลผูปวยติดเตียง โดย อสส. และกิจกรรมการตรวจ

สุขภาพรายเดือน (สนับสนุนโดยโรงพยาบาลบำรุงราษฎร) เปนตน นอกจากนี้ภายในชุมชนยังมีศูนยสุขภาพ

ชุมชนที่คอยคัดกรองอาการปวยและจายยาเบ้ืองตนใหกับคนในชุมชนโดยไมมีคาใชจายอีกดวย 

      

ภาพที่ 3.2 กิจกรรมดานสุขภาวะในชุมชนสุเหราบานดอน 

 อยางไรก็ตาม จากการลงสำรวจพื้นที่และสัมภาษณสมาชิกชุมชนสุเหราบานดอน พบวาสมาชิกชุมชน

สุเหราบานดอนมีปญหาดานสุขภาวะ ใน 3 ประเด็น ดังนี้ (1) ผูสูงอายุสวนใหญเปนและมีความเสี่ยงตอการ

เปนโรคไมติดตอเรื้อรังหรือ NCDs สมาชิกชุมชนสวนใหญซึ่งเปนผูสูงอายุมักเปนหรือมีความเสี่ยงตอโรคใน

ตระกูล NCDs โดยเฉพาะความดันโลหิตสูง (2) สมาชิกชุมชนสวนใหญนิยมรับประทานของมันและของทอด 

เนื่องจากในชุมชนมีตลาดนัดที่ขายอาหาร จากการลงสำรวจพบวาคนมุสลิมมักจะนิยมกินของมันและของทอด 

รวมถึงในตลาดเองก็มีการจำหนายของมันและของทอดเปนจำนวนมากอีกดวย (3) ขาดพื้นที่ในการออกกำลัง

กาย ภายในชุมชนสุเหราบานดอน ถึงแมจะมีการรวมตัวกันมาออกกำลังกายบางในบางครั้ง แตพื้นที่สวนกลาง

สำหรับการออกกำลังกายหรือพบปะพูดคุยกัน ไมมีพ้ืนที่ที่สามารถเอ้ืออำนวยใหแกสมาชิกชุมชนได 

 จากสภาพปญหาจึงไดเกิดเปนกิจกรรมพัฒนาดานสุขภาวะ 3 กิจกรรม ไดแก (1) การใหความรูทาง

โภชนาการ ใหความรูเกี่ยวกับขอมูลทางโภชนาการ การกินอาหารที่สงผลดีและสงผลเสียตอรางกาย วิธีการ
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เลือกกินอาหารที่มีประโยชน การคำนวณสารอาหาร พฤติกรรมการกินอาหารที่เสี่ยงตอการเกิดโรค โดยเฉพาะ

โรคความดัน เบาหวาน และหัวใจ โดยเนนไปที่กลุมเปาหมายเปนผูสูงอายุเปนหลัก (2) การใหความรูเกี่ยวกับ

โรคความดันและสาธิตการใชเครื่องวัดความดัน ใหความรูเกี ่ยวกับโรคความดันแกผูสูงอายุ โดยเนนไปที่

ประเด็นของพฤติกรรมเสี่ยง การสังเกตอาการเบ้ืองตน อาการบงช้ีและสัญญาณเตือน รวมถึงสอดแทรกความรู

ที ่นาสนใจเกี่ยวกับโรคความดัน สุดทายคือการสอน/สาธิต สมาชิกชุมชนใชงานเครื่องวัดความดันที่ทาง

โครงการจะมอบใหกับชุมชน และ (3) สาธิตสมาชิกชุมชนดวยการออกกำลังกายงาย ๆ ดวยยางยืด ดวยการ

สาธิตทาตาง ๆ โดยมีนิสิตในโครงการชวยเหลือสมาชิกชุมชนในการออกทาอยางถูกตอง โดยโครงการจะมีแผน

พับสาธิตทาทางการออกกำลังกายดวยยางยืดอยางงายใหแกผูเขารวมกิจกรรม 

 

    

    

ภาพที่ 3.3 ประมวลภาพกิจกรรมพัฒนาพ้ืนท่ีชุมชนสุขภาวะ: ชุมชนสุเหราบานดอน 

  3.1.1 ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 

  1) เขาไปพูดคุยกับคณะกรรมการชุมชนเพื่อชี้แจงและรับทราบรายละเอียดตาง ๆ เกี่ยวกับ

การดำเนินกิจกรรมของโครงการ 

  2) สรางพื ้นที ่เพื ่อใหนิสิต คณาจารย และสมาชิกชุมชนไดทำความรู จัก พูดคุย และ

แลกเปลี่ยนองคความรูที่เกี่ยวของและจำเปนตอการขับเคลื่อนกิจกรรมตาง ๆ ในอนาคต 

  3) จัดกิจกรรม Focus Group เพื่อใหนิสิต อาจารยที่ปรึกษา และสมาชิกชุมชนไดรวมพูดคุย

ถึงสภาพปญหาดานสุขภาวะในชุมชน สิ่งที่ตองการปรับปรุงแกไข และกิจกรรมที่ตองการใหเกิดขึ้น 
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  4) นิสิตออกแบบกิจกรรมรวมกับอาจารยที่ปรึกษา โดยที่มีการเขาไปพูดคุยกับชุมชนอยูเปน

ระยะ ๆ เพื่อที่กิจกรรมที่เกิดขึ้น จะตรงตอความตองการของชุมชนและสามารถสรางประโยชนใหแกชุมชน

ไดมากที่สุด 

  5) จัดกิจกรรมพัฒนาพื้นที่ชุมชนสุขภาวะในชุมชน โดยรูปแบบของกิจกรรมจะอางอิงมาจาก

สภาพปญหาในชุมชนและสิ่งที่คนในชุมชนตองการ 

3.1.2 ผลลัพธที่เกิดขึ้น 

  ชุมชนสุเหราบานดอน มีกิจกรรมรวมกับนิสิตและคณาจารยจากกลุม SWU Well-being 

Club มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งเปนกิจกรรมที่สามารถสรางคุณประโยชนใหแกชุมชนได เน่ืองจากเปน

กิจกรรมที่อางอิงมาจากความตองการของชุมชนโดยตรง โดยสมาชิกชุมชนที่เขารวม ไดรับองคความรูใน

ประเด็นที่เกี่ยวของกับสุขภาวะในดานของโภชนาการอาหาร โรค NCDs เรียนรูวิธีการออกกำลังกายดวยหนัง

ยางออกกำลังกาย ซึ่งเปนการออกกำลังกายที่ทำไดงายที่บาน สามารถทำไดคนเดียว และเหมาะสำหรับ

ผูสูงอายุซึ่งเปนประชากรกลุมหลักในชุมชนสุเหราบานดอน นอกจากนี้ยังเปนการสรางความเขมแข็งใหกับ

เครือขายองคกรชุมชนในเขตวัฒนาและมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

3.2 ชุมชนแจมจันทร 

 ที่ต้ัง : ซอยเอกมัย 23 (ซอยแจมจันทร) ถนนเอกมัย แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา 

 ชุมชนแจมจันทร มีประชากรทั้งหมด 394 คน แบงเปน 200ครัวเรือน และ 121 หลังคาเรือน (หาก

นับประชากรแฝงดวย จะมีประชากรประมาณ 1,000 กวาคน) สวนใหญเปนผูสูงอายุ วัยทำงาน และเด็กอายุ

ไมเกิน 15 ป ตามลำดับ 

ชุมชนแจมจันทร มีความโดดเดนเปนอยางยิ่งในดานการขับเคลื่อนการพัฒนาในดานสุขภาพ ในทุก ๆ 

เดือน คณะกรรมการชุมชนจะจัดกิจกรรมที่มีความเกี่ยวของกับการพัฒนาสุขภาพเปนประจำ เชน ในเดือน

ตุลาคม 2565 มีการจัดกิจกรรมอบรมใหความรูดานสิทธิ์หลักประกันสุขภาพใหแกคนในชุมชน โดยเฉพาะ

ผูสูงอายุ เดือนกันยายนมีการจัดกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับไขเลือดออก หรือในชวงที่มีการแพรระบาดของโค

วิด-19 ก็มีการจัดกิจกรรมที่ชวยบรรเทาความเดือดรอนของคนในชุมชนอยางตอเน่ือง อาทิ การทำครัวกลาง 

การแจกถุงยังชีพ และการเผยแพรความรูเกี่ยวกับการปองกันตนเองในชวงโรคระบาด เปนตน นอกจากน้ี 

ภายในชุมชนยังมีศูนยสุขภาพชุมชน ซึ่งคอยทำหนาที่ดูแลรักษาและจายยาใหแกคนในชุมชนที่มีอาการปวยแต

ไมรุนแรงมากนัก วินิจฉัยโรคของคนในชุมชน และคอยประสานกับโรงพยาบาลในพื้นที่สงตัวคนในชุมชนที่มี

อาการปวยรายแรง โดยจะมีอาสาสมัครสาธารณสุขประจำชุมชน (อสส.) คอยใหบริการอยูที่ศูนยตลอดเวลา 

นอกจากนี้ อสส. ยังมีบทบาทสำคัญในกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการขับเคลื่อนดานสุขภาวะในชุมชน เชน การ

จัดกิจกรรมดานสุขภาวะ การเยี ่ยมเยียนผู ปวยและผู สูงอายุตามบาน เก็บขอมูลดานสุขภาพ และคอย

ประสานงานรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
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ภาพที่ 3.4 กิจกรรมดานสุขภาวะในชุมชนแจมจันทร 

 อยางไรก็ตาม จากการลงสำรวจพื้นที่และสัมภาษณสมาชิกชุมชนแจมจันทร พบวาชุมชนแจมจันทรมี

ปญหาดานสุขภาวะ ใน 3 ประเด็น ดังนี้ (1) ปญหาดานบุหรี่ บุหรี่ไฟฟา กัญชา และน้ำกระทอม ภายในชุมชน

แจมจันทร มีปญหาดานสิ่งเสพติดอยูมาก เนื่องจากเปนชุมชนที่มีจำนวนประชากรเยอะ และคอนขางแออัดใน

บางจุด (2) เยาวชนขาดพื้นที่ในการทำกิจกรรม ภายในชุมชนแจมจันทร มีเยาวชนอยูเปนจำนวนมาก ทวา ใน

พื้นที่ไมมีพื้นที่ที่เหมาะสมใหเด็ก ๆ ทำกิจกรรม ทำใหเด็ก ๆ สวนใหญไมคอยมีกิจกรรมทางสังคม ขลุกตัวอยู

แตในบาน และติดโทรศัพทมือถือ และ (3) ขาดพื้นที่ในการออกกำลังกาย ภายในชุมชนแจมจันทร มีพื้นที่

สวนกลางสำหรับการออกกำลังกายหรือพบปะพูดคุยกันนอย และไมมีพื้นที่ที่สามารถเอื้ออำนวยใหแกสมาชิก

ชุมชนได 

 จากสภาพปญหาจึงไดเกิดเปนกิจกรรมพัฒนาดานสุขภาวะ 3 กิจกรรม ไดแก (1) กิจกรรมบอรดเกม

นันทนาการ สืบเนื่องมาจากเด็ก ๆ ไมมีพื้นที่สำหรับออกกำลังกายหรือทำกิจกรรมรวมกับเพื่อน ๆ เลยเกิดเปน

กิจกรรมนันทนาการที่เด็ก ๆ สามารถเลนกับเพื่อนไดอยางสนุกสนานรวมถึงชวยฝกทักษะตาง ๆ (2) การให

ความรูเกี่ยวกับบุหรี่ บุหรี่ไฟฟา และสิ่งเสพติด สืบเนื่องมาจากปญหาเกี่ยวกับบุหรี่ บุหรี่ไฟฟาในชุมชน และ

ควันบุหรี่มือสอง เลยเกิดขึ้นเปนกิจกรรมนี้ โดยทางโครงการก็ไดรับเกียรติจากวิทยากรจาก คลินิกฟาใส ศูนย

การแพทยฯ มศว องครักษ มาใหความรูสมาชิกชุมชนในแงมุมตาง ๆ และ (3) สาธิตสมาชิกชุมชนดวยการออก

กำลังกายงาย ๆ ดวยยางยืด ดวยการสาธิตทาตาง ๆ โดยมีนิสิตในโครงการชวยเหลือสมาชิกชุมชนในการออก

ทาอยางถูกตอง โดยโครงการจะมีแผนพับสาธิตทาทางการออกกำลังกายดวยยางยืดอยางงายใหแกผูเขารวม

กิจกรรม 

    



21 

    

ภาพที่ 3.5 ประมวลภาพกิจกรรมพัฒนาพ้ืนท่ีชุมชนสุขภาวะ: ชุมชนแจมจันทร 

 

  3.2.1 ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 

  1) เขาไปพูดคุยกับคณะกรรมการชุมชนเพื่อชี้แจงและรับทราบรายละเอียดตาง ๆ เกี่ยวกับ

การดำเนินกิจกรรมของโครงการ 

  2) สรางพื ้นที ่เพื ่อใหนิสิต คณาจารย และสมาชิกชุมชนไดทำความรู จัก พูดคุย และ

แลกเปลี่ยนองคความรูที่เกี่ยวของและจำเปนตอการขับเคลื่อนกิจกรรมตาง ๆ ในอนาคต 

  3) จัดกิจกรรม Focus Group เพื่อใหนิสิต อาจารยที่ปรึกษา และสมาชิกชุมชนไดรวมพูดคุย

ถึงสภาพปญหาดานสุขภาวะในชุมชน สิ่งที่ตองการปรับปรุงแกไข และกิจกรรมที่ตองการใหเกิดขึ้น 

  4) นิสิตออกแบบกิจกรรมรวมกับอาจารยที่ปรึกษา โดยที่มีการเขาไปพูดคุยกับชุมชนอยูเปน

ระยะ ๆ เพื่อที่กิจกรรมที่เกิดขึ้น จะตรงตอความตองการของชุมชนและสามารถสรางประโยชนใหแกชุมชน

ไดมากที่สุด 

  5) จัดกิจกรรมพัฒนาพื้นที่ชุมชนสุขภาวะในชุมชน โดยรูปแบบของกิจกรรมจะอางอิงมาจาก

สภาพปญหาในชุมชนและสิ่งที่คนในชุมชนตองการ 

  3.2.2 ผลลัพธที่เกิดขึ้น 

  ชุมชนแจมจันทร มีกิจกรรมรวมกับนิสิตและคณาจารยจากกลุม SWU Well-being Club 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งเปนกิจกรรมที่สามารถสรางคุณประโยชนใหแกชุมชนได เนื่องจากเปน

กิจกรรมที่อางอิงมาจากความตองการของชุมชนโดยตรง โดยสมาชิกชุมชนที่เขารวม ไดรับองคความรูใน

ประเด็นที่เกี่ยวของกับสุขภาวะในดานของบุหรี่และบุหรี่ไฟฟา เรียนรูวิธีการออกกำลังกายดวยหนังยางออก

กำลังกาย ซึ่งเปนการออกกำลังกายที่ทำไดงายที่บาน สามารถทำไดคนเดียว และเหมาะสำหรับผูสูงอายุซึ่งเปน

ประชากรกลุมหลักในชุมชน และกิจกรรมนันทนาการดวยบอรดเกมที่จัดขึ้นสำหรับเยาวชนซึ่งมีอยูมากใน

ชุมชน โดยทางโครงการไดมอบใหกับชุมชนเพื่อใหเด็ก ๆ ในชุมชนไดยืมไปเลนกับเพื่อน ๆ เนื่องจากบอรดเกม

เปนกิจกรรมที่สามารถสรางความสนุกสนาน สรางทักษะตาง ๆ และยังสามารถลดพฤติกรรมการใชมือถือของ

เยาวชนไดอีกดวย สุดทายแลวผลลัพธที่เกิดขึ้นคือสรางความเขมแข็งใหกับเครือขายองคกรชุมชนในเขตวัฒนา

และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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3.3 ชุมชนขางสะพานคลองตัน 

 ที่ต้ัง ซอยจิตรวารี ถนนสุขุมวิท 71 เชิงสะพานคลองตัน แขวงคลองตันเหนือ 

 ชุมชนขางสะพานคลองตัน มีประชากรทั้งหมดประมาณ 300 คน แบงเปน 58 ครัวเรือน สวนใหญ

เปนผูสูงอายุและวัยทำงาน ประชากรสวนใหญเปนประชากรดั้งเดิม ที่มาจากตางจังหวัด หรือในอดีตยายมา

จากชุมชนในละแวกใกลเคียง เชน ชุมชนพัฒนาบานสามอิน 

การขับเคลื่อนกิจกรรมดานสุขภาพ นับวาเปนจุดเดนและภารกิจหลักของชุมชนขางสะพานคลองตัน 

โดยชุมชนไดมีการจัดตั้งอาสาสมัครสาธารณสุข(อสส.) เพื่อขับเคลื่อนดานนี้โดยเฉพาะ พรอมกับการไดรับการ

สนับสนุนเปนอยางดีจากหนวยงานตาง ๆ เชน สำนักอนามัย ศูนยบริการสาธารณสุข 21 วัดธาตุทอง สำนักงาน

เขตวัฒนา และมูลนิธิตาง ๆ  โดยมีการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่องอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง ตัวอยางกิจกรรม 

เชน กิจกรรมคัดกรองสุขภาพ ตรวจมะเร็งปากมดลูก เอกซเรยปอด กิจกรรมออกกำลังกาย และกิจกรรม

ปรับปรุงภูมิทัศนในชุมชน เปนตน และภายในชุมชนยังมีศูนยสุขภาพชุมชนที่คอยใหบริการสมาชิกชุมชนใน

การรักษาและวินิจฉัยโรคที่อาการไมรุนแรงนัก และจายยาเบื้องตนใหแกสมาชิก นอกจากนี้ อสส. ยังมีการไป

เยี่ยมเยียนผูสูงอายุและผูปวยติดเตียงในชุมชนอยูเปนระยะ ๆ เพ่ือเฝาดูอาการและใหกำลังใจผูปวย 

   

ภาพที่ 3.6 กิจกรรมดานสุขภาวะในชุมชนขางสะพานคลองตัน 

 อยางไรก็ตาม จากการลงสำรวจพื้นที่และสัมภาษณสมาชิกชุมชนขางสะพานคลองตัน พบวาชุมชน

ขางสะพานคลองตันมีปญหาดานสุขภาวะ ใน 3 ประเด็น ดังนี้ (1) ภายในชุมชนขางสะพานคลองตัน มีปญหา

ดานบุหรี่และบุหรี่ไฟฟา โดยเฉพาะวัยทำงานและผูสูงอายุที่มักจะสูบกัน ถึงจะเคยมีความพยายามที่จะเลิกแตก็

ไมเปนผล (2) ผูสูงอายุชอบออกกำลังกาย แตไมมีกิจกรรมหรืออุปกรณที่เอื้ออำนวย ภายในชุมชนขางสะพาน

คลองตัน จากการลงสำรวจพื้นที่ มีผูสูงอายุจำนวนมากที่ชอบอยูบานและชอบหาอะไรทำที่บาน การสงเสริม

การออกกำลังกายที่ใชพ้ืนที่และอุปกรณนอย นาจะสามารถชวยใหผูสูงอายุที่อยูติดบานมีสุขภาวะที่ดีขึ้นได 

 จากสภาพปญหาจึงไดเกิดเปนกิจกรรมพัฒนาดานสุขภาวะ 3 กิจกรรม ไดแก (1) สาธิตสมาชิกชุมชน

ดวยการออกกำลังกายงาย ๆ ดวยยางยืด ดวยการสาธิตทาตาง ๆ โดยมีนิสิตในโครงการชวยเหลือสมาชิกชุมชน

ในการออกทาอยางถูกตอง โดยโครงการจะมีแผนพับสาธิตทาทางการออกกำลังกายดวยยางยืดอยางงายใหแก

ผูเขารวมกิจกรรม (2) การออกกำลังกายดวยเกาอี้ เชนเดียวกับกิจกรรมออกกำลังกายดวยยางยืด กิจกรรม
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ออกกำลังกายดวยเกาอ้ี เปนการสอนผูเขารวมที่สวนใหญเปนผูสูงอายุไดออกกำลังกายงาย ๆ ที่บาน เพียงแคมี

เกาอ้ีตัวเดียว โดยกลุมนิสิตจะสาธิตทาตาง ๆ และทำไปพรอมกับผูเขารวม และ (3) การใหความรูเกี่ยวกับบุหรี่

และบุหรี่ไฟฟา จากปญหาเกี่ยวกับบุหรี่มือสองในชุมชน และจากการสำรวจพื้นที่ก็พบวามีบางคนอยากเลิก

บุหรี่แตเลิกไมได เลยเกิดเปนที่มาของกิจกรรมนี้ โครงการไดรับเกียรติจากวิทยากรจาก คลินิกฟาใส ศูนย

การแพทยฯ มศว องครักษ มาใหความรูเกี่ยวกับบุหรี่และบุหรี่ไฟฟาในแงมุมตาง ๆ 

 

   

   

 

 

  3.3.1 ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 

  1) เขาไปพูดคุยกับคณะกรรมการชุมชนเพื่อชี้แจงและรับทราบรายละเอียดตาง ๆ เกี่ยวกับ

การดำเนินกิจกรรมของโครงการ 

  2) สรางพื ้นที ่เพื ่อใหนิสิต คณาจารย และสมาชิกชุมชนไดทำความรู จัก พูดคุย และ

แลกเปลี่ยนองคความรูที่เกี่ยวของและจำเปนตอการขับเคลื่อนกิจกรรมตาง ๆ ในอนาคต 

  3) จัดกิจกรรม Focus Group เพื่อใหนิสิต อาจารยที่ปรึกษา และสมาชิกชุมชนไดรวมพูดคุย

ถึงสภาพปญหาดานสุขภาวะในชุมชน สิ่งที่ตองการปรับปรุงแกไข และกิจกรรมที่ตองการใหเกิดขึ้น 

  4) นิสิตออกแบบกิจกรรมรวมกับอาจารยที่ปรึกษา โดยที่มีการเขาไปพูดคุยกับชุมชนอยูเปน

ระยะ ๆ เพื่อที่กิจกรรมที่เกิดขึ้น จะตรงตอความตองการของชุมชนและสามารถสรางประโยชนใหแกชุมชน

ไดมากที่สุด 

  5) จัดกิจกรรมพัฒนาพื้นที่ชุมชนสุขภาวะในชุมชน โดยรูปแบบของกิจกรรมจะอางอิงมาจาก

สภาพปญหาในชุมชนและสิ่งที่คนในชุมชนตองการ 

ภาพที่ 3.7 ประมวลภาพกิจกรรมพัฒนาพ้ืนท่ีชุมชนสุขภาวะ: ชุมชนขางสะพานคลองตัน 
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  3.3.2 ผลลัพธที่เกิดขึ้น 

  ชุมชนขางสะพานคลองตัน มีกิจกรรมรวมกับนิสิตและคณาจารยจากกลุม SWU Well-being 

Club มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งเปนกิจกรรมที่สามารถสรางคุณประโยชนใหแกชุมชนได เน่ืองจากเปน

กิจกรรมที่อางอิงมาจากความตองการของชุมชนโดยตรง โดยสมาชิกชุมชนที่เขารวม ไดรับองคความรูใน

ประเด็นที่เกี่ยวของกับสุขภาวะในดานของบุหรี่และบุหรี่ไฟฟา เรียนรูวิธีการออกกำลังกายดวยหนังยางออก

กำลังกายและการออกกำลังกายดวยเกาอี้ ซึ่งเปนการออกกำลังกายที่ทำไดงายที่บาน สามารถทำไดคนเดียว 

และเหมาะสำหรับผูสูงอายุซึ่งเปนประชากรกลุมหลักในชุมชน นอกจากน้ี คณะกรรมการชุมชนยังมีแผนในการ

นำกิจกรรมการออกกำลังกายดวยยางยืดไปตอยอดในอนาคตอีกดวย สุดทายแลวผลลัพธที่เกิดขึ้นคือสราง

ความเขมแข็งใหกับเครือขายองคกรชุมชนในเขตวัฒนาและมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

3.4 ชุมชนมีสวุรรณ 3 

 ที่ต้ัง ซอยมีสุวรรณ 3 ถนนสขุุมวิท 71 แขวงพระขโนงเหนือ เขตวัฒนา 

 ชุมชนมีสุวรรณ 3 เปนชุมชนขนาดใหญที ่ประกอบไปดวยประชากรชาวไทย-มุสลิมดั ้งเดิม และ

ประชากรแฝงที่สวนใหญเขามาอาศัยในหอพัก ชุมชนมีสุวรรณ 3 มีจำนวนประชากรทั้งหมดประมาณ 1,280 

คน โดยแบงเปน 1,200 ครัวเรือน 186 หลังคาเรือน สวนใหญอยูในวัยทำงาน วัยผูสูงอายุ และเยาวชนอายุไม

ถึง 15 ปและประชากรสวนใหญนับถือศาสนาอิสลาม 

ชุมชนมีสุวรรณ 3 มีการจัดตั้ง “ศูนยสุขภาพชุมชนมี” มีบทบาทสำคัญคือการวินิจฉัยโรคเบื้องตน

ใหแกสมาชิกชุมชน จายยาเบ้ืองตนใหในกรณีที่อาการไมรุนแรงมากนัก หรือประสานงานไปยังโรงพยาบาลหรือ

ศูนยบริการสาธารณสุขใกลเคียงในกรณีที ่ผู ปวยมีอาการรุนแรง การขับเคลื่อนดานสุขภาพในชุมชนจะ

ดำเนินการผานอาสาสมัครสาธารณสุขชุมชน (อสส.) ที ่จะคอยประจำการที่ศูนยสุขภาพชุมชนและคอย

ใหบริการสมาชิกชุมชนที่เขามาใชบริการ นอกจากนี้ อสส. ยังมีบทบาทสำคัญในการดูแลผูปวยหรือผูสูงอายใุน

ชุมชนดวยการติดตามอาการและแวะเวียนเขาไปเย่ียมเยียนเดือนละ 1 ครั้ง นอกจากน้ี อสส. ยังทำงานรวมกับ

ศูนยบริการสาธารณสุขเขต 21 วัดธาตุทอง ในการจัดกิจกรรมดานสุขภาพตาง ๆ ในชุมชน เชน กิจกรรมตรวจ

สุขภาพ กิจกรรมใหความรูสุขภาพ และกิจกรรมการเก็บสำรวจขอมูลโรคไมติดตอเรื้อรังในชุมชน เปนตน 

   

ภาพที่ 3.8 กิจกรรมดานสุขภาวะในชุมชนมีสุวรรณ 3 
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 อยางไรก็ตาม จากการลงสำรวจพื้นที่และสัมภาษณสมาชิกชุมชนมีสุวรรณ 3 พบวาชุมชนมีสุวรรณ 3

มีปญหาดานสุขภาวะ ใน 3 ประเด็น ดังน้ี (1) มีผูสูงอายุจำนวนมากที่เปนและมีความเสี่ยงตอโรคตระกูล NCDs 

โดยเฉพาะโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง (2) ผูสูงอายุในชุมชนมักมีอาการปวดเมื่อยตามรางกาย ภายใน

ชุมชนมีสุวรรณ 3 มีผูสูงอายุจำนวนมากที่ยังคงประกอบอาชีพอยู โดยเฉพาะคาขาย ซึ่งเปนปจจัยสำคัญที่สงผล

ใหผูสูงอายุมีอาการปวดเมื่อยตามรางกาย (3) ขาดพื้นที่ในการออกกำลังกาย ภายในชุมชนมีสุวรรณ 3 มีพื้นที่

สวนกลางสำหรับการออกกำลังกายหรือพบปะพูดคุยกันนอย และไมมีพื้นที่ที่สามารถเอื้ออำนวยใหแกสมาชิก

ชุมชนได 

 จากสภาพปญหาจึงไดเกิดเปนกิจกรรมพัฒนาดานสุขภาวะ 3 กิจกรรม ไดแก (1) สาธิตสมาชิกชุมชน

ดวยการออกกำลังกายงาย ๆ ดวยยางยืด ดวยการสาธิตทาตาง ๆ โดยมีนิสิตในโครงการชวยเหลือสมาชิกชุมชน

ในการออกทาอยางถูกตอง โดยโครงการจะมีแผนพับสาธิตทาทางการออกกำลังกายดวยยางยืดอยางงายใหแก

ผูเขารวมกิจกรรม (2) การใหความรูเกี่ยวกับโรคความดันและโรคตระกูล NCDs ใหความรูเกี่ยวกับโรคความดัน

แกผูสูงอายุ โดยเนนไปที่ประเด็นของพฤติกรรมเสี่ยง การสังเกตอาการเบื้องตน อาการบงชี้และสัญญาณเตือน 

รวมถึงสอดแทรกความรูที่นาสนใจเกี่ยวกับโรคความดันและ (3) สืบเนื่องมาจากผูสูงอายุสวนใหญในชุมชน มี

อาการปวดเมื่อยตามรางกาย จึงเกิดขึ้นเปนกิจกรรมนี้ โดยกลุมนิสิตก็จะมีการสาธิตทาการบริหารรางกาย

คลายปวดเมื่อยเบ้ืองตนใหกับผูเขารวม 

      

 

ภาพที่ 3.9 ประมวลภาพกิจกรรมพัฒนาพ้ืนท่ีชุมชนสุขภาวะ: ชุมชนมีสุวรรณ 3 

   

  3.4.1 ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 

  1) เขาไปพูดคุยกับคณะกรรมการชุมชนเพื่อชี้แจงและรับทราบรายละเอียดตาง ๆ เกี่ยวกับ

การดำเนินกิจกรรมของโครงการ 
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  2) สรางพื ้นที ่เพื ่อใหนิสิต คณาจารย และสมาชิกชุมชนไดทำความรู จัก พูดคุย และ

แลกเปลี่ยนองคความรูที่เกี่ยวของและจำเปนตอการขับเคลื่อนกิจกรรมตาง ๆ ในอนาคต 

  3) จัดกิจกรรม Focus Group เพื่อใหนิสิต อาจารยที่ปรึกษา และสมาชิกชุมชนไดรวมพูดคุย

ถึงสภาพปญหาดานสุขภาวะในชุมชน สิ่งที่ตองการปรับปรุงแกไข และกิจกรรมที่ตองการใหเกิดขึ้น 

  4) นิสิตออกแบบกิจกรรมรวมกับอาจารยที่ปรึกษา โดยที่มีการเขาไปพูดคุยกับชุมชนอยูเปน

ระยะ ๆ เพื่อที่กิจกรรมที่เกิดขึ้น จะตรงตอความตองการของชุมชนและสามารถสรางประโยชนใหแกชุมชน

ไดมากที่สุด 

  5) จัดกิจกรรมพัฒนาพ้ืนที่ชุมชนสุขภาวะในชุมชน โดยรูปแบบของกิจกรรมจะอางอิงมาจาก

สภาพปญหาในชุมชนและสิ่งที่คนในชุมชนตองการ 

  3.4.2 ผลลัพธที่เกิดขึ้น 

  ชุมชนมีสุวรรณ 3 มีกิจกรรมรวมกับนิสิตและคณาจารยจากกลุม SWU Well-being Club 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งเปนกิจกรรมที่สามารถสรางคุณประโยชนใหแกชุมชนได เนื่องจากเปน

กิจกรรมที่อางอิงมาจากความตองการของชุมชนโดยตรง โดยสมาชิกชุมชนที่เขารวม ไดรับองคความรูใน

ประเด็นที่เกี่ยวของกับโรค NCDs ในหลากหลายแงมุม เรียนรูวิธีการออกกำลังกายดวยหนังยางออกกำลังกาย 

ซึ่งเปนการออกกำลังกายที่ทำไดงายที่บาน สามารถทำไดคนเดียว และเหมาะสำหรับผูสูงอายุซึ่งเปนประชากร

กลุมหลักในชุมชน และทาคลายกลามเน้ือเบ้ืองตนซึ่งถือเปนปญหาสำคัญของผูสูงอายุในชุมชน สุดทายผลลัพธ

ที่เกิดขึ้นคือสรางความเขมแข็งใหกับเครือขายองคกรชุมชนในเขตวัฒนาและมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

3.5 ชุมชนมีสวุรรณ 2 

 ที่ต้ัง ซอยมีสุวรรณ 2 ถนนสขุุมวิท 71 แขวงพระขโนงเหนือ เขตวัฒนา 

 ชุมชนมีสุวรรณ 2 มีจำนวนประชากรทั้งหมด 150 คน โดยแบงเปน 80 ครัวเรือน และ 52 หลังคา

เรือน สวนใหญอยูในวัยผูสูงอายุและวัยทำงานประชากรสวนใหญในชุมชนมีสุวรรณ 2 เปนประชากรดั้งเดิมที่

อาศัยอยูในชุมชนมานาน ทำใหสมาชิกสวนใหญมีที่ดินและที่อยูอาศัยเปนของตัวเอง โดยมีเพียงสวนนอยที่เปน

ประชากรแฝงที่อาศัยการเขามาเชาบาน อะพารตเมนต หรือหอพักภายในชุมชน  

ชุมชนมีสุวรรณ 2 มีศูนยสุขภาพภายในชุมชน ที่มีอาสาสมัครสาธารณสุขประจำชุมชนคอยใหบริการ

สมาชิกชุมชนดานการบรรเทาโรคภัยไขเจ็บเบื้องตน การใหคำแนะนำดานสุขภาพ การประสานงานไปยัง

โรงพยาบาลหรือศูนยบริการสาธารณสุข และการวินิจฉัยโรคเบื้องตน ศูนยสุขภาพชุมชนมีสุวรรณ 2 ยังเปน

ศูนยสุขภาพที่มีอุปกรณดานการแพทยที ่มีความจำเปนหลายอยางคอยใหบริการแกสมาชิกชุมชน เชน 

เครื่องวัดความดัน เครื่องกระตุกไฟฟาหัวใจอัตโนมัติ (AED) และเครื่องวัดไข เปนตน อาสาสมัครสาธารณสุข

ประจำชุมชนยังทำหนาที่เยี่ยมเยียนบานที่มีผูสูงอายุหรือผูปวยติดเตียง เพื่อติดตามอาการและใหกำลังใจอยู

เปนระยะ ๆ นอกจากนี้ชุมชนไดรับการสนับสนุนจากศูนยบริการสาธารณสุข 21 วัดธาตุทอง ใหการสนับสนุน

การพัฒนาในมิติของสุขภาพอยูอยางตอเนื่อง อาทิ การตรวจสุขภาพประจำเดือน และการอบรมใหความรูใน
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ประเด็นที่เกี่ยวของกับสุขภาพ เชน ไขเลือดออก โควิด-19 และอื่น ๆ สมาชิกชุมชนมีสุวรรณ 2 ซึ่งสวนใหญ

เปนผูสูงอายุ ยังชอบออกกำลังกายดวยการเดินภายในชุมชนอยางเปนประจำ เนื่องจากพื้นที่ภายในชุมชนมี

ทางเดินที่เอื้อตอการเดิน ทั้งทางเดินที่มีความสม่ำเสมอ ผูคนไมพลุกพลาน และระยะทางมีความเหมาะสม 

สงผลใหผูสูงอายุสวนใหญในชุมชน นิยมออกกำลังกายดวยการเดินในชวงเชาและเย็นอยูเปนประจำ ซึ่งเปนสิ่ง

ที่หนวยงานภายนอกสามารถนำประเด็นดังกลาวไปตอยอดได 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.10 กิจกรรมดานสุขภาวะในชุมชนมีสุวรรณ 2 

 อยางไรก็ตาม จากการลงสำรวจพื้นที่และสัมภาษณสมาชิกชุมชนมีสุวรรณ 2 พบวาชุมชนมีสุวรรณ 2

มีปญหาดานสุขภาวะ ใน 3 ประเด็น ดังน้ี (1) มีผูสูงอายุจำนวนมากที่เปนและมีความเสี่ยงตอโรคตระกูล NCDs 

โดยเฉพาะโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง (2) ผูสูงอายุบางสวนชอบอยูบาน บางสวนชอบเดินออกกำลัง

กายภายในชุมชน ภายในชุมชนมีสุวรรณ 2 มีสภาพแวดลอมที่เหมาะแกการเดินออกกำลังกาย การเขาไป

สงเสริมดานการเดินออกกำลังกาย จะชวยใหการเดินออกกำลังกายของผูสูงอายุมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

 จากสภาพปญหาจึงไดเกิดเปนกิจกรรมพัฒนาดานสุขภาวะ 3 กิจกรรม ไดแก (1) การใหความรู

เกี่ยวกับโรคความดันและโรคตระกูล NCDs ใหความรูเกี่ยวกับโรคความดันแกผูสูงอายุ โดยเนนไปที่ประเด็น

ของพฤติกรรมเสี่ยง การสังเกตอาการเบื้องตน อาการบงชี้และสัญญาณเตือน รวมถึงสอดแทรกความรูที่

นาสนใจเกี่ยวกับโรคความดัน (2) การใหความรูเรื่องการเดินออกกำลังกาย ใหความรูเกี่ยวกับการเดินออก

กำลังกายเบื้องตนใหแกผูสูงอายุ ทั้งการเดินที่ถูกตอง การเตรียมตัวกอนเดิน ระยะเวลาที่เหมาะสม เปนตน 

และ (3) การออกกำลังกายดวยยางยืด ในชุมชนมีผูสูงอายุจำนวนมาก และสวนใหญอยากออกกำลังกายแตวา

ไมมีสถานที่ที่เอื้ออำนวย ก็เลยนำมาสูกิจกรรมการออกกำลังกายดวยยางยืด เพราะสามารถออกกำลังที่บานได 

ไมตองใชพ้ืนที่เยอะสาธิตสมาชิกชุมชนดวยการออกกำลังกายงาย ๆ ดวยยางยืด ดวยการสาธิตทาตาง ๆ 

  3.5.1 ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 

  1) เขาไปพูดคุยกับคณะกรรมการชุมชนเพื่อชี้แจงและรับทราบรายละเอียดตาง ๆ เกี่ยวกับ

การดำเนินกิจกรรมของโครงการ 

  2) สรางพื ้นที ่เพื ่อใหนิสิต คณาจารย และสมาชิกชุมชนไดทำความรู จัก พูดคุย และ

แลกเปลี่ยนองคความรูที่เกี่ยวของและจำเปนตอการขับเคลื่อนกิจกรรมตาง ๆ ในอนาคต 
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  3) จัดกิจกรรม Focus Group เพื่อใหนิสิต อาจารยที่ปรึกษา และสมาชิกชุมชนไดรวมพูดคุย

ถึงสภาพปญหาดานสุขภาวะในชุมชน สิ่งที่ตองการปรับปรุงแกไข และกิจกรรมที่ตองการใหเกิดขึ้น 

  4) นิสิตออกแบบกิจกรรมรวมกับอาจารยที่ปรึกษา โดยที่มีการเขาไปพูดคุยกับชุมชนอยูเปน

ระยะ ๆ เพื่อที่กิจกรรมที่เกิดขึ้น จะตรงตอความตองการของชุมชนและสามารถสรางประโยชนใหแกชุมชน

ไดมากที่สุด 

  5) จัดกิจกรรมพัฒนาพื้นที่ชุมชนสุขภาวะในชุมชน โดยรูปแบบของกิจกรรมจะอางอิงมาจาก

สภาพปญหาในชุมชนและสิ่งที่คนในชุมชนตองการ 

  3.5.2 ผลลัพธที่เกิดขึ้น 

  ชุมชนมีสุวรรณ 2 มีกิจกรรมรวมกับนิสิตและคณาจารยจากกลุม SWU Well-being Club 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งเปนกิจกรรมที่สามารถสรางคุณประโยชนใหแกชุมชนได เนื่องจากเปน

กิจกรรมที่อางอิงมาจากความตองการของชุมชนโดยตรง โดยสมาชิกชุมชนที่เขารวม ไดรับองคความรูใน

ประเด็นที่เกี่ยวของกับโรค NCDs ในหลากหลายแงมุม เรียนรูวิธีการออกกำลังกายดวยหนังยางออกกำลังกาย 

ซึ่งเปนการออกกำลังกายที่ทำไดงายที่บาน สามารถทำไดคนเดียว และเหมาะสำหรับผูสูงอายุซึ่งเปนประชากร

กลุมหลักในชุมชน และไดรับการตอยอดองคความรูเกี่ยวกับการเดินออกกำลังกาย ซึ่งเปนกิจกรรมทางกายที่

ผูสูงอายุในชุมชนนิยมกันมากที่สุด การตอยอดองคความรูในสวนนี้จะสงผลใหผูสูงอายุเดินออกกำลังกายดวย

วิธีการที่ถูกตองและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สุดทายผลลัพธที่เกิดขึ้นคือสรางความเขมแข็งใหกับเครือขาย

องคกรชุมชนในเขตวัฒนาและมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

     

              

ภาพที่ 3.11 ประมวลภาพกิจกรรมพัฒนาพ้ืนท่ีชุมชนสุขภาวะ: ชุมชนมีสุวรรณ 2 
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 กลาวโดยสรุป โครงการพัฒนาพื้นที่เรียนรูขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีสวนรวม สามารถ

ผลักดัน สงเสริม และสนับสนุนใหองคกรชุมชนในเขตวัฒนา จำนวน 5 ชุมชน ไดมีการดำเนินกิจกรรมใน

ประเด็นดานสุขภาวะ มีการพัฒนาองคความรูดานสุขภาวะ เสริมสรางภูมิคุมกันดานสุขภาวะใหแกสมาชิก

ชุมชน ตลอดจนสรางเครือขายที่เขมแข็งระหวางมหาวิทยาลัยและองคกรชุมชน โดยแตละชุมชนนั้นมีการ

ดำเนินกิจกรรมในประเด็นที่มความหลากหลายและมีความโดดเดนแตกตางกันออกไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



30 

บทท่ี 4  

ผลการดำเนนิงานโครงการพัฒนาพื้นท่ีเรียนรูขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีสวนรวม 

 

 โครงการพัฒนาพื้นที่เรียนรูขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีสวนรวม ใหความสำคัญกับการ

ดำเนินโครงการตามวัตถุประสงคที่กำหนดไว ทั้งการพัฒนาเครือขายองคกรสุขภาวะตนแบบในพื้นที่โดยรอบ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ การขับเคลื ่อนกลไกการสรางพื ้นที ่ส ุขภาวะตนแบบในพื ้นที ่โดยรอบ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อนำไปสูการสรางความรวมมือและสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมใน

ขับเคลื่อนการพัฒนาพื้นที่สุขภาวะตนแบบระหวางบุคลากรในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒและชุมชน

โดยรอบ และเพ่ือขับเคลื่อนและถอดบทเรียนแนวทางการสรางเครือขายองคกรสุขภาวะตนแบบ เน้ือหาในสวน

นี้จึงเปนการนำเสนอผลการดำเนินโครงการตามวัตถุประสงคที่กลาวไวขางตน โดยสามารถนำเสนอเปนหัวขอ

ตามลำดับดังน้ี 

 

4.1 การพัฒนาเครือขายองคกรสขุภาวะตนแบบในพื้นที่โดยรอบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 เนื้อหาในสวนนี้เปนการนำเสนอเกี่ยวกับการพัฒนาเครือขายองคกรสุขภาวะที่เนนไปที่การจัดตั้งกลุม

นิสิต SWU Well-being Club ที่เปรียบเสมือนกลไกหลักในการขับเคลื่อนกิจกรรมดานสุขภาวะทั้งหมดของ

โครงการใหมีความเขมแข็ง มีองคความรูที่จำเปนตอการขับเคลื่อนกิจกรรมดานสุขภาวะ รวมถึงมีความยั่งยืนที่

พรอมจะตอยอดกิจกรรมไดตอไปในอนาคตทั้งภายนอกและภายในมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ตลอดระยะเวลาการ

ขับเคลื่อนงานที่ผานมา โครงการพัฒนาพื้นที่เรียนรูขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีสวนรวม สามารถ

พัฒนาเครือขายองคกรสุขภาวะตนแบบในประเด็นตาง ๆ ไดดังน้ี 

 4.1.1 การจัดต้ังกลุม SWU Well-being Club 

 กลุม “SWU Well-being Club” ถูกจัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนพื้นที่สำหรับการขับเคลื่อน

กิจกรรมดานสุขภาวะของโครงการพัฒนาพื้นที่เรียนรูขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีสวนรวม โดยสราง

พื้นที่สำหรับการพูดคุย แลกเปลี่ยน และเรียนรูรวมกันระหวางนิสิตและคณาจารยจากคณะตาง ๆ ภายใน

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในระยะแรกเริ่ม การสรรหาสมาชิกที่เปนนิสิตมาจากการจัดทำแบบฟอรมรับ

สมัครและใชการเชิญชวนใหเขารวมแบบปากตอปาก โดยมีนิสิตเขารวมมากถึง 90 กวาคนในชวงแรก จนมาถึง

ในปจจุบันทีมีสมาชิกที่เปนนิสิตจำนวน 62 คน ที่พรอมขับเคลื่อนกิจกรรมดานสุขภาวะตอไปในอนาคต 

 ในระยะเวลาที่ผานมา กลุม SWU Well-being Club ไดผานการอบรมองคความรูที่จำเปนตอการเปน

นักขับเคลื่อนสุขภาวะ อาทิ การพัฒนาสุขภาวะแบบองครวมในปจจุบัน การทำงานรวมกับชุมชน การสราง

กระบวนการมีสวนรวม และการวางแผนออกแบบกิจกรรม นอกจากนี้ นิสิตกลุม SWU Well-being Club ยัง

ไดรับประสบการณการขับเคลื่อนกิจกรรมดานสุขภาวะผานการวางแผนออกแบบกิจกรรมสวนใหญของ

โครงการ โดยเฉพาะกิจกรรมการพัฒนาชุมชนสุขภาวะที่นิสิตเปนผูดำเนินการทั้งหมดทั้งขั้นตอนการเก็บขอมูล 

การวางแผนออกแบบกิจกรรม ไปจนถึงสิ้นสุดกระบวนการของกิจกรรม การที่กลุมนิสิตไดลงมือในทุก ๆ 
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กระบวนการของกิจกรรม เปนการสรางเสริมใหนิสิตเปนนักขับเคลื่อนสุขภาวะที่มีประสบการณ มีไหวพริบใน

การแกไขปญหา และมีความพรอมตอกิจกรรมดานสุขภาวะตาง ๆ ในอนาคต 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1.2 กิจกรรมเวทีสื่อสารสาธารณะ "การนำเสนอกิจกรรมเพื่อรณรงคและถอดบทเรียนรวมกับ

ภาคีเครือขาย" 

โครงการพัฒนาพื้นที่เรียนรูขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีสวนรวม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ

โรฒ ภายใตการสนับสนุนจาก สำนักสนับสนุนสุขภาวะองคกร สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริม

สุขภาพ (สสส.) ถือเปนโครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการที่มุ งเนนการสนับสนุนและสรางเสริมใหบุคลากรใน

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒโดยเฉพาะนิสิตเปนนักขับเคลื่อนสุขภาวะเพื่อสังคม โดยดำเนินการผาน SWU 

Well-being Club ที่ไดมีการดำเนินกิจกรรมรวมกับองคกรชุมชนในเขตวัฒนามาตลอดระยะเวลาของโครงการ 

ตลอดระยะเวลาการขับเคลื่อนโครงการฯ มีชุมชนในเขตวัฒนาทั้งหมด 5 ชุมชน เขามามีสวนรวมกับกิจกรรม

ของโครงการ ไดรับการพัฒนาองคความรูดานสุขภาวะ ไดรับกิจกรรมที่เปนประโยชนตรงตามความตองการ

ของสมาชิกชุมชนและปญหาที่เกิดขึ้นจริง และผูที่เขารวมไดรับประโยชนมากมาย รวมถึงนิสิตเองก็ไดรับ

มุมมองและประสบการณที่เปนประโยชนจากการขับเคลื่อนกิจกรรมสุขภาวะในชุมชนเชนเดียวกัน  

ในโอกาสนี้ จึงเปนที่มาของการจัดกิจกรรมเวทีสื่อสารสาธารณะ "การนำเสนอกิจกรรมเพื่อรณรงค

และถอดบทเรียนรวมกับภาคีเครือขาย" ในวันศุกรที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. 2566 เวลา 08.00 – 12.30 น. ณ หอง

ประชุม ชั ้น 2 อาคารวิจัยและการศึกษาตอเนื ่อง สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร เนื้อหาของกิจกรรมประกอบไปดวย 3 สวนหลัก ไดแก (1) การ

สรุปกิจกรรมและถอดบทเรียนจากการดำเนินงานการพัฒนาพื้นที่ชุมชนสุขภาวะโดยตัวแทนนิสิตจากกลุม 

SWU Well-being Club (2) การมอบเกียรติบัตรใหแกคณาจารยที่ปรึกษาและคณะกรรมการชุมชนที่สละ

เวลาเขามามีสวนรวมในการออกแบบวางแผนของโครงการ รวมถึงคอยชี้แนะและใหคำปรึกษาแกนิสิตในกลุม 

SWU Well-being Club และสุดทาย (3) การจัดวงเสวนาพูดคุยของเครือขายสุขภาวะ มศว ที่ประกอบไปดวย

ตัวแทนจาก 5 องคกรชุมชนในเขตวัฒนา ตัวแทนจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตัวแทนจากศูนยบริการ

ภาพที่ 4.1 โลโกกลุม SWU Well-being Club ภาพที่ 4.2 วันแรกของการจัดตั้งกลุม SWU Well-being Club 
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สาธารณสุขเขต 21 วัดธาตุทอง และคุณพงษศักดิ์ ธงรัตนะ ผูอำนวยการสำนักสนับสนุนสุขภาวะองคกร

สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) โดยรวมพูดคุยถอดบทเรียนจากการดำเนินกิจกรรมที่

ผานมา และรวมกันเสนอแนวทางและทิศทางการขับเคลื่อนการพัฒนาในมิติเชิงประเด็นดานสุขภาวะของเขต

วัฒนาในอนาคต วาบทบาทของมหาวิทยาลัย สามารถเขาไปสนับสนุนการขับเคลื่อนดานสุขภาวะในสวนไหน

ไดบาง และการสรางการมีสวนรวมที่มีประสิทธิภาพเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดทั้งแกผูจัดกิจกรรมและผูรับ

ประโยชนควรเปนไปในทิศทางไหน ซึ่งถือวาเปนวงสนทนาที่ชวยสื่อสารใหทั้งมหาวิทยาลัย องคกรชุมชน และ

หนวยงานที่เกี่ยวของไดรับรูบทบาทของแตละองคกร รวมถึงขอบเขตของการทำงานรวมกันวาเปนอยางไรไป

พรอม ๆ กัน ซึ่งชวยสรางความเขมแข็งใหกับเครือขาย สูการขับเคลื่อนกิจกรรมดานสุขภาวะรวมกันในอนาคต 

      

   
  

 

 
 

4.2 การขับเคลื่อนกลไกการสรางพื้นที่สุขภาวะตนแบบในพื้นที่โดยรอบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 เนื้อหาในสวนนี้เปนการนำเสนอเกี่ยวกับการพัฒนากลไกการสรางพื้นที่สุขภาวะตนแบบในพื้นที่

โดยรอบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยการพัฒนากลไก ณ ที่นี้หมายถึงการพัฒนากลไกที่จะสามารถชวย

สรางสิ่งที่กอใหเกิดความตระหนักรูทางดานสุขภาวะและชวยแกไขปญหาดานสุขภาวะที่เกิดขึ้น โดยตลอด

ระยะเวลาที่ผานมา ทางโครงการพัฒนาพื้นที่เรียนรูขององคกรพัฒนาพื้นที่เรียนรูขององคกรอุดมศึกษาสุข

ภาวะอยางมีสวนรวมไดใหความสำคัญกับการขับเคลื่อนการพัฒนากลไกการสรางพื้นที่สุขภาวะตนแบบใน 2 

ภาพที่ 4.3 ประมวลภาพกิจกรรม เวทีสื่อสารสาธารณะ 

"การนำเสนอกิจกรรมเพ่ือรณรงคและถอดบทเรียนรวมกับภาคีเครือขาย" 
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รูปแบบ ไดแก (1) การพัฒนากลุม SWU Well-being Club ที่หลังจากมีการจัดตั้งขึ้นมาแลว ตองมีการพัฒนา

นิสิตในกลุมผานการอบรมตาง ๆ เพื่อใหนิสิตในฐานะที่เปนกลไกในการสรางพื้นที่สุขภาวะ สามารถขับเคลื่อน

การพัฒนาสุขภาวะในพ้ืนที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ (2) การจัดทำองคความรูในรูปแบบของหนังสือเพ่ือนำเสนอ

ฐานขอมูลของ 5 ชุมชนเปาหมาย เพื่อเปนฐานขอมูลเพื่อสามารถนำไปอางอิงสำหรับการจัดกิจกรรมตาง ๆ ใน

อนาคตได และยังสามารถเปนตนแบบกิจกรรมใหแกชุมชนหรือหนวยงานอื่น ๆ ที่เก่ียวของได และ (3) สื่อ

รณรงคการสรางพื้นที่สุขภาวะ ที่อางอิงมาจากความตองการของคนในชุมชนโดยตรง ทั้งนี้ โครงการพัฒนา

พื้นที่เรียนรูขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีสวนรวมสามารถขับเคลื่อนกลไกการสรางพื้นที่สุขภาวะ

ตนแบบในพ้ืนที่โดยรอบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในประเด็นตาง ๆ ได ดังน้ี 

 4.2.1 กิจกรรมเวทีอบรมสรางเสริมองคความรูดานสุขภาวะ SWU Well-Being Club 

 โครงการพัฒนาพื้นที่เรียนรูขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีสวนรวม ใหความสำคัญกับการ

พัฒนากลไกการขับเคลื่อนการสรางพื้นที่สุขภาวะ โดยมุงเนนไปที่การเสริมสรางพัฒนา “กลไก” ซึ่ง ณ ที่น้ี 

หมายถึงนิสิตที่เขารวมกลุม SWU Well-being Club  

ในโอกาสนี้ จึงเปนที่มาของการจัด “กิจกรรมเวทีอบรมสรางเสริมองคความรูดานสุขภาวะ SWU 

Well-Being Club” ในวันพฤหัสบดีที ่ 3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 ณ โรงแรม Jasmine City Hotel โดยมี

วัตถุประสงคในการจัดกิจกรรมขึ้นเพื่ออบรมองคความรูที่จำเปนสำหรับนิสิตสูการเปน “นักขับเคลื่อนสุข

ภาวะ” โดยเนื้อหาและกระบวนการหลักของกิจกรรมดังกลาวมีอยูดวยกัน 3 กระบวนการ ดังนี้ (1) การอบรม

นิสิตในหัวขอ “การทำงานเพ่ือสงเสริมสุขภาวะในชุมชน” ที่มุงเนนอบรมองคความรูและถายทอดประสบการณ

ดานการขับเคลื่อนการพัฒนาสุขภาวะในชุมชนเพื่อเปนตนแบบใหแกนิสิตสำหรับนำไปประยุกตใชในการจัด

กิจกรรม (2) การอบรมนิสิตในหัวขอ “การลงพื้นที่และการทำงานรวมกับชุมชน” มุงเนนการอบรมองคความรู

เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน เชน การทำงานในชุมชน การประยุกตใชหลักการมีสวนรวมในชุมชน และการสื่อสาร

ชุมชน เปนตน และ (3) กิจกรรม Workshop การวางแผนและออกแบบกิจกรรม มีเปาหมายเพื่อใหนิสิตไดฝก

การออกแบบวางแผนกิจกรรมรวมกับเพ่ือน ๆ ในกลุม โดยครอบคลุมประเด็นตาง ๆ เชน ลักษณะของกิจกรรม 

เปาหมายของกิจกรรม และการออกแบบกิจกรรมที่มาจากความตองการของชุมชน เปนตน นอกจากนี้ ใน

กิจกรรมยังเปนการสรางพ้ืนที่สำหรับทำความรูจัก พูดคุย และแลกเปลี่ยนระหวางนิสิต อาจารย และเจาหนาที่

ของโครงการอีกดวย สุดทายแลว ภายในกิจกรรมยังไดรับเกียรติจากศูนยบริการสาธารณสุขเขต 21 วัดธาตุ

ทอง สงตัวแทนเขารวมกิจกรรม และรวมถายทอดประสบการณและภาพรวมในประเด็นดานสุขภาวะภายใน

เขตวัฒนาอีกดวย 

 “กิจกรรมเวทีอบรมสรางเสริมองคความรูดานสุขภาวะ SWU Well-Being Club” ชวยสรางผลลัพธ

ไดใน 3 ประเด็น ไดแก (1) นิสิต มีความรูความเขาใจในประเด็นที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมสุขภาวะในสังคม

ปจจุบัน และการทำงานกับชุมชนเพิ ่มมากขึ้นผานการเขารับฟงการบรรยาย และการเขารวมกิจกรรม 

Workshop วางแผนและออกแบบกิจกรรม และ (2) นิสติมีความพรอมในฐานะ “กลไก” สำหรับการขับเคลื่อน

กิจกรรมดานสุขภาวะในอนาคต และ (3) กลุม SWU Well-being Club มีความเขมแข็งขึ้นจากการสรางพื้นที่
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ใหนิสิตและคณาจารยไดทำความรูจักกัน และยังเขมแข็งขึ้นในฐานะเครือขายสุขภาวะรวมกับศูนยบริการ

สาธารณสุขเขต 21 วัดธาตุทอง 

       

      

 
 4.2.2 ชุดความรู ชุมชนสุขภาวะเขตวัฒนา  

 หนังสือชุดความรู “ชุมชนสุขภาวะเขตวัฒนา” จัดทำโดย โครงการพัฒนาพื้นที่เรียนรูขององคกรสุข

ภาวะอยางมีสวนรวม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีเปาหมายเพื่อนำเสนอเนื้อหาเกี่ยวกับ 5 ชุมชน

เปาหมายในเขตวัฒนา อันประกอบไปดวย (1) ขอมูลพื ้นทั ่วไปของชุมชน (2) ลักษณะทางประชากร  

(3) ประวัติความเปนมาของชุมชน (4) ทุนของชุมชน (5) ขอมูลและสภาพปญหาดานสุขภาวะในชุมชน และ 

(6) กิจกรรมดานสุขภาวะของกลุม SWU Well-being Club  

เนื้อหาและขอมูลทั้งหมดภายในชุดความรูมีที่มาจากแหลงขอมูล 2 สวน ไดแก (1) ขอมูลปฐมภูมิ ที่

ไดมาจากกระบวนการ Focus group ที่กลุมนิสิตไดเขาไปจัดกระบวนการรวมกับสมาชิกชุมชนในกิจกรรมการ

ลงพื้นที่ชุมชนครั้งที่ 1  และจากการสัมภาษณเชิงลึกจากคณะกรรมการชุมชนและผูสูงอายุภายในชุมชน และ 

(2) ขอมูลทุติยภูมิ จากเอกสาร หนังสือ ตำรา และขอมูลชุมชนที่ทางชุมชนจัดทำขึ้นไวเปนแหลงอางอิงใหแก

สำนักงานเขต เมื่อไดขอมูลทั้ง 2 สวนจึงนำมาวิเคราะห สังเคราะห และตรวจสอบความถูกตองกับสมาชิก

ชุมชนเพ่ือที่ขอมูลที่เผยแพรในชุดความรูน้ันออกมาถูกตองและครบถวนสมบูรณมากที่สุด 

คณะทำงานโครงการไดจัดทำหนังสือเลมนี้ขึ้น เพื่อแสดงใหเห็นถึงความนาสนใจ ความสามารถ และศักยภาพ

ของชุมชนในเขตวัฒนาทั้งในดานของความเขมแข็งในชุมชน รวมถึงทุนตาง ๆ ที่สามารถเขาไปสงเสริมและตอ

ภาพที่ 4.3 ประมวลภาพกิจกรรม กิจกรรมเวทีอบรมสรางเสริมองคความรูดานสุขภาวะ SWU Well-Being Club 
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ยอดได และยังเปนการชี้ใหเห็นถึง “มหาวิทยาลัย” ในฐานะองคกรที่มีทุนตาง ๆ โดยเฉพาะทุนดานบุคลากรที่

สามารถเขาไปสงเสริมชุมชนในดานใดไดบาง ในฐานะที่เปนองคกรในพื้นที่ที่สามารถพึ่งพา ชวยเหลือและ

สนับสนุนซึ่งกันและกันได หนังสือชุดความรูนี้จึงสามารถเปนแนวทางใหชุมชน หนวยงานที่เกี่ยวของกับการ

พัฒนาชุมชน หรือสถาบันการศึกษา สามารถนำไปอางอิงและประยุกตใชในกิจกรรมการสรางเสริมสุขภาวะ 

การพัฒนาชุมชน หรือการศึกษาวิจัยได 
 

     
 

 

4.2.3 สื่อรณรงคการสรางพื้นที่สุขภาวะ 

 โครงการพัฒนาพื้นที่ เรียนรูขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีสวนรวม ไดจัดทำสื่อรณรงคการ

สรางพื้นที่สุขภาวะที่เปนกลไกสำคัญตอการสรางพื้นที่สุขภาวะในฐานะที่เปนชองทางที่เขาถึงงาย โดยสื่อ

รณรงคการสรางพื้นที่สุขภาวะที่จัดทำโดยโครงการพัฒนาพื้นที่เรียนรูขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมี

สวนรวม ไดจัดทำสื่อสำหรับ 5 ชุมชนเปาหมาย โดยขอมูลในสื่อนั้นจะมาจากกระบวนการ Focus group ที่

กลุมนิสิตไดเขาไปจัดกระบวนการรวมกับสมาชิกชุมชนในกิจกรรมการลงพื้นที่ชุมชนครั้งที่ 1 โดยกลุมนิสิตได

สอบถามถึงปญหาดานสุขภาวะภายในพื้นที่ วาประสบพบเจอกับปญหาใดมากที่สุด และสอบถามถึงความ

ตองการของชุมชนวา หากตองการสื่อที่เกี่ยวของกับประเด็นที่เกี่ยวของกับสุขภาวะ ทางชุมชนมีความตองการ

ตอประเด็นไหนมากที่สุด หลังจากนั้นจึงไดสรุปออกมาเปนสื่อดานสุขภาวะใน 5 ประเด็น ดังนี้ (1) ลืมงายจำ

ยาก เสี่ยงอัลไซเมอร (2) มหัศจรรยการเดินออกกำลังาย (3) บุหรี่ สูบได.. ก็เลิกได และ (4) เบาหวาน ความ

ดัน อันตรายที่ไมควรมองขาม และ โดยที่ทางโครงการไดจัดทำเปนไวนิลเพื่อนำไปแจกจายใหแกชุมชน เพื่อน

ไปติดตามสถานที่ตาง ๆ ภายในชุมชน นอกจากนี้สื่ออีก 1 ชิ้น ที่ทางโครงการไดจัดทำขึ้นเพื่อชุมชน จะอยูใน

ภาพที่ 4.4 หนังสือชุดความรู “ชุมชนสุขภาวะเขตวัฒนา” 
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รูปแบบของแผนพับที่ทางโครงการจัดทำเกี่ยวกับ “โรคความดัน” โดยเฉพาะ เนื่องจากเปนโรคในตระกูล 

NCDs ที่สมาชิกชุมชนสวนใหญมีความเสี่ยง โดยจัดทำในรูปแบบแผนพับที่สามารถเขาใจไดงาย นาดึงดูด และ

มีขอมูลครบถวน 

 การจัดทำสื่อรณรงคการสรางพื้นที่สุขภาวะเพื่อมอบใหแกชุมชน เปนอีกหนึ่งกลไกสำคัญสำหรับการ

สรางพ้ืนที่สุขภาวะ หากเราพิจารณาถึงบริบทของ 5 ชุมชน จะพบวาสวนใหญมีประชากรหลักเปนผูสูงอายุและ

เยาวชน การจัดทำสื่อในรูปแบบของไวนิลเพื่อติดตามที่ตาง ๆ ในชุมชน สามารถชวยใหผูสูงอายุและเยาวชน

มองไดและหยุดอานเพ่ือไดรับความรูตาง ๆ ที่มีประโยชนตอการสรางเสริมสุขภาพ นอกจากน้ี การมีสื่อดานสุข

ภาวะในชุมชน ยังอาจชวยใหชุมชนไดรับึความสนใจจากหนวยงานตาง ๆ ภายนอกใหเขามาจัดกิจกรรมใน

ชุมชนได เน่ืองจากมองวาเปนทุนของชุมชนในรูปแบบหน่ึงที่มึความสำคัญ 

  

 

 

ภาพที่ 4.5 สื่อสุขภาวะ หัวขอ ลืมงายจำยาก เสี่ยงอัลไซเมอร 

 
 

 
ภาพที่ 4.6 สื่อสุขภาวะ หัวขอ มหัศจรรยการเดินออกกำลังาย 
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ภาพที่ 4.7 สื่อสุขภาวะ หัวขอ บุหรี่ สูบได.. ก็เลิกได 

 

 

 
ภาพที่ 4.9 สื่อสุขภาวะ หัวขอ เบาหวาน ความดัน อันตรายท่ีไมควรมองขาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.10 แผนพับชุดความรู หัวขอ ความดัน ภัยรายใกลตัว ท่ีไมควรมองขาม 

 

 



38 

4.3 การสรางความรวมมือและสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในขบัเคลื่อนการพัฒนาพืน้ทีสุ่ขภาวะ

ตนแบบระหวางบุคลากรในมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒและชุมชนโดยรอบ 

เนื้อหาในสวนนี้เปนการนำเสนอเกี่ยวกับสรางความรวมมือและสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมใน

ขับเคลื่อนการพัฒนาพื้นที่สุขภาวะตนแบบระหวางบุคลากรในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒและชุมชน

โดยรอบผานกลุมนิสิต SWU Well-being Club ทั้งนี้ ตลอดระยะเวลาการขับเคลื่อนงานที่ผานมา โครงการ

พัฒนาพื้นที่เรียนรูขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีสวนรวม สามารถขับเคลื่อนกิจกรรมเพื่อสรางความ

รวมมือและสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในขับเคลื่อนการพัฒนาพื้นที่สุขภาวะตนแบบระหวางบุคลากรใน

มหาวิทยาลัยและชุมชนโดยรอบ ในประเด็นตาง ๆ ไดดังน้ี 

 4.3.1 กิจกรรมการพัฒนาชมุชนสขุภาวะ 

 โครงการพัฒนาพื้นที่เรียนรูขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีสวนรวม ไดขับเคลื่อนการสรางพื้นที่

สุขภาวะโดยมีกลุมเปาหมายที่สำคัญคือชุมชนในเขตวัฒนา 5 ชุมชน กิจกรรมมีเปาหมายเพื่อพัฒนาพื้นที่สุช

ภาวะในชุมชนโดยอาศัยกระบวนการมีสวนรวมระหวางนิสิต SWU Well-being Club ชุมชน และหนวยงาน

เครือขายในการขับเคลื่อนกิจกรรมรวมกันเพื่อนำไปสูการพัฒนาสุขภาวะอยางยั่งยืน โดย 5 ชุมชนเปาหมายที่

โครงการไดเขาไปจัดกระบวนการไดแก ชุมชนสุเหราบานดอน ชุมชนแจมจันทร ชุมชนขางสะพานคลองตัน 

ชุมชนมีสุวรรณ 3 และชุมชนมีสุวรรณ 2 ซึ่งแตละกิจกรรมนั้นจะอางอิงมาจากกระบวนการเก็บขอมูลของกลุม

นิสิตเพื่อสอบถามถึงความตองการ สภาพปญหาที่เกิดขึ้นจริงในชุมชน และกิจกรรมที่อยากใหเกิดขึ้น โดยมี

รายละเอียดกิจกรรมและผลลัพธของแตละชุมชน ดังน้ี 

 1) กิจกรรมพัฒนาชุมชนสุขภาวะ: ชุมชนสุเหราบานดอน 

 กิจกรรมที่ 1 การใหความรูทางโภชนาการ ใหความรูเกี่ยวกับขอมูลทางโภชนาการ การกินอาหารที่

สงผลดีและสงผลเสียตอรางกาย วิธีการเลือกกินอาหารที่มีประโยชน การคำนวณสารอาหาร พฤติกรรมการกิน

อาหารที่เสี่ยงตอการเกิดโรค โดยเฉพาะโรคความดัน เบาหวาน และหัวใจ โดยเนนไปที่กลุมเปาหมายเปน

ผูสูงอายุเปนหลัก 

 

 กิจกรรมที่ 2 การใหความรูเกี่ยวกับโรคความดันและสาธิตการใชเครื่องวัดความดัน ใหความรู

เกี่ยวกับโรคความดันแกผูสูงอายุ โดยเนนไปที่ประเด็นของพฤติกรรมเสี่ยง การสังเกตอาการเบื้องตน อาการ

บงชี้และสัญญาณเตือน รวมถึงสอดแทรกความรูที่นาสนใจเกี่ยวกับโรคความดัน สุดทายคือการสอน/สาธิต 

สมาชิกชุมชนใชงานเครื่องวัดความดันที่ทางโครงการจะมอบใหกับชุมชน ผลจากกิจกรรมพบวาผูสูงอายุใน

ชุมชนที่เขารวมกิจกรรมสวนใหญ มีความดันในระดับคอนขางมาก ดังนั้น การที่โครงการมอบเครื่องวัดความ
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ดันใหแกชุมชน จะเปนการชวยใหสมาชิกชุมชนสามารถเขามาตรวจสอบคาความดันของตนเองไดเปนระยะ ๆ 

ชวยลดความเสี่ยงในการเปนโรคความดันได 

   
 

 กิจกรรมที่ 3 การออกกำลังกายดวยยางยืด สาธิตสมาชิกชุมชนดวยการออกกำลังกายงาย ๆ ดวย

ยางยืด ดวยการสาธิตทาตาง ๆ โดยมีนิสิตในโครงการชวยเหลือสมาชิกชุมชนในการออกทาอยางถูกตอง โดย

โครงการจะมีแผนพับสาธิตทาทางการออกกำลังกายดวยยางยืดอยางงายใหแกผูเขารวมกิจกรรม โดยการออก

กำลังกายดวยยางยืดนอกจากจะเหมาะสมสำหรับผูสูงอายุ เนื่องจากเปนการออกกำลังกายที่ไมหนักมาก ยัง

สามารถทำไดดวยตนเองที่บานได หลังจากที่เสร็จสิ้นกิจกรรม โครงการไดติดตามผลของกิจกรรม พบวา 

ผูสูงอายุในชุมชนที่ไดรับยางยืดไปมีการออกกำลังกายที่บาน บางสวนก็รวมตัวกันเพื่อออกกำลังกายกาย หรือ

นำติดตัวไวหากออกมาพบปะกันเผื่อวาจะไดออกกำลังกายกับเพื่อนฝูง จะเห็นไดวา ยางยืดออกกำลังกาย

นอกจากจะชวยเรื่องสุขภาพแลว ยังเปนการสงเสริมกิจกรรมทางสังคมใหแกผูสูงอายุอีกดวย 

   
 

 2) กิจกรรมพัฒนาชุมชนสุขภาวะ: ชุมชนแจมจันทร 

 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมบอรดเกมนันทนาการ สืบเนื่องมาจากเด็ก ๆ ไมมีพื้นที่สำหรับออกกำลังกาย

หรือทำกิจกรรมรวมกับเพื่อน ๆ เลยเกิดเปนกิจกรรมนันทนาการที่เด็ก ๆ สามารถเลนกับเพื่อนไดอยาง

สนุกสนานรวมถึงชวยฝกทักษะตาง ๆ ได ไมวาจะเปนทักษะดานการพูด การเขาสังคม และการคิดวิเคราะห 

เลยเกิดเปนกิจกรรมบอรดเกมขึ้นมา โดยจะใหกลุมนิสิตเปนคนสอนเลนเกมที่ทางโครงการนำมามอบใหกับ

ชุมชน และใหรวมเลนกันระหวางเด็ก ๆ ในชุมชนและนิสิต ซึ่งบอรดเกมนั้นทางโครงการไดมอบใหกับชุมชน

เพื่อใหเด็ก ๆ มายืมเลนได โดยหลังเสร็จจากกิจกรรมสักระยะหนึ่ง โครงการไดมีการติดตามผลของกิจกรรม

ดวยการพูดคุยกับ อสส. ของชุมชน พบวา มีเด็ก ๆ มายืมไปเลนกับเพ่ือน ๆ หลัก ๆ แลวจะเปนชวงวันหยุด ซึ่ง

คาดวาถาเปนชวงปดเทอมจะมีเด็ก ๆ มายืมบอรดเกมไปเลนมากกวาน้ี 
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 กิจกรรมที่ 2 การใหความรูเกี่ยวกับบุหรี่ บุหรี่ไฟฟา และสิ่งเสพติด สืบเนื่องมาจากปญหาเกี่ยวกับ

บุหรี่ บุหรี่ไฟฟาในชุมชน และควันบุหรี่มือสอง เลยเกิดขึ้นเปนกิจกรรมนี้ โดยทางโครงการก็ไดรับเกียรติจาก

วิทยากรจาก คลินิกฟาใส ศูนยการแพทยฯ มศว องครักษ มาใหความรูสมาชิกชุมชนในแงมุมตาง ๆ  หลังเสร็จ

กิจกรรมไปสักระยะหนึ่ง ไดมีการติดตามผลของกิจกรรม และพบวา ผูที่เขารวมมีการตระหนักถึงโทษภัยของ

บุหรี่ และบางสวนก็ไดมีการขอสื่อเกี่ยวกับบุหรี่ที่ทางวิทยากรนำมามอบไวใหกับชุมชน ไปแปะบริเวณบาน 

หรือหอพักที่ตนอาศัยอยูใกล ๆ อีกดวย 

     

 กิจกรรมที่ 3 การออกกำลังกายดวยยางยืด สาธิตสมาชิกชุมชนดวยการออกกำลังกายงาย ๆ ดวย

ยางยืด ดวยการสาธิตทาตาง ๆ โดยมีนิสิตในโครงการชวยเหลือสมาชิกชุมชนในการออกทาอยางถูกตอง โดย

โครงการจะมีแผนพับสาธิตทาทางการออกกำลังกายดวยยางยืดอยางงายใหแกผูเขารวมกิจกรรม โดยการออก

กำลังกายดวยยางยืดนอกจากจะเหมาะสมสำหรับผูสูงอายุ เนื่องจากเปนการออกกำลังกายที่ไมหนักมาก ยัง

สามารถทำไดดวยตนเองที่บานได หลังเสร็จกิจกรรมสักระยะ ไดมีการติดตามผล รวมถึงสอบถามขอมูลจาก 

อสส. ของชุมชน ก็พบวา ผูเขารวมมีการใชยางออกกำลังกาย อยูเรื่อย ๆ รวมถึงผูสูงอายุบางครั้งเวลารวมกลุม

กันก็มีการนำยางออกกำลังมาออกเปนกลุม ออกกำลังกายกับเพ่ือน 
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 3) กิจกรรมพัฒนาชุมชนสุขภาวะ: ชุมชนขางสะพานคลองตัน 

 กิจกรรมที่ 1 การออกกำลังกายดวยยางยืด สาธิตสมาชิกชุมชนดวยการออกกำลังกายงาย ๆ ดวย

ยางยืด ดวยการสาธิตทาตาง ๆ โดยมีนิสิตในโครงการชวยเหลือสมาชิกชุมชนในการออกทาอยางถูกตอง โดย

โครงการจะมีแผนพับสาธิตทาทางการออกกำลังกายดวยยางยืดอยางงายใหแกผูเขารวมกิจกรรม โดยการออก

กำลังกายดวยยางยืดนอกจากจะเหมาะสมสำหรับผูสูงอายุ เนื่องจากเปนการออกกำลังกายที่ไมหนักมาก ยัง

สามารถทำไดดวยตนเองที่บานได หลังเสร็จกิจกรรมสักระยะ ไดมีการติดตามผล รวมถึงสอบถามขอมูลจาก 

อสส. ของชุมชนที่ไดมีการตรวจเยี่ยมผูสูงอายุที่บาน พบวา ผูสูงอายุสวนหนึ่งนำยางออกกำลังกายมาใชในการ

ออกกำลังกายงาย ๆ โดยเฉพาะในชวงเชา 

     

 กิจกรรมที่ 2 การออกกำลังกายดวยเกาอี้ เชนเดียวกับกิจกรรมออกกำลังกายดวยยางยืด กิจกรรม

ออกกำลังกายดวยเกาอ้ี เปนการสอนผูเขารวมที่สวนใหญเปนผูสูงอายุไดออกกำลังกายงาย ๆ ที่บาน เพียงแคมี

เกาอี้ตัวเดียว โดยกลุมนิสิตจะสาธิตทาตาง ๆ และทำไปพรอมกับผูเขารวม และมอบแผนพับทาออกกำลังดวย

เกาอ้ีงาย ๆ ที่บานใหแกสมาชิกชุมชนที่เขารวม 

   
    

 กิจกรรมที่ 3 การใหความรูเกี่ยวกับบุหรี่และบุหรี่ไฟฟา จากปญหาเกี่ยวกับบุหรี่มือสองในชุมชน 

และจากการสำรวจพื้นที่ก็พบวามีบางคนอยากเลิกบุหรี่แตเลิกไมได เลยเกิดเปนที่มาของกิจกรรมนี้ โครงการ

ไดรับเกียรติจากวิทยากรจาก คลินิกฟาใส ศูนยการแพทยฯ มศว องครักษ มาใหความรูเกี่ยวกับบุหรี่และบุหรี่

ไฟฟาในแงมุมตาง ๆ อีกเชนเคย ซึ่งทางผูเขารวมสนุกและไดความรูจากกิจกรรมเปนอยางมาก เพราะวา

นอกจากไดความรูแลว ทางวิทยากรยังมีเทคนิควิธีในการถายทอดใหไมนาเบื่อและสนุกสนาน โดยหลังจาก

เสร็จสิ้นกิจกรรมก็พบวา ผูเขารวมไดความรู และมีประมาณ 2-3 ราย ที่คิดจะเลิกบุหรี่อยางจริงจัง 
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4) กิจกรรมพัฒนาชุมชนสุขภาวะ: ชุมชนมีสุวรรณ 3 

กิจกรรมที่ 1 การใหความรูเกี่ยวกับโรคความดันและโรคตระกูล NCDs ใหความรูเกี่ยวกับโรคความ

ดันแกผูสูงอายุ โดยเนนไปที่ประเด็นของพฤติกรรมเสี่ยง การสังเกตอาการเบื้องตน อาการบงชี้และสัญญาณ

เตือน รวมถึงสอดแทรกความรูที่นาสนใจเกี ่ยวกับโรคความดัน โดยทางโครงการไดจัดทำแผนพับความรู

เกี่ยวกับโรคความดันโลหิตใหแกสมาชิกชุมชนที่เขารวม 

   
 

 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการสอนทาคลายปวดเมื่อย สืบเนื่องมาจากผูสูงอายุสวนใหญในชุมชน มี

อาการปวดเมื่อยตามรางกาย จึงเกิดขึ้นเปนกิจกรรมนี้ โดยกลุมนิสิตก็จะมีการสาธิตทาการบริหารรางกาย

คลายปวดเมื่อยเบื้องตนใหกับผูเขารวม และจะมีสื่อแผนพับความรูและทายืดกลามเนื้อ นำมามอบใหกับ

สมาชิกชุมชนอีกดวย 

   

 กิจกรรมที่ 3 การออกกำลังกายดวยยางยืด ในชุมชนมีผูสูงอายุจำนวนมาก และสวนใหญอยากออก

กำลังกายแตวาไมมีสถานที่ที่เอื้ออำนวย ก็เลยนำมาสูกิจกรรมการออกกำลังกายดวยยางยืด เพราะสามารถ

ออกกำลังที่บานได ไมตองใชพื้นที่เยอะสาธิตสมาชิกชุมชนดวยการออกกำลังกายงาย ๆ ดวยยางยืด ดวยการ

สาธิตทาตาง ๆ โดยมีนิสิตในโครงการชวยเหลือสมาชิกชุมชนในการออกทาอยางถูกตอง โดยโครงการจะมีแผน

พับสาธิตทาทางการออกกำลังกายดวยยางยืดอยางงายใหแกผูเขารวมกิจกรรม การออกกำลังกายดวยยางยืด

นอกจากจะเหมาะสมสำหรับผูสูงอายุ เนื่องจากเปนการออกกำลังกายที่ไมหนักมาก ยังสามารถทำไดดวย
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ตนเองที่บานได หลังเสร็จกิจกรรมสักระยะ ไดมีการติดตามผล รวมถึงสอบถามขอมูลจาก อสส. ของชุมชน ก็

พบวา ผูสูงอายุที่เขารวมกิจกรรมมีการนำหนังยางออกมาใช บางสวนมีการรวมกลุมกัน ออกมาออกกำลังดวย

ยางยืดดวยกันพรอมกับพูดคุยหรือทำกิจกรรมอ่ืน ๆ รวมกัน 

   
 

5) กิจกรรมพัฒนาชุมชนสุขภาวะ: ชุมชนมีสุวรรณ 2 

 กิจกรรมที่ 1 การใหความรูเกี่ยวกับโรคความดันและโรคตระกูล NCDs ใหความรูเกี่ยวกับโรคความ

ดันแกผูสูงอายุ โดยเนนไปที่ประเด็นของพฤติกรรมเสี่ยง การสังเกตอาการเบื้องตน อาการบงชี้และสัญญาณ

เตือน รวมถึงสอดแทรกความรูที ่นาสนใจเกี่ยวกับโรคความดัน โดยทางโครงการไดจัดทำแผนพับความรู

เกี่ยวกับโรคความดันโลหิตใหแกสมาชิกชุมชนที่เขารวม 

   
 

 กิจกรรมที่ 2 การใหความรูเรื่องการเดินออกกำลังกาย ใหความรูเกี่ยวกับการเดินออกกำลังกาย

เบ้ืองตนใหแกผูสูงอายุ ทั้งการเดินที่ถูกตอง การเตรียมตัวกอนเดิน ระยะเวลาที่เหมาะสม เปนตน 

   

 กิจกรรมที่ 3 การออกกำลังกายดวยยางยืด ในชุมชนมีผูสูงอายุจำนวนมาก และสวนใหญอยากออก

กำลังกายแตวาไมมีสถานที่ที่เอื้ออำนวย ก็เลยนำมาสูกิจกรรมการออกกำลังกายดวยยางยืด เพราะสามารถ

ออกกำลังที่บานได ไมตองใชพื้นที่เยอะสาธิตสมาชิกชุมชนดวยการออกกำลังกายงาย ๆ ดวยยางยืด ดวยการ

สาธิตทาตาง ๆ โดยมีนิสิตในโครงการชวยเหลือสมาชิกชุมชนในการออกทาอยางถูกตอง โดยโครงการจะมีแผน
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พับสาธิตทาทางการออกกำลังกายดวยยางยืดอยางงายใหแกผูเขารวมกิจกรรม การออกกำลังกายดวยยางยืด

นอกจากจะเหมาะสมสำหรับผูสูงอายุ เนื่องจากเปนการออกกำลังกายที่ไมหนักมาก ยังสามารถทำไดดวย

ตนเองที่บานได หลังเสร็จกิจกรรมสักระยะ ไดมีการติดตามผล รวมถึงสอบถามขอมูลจาก อสส. ของชุมชน 

พบวา ผูสูงอายุที่เขารวมกิจกรรมมีการนำยางยืดออกมาใช อาจจะไมไดรวมกลุมกัน แตก็มีการใชงานที่บาน 

   

 ผลจากการดำเนินกิจกรรมการพัฒนาชุมชนสุขภาวะของทั้ง 5 ชุมชน แสดงใหเห็นวา แตละชุมชนใน

เขตวัฒนา แตละชุมชนมีทั้งสภาพปญหาเกี่ยวกับสุขภาวะที่ใกลเคียงกัน โดยเฉพาะในประเด็นที่เกี่ยวของกับ

การขาดพื้นที่สำหรับการออกกำลังกายในพื้นที่ชุมชน ผูสูงอายุขาดกิจกรรมทางกาย และโรคตระกูล NCDs ที่

ผ ู ส ูงอายุในชุมชนสวนใหญมีความเสี ่ยง แตก็จะมีบางประเด็นที ่แตกตางกันไปขึ ้นอยู ก ับบริบทและ

สภาพแวดลอมของชุมชน เชน ปญหาเกี่ยวกับบุหรี่หรือบุหรี่ไฟฟา ปญหาเกี่ยวกับเยาวชน และปญหาดานขาด

ความรูดานโภชนาการ เปนตน ตามตารางดังตอไปน้ี 

ตามตารางที่ 3.1 ดังตอไปน้ี 

ตารางที่ 4.1 ตารางแสดงขอมูลกิจกรรมการพัฒนาพื้นที่ชุมชนสุขภาวะในเขตวัฒนา 

ลำดับที ่ ชุมชน ปญหาที่พบเจอ กิจกรรมที่เกิดขึ้น 

1 
สุเหรา 

บานดอน 

1) โรค NCDs โดยเฉพาะความดัน 1) การใหความรูเกี่ยวกับโรค NCDs 

2) คนในชุมชนชอบกินของทอด/มัน 2) การใหความรูเกี่ยวกับโภชนาการ 

3) ขาดกิจกรรมออกกำลังกาย 3) กิจกรรมหนังยางออกกำลังกาย 

2 แจมจันทร 

1) บุหรีแ่ละบุหรี่ไฟฟา 1) การใหความรูเกีย่วกับบหุรี/่บุหรี่ไฟฟา 

2) เยาวชนขาดพ้ืนที่ทำกิจกรรมและ 

ติดโทรศัพทมือถือ 
2) กิจกรรมบอรดเกมนันทนาการ 

3) ขาดพ้ืนที่ออกกำลังกาย 3) กิจกรรมหนังยางออกกำลังกาย 

3 
ขางสะพาน 

คลองตัน 

1) บุหรีแ่ละบุหรี่ไฟฟา 1) การใหความรูเกีย่วกับบหุรี/่บุหรี่ไฟฟา 

2) ขาดพ้ืนที่ออกกำลังกาย 2) กิจกรรมหนังยางออกกำลังกาย 

3) ผูสูงอายุติดบาน 3) กิจกรรมออกกำลังกายดวยเกาอ้ี 

4 มีสุวรรณ 3 
1) โรค NCDs 1) การใหความรูเกี่ยวกับโรค NCDs 

2) ผูสูงอายุมักปวดเมื่อยตามรางกาย 2) กิจกรรมการยืดกลามเน้ือ 
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3) ขาดพ้ืนที่ออกกำลังกาย 3) กิจกรรมหนังยางออกกำลังกาย 

5 มีสุวรรณ 2 

1) โรค NCDs 1) การใหความรูเกี่ยวกับโรค NCDs 

2) เดินออกกำลังกาย (ตอยอด) 2) กิจกรรมใหความรูเดินออกกำลังกาย 

3) ผูสูงอายุติดบานชอบอยูแตบาน 3) กิจกรรมหนังยางออกกำลังกาย 

 

 ดวยประเด็นการทำงานที่แตกตางหลากหลายดังกลาว สะทอนใหเห็นถึงความหลากหลายของพื้นที่

และผูคนในชุมชนเมือง ดังนั้นเพื่อใหการขับเคลื่อนงานพัฒนาเกิดประสิทธิภาพ เกิดความยั่งยืน เกิดการเขามา

มีสวนรวมจากเครือขายภายนอก จำเปนที่จะตองเปดโอกาสใหชุมชนไดเขามามีสวนรวมในทุก ๆ กระบวนการ

ของกิจกรรมการพัฒนา เปดโอกาสใหแตละชุมชนไดแสดงจุดแข็ง-จุดออนของตนไดอยางเต็มที่ อยางไรก็ตาม 

ตลอดระยะเวลาการดำเนินกิจกรรม โครงการฯ สามารถสนับสนุนและขับเคลื่อนใหเกิดกิจกรรมที่ตรงตอความ

ตองการของคนในชุมชนไดทั้งหมด 5 ชุมชน มีการจัดกิจกรรมที่ไดรับความสนใจจากสมาชิกชุมชน เขารวม

กิจกรรมและไดรับองคความรูดานสุขภาวะ จำนวน 91 คน นอกจากน้ีการดำเนินกิจกรรมของโครงการยังไดรับ

ความสนใจจากชุมชนอื่น ๆ ในเขตวัฒนา รวมถึงหนวยงานตาง ๆ ในเขตวัฒนาที่เกี่ยวของกับประเด็นงานดาน

สุขภาวะ โดยเฉพาะศูนยบริการสาธารณสุขเขต 21 วัดธาตุทอง ที่ใหความรวมมือเปนอยางดีและเขามามีสวน

รวมในกิจกรรมตาง ๆ กิจกรรมของโครงการยังไดรับความสนใจจากบุคลากรและนิสิตในมหาวิทยาลัยเพิ่มมาก

ขึ้น โดยเฉพาะนิสิตจากสภานิสิต องคการนิสิต และสโมสรนิสิตจากคณะตาง ๆ ที่เห็นความสำคัญของกิจกรรม

ของโครงการ และใหความสนใจที่จะเขามามีสวนสำคัญในการขับเคลื่อนกิจกรรมตาง ๆ ในอนาคต ทั้งชุมชน

โดยรอบมหาวิทยาลัย และภายในมหาวิทยาลัย 

 

 4.3.2 กิจกรรมเสริมสรางสขุภาวะ SWU Well-being Club 

 โครงการพัฒนาพื้นที ่เรียนรู ขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีสวนรวม มีกลไกหลักในการ

ขับเคลื่อน คือ “นิสิต” ในกลุม SWU Well-being Club โดยนิสิตในกลุม SWU Well-being Club จะทำ

หนาที่เปนนักขับเคลื่อนสุขภาวะที่มีองคความรู ทักษะ และพรอมไปดวยประสบการณดานการขับเคลื่อนการ

สรางเสริมสุขภาพ อยางไรก็ตาม โครงการพัฒนาพื้นที่เรียนรูขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีสวนรวม ได

เล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาทักษะ องคความรู และสรางเสริมประสบการณที่ทรงคุณคาใหแกนิสิตใน

กลุม SWU Well-being Club อยูเสมอ เนื่องจากการพัฒนา “กลไก” ดานการขับเคลื่อนสุขภาวะเปนหนึ่งใน

วัตถุประสงคหลักของโครงการ การพัฒนานิสิตใหมีความพรอมอยูเสมอจึงเปนเรื่องสำคัญที่ตองคำนึงถึง  

จากที่กลาวไวขางตน จึงเปนที่มาของการจัดกิจกรรมเสริมสรางสุขภาวะ SWU Well-being Club 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาและยกระดับนิสิตกลุม  SWU Well-being Club ใหเปนนักขับเคลื่อนสุขภาวะที่

มีคุณภาพผานการพัฒนาทักษะ องคความรู และมอบประสบการณที่ดีใหแกนิสิต โดยมีรายละเอียดกิจกรรม

และผลลัพธของแตละกิจกรรม ดังน้ี 
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 1) กิจกรรมเตรียมความพรอมสูกิจกรรมพัฒนาพืน้ที่ชมุชนสขุภาวะ  

 โครงการพัฒนาพื้นที่เรียนรูขององคกรอุดมศึกาสุขภาวะอยางมีสวนรวมไดจัดกิจกรรม “เตรียมความ

พรอมสูกิจกรรมพัฒนาพื้นที่ชุมชนสุขภาวะ” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเตรียมความพรอมใหแกนิสิตกลุม SWU 

Well-being Club สำหรับกิจกรรมการพัฒนาพื้นที่ชุมชนสุขภาวะที่ใกลจะมาถึง เนื้อหาของกิจกรรม มีดังน้ี 

(1) การบรรยายเกี่ยวกับขอมูล 5 ชุมชนเปาหมายในเขตวัฒนา อันประกอบไปดวย ขอมูลทางกายภาพของ

ชุมชน ลักษณะทางประชากร และปญหาในชุมชนเบ้ืองตน (2) การใหความรูเกี่ยวกับกระบวนการเก็บขอมูลใน

ชุมชน โดยเฉพาะกระบวนการสนทนากลุม (Focus Group) ซึ่งจะเปนเครื่องมือหลักที่ใชสำหรับการเก็บขอมูล

สภาพปญหาและความตองการของชุมชน (3) นิสิตและอาจารยที่ปรึกษาในกลุม SWU Well-being Club จัด

วงสนทนายอย 5 วงสนทนา (แบงเปน 5 กลุม 5 ชุมชน) เพื่อพูดคุยถึงความเปนไปไดสำหรับกิจกรรมดานการ

พัฒนาสุขภาวะในแตละชุมชนและรวมกันลองออกแบบกิจกรรมในเบ้ืองตน 

 ผลลัพธของกิจกรรมพบวา นิสิตกลุม SWU Well-being Club มีความพรอมสำหรับกิจกรรมการ

พัฒนาพื้นที่ชุมชนสุขภาวะที่ใกลจะมาถึง มีการวางแผนออกแบบกิจกรรมและการวางกำหนดการไวเบื้องตน 

เกิดความสนิทใกลชิดกับเพื่อน ๆ สมาชิกในกลุมและอาจารยทื่ปรึกษาของกลุมตนมากขึ้น นอกจากนี้ยังชวยให

กลุม SWU Well-being Club มีความเขมแข็งมากขึ้นอีกดวย 

    

 

ภาพที่ 4.11 กิจกรรมเตรียมความพรอมสูกิจกรรมพัฒนาพ้ืนท่ีชุมชนสุขภาวะ 
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 2) กิจกรรมแลกเปลี่ยนและสงเสริมแนวทางการขบัเคลือ่นการสรางเสริมสขุภาวะ SWU Well-

being Club X องคการนิสติมหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

 โครงการพัฒนาพื้นที่เรียนรูขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีสวนรวม ไดจัดกิจกรรม “การ

แลกเปลี่ยนและสงเสริมแนวทางการขับเคลื่อนการสรางเสริมสุขภาวะ SWU Well-being Club X องคการ

นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ” โดยกิจกรรมนี้มีเปาหมายและสาระสำคัญคือ เพื่อสรางพื้นที่พูดคุยและ

แลกเปลี่ยนองคความรูและประสบการณการขับเคลื่อนกิจกรรมดานสุขภาวะ เพ่ือนำไปสูแผนและแนวทางการ

ขับเคลื่อนการสรางพื้นที่สุขภาวะในมหาวิทยาลัยรวมกันในอนาคตระหวางนิสิตกลุม SWU Well-being Club 

และนิสิตจากองคการนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งถือวาเปนกลุมที่ดำเนินการโดยนิสิตและมีบทบาท

อยางมากตอหลาย ๆ กิจกรรมที่สรางคุณประโยชนมากมายใหกับมหาวิทยาลัยและสังคม นอกจากนี้ ยังมี

อาจารย ดร.สายชล ปญญชิต และอาจารยภูเบศ วณิชชานนท รวมแบงปนแลกเปลี่ยนประสบการณการ

ขับเคลื่อนการสรางพื้นที่สุขภาวะองคกรจากการดำเนินงานในโครงการพัฒนาเครือขายองคกรสุขภาวะวิถีพุทธ

เชิงสรางสรรคอีกดวย และทายที่สุดคือการรวมกันวางแผนตอยอดกลุม SWU Well-being Club สู “ชมรม 

SWU Well-being Club” 

 ผลลัพธที่ไดจากการจัดกิจกรรมคือกลุม SWU Well-being Club และองคการนิสิต มศว ไดพูดคุย

แลกเปลี่ยนองคความรู ทำความรูจัก และรวมกันกำหนดทิศทางการขับเคลื่อนกิจกรรมการสรางพื้นที่สุขภาวะ

ในมหาวิทยาลัยผานการสนับสนุนการดำเนินงานรวมกัน นอกจากนี้ทั้งนิสิตจากกลุม SWU Well-being Club 

และองคการนิสิต มศว ตางก็ไดรับการถายทอดประสบการณการการขับเคลื่อนการสรางพื้นที่สุขภาวะองคกร

จากการดำเนินงานในโครงการพัฒนาเครือขายองคกรสุขภาวะวิถีพุทธเชิงสรางสรรค ซึ่งถือเปนตนแบบที่สำคัญ

ตอการขับเคลื่อนกิจกรรมในอนาคต 

     
ภาพที่ 4.12 กิจกรรมแลกเปลี่ยนและสงเสริมแนวทางการขับเคลื่อนการสรางเสริมสุขภาวะ  

SWU Well-being Club X องคการนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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3) กิจกรรม Workshop การจัดต้ังชมรม SWU Well-being Club 

 โครงการพัฒนาพื ้นที ่ เร ียนรู ขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีส วนรวม ไดจ ัดกิจกรรม 

“Workshop การจัดตั้งชมรม SWU Well-being Club” โดยมีเปาหมายเพื่อแลกเปลี่ยนแนวคิดและรวมกัน

กำหนดทิศทางการดำเนินกิจกรรมดานสุขภาวะในฐานะชมรมในมหาวิทยาลัย นอกจากน้ียังเปนการสรางความ

เขาใจเกี่ยวกับระเบียบตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดต้ังชมรมรวมกัน ผูเขารวมกิจกรรมประกอบไปดวนนิสิตกลุม 

SWU Well-being Club ที ่ เป นตัวกลางหลักในการขับเคล ื ่อนกิจกรรม สภานิส ิต และองคการนิสิต

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่เปนเครือขายนิสิตที่มีบทบาทสำคัญตอกิจกรรมตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย และ

สโมสรนิสิตคณะพลศึกษา ซึ่งเปนเครือขายการทำงานที่จะมีบทบาทสำคัญตอกิจกรรมดานสุขภาวะของ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ จังหวัดนครนายก โดยผลลัพธของกิจกรรมคือ เกิดการทำความเขาใจ

เกี่ยวกับระเบียบ ขอบังคับ และสิ่งที่จำเปนสำหรับการจัดตั้งชมรม เกิดการวางแผนการดำเนินกิจกรรมรวมกัน 

โดยเฉพาะการวางแผนการขับเคลื่อนกิจกรรมในองครักษ ที่จะมีสโมรนิสิตจากคณะพลศึกษาเปนเครือขาย

สำคัญในการรวมมือขับเคลื่อนการสรางพ้ืนที่สุขภาวะ 

  

ภาพที่ 4.13 กิจกรรม Workshop การจัดตั้งชมรม SWU Well-being Club 
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4) กิจกรรม SWU Well-being Club พบปะชุมชน 

 โครงการพัฒนาพ้ืนที่เรียนรูขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีสวนรวม ไดจัดกิจรรม “SWU Well-

being Club พบปะชุมชน” โดยมีวัตถุประสงคหลักในการจัดกิจกรรมเพื่อสรางความสัมพันธที ่ดีระหวาง

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒและเครือขายองคกรชุมชนในเขตวัฒนา สาระสำคัญของกิจกรรม ไดแก (1) 

นิสิต SWU Well-being Club เขาไปเยี่ยมเยียน 5 ชุมชน ที่ผานกิจกรรมการพัฒนาพื้นที่ชุมชนสุขภาวะ เพ่ือ

ติดตามกิจกรรมที่ผานมาวาสามารถสรางประโยชนหรือการเปลี่ยนแปลงไดมากนอยอยางไร มอบสื่อที่ทาง

โครงการจัดทำ และรวมกันถอดบทเรียนเพื่อนำไปสูแนวทางการขับเคลื่อนกิจกรรมในอนาคต (2) พบปะกับ

ชุมชนอื่น ๆ ในเขตวัฒนา เพื่อทำความรูจักและแนะนำโครงการใหแกชุมชน เพื่อที่ในอนาคตจะไดมีการ

ดำเนินการรวมกัน 

   
 

ภาพที่ 4.14 กิจกรรม SWU Well-being Club พบปะชุมชน 

 

5) กิจกรรมสัมมนาเชงิปฏิบัติการ “การยกระดับการสรางเสริมสุขภาวะในมหาวิทยาลัย” 

 โครงการพัฒนาพ้ืนที่เรียนรูขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีสวนรวม ไดจัดกิจกรรม “สัมมนาเชิง

ปฏิบัติการการยกระดับการสรางเสริมสุขภาวะในมหาวิทยาลัย” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ จัดเวทีเสวนาในหัวขอ

การยกระดับการสรางเสริมสุขภาวะในมหาวิทยาลัย เพื่อรวมกันวางแผนและกำหนดทิศทางการยกระดับการ

สรางเสริมสุขภาวะในมหาวิทยาลัยที่มีนิสิตเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อน โดยเนื้อหาและสาระสำคัญ 

ของกิจกรรม มีดังนี้ (1) กิจกรรม Workshop หัวขอ การยกระดับการสรางเสริมสุขภาวะในมหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ รวมดวย คณะอาจารยที ่ปรึกษาโครงการ สภานิสิต องคการนิสิต สโมสรนิสิตคณะ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และกลุม SWU Well-being Club (2) รวมกันออกแบบวางแผน

กิจกรรมที่อยากใหเกิดขึ้นในอนาคตโดยเช่ือมโยงกับแผนยุทธศาสตรและนโยบายของ สสส. และ (3) เสริมพลัง

และออกแบบทิศทางการทำงานรวมกันระหวางสภานิสิต องคการนิสิต สโมสรนิสิต และกลุมนิสิต SWU  

Well-being Club 

 ผลลัพธทีไ่ดจากการจัดกิจกรรม ในสวนของกิจกรรม Workshop เพ่ือการยกระดับแผนการสรางเสริม

สุขภาวะในมหาวิทยาลัย ไดเกิดการแลกเปลี่ยนระหวางกลุมนิสิตตาง ๆ ที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนกิจกรรม

สำคัญ ๆ ของมหาวิทยาลัย โดยเกิดการพูดคุยระหวางนิสิต คณาจารยจากคณะตาง ๆ โดยที่ในกิจกรรมไดรับ

เกียรติจากคณบดีคณะศึกษาศาสตรเขารวมการแลกเปลี่ยนและไดใหความสนใจเปนอยางมากอีกดวย ในดาน
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ของการออกแบบวางแผนกิจกรรม ผลลัพธที่ได คือ สภานิสิต องคการนิสิต สโมสรนิสิต และกลุมนิสิต SWU 

Well-being Club ไดรวมกันกำหนดทิศทางการขับเคลื่อนกิจกรรมการสรางพ้ืนที่สุขภาวะในมหาวิทยาลัยผาน

การสนับสนุนการดำเนินงานรวมกัน นอกจากนี้ยังเกิดการวางแผนออกแบบกิจกรรมดานการสรางพื้นที่ 

สุขภาวะภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยที่อยากใหเกิดขึ้นในอนาคตที่สามารถตอบนโยบายและแผนยุทธศาสตรของ 

สสส. ไดอีกดวย  

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.15 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การยกระดับการสรางเสริมสุขภาวะในมหาวิทยาลัย” 

SWU Well-being Club X องคการนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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4.4 การขับเคลื่อนและถอดบทเรียนแนวทางการสรางเครือขายองคกรสุขภาวะตนแบบ  

 เนื้อหาในสวนนี้เปนการนำเสนอเกี่ยวกับการขับเคลื่อนการถอดบทเรียนแนวทางการสรางเครือขาย

องคกรสุขภาวะตนแบบ โดยเปนการถอดบทเรียนการขับเคลื่อนและการดำเนินกิจกรรมที่ผานมาของกลุม 

SWU Well-being Club ที่นำไปสูกาพัฒนาสุขภาวะใหแกองคกรชุมชน นิสิต และคณาจารยในมหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ ทั้งนี้ ตลอดระยะเวลาการขับเคลื่อนที่ผานมา โครงการพัฒนาพื้นที่เรียนรูขององคกร

อุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีสวนรวม สามารถขับเคลื่อนและถอดบทเรียนแนวทางการสรางเครือขายองคกรสุข

ภาวะตนแบบไดดังน้ี 

 4.4.1 เวทีถอดบทเรียนและระดมความคิดเห็นเพื่อการสรางพื้นที่สุขภาวะเพื่อสังคม 

 โครงการพัฒนาพื้นที ่เรียนรูขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีสวนรวม ไดมีการจัดกิจกรรม  

“เวทีถอดบทเรียนและระดมความคิดเห็นเพื่อการสรางพื้นที่สุขภาวะเพื่อสังคม” ขึ้น ในวันศุกรที่ 15 กันยายน  

พ.ศ. 2566 ณ โรงแรมแลงคาสเตอร กรุงเทพฯ โดยมีเปาหมายเพื่อถอดบทเรียนจากการขับเคลื่อนกิจกรรม 

ที่ผานมาของกลุม SWU Well-being Club โดยทางโครงการไดรับเกียรติจากผูทรงคุณวุฒิที่มีความสามารถ

และประสบการณดานการพัฒนาชุมชนและการขับเคลื ่อนประเด็นดานการสรางเสริมสุขภาวะ ไดแก  

(1) พระสุธีร ัตนบัณฑิต, รองศาสตราจารย ดร. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 

ราชว ิทยาล ัย และผ ู ร ับผ ิดชอบโครงการพัฒนาเคร ือข ายองค กรส ุขภาวะว ิถ ีพ ุทธเช ิงสร างสรรค   

(2) คุณพงษศักดิ์ ธงรัตนะ ผูอำนวยการสำนักสนับสนุนสุขภาวะองคกร สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสราง

เสริมสุขภาพ (สสส.) และ (3) ศาสตราจารยกิตติคุณ สุริชัย หวันแกว ผูอำนวยการศูนยศึกษาสันติภาพและ

ความขัดแยง จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ ในกิจกรรมยังไดรับเกียรติจากตัวแทนนิสิตจากสภานิสิต 

องคการนิสิต และสโมสนิสิตคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งถือเปนองคกรหรือกลุมนิสิต

หลักในมหาวิทยาลัยที่มีบทบาทสำคัญในกิจกรรมตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย เขารวมกิจกรรมเพื่อรวมถอด

บทเรียนและรวมเสนอแนวทางการขับเคลื่อนกิจกรรมดานการพัฒนาสุขภาวะโดยมีนิสิตเปนกลไกหลักในการ

ขับเคลื่อนอีกดวย เน้ือหาในกิจกรรมในสวนของการเสวนาการถอดบทเรียน แบงเปน 3 หัวขอสำคัญ ไดแก (1) 

บทบาทขององคกรมหาวิทยาลัยกับการสรางพื้นที่สุขภาวะเพื่อสังคม (2) การพัฒนาองคกรสุขภาวะตาม

แนวนโยบายและเปาหมายยุทธศาสตรของ สสส. และ (3) แนวทางและทิศทางการขับเคลื่อนองคกรสุขภาวะ

โดยมีนิสิตเปนกลไกหลักในอนาคต โดยสามารถสรุปประเด็นที่สำคัญจากกิจกรรมเสวนา ไดดังน้ี 

 1) การขับเคลื่อนกิจกรรมการพัฒนาพื้นที่สุขภาวะใหแกองคกรชุมชน การขับเคลื่อนกิจกรรมการ

สรางองคกรสุขภาวะตลอดระยะเวลาของโครงการทั้งหมดของกลุม SWU Well-being Club มุงเนนไปที่การ

พัฒนาพื้นที่สุขภาวะใหแกองคกรชุมชนเปนหลัก โดยมีนิสิตในกลุมเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อน ซึ่งตัวกลุม

นิสิตเองก็ไดร ับผลลัพธจากการขับเคลื ่อนกิจกรรมในรูปแบบของประสบการณและมุมมองที ่มาจาก

กระบวนการขับเคลื่อนกิจกรรมตาง ๆ ที่ชวยเสริมสรางและพัฒนาทักษะใหนิสิตเปนนักขับเคลื่อนสุขภาวะที่มี

ความสามารถและสามารถขับเคลื่อนกิจกรรมดานสุขภาะตาง ๆ ไดในอนาคต อยางไรก็ตาม สิ่งที่ตองคำนึง

เพิ่มเติมตอการขับเคลื่อนกิจกรรมในอนาคตมีอยู 2 ประเด็นหลัก คือ “ความตอเนื่องของกิจกรรม” และ
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การศึกษา “ปฏิทินชุมชน” โดยจากการดำเนินงานที่ผานมาพบวาการจัดกิจกรรมในแตละครั้งคอนขางเวน

ระยะหางพอสมควร และเมื่อดูบริบทของชุมชนที่เปนชุมชนเมือง ที่มีลักษณะสำคัญคือความหลากหลายของ

ผูคนและอาชีพ ทำใหสวนใหญสมาชิกชุมชนมีภาระหนาที่การงานที่แตกตางกัน การจัดกิจกรรมที่เวนระยะหาง

นาน อาจสงผลใหสมาชิกชุมชนลืมหรือไมรูสึกถึงความสัมพันธตอโครงการ ซึ่งอาจสงผลตอการจัดกิจกรรมใน

อนาคต และในอีกประเด็นหนึ่งคือดานการศึกษาปฏิทินชุมชนและตารางกิจกรรมของนิสิต ซึ่งสืบเนื่องมาจาก

การที่กิจกรรมเวนระยะหางมากเกินไป เนื่องจากตรงกับชวงพิธีถือศีลอดและตอเนื่องดวยชวงสอบของนิสิต

พอดี ทำใหการดำเนินกิจกรรมตองเวนชวงไปนาน ดังนั้นการศึกษาปฏิทินและตารางของผูเขารวมกิจกรรม

ทั้งหมด จึงเปนปจจัยสำคัญตอการขับเคลื่อนกิจกรรมอยางมีประสิทธิภาพ 

 2) บทบาทขององคกรมหาวิทยาลัยกับการสรางพื้นที่สุขภาวะเพื่อสังคมโดยมี “นิสิต” เปนกลไก

สำคัญในการขับเคลื่อน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีวิสัยทัศนคือ “มหาวิทยาลัยแหงการเรียนรูเพ่ือสังคม 

(Learning University for Society)” ตลอดระยะเวลาการดำเนินงานที่ผานมา การที่โครงการพัฒนาพื้นที่

เรียนรูขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีสวนรวมไดพัฒนานิสิตที่เปนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนกิจกรรม

เพื่อสังคมและสามารถสรางกลุม SWU Well-being Club ขึ้นมาสำหรับเปนพื้นที่ในการแลกเปลี่ยนและ

ดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ถือวาเปนการขับเคลื ่อนที่สามารถสรางคุณประโยชนเปนอยางมากใหแกชุมชน 

มหาวิทยาลัย หรือแมแตกระทั่งตัวนิสิตเองก็ไดรับคุณประโยชนมากมายจากการขับเคลื่อนโครงการ ทั้งนี้ ใน

อนาคตกลุม SWU Well-being Club ควรมีการตอยอดความยั่งยืนดวยการขับเคลื่อนงานในรูปแบบของ 

“ชมรม” ที่ขึ้นตรงกับมหาวิทยาลัย เนื่องจากในปจจุบัน SWU Well-being Club ยังไมไดถือวาเปนกลุมหรือ

ชมรมของมหาวิทยาลัย ดังนั้น จึงไมมีสิ่งใดมารับประกันความยั่งยืนวากลุมจะสามารถขับเคลื่อนกิจกรรมใน

อนาคตไดหรือไมหากขาดการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก อีกประการหนึ่งคือ หากกลุม SWU Well-

being Club สามารถจัดตั ้งเปนชมรมที ่ขึ ้นตรงกับมหาวิทยาลัยได การขับเคลื ่อนกิจกรรมในพื้นที ่ของ

มหาวิทยาลัยที่ตองอาศัยพื้นที่หรือสิ่งอำนวยความสะดวกภายในมหาวิทยาลัยจะสามารถดำเนินการไดสะดวก

มากขึ้น และสามารถเขาถึงบุคลากรในมหาวิทยาลัยไดมากขึ้นอีกดวย เนื่องจากการประชาสัมพันธตาง ๆ จะ

สามารถทำไดงายขึ้น ประการสุดทาย หากมีการจัดตั้งเปนชมรม SWU Well-being Club ควรมีการสนับสนุน

กิจกรรมของชมรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาในประเด็นสุขภาวะได เชน กิจกรรมของชมรมที่เกี่ยวของกับ

กีฬา นันทนาการ และสุขภาพ เปนตน ซึ่งจะถือวาเปนการขับเคลื่อนองคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางแทจริง 

 โดยสรุปแลว เวทีถอดบทเรียนและระดมความคิดเห็นเพื่อการสรางพื้นที่สุขภาวะเพื่อสังคม เปนเวที

กิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือถอดบทเรียนการดำเนินกิจกรรมที่ผานมาของโครงการพัฒนาพื้นที่เรียนรูขององคกร

อุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีสวนรวม ซึ่งผลจากการจัดกิจกรรมไดชวยใหโครงการไดรับแนวทางและทิศทางใน

การขับเคลื่อนกิจกรรมในอนาคต นอกจากนี้อีกหนึ่งประเด็นที่มีความสำคัญคือ ภายในกิจกรรมการถอด

บทเรียน โครงการ ฯ ยังไดมีการสรางความรวมมือกับสภานิสิต องคการนิสิต และสโมสรนิสิตคณะสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในฐานะองคกรนิสิตที่จะรวมขับเคลื่อนกิจกรรมไปพรอม ๆ กับกลุม SWU 

Well-being Club ในอนาคต 
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ภาพที่ 4..16 สื่อสุขภาวะ หัวขอ เบาหวาน ความดัน อันตรายท่ีไมควรมองขาม 

 

 4.4.2 วิดิทัศน ชุด “ชุมชนสขุภาวะเขตวัฒนา” 

 วีดิทัศนชุด “ชุมชนสุขภาวะเขตวัฒนา” เปนการนำเสนอเรื่องราวเกี่ยวกับการขับเคลื่อน

กิจกรรมพัฒนาพื้นที่สุขภาวะรวมกับ 5 องคกรชุมชนในเขตวัฒนา มีเนื้อหาเกี่ยวกับนำเสนอภาพรวมการ

ดำเนินกิจกรรมของกลุม SWU Well-being Club ที่เขาไปจัดกิจกรรมในชุมชน นอกจากนี้ยังนำเสนอเกี่ยวกับ

ขอมูลพื้นฐานของชุมชนในแงมุมตาง ๆ โดยวิดิทัศนชุดนี้ สามารถนำเสนอกิจกรรมของนิสิตกลุม SWU Well-

being Club และยังสามารถนำเสนอความนาสนใจและทุนของชุมชนในเขตวัฒนาที ่เขามามีสวนรวมใน

กิจกรรมของโครงการไดอีกดวย ซึ่งชุมชนสามารถนำเปนสื่อสำหรับนำเสนอใหแกหนวยงานตาง ๆ ที่สนใจเขา

มาจัดกิจกรรมรวมกับชุมชนได 
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ภาพที่ 4.1.7 วิดิทัศน ชุด “ชุมชนสุขภาวะเขตวัฒนา” 

 

 4.4.3 สื่อวิดิทศัน ชุด “SWU Well-being Club” 

 วีดิทัศน ชุด “SWU Well-being Club” เปนการนำเสนอเรื่องราวเกี่ยวกับการขับเคลื่อนกิจกรรมของ

โครงการพัฒนาพ้ืนที่เรียนรูขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีสวนรวม นับต้ังแตการกอต้ังกลุม SWU Well-

being Club กิจกรรมตาง ๆ ที่ขับเคลื่อนโดยกลุม ไปจนถึงสิ้นสุดกิจกรรมของโครงการ วีดิทัศนชุดนี้ จัดทำขึ้น 

เพ่ือนำเสนอเรื่องราวของกลุม SWU Well-being Club สำหรับประชาสัมพันธกิจกรรมของกลุมในอนาคต 
 

     
 

ภาพที่ 4.1.7 วิดิทัศน ชุด “SWU Well-being Club” 
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บทท่ี 5 

สรุปและอภปิรายผลการดำเนินโครงการ 

 

โครงการพัฒนาพื ้นที ่เร ียนรู ขององคดรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีส วนรวม ดำเนินการโดย

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สนับสนุนโดยสำนักสนับสนุนสุขภาวะองคกร สำนักงานกองทุนการสรางเสริม

สุขภาวะ มีเปาหมายเพื่อพัฒนาพื้นที่สุขภาวะตนแบบในพื้นที่โดยรอบมหาวิทยาลัย พัฒนากลไกการขับเคลื่อน

พื้นที่สุขภาวะดวยการสรางนิสิตและบุคลากรในมหาวิทยาลัยใหเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อน ผานการ

สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาองคความรู ทักษะที่จำเปน รวมถึงสรางประสบการณที่มีคุณคา เพื่อที่จะสามารถ

สรางนิสิตสูการเปน “นักขับเคลื่อนสุขภาวะ” ที่มีคุณภาพ ทั้งนี้ตลอดระยะเวลาการดำเนินงานที่ผานมา 

โครงการสามารถขับเคลื่อนงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่กำหนดไวอยางครบถวน โดยสามารถนำเสนอ

เน้ือหาตามลำดับไดดังตอไปน้ี 

5.1 สรุปผลการวิจัย 

5.2 อภิปรายผลการวิจัย 

5.3 ขอเสนอแนะการวิจัย 

5.4 ปญหา อุปสรรคและแนวทางการแกไขในอนาคต 

 

5.1 สรปุผลการวิจัย 

 โครงการพัฒนาพื้นที่เรียนรูขององคกรอุดมศึกษาอยางมีสวนรวม สามารถนำเสนอเนื้อหาการสรุป

ผลการวิจัยตามวัตถุประสงคของโครงการได ดังน้ี 

  5.1.1 การพัฒนาเครือขายองคกรสุขภาวะตนแบบในพื้นที่โดยรอบมหาวิทยาลัยศรีนคริ

นทรวิโรฒ พบวา ในการพัฒนาเครือขายองคกรสุขภาวะตนแบบ สามารถสรางนิสิตและกลุม SWU Well-

being Club ที่เปนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนกิจกรรมดานการสรางเสริมสุขภาวะที่เพียบพรอมไปดวยองค

ความรู ทักษะที่จำเปน และประสบการณที่ไดมาจากการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ตลอดระยะเวลาของโครงการ 

ซึ่งทำใหนิสิตมีความพรอมที่จะขับเคลื่อนกิจกรรมดานการสรางเสริมสุขภาวะตาง ๆ ไดในอนาคต นอกจากน้ี 

กลุม SWU Well-being Club ยังทำหนาที่ในฐานะองคกรสุขภาวะที่เปนตัวกลางในการเช่ือมโยงนิสิต อาจารย 

และบุคลากรในมหาวิทยาลัย รวมถึงสมาชิกของชุมชนในเขตวัฒนา ในการรวมเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อน

กิจกรรมที่ชวยสรางเสริมสุขภาวะใหแกองคกรไดอีกดวย ทั้งนี้ มีนิสิตเขารวมกลุม SWU Well-being Club 

ทั้งสิ้นในปจจุบัน 62 คน โดยมาจากคณะตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย ไดแก คณะสังคมศาสตร คณะพลศึกษา 

(สาขาวิชาสาธารณสุข) คณะกายภาพบำบัด คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑการเกษตร และคณะ

วิศวกรรมศาสตร (เรียงลำดับจากมากไปนอย) โดยที ่ในปจจุบันอยู ในระหวางการจัดตั ้งเปนชมรมของ

มหาวิทยาลัยอยางเปนทางการ เนื ่องจากการจัดตั ้งเปนชมรม จะสามารถชวยใหการขับเคลื ่อนภายใน

มหาวิทยาลัยไดสะดวกย่ิงขึ้น  
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  สามารถกลาวไดวา การพัฒนาเครือขายองคกรสุขภาวะตนแบบ มีการพัฒนาผานการจัดต้ัง

กลุม SWU Well-being Club ที่ประกอบไปดวยนิสิตและอาจารยจากหลากหลายคณะ รวมกันขับเคลื่อน

กิจกรรมดานสุขภาวะไปพรอม ๆ กับการพัฒนาองคความรูทักษะ และสั่งสมประสบการณในการดำเนิน

กิจกรรมดานสุขภาวะ ทั้งยังคอยสรางความตระหนักรูถึงความสำคัญของประเด็นดานการพัฒนาทางสุขภาวะ

ใหแกนิสิต อาจารย และบุคลากรในมหาวิทยาลัย ผานการเชิญชวนเขารวมกิจกรรม รวมถึงนิสิตในกลุมก็ไดมี

การบอกตอไปยังนิสิตภายในคณะของตนใหเขารวมกลุมเน่ืองจากมองเห็นและตระหนักถึงความสำคัญอีกดวย 

  5.1.2 การขับเคลื่อนกลไกการสรางพื้นที่สุขภาวะตนแบบในพื้นที่โดยรอบมหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ พบวา ในการขับเคลื่อนกลไกการสรางพื้นที่สุขภาวะตนแบบในพื้นที่โดยรอบมหาวิทยาลัย 

ตลอดระยะเวลาที่ผานมา โครงการ ฯ ไดใหความสำคัญกับการขับเคลื่อนกลไกการสรางพื้นที่สุขภาวะผานการ

พัฒนา 2 กลไก คือ 

  1) กลุมนิสิต SWU Well-being Club ผานการจัดกิจกรรม เวทีอบรมพัฒนาศักยภาพ

นิสิต “กลุมพื้นที่สุขภาวะ” จำนวน 1 ครั้ง โดยมีนิสิตเขารวมกลุม จำนวน 62 คน โดยแตละคนไดรับการ

อบรมความรู ที่จำเปน และได ลองออกแบบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับประเด็น สุขภาวะรวมกับเพื่อน ๆ และ

อาจารยที่ปรึกษา โดยหลักจากเสร็จสิ้นการอบรม พบวานิสิตมีความพรอม สำหรับกิจกรรมดานการสรางเสริม

สุขภาวะ และสามารถทำหนาที่เปน “นิสิตนักขับเคลื่อนการสรางเสริมสุขภาวะ” ที่มีมีความรู ทักษะ และ

ทัศนคติ ที่ครอบคลุมในดานความรู มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ สิทธิหลักประกันสุขภาพ สิ่งแวดลอม แนวคิด

เกี่ยวกับสุขภาวะ และความรอบรูทางดานสุขภาพ (Health Literacy) ในดานทักษะ ทักษะการเขียนโครงการ/

ขอมูลเชิงวิชาการ การเก็บขอมูล การทำงานรวมกับชุมชน การสื ่อสาร การใชสื ่อดิจิตอล การติดตาม

ประเมินผล มีความคิดสรางสรรค และสามารถทำงานประสานความรวมมือกับเครือขายองคกรสุขภาวะ และ

ในดานทัศนคติ ตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องของสุขภาพและสิ่งแวดลอม ตระหนักถึงการทำงานดวยหลัก

ของการมีสวนรวม มีใจรักในการทำงานเพื่อผูอื่น ชุมชน และสังคมและชุมชนเปาหมาย โดยนิสิตนั้นถือวาเปน 

“กลไก” หลักและกลไกที่สำคัญที่สุดในการขับเคลื่อนการพัฒนาพื้นที่สุขภาวะเนื่องจากตัวนิสิตเปนแกนกลาง

ในการคิด ออกแบบ วางแผน และลงมือทำกิจกรรมตาง ๆ ทั้งหมด นอกจากนี้ “กิจกรรมเวทีอบรมสรางเสริม

องคความรูดานสุขภาวะ SWU Well-Being Club” ยังชวยสรางผลลัพธไดใน 3 ประเด็น ไดแก (1) นิสิต มี

ความรูความเขาใจในประเด็นที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมสุขภาวะในสังคมปจจุบัน และการทำงานกับชุมชน

เพิ่มมากขึ้นผานการเขารับฟงการบรรยาย และการเขารวมกิจกรรม Workshop วางแผนและออกแบบ

กิจกรรม และ (2) นิสิตมีความพรอมในฐานะ “กลไก” สำหรับการขับเคลื่อนกิจกรรมดานสุขภาวะในอนาคต 

และ (3) กลุม SWU Well-being Club มีความเขมแข็งขึ้นจากการสรางพ้ืนที่ใหนิสิตและคณาจารยไดทำความ

รูจักกัน และยังเขมแข็งขึ้นในฐานะเครือขายสุขภาวะรวมกับศูนยบริการสาธารณสุขเขต 21 วัดธาตุทอง 

  2) การจัดทำฐานขอมูลสุขภาวะชุมชนและสื่อดานการสรางเสริมสุขภาวะ โครงการได

ดำเนินการจัดทำฐานขอมูลในรูปแบบของหนังสือจำนวน 1 เลม คือ “ชุมชนสุขภาวะ เขตวัฒนา” เนื้อหา

ภายในหนังสือประกอบไปดวย ขอมูลทั่วไปของชุมชน ประวัติความเปนมา ขอมูลดานสุขภาวะของชุมชน และ
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กิจกรรมที่ขับเคลื่อนโดย SWU Wel-being Club โดยการจัดทำหนังสือขอมูลใหแกชุมชน จะเปนกลไกสำคัญ

ที่ชวยใหนิสิตและสมาชิกชุมชนไดรูขอมูลตาง ๆ ของชุมชนทั้งในภาพกวางและขอมูลดานสุขภาพที่มีความ

จำเปน ซึ่งสามารถชวยใหเกิดการตระหนักรูเกี ่ยวกับความสำคัญของการพัฒนาสุขภาวะแบบองครวมได 

นอกจากนี้ การที่มีหนังสือรวบรวมขอมูลของชุมชนในเขตวัฒนา ยังสามารถเปนแหลงอางอิงสำคัญที่ชวยใหใน

อนาคต ชุมชนที่ผานการพัฒนาเปนพื้นที่สุขภาวะตนแบบในชุมชนเขตวัฒนา 5 ชุมชน มีโครงการ กิจกรรม 

หรือการศึกษาวิจัยที่เปนประโยชนเขาไปในชุมชนเพิ่มมากขึ้นอีกดวย หนังสือชุดความรูนี ้จึงสามารถเปน

แนวทางใหชุมชน หนวยงานที่เกี่ยวของกับการพัฒนาชุมชน หรือสถาบันการศึกษา สามารถนำไปอางอิงและ

ประยุกตใชในกิจกรรมการสรางเสริมสุขภาวะ การพัฒนาชุมชน หรือการศึกษาวิจัยได 

  ในขณะที่การจัดทำสื่อดานสุขภาวะใหแกชุมชน นิสิต SWU Well-being Club ไดดำเนินการ

เก็บขอมูลและสอบถามถึงความตองการดานสุขภาวะของแตละชุมชน เพื่อนำไปจัดทำเปนสื่อที่ตรงตอความ

ตองการของคนในชุมชน และตรงตอสถานการณและปญหาที่เกิดขึ ้นในชุมชนไดมากที่สุด โดยสามารถ

สังเคราะหไดออกมาเปนสื่อดานสุขภาวะใน 5 ประเด็น ไดแก บุหรี่-บุหรี่ไฟฟา การเดินออกกำลังกาย โรคอัลไซ

เมอร โรคเบาหวาน-ความดัน และแผนพับโรค NCDs อันตรายที่ไมควรมองขาม โดยสื่อดังกลาว โครงการ ฯ 

นำโดยนิสิต ไดนำไปมอบใหกับชุมชนเพื่อนำไปติดตั้งในพื้นที่ของชุมชนและแจกจายเพื่อใหคนในชุมชนไดรับ

องคความรูที่สรางประโยชนใหแกสมาชิกชุมชนได 

  5.1.3 การสรางความรวมมือและสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการขับเคลื่อนการ

พัฒนาพื้นที่สุขภาวะตนแบบระหวางบุคลากรในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒและชุมชนโดยรอบ พบวา 

การสรางสรางความรวมมือและสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในขับเคลื่อนการพัฒนาพื้นที่สุขภาวะตนแบบ

ระหวางบุคลากรในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒและชุมชนโดยรอบ ตลอดระยะเวลาที่ผานมา โครงการ ฯ ได

ใหความสำคัญกับการขับเคลื่อนการขับเคลื่อนการพัฒนาพ้ืนที่สุขภาวะตนแบบผานกิจกรรม 2 รูปแบบ ไดแก 

  1) กิจกรรมพัฒนาชุมชนสุขภาวะตนแบบ กิจกรรมพัฒนาชุมชนสุขภาวะตนแบบของกลุม 

SWU Well-being club มีทั้งหมด 2 ครั้งดวยกัน ไดแก การลงพ้ืนที่ครั้งที่ 1 เพ่ือเขาไปจัดกระบวนการ Focus 

group กับสมาชิกชุมชน เพื่อสอบถามถึงบริบทของชุมชนในประเด็นที่เกี่ยวของกับสุขภาวะ เพื่อนำไปสูการ

ออกแบบกิจกรรม หลังจากที่ไดศึกษาขอมูลจากสมาชิกชุมชนในการลงพื้นที่ครั้งที่ 1 จึงเขาสูกระบวนการ

พูดคุย หารือ และวางแผนการออกแบบกิจกรรมที่เหมาะสมและสอดคลองตอความตองการของชุมชนรวมกัน

ระหวางนิสิตและอาจารยที่ปรึกษา โดยที่จะมีการเขาไปปรึกษาสมาชิกชุมชนเกี่ยวกับกิจกรรมที่ออกแบบมาอยู

เปนระยะ ๆ เพ่ือใหแนใจวากิจกรรมดังกลาวจะสอดคลองกับความตองการของชุมชน ตรงประเด็น และไมหลุด

กรอบ หลังจากนั้นเขาสูกระบวนการของกิจกรรม โดยมีพื้นที่ชุมชนเปาหมาย 5 ชุมชน โดยแตละชุมชนจะมี

กิจกรรมที่เหมือนหรือแตกตางกันนั้น ขึ้นอยูกับบริบทและความตองการของชุมชน ผลจากกิจกรรมพบวา ใน

มิติของชุมชนเปาหมาย 5 พื้นที่ แตละชุมชนมีทุนและทรัพยากรที่เอื้อตอการจัดกิจกรรมดานสุขภาวะและดาน

ตาง ๆ และมีการจัดกิจกรรมอยูเปนประจำอยางสม่ำเสมอ การที่กลุม SWU Well-being Club เขาไปจัด

กิจกรรมดานสุขภาวะภายในชุมชน ไดชวยใหสมาชิกชุมชนที่เขารวมกิจกรรม ตระหนักถึงความสำคัญของการ
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สรางเสริมสุขภาวะมากขึ้นกวาเดิม นอกจากนี้ แตละกิจกรรมยังอางอิงมาจากความตองการของชุมชนโดยตรง 

สงผลใหในแตละกิจกรรมสมาชิกชุมชนที่เขารวมใหการตอบรับเปนอยางดี ใหความสนใจจดจอกับกิจกรรม 

นอกจากนี้หลังเสร็จสิ้นกิจกรรม ยังมีการนำองคความรูหรือสิ่งที่ไดรับจากกิจกรรมไปปฏิบัติตออีกดวย ในมิติ

ของนิสิตกลุ ม SWU Well-being Club นิสิตไดร ับ ทักษะ และประสบการณจากการมีสวนรวมในทุก

กระบวนการของกิจกรรม ไดฝกทักษะการแกไขปญหา การออกแบบกิจกรรม นอกจากนี้ยังไดรับองคความรู

ดานสุขภาวะเพิ ่มมากขึ ้นทั ้งจากกระบวนการสืบคนขอมูลสำหรับประกอบการทำกิจกรรม การพูดคุย

แลกเปลี่ยน และจากวิทยากรที่เขามาบรรยายในกิจกรรมของชุมชนอีกดวย 

  กิจกรรมการสรางพื้นที่ชุมชนสุขภาวะ มีการทำงานที่แตกตางหลากหลาย สะทอนใหเห็นถึง

ความหลากหลายของพ้ืนที่และผูคนในชุมชนเมือง ดังน้ันเพ่ือใหการขับเคลื่อนงานพัฒนาเกิดประสิทธิภาพ เกิด

ความย่ังยืน เกิดการเขามามีสวนรวมจากเครือขายภายนอก จำเปนที่จะตองเปดโอกาสใหชุมชนไดเขามามีสวน

รวมในทุก ๆ กระบวนการของกิจกรรมการพัฒนา เปดโอกาสใหแตละชุมชนไดแสดงจุดแข็ง-จุดออนของตนได

อยางเต็มที่ อยางไรก็ตาม ตลอดระยะเวลาการดำเนินกิจกรรม โครงการฯ สามารถสนับสนุนและขับเคลื่อนให

เกิดกิจกรรมที่ตรงตอความตองการของคนในชุมชนไดทั้งหมด 5 ชุมชน มีการจัดกิจกรรมที่ไดรับความสนใจ

จากสมาชิกชุมชน เขารวมกิจกรรมและไดรับองคความรูดานสุขภาวะ จำนวน 91 คน นอกจากนี้การดำเนิน

กิจกรรมของโครงการยังไดรับความสนใจจากชุมชนอื่น ๆ ในเขตวัฒนา รวมถึงหนวยงานตาง ๆ ในเขตวัฒนาที่

เกี่ยวของกับประเด็นงานดานสุขภาวะ โดยเฉพาะศูนยบริการสาธารณสุขเขต 21 วัดธาตุทอง ที่ใหความรวมมือ

เปนอยางดีและเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ กิจกรรมของโครงการยังไดรับความสนใจจากบุคลากรและ

นิสิตในมหาวิทยาลัยเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะนิสิตจากสภานิสิต องคการนิสิต และสโมสรนิสิตจากคณะตาง ๆ ที่

เห็นความสำคัญของกิจกรรมของโครงการ และใหความสนใจที่จะเขามามีสวนสำคัญในการขับเคลื่อนกิจกรรม

ตาง ๆ ในอนาคต ทั้งชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย และภายในมหาวิทยาลัย 

  2) กิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพื้นที่สุขภาวะตนแบบบริเวณพื้นที่โดยรอบมหาวทิยาลัยศรี

นครินทรวิโรฒ มุงเนนพัฒนาบุคลากรในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยเฉพาะนิสิตและองคกรนิสิตใน

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งถือวากลุมสำคัญในมหาวิทยาลัยที่ขับเคลื่อนกิจกรรมตาง ๆ ที่สรางประโยชน

ใหแกมหาวิทยาลัยและสังคมได โดยกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพื้นที่สุขภาวะตนแบบมุงเนนการพัฒนานิสิต

จากกลุมตาง ๆ ไดแก นิสิตในกลุม SWU Well-being Club สโมรสรนิสิต องคการนิสิต และสภานิสิต ผาน

กิจกรรมที่ชวยสรางองคความรูดานสุขภาวะใหแกผูเขารวม เพ่ือที่ผูเขารวมจะสามารถนำองคความรูดังกลาวไป

เผยแพรในกลุม สโมสร ชมรม หรือองคกรนิสิตที่นิสิตคนน้ันสังกัดอยูได โดยทั้ง 5 กิจกรรม ประกอบไปดวย  

  สามารถกลาวไดวา กิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพื้นที่สุขภาวะตนแบบ ทั้ง 5 กิจกรรม มี

ผูเขารวมซึ่งเปนสมาชิกชุมชนทั้งหมด 91 คน สามารถสรางองคความรูดานสุขภาวะที่สำคัญใหแกผูเขารวมได 

สรางเครือขายการทำงานภายในมหาวิทยาลัยรวมกับสภานิสิต องคการนิสิต สโมสรนิสิตจากคณะตาง ๆ และ

ยังชวยสรางความตระหนักและความสนใจใหแกผูเขารวมซึ่งสวนใหญเปนนิสิตที่มีสวนรวมในกิจกรรมของ
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มหาวิทยาลัย นำประเด็นดานสุขภาวะไปตอยอดเปนกิจกรรม หรือสนใจในการขับเคลื่อนกิจกรรมดานสุขภาวะ

ควบคูไปกับกลุม SWU Well-being Club ในอนาคต 

5.1.4) การขับเคลื ่อนและถอดบทเรียนแนวทางการสรางเครือขายองคกรสุขภาวะ

ตนแบบ พบวา การขับเคลื่อนและถอดบทเรียนแนวทางการสรางเครือขายองคกรสุขภาวะตนแบบ ซึ่งเกิดขึ้น

ผานสื่อตาง ๆ ไดแก วิดิทัศนกิจกรรมของโครงการ จำนวน 2 ชุด ไดแก (1) วีดิทัศน ชุด ชุมชนสุขภาวะเขต

วัฒนา และ (2) วีดิทัศน ชุด SWU Well-being Club หรือสื่อความรูตาง ๆ เชน แผนพับความรู ไวนิล บอรด

ความรู  และอุปกรณตาง ๆ ที ่เกิดขึ ้นจากนิสิต SWU Well-being Club สามารถสรางความสนใจใหแก

ผูเขารวมและนิสิตไดเพ่ิมขึ้น 

 นอกจากนี้จากการจัด “เวทีถอดบทเรียนและระดมความคิดเห็นเพื่อการสรางพื้นที่สุขภาวะ

เพื่อสังคม” 1 ครั้ง สามารถสรุปไดวา การดำเนินกิจกรรมที่ผานมาสำเร็จไปไดเนื่องจากการนำหลักของการมี

สวนรวมมาประยุกตใชกับองคความรูดานการทำงานรวมกับผูอื่น และองคความรูดานสุขภาวะ นอกจากนี้การ

ที่นิสิตไดลงมือปฏิบัติเองทั้งหมดถือวาเปนประสบการณตรงซึ่งจะชวยหลอหลอมใหนิสิตเปนนักขับเคลื่อนสุข

ภาวะที่มีคุณภาพ และสามารถสรางสรรคกิจกรรมดานสุขภาวะ หรือสรางความตระหนักรูใหแกผูอื่น ซึ่งจะ

สามารถสรางคุณประโยชนใหกับสังคมไดอีกมากมายในอนาคต และผลลัพธจากจัดกิจกรรมยังชวยใหโครงการ

ไดรับแนวทางและทิศทางในการขับเคลื่อนกิจกรรมในอนาคต นอกจากนี้อีกหนึ่งประเด็นที่มีความสำคัญคือ 

ภายในกิจกรรมการถอดบทเรียน โครงการ ฯ ยังไดมีการสรางความรวมมือกับสภานิสิต องคการนิสิต และ

สโมสรนิสิตคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในฐานะองคกรนิสิตที่จะรวมขับเคลื่อนกิจกรรม

ไปพรอม ๆ กับกลุม SWU Well-being Club ในอนาคต 
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1. เพ่ือพัฒนาเครือขาย

องคกรสุขภาวะตนแบบ

ในพ้ืนที่โดยรอบ

มหาวิทยาลัยศรีนครินท

รวิโรฒ 

(1.1) มีผูเขารวมเวทีสื่อสารสาธารณะ 

ไดแก 

บุคลากรในมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 

ไมนอยกวา 300 คน 

เครือขายองคกรสุขภาวะ ไมนอยกวา 5 

องคกร 

คนในพ้ืนท่ีโดยรอบ มศว ไมนอยกวา 60 

คน 

(1.2) ผูเขารวมเวทีสื่อสารสาธารณะมี

ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม และมี

ความตระหนักเพ่ิมขึ้นถึงความสำคญัของ

การสรางเสริมสุขภาวะและกลุมเปาหมายมี

ความพึงพอใจตอการดำเนินกิจกรรมไมต่ำ

กวาระดับ ดี  โดยครอบคลุมประเด็น

ดังตอไปนี ้

รูปแบบของกิจกรรมมีประโยชน กิจกรรม

ตาง ๆ ภายในนิทรรศการมีความเหมาะสม 

สอดคลอง และสามารถสรางความตระหนัก

ถึงการสรางเสริมดานสุขภาวะได 

ระบบบริหารการจัดการของนิทรรศการ 

ระบบการจัดการในนิทรรศการมีความ

กิจกรรมเวทีสื่อสารสาธารณะ 

"การนำเสนอกิจกรรมเพื่อรณรงคและ

ถอดบทเรียนรวมกับภาคีเครือขาย"  

1.1) มีผูเขารวมเวทีสื่อสารสาธารณะ 

ทั้งหมด 90 คน แบงเปน 

บุคลากรในมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิ

โรฒ 73 คน 

เครือขายองคกรสุขภาวะ 6 องคกร 

ไดแก 

1) ชุมชนสุเหราบานดอน 3 คน 

2) ชุมชนขางสะพานคลองตัน 2 คน 

3) ชุมชนมีสุวรรณ 2 3 คน 

4) ชุมชนมีสุวรรณ 3 3 คน 

5) ชุมชนแจมจนัร 3 คน 

6) ศูนยบริการสาธารณสุข 

เขต 21 วัดธาตุทอง 3 คน 

(1.2) ผูเขารวมเวทีสื่อสารสาธารณะมี

ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม  ใน

ประเด็น ดังนี ้

ดานความพึงพอใจตอการจัดกจิกรรม: 

อยูในระดับมากท่ีสุด 

ดานการสรางคุณประโยชน อยูในระดับ

มากท่ีสุด 

 

เกิดการพูดคุยถอดบทเรียนจาก

การดำเนินกิจกรรมท่ีผานมา 

และรวมกันเสนอแนวทางและ

ทิศทางการขับเคลื่อนการพัฒนา

ในมิติเชิงประเด็นดานสุขภาวะ

ของเขตวัฒนาในอนาคต วา

บทบาทของมหาวิทยาลัย 

สามารถเขาไปสนับสนุนการ

ขับเคลื่อนดานสุขภาวะในสวน

ไหนไดบาง และการสรางการมี

สวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือให

เกิดประโยชนสูงสุดท้ังแกผูจัด

กิจกรรมและผูรับประโยชนควร

เปนไปในทิศทางไหน ซ่ึงถือวา

เปนวงสนทนาท่ีชวยสื่อสารให

ท้ังมหาวิทยาลัย องคกรชุมชน 

และหนวยงานท่ีเกี่ยวของไดรับรู

บทบาทของแตละองคกร รวมถึง

ขอบเขตของการทำงานรวมกัน

วาเปนอยางไรไปพรอม ๆ กัน 

ซ่ึงชวยสรางความเขมแข็งใหกบั
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เหมาะสม ครอบคลุมถึงระยะเวลา สถานท่ี 

การใหบริการ เปนตน 

ไดรับองคความรูดานสุขภาวะเพ่ิมขึ้น 

กิจกรรมตาง ๆ ภายในงาน เปนกิจกรรมท่ี

สามารถถายทอดองคความรูดานสขุภาวะได 

และทำใหไดรับองคความรูใหม ๆ ดานสุข

ภาวะ  

  เครือขาย สูการขับเคลื่อน

กิจกรรมดานสุขภาวะรวมกันใน

อนาคต 

นิสิต มศว 60 คน จาก 3 สาขาวิชา เขา

รวมเปนสมาชิกกลุมพ้ืนท่ีสุขภาวะ มศว 

ไดแก มนุษยศาสตร-สังคมศาสตร   

วิทยาศาสตรสุขภาพ  วิทยาศาสตร

เทคโนโลยี   

2) จัดต้ังกลุมนิสิตนักกิจกรรมสราง

เสริมพ้ืนที่สุขภาวะภายในและบริเวณ

โดยรอบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ที่มาจาก 3 สาขาวิชา 

กลุมพ้ืนท่ีสุขภาวะ มศว 

นิสิต จำนวน 62 คน 

อาจารย จำนวน 9 คน 

รวม 71 คน 

เกิดกลุมพ้ืนท่ีสุขภาวะ มศว 

(SWU Well-being Club) ท่ี

พรอมขับเคลื่อนกิจกรรมดานสุข

ภาวะในอนาคต 

2. เพ่ือขับเคลื่อนกลไก

การสรางพ้ืนที่สุขภาวะ

ตนแบบในพ้ืนท่ีโดยรอบ

มหาวิทยาลัยศรีนครินท

รวิโรฒ 

นิสิตในกลุมพ้ืนที่สุขภาวะ มศว 60 คน 

มีความรู ทักษะ และทัศนคติไมต่ำกวา

ระดับดี และสามารถทำหนาท่ีเปน “นิสิต

นักขับเคลื่อนการสรางเสริมสุขภาวะ” ท่ีมี

มีความรู ทักษะ และทัศนคติ ท่ีครอบคลุมใน

ประเด็นดังตอไปนี ้

     ในดานความรู มีความรู ความเขาใจ

เก ี ่ ยวก ับ ส ิทธ ิหล ั กประก ันส ุ ขภาพ 

สิ่งแวดลอม แนวคิดเกี่ยวกับสุขภาวะ และ

ความรอบร ู ทางด  านส ุขภาพ (Health 

Literacy)  

1) เวทีอบรมพัฒนาศักยภาพนิสิต 

“กลุมพ้ืนที่สุขภาวะ”  

 

1 ดานความรูทางดานสุขภาพ นิสิต

ไดรับความรูและทักษะในระดับ "มาก" 

2 ดานทักษะ นิสิตไดรับความรูและ

ทักษะในระดับ "มาก" 

3 ดานทัศนคติ นิสิตไดรับความรูและ

ทักษะในระดับ "มาก" 

1) มีนิสิตเขารวมกลุม จำนวน 

62 คน โดยแตละคนไดรับ 

การอบรมความรู ท่ีจำเปน และ

ได ลองออกแบบกิจกรรม 

ท่ีเกี่ยวของกับประเด็น สุขภาวะ

รวมกับเพ่ือน ๆ และอาจารยท่ี

ปรึกษา 

2) นิสิตมีความพรอม สำหรับ

กิจกรรมดาน สุขภาวะท้ังในมศว 

และชุมชนเปาหมาย 
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     ในด  านท ั กษะ ท ั กษะการ เข ี ยน

โครงการ/ขอมูลเชิงวิชาการ การเก็บขอมูล 

การทำงานรวมกับชุมชน การสื่อสาร การใช

ส ื ่อด ิจ ิตอล การต ิดตามประเม ินผล มี

ความคิดสรางสรรค และสามารถทำงาน

ประสานความรวมมือกับเครือขายองคกร

สุขภาวะ 

     ในดานทัศนคติ ตระหนักถึง

ความสำคัญในเรื่องของสุขภาพและ

สิ่งแวดลอม ตระหนักถึงการทำงานดวย

หลักของการมีสวนรวม มีใจรักในการ

ทำงานเพ่ือผูอ่ืน ชุมชน และสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



63 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรมที่ดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ 

 จัดทำฐานขอมูลดานสุขภาวะในพ้ืนท่ี

โดยรอบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

โดยมีกระบวนการคือ กลุมนิสิตพ้ืนท่ีสุข

ภาวะตนแบบ ลงพ้ืนท่ีชุมชนเปาหมาย 

เพ่ือสำรวจขอมูลพ้ืนฐานของพ้ืนท่ีในมิติ

ทางสังคมและสุขภาวะ อาทิ ขอมูลพ้ืนท่ี

ฐานของชุมชน ลักษณะของประชากรใน

พ้ืนท่ี กิจวัตรประจำวันของคนในพ้ืนท่ี 

และปญหาทางสังคมและสุขภาวะในพ้ืนท่ี 

เปนตน ผานการสัมภาษณเชิงลึก สนทนา

กลุม การแจกแบบสอถาม เพ่ือนำ

ฐานขอมูลเหลานั้น มาตอยอดเปน

แผนการขับเคลื่อนการดำเนินกิจกรรม

ดานการพัฒนาสุขภาวะตนแบบในอนาคต

ตอไป 

หนังสือชุดความรู “ชุมชนสุขภาวะเขต

วัฒนา” จำนวน 1 เลม  

หนังสือชุดความรู “ชุมชนสุขภาวะเขต

วัฒนา” จำนวน 1 เลม  

เกิดฐานขอมูลของชุมชน

เปาหมาย ท่ีประกอบไปดวย 

ขอมูลพ้ืนท่ี ประชากร ประวัติ

ความเปนมา ทุน และขอมูลท่ี

เกี่ยวของกับประเด็นทางสุขภาพ 

 

หนังสือชุดความรูสามารถแสดง

ใหเห็นถึงความนาสนใจ 

ความสามารถ และศักยภาพของ

ชุมชนในเขตวัฒนาท้ังในดาน

ของความเขมแข็งในชุมชน 

รวมถึงทุนตาง ๆ ท่ีสามารถเขา

ไปสงเสริมและตอยอดได และยัง

เปนการชี้ใหเห็นถึง 

“มหาวิทยาลัย” ในฐานะองคกร

ท่ีมีทุนตาง ๆ โดยเฉพาะทุนดาน

บุคลากรท่ีสามารถเขาไปสงเสริม

ชุมชนในดานใดไดบาง ในฐานะ

ท่ีเปนองคกรในพ้ืนท่ีท่ีสามารถ

พ่ึงพา ชวยเหลือและสนับสนุน

ซ่ึงกันและกันได หนังสือชุด

ความรูนี้จึงสามารถเปนแนวทาง

ใหชุมชน หนวยงานท่ีเกี่ยวของ
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กับการพัฒนาชุมชน หรือ

สถาบันการศึกษา สามารถนำไป

อางอิงและประยุกตใชใน

กิจกรรมการสรางเสริมสุขภาวะ 

การพัฒนาชุมชน หรือการ

ศึกษาวิจัยได 
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มีสื่อรณรงคการสรางพ้ืนท่ีสุขภาวะ 

จำนวน 5 ชิ้น 

สื่อรณรงคการสรางพ้ืนท่ีสุขภาวะ 

ประกอบไปดวย สื่อไวนิล จำนวน 5 ชิ้น 

(1) ลืมงายจำยาก เสี่ยงอัลไซเมอร  

(2) มหัศจรรยการเดินออกกำลังาย  

(3) บุหรี่ สูบได.. ก็เลิกได และ  

(4) เบาหวาน ความดัน อันตรายท่ีไมควร

มองขาม  

และแผนพับจำนวน 1 ชิ้น 

(5) ความดัน ภัยรายใกลตัว ท่ีไมควร

มองขาม 

สื่อรณรงคการสรางพ้ืนท่ีสุขภาวะ 

จำนวน 5 ชิน้ 

การจัดทำสื่อรณรงคการสราง

พ้ืนท่ีสุขภาวะเพ่ือมอบใหแก

ชุมชน เปนอีกหนึ่งกลไกสำคัญ

สำหรับการสรางพ้ืนท่ีสุขภาวะ 

หากเราพิจารณาถึงบริบทของ 5 

ชุมชน จะพบวาสวนใหญมี

ประชากรหลักเปนผูสูงอายุและ

เยาวชน การจัดทำสื่อในรูปแบบ

ของไวนิลเพ่ือติดตามท่ีตาง ๆ ใน

ชุมชน สามารถชวยใหผูสูงอายุ

และเยาวชนมองไดและหยุดอาน

เพ่ือไดรับความรูตาง ๆ ท่ีมี

ประโยชนตอการสรางเสริม

สุขภาพ นอกจากนี้ การมีสื่อ

ดานสุขภาวะในชุมชน ยังอาจ

ชวยใหชุมชนไดรับึความสนใจ

จากหนวยงานตาง ๆ ภายนอก

ใหเขามาจัดกิจกรรมในชุมชนได 

เนื่องจากมองวาเปนทุนของ

ชุมชนในรูปแบบหนึ่งท่ีมึ

ความสำคัญ 
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3. เพ่ือสรางความรวมมือ

และสงเสริมกระบวนการ

มีสวนรวมในขับเคลื่อน

การพัฒนาพ้ืนที่สุขภาวะ

ตนแบบระหวางบุคลากร

ในมหาวิทยาลัยศรีนคริ

นทรวิโรฒและชุมชน

โดยรอบ 

(1) จำนวนโครงการ/กิจกรรมการสราง

พ้ืนท่ีสุขภาวะในพ้ืนท่ีโดยรอบ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒท่ีขับเคลื่อน

โดยนิสิตในกลุมพ้ืนท่ีสุขภาวะ มศว ไม

นอยกวา 5 โครงการ/ชุมชน 

(2) แบบประเมินใหแกกลุมเปาหมายของ

แตละกิจกรรม/โครงการ เพ่ือประเมิน

ความสำเร็จของโครงการ โดย

กลุมเปาหมายมีความพึงพอใจตอการ

ดำเนินกิจกรรมไมต่ำกวาระดับ ดี 

ครอบคลุมประเด็น ดังนี้ 

     ดานความพึงพอใจตอโครงการ คนใน

ชุมชนมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม

โดยกลุมพ้ืนท่ีสุขภาวะ มศว หรือไม 

     ดานประโยชนท่ีไดรับจากโครงการ 

กิจกรรม/โครงการท่ีจัดทำขึ้น สามารถ

สรางคุณประโยชนดานสุขภาวะในดานใด

ดานหนึ่งใหแกชุมชนไดหรือไม อยางไร 

     ดานกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน 

ในทุก ๆ กระบวนการของกิจกรรมนั้น มี

การนำกระบวนการมีสวนรวมมาใชอยาง

เหมาะสมหรือไม 

กิจกรรมดานสุขภาวะในชุมชน

เปาหมาย 5 ชุมชน 

ไดแก 

1) ชุมชนสุเหราบานดอน 

- กิจกรรมออกกำลังกายดวยยางยืด 

- กิจกรรมใหความรูเรื่องโรคความดัน 

- กิจกรรมใหความรูเรื่องโภชนาการ 

2) ชุมชนแจมจันทร 

- กิจกรรมออกกำลังกายดวยยางยืด 

- กิจกรรมบอรดเกมนันทนาการ 

- กิจกรรมใหความรูเรื่องบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา 

3) ชุมชนขางสะพานคลองตัน 

- กิจกรรมออกกำลังกายดวยยางยืด 

- กิจกรรมออกกำลังกายดวยเกาอ้ี 

- กิจกรรมใหความรูเรื่องบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา 

4) ชุมชนมีสุวรรณ 2 

- กิจกรรมออกกำลังกายดวยยางยืด 

- กิจกรรมใหความรูเรื่องโรค NCDs 

- กิจกรรมใหความรูการเดินออกกำลัง

กาย 

5) ชุมชนมีสุวรรณ 3 

- กิจกรรมออกกำลังกายดวยยางยืด 

- กิจกรรมใหความรูเรื่องโรค NCDs 

- จำนวนโครงการ/กิจกรรมดานสุข

ภาวะในชุมชนเปาหมาย จำนวน 5 

กิจกรรม 

ขับเคลื่อนโดยนิสิตกลุมพ้ืนท่ีสุขภาวะ 

มศว 

 

- มีสมาชิกชุมชนเขารวมกิจกรรม ใน

แตละชุมชน ดังนี้ 

1) ชุมชนสุเหราบานดอน 14 คน 

2) ชุมชนแจมจันทร 24 คน 

3) ชุมชนขางสะพานคลองตัน 22 คน 

4) ชุมชนมีสุวรรณ 2 15 คน 

5) ชุมชนมีสุวรรณ 3 16 คน 

รวมทั้งสิ้น 91 คน 

 

- แบบประเมินความสำเร็จของ

กิจกรรม ในแตละชุมชนมีรายละเอียด 

ดังนี้ 

 

1) ชุมชนสุเหราบานดอน 

- ดานความพึงพอใจตอกิจกรรม อยูใน

ระดับ : มาก 

เกิดโครงการ/กิจกรรมดานสุข

ภาวะในชุมชนเปาหมาย ท่ีเกิด

มาจากความตองการและการมี

สวนรวมของคนในชุมชน 

กิจกรรมมีความย่ังยืนและ

สามารถสรางคุณประโยชนใหแก

คนในชุมชนได 

 

ตลอดระยะเวลาการดำเนิน

กิจกรรม โครงการฯ สามารถ

สนับสนุนและขับเคลื่อนใหเกิด

กิจกรรมท่ีตรงตอความตองการ

ของคนในชุมชนไดท้ังหมด 5 

ชุมชน มีการจัดกิจกรรมท่ีไดรับ

ความสนใจจากสมาชิกชุมชน 

เขารวมกิจกรรมและไดรับองค

ความรูดานสุขภาวะ จำนวน 91 

คน นอกจากนี้การดำเนิน

กิจกรรมของโครงการยังไดรับ

ความสนใจจากชมุชนอ่ืน ๆ ใน

เขตวัฒนา รวมถึงหนวยงานตาง 

ๆ ในเขตวัฒนาท่ีเกี่ยวของกับ

ประเด็นงานดานสุขภาวะ 
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     ดานการตอยอด เม่ือกิจกรรมสิ้นสุด

แลว มีกระบวนการใด ๆ ท่ีคนในชุมชน

สามารถนำผลลพัธจากกิจกรรมไปตอยอด

ได 

          เกิดการจัดตั้งคณะกรรมการ

สงเสริมพ้ืนท่ีสุขภาวะท่ีประกอบไปดวย

บุคลากรมศว และตัวแทนจากชุมชน

เปาหมายท้ัง 5 ชุมชน 1 ขุด 

- กิจกรรมใหความรูการเดินออกกำลัง

กาย 

- ดานประโยชนท่ีไดรับจากกิจกรรมอยู

ในระดับ : มาก 

- ดานการสงเสริมกระบวนการมีสวน

รวมของชุมชน อยูในระดับ : มากท 

- ดานการตอยอดและความย่ังยืนของ

กิจกรรมอยูในระดับ : มาก 

 

2) ชุมชนแจมจันทร 

- ดานความพึงพอใจตอกิจกรรม อยูใน

ระดับ : มากท่ีสุด 

- ดานประโยชนท่ีไดรับจากกิจกรรมอยู

ในระดับ : มากท่ีสุด 

- ดานการสงเสริมกระบวนการมีสวน

รวมของชุมชน อยูในระดับ : มากท่ีสุด 

- ดานการตอยอดและความย่ังยืนของ

กิจกรรมอยูในระดับ : มากท่ีสุด 

 

3) ชุมชนขางสะพานคลองตัน 

- ดานความพึงพอใจตอกิจกรรม อยูใน

ระดับ : มาก 

- ดานประโยชนท่ีไดรับจากกิจกรรมอยู

ในระดับ : มาก 

โดยเฉพาะศูนยบริการ

สาธารณสุขเขต 21 วัดธาตุทอง 

ท่ีใหความรวมมือเปนอยางดีและ

เขามามีสวนรวมในกิจกรรมตาง 

ๆ กิจกรรมของโครงการยังไดรับ

ความสนใจจากบคุลากรและ

นิสิตในมหาวิทยาลัยเพ่ิมมากขึ้น 

โดยเฉพาะนิสิตจากสภานิสิต 

องคการนิสิต และสโมสรนิสิต

จากคณะตาง ๆ ท่ีเห็น

ความสำคัญของกิจกรรมของ

โครงการ และใหความสนใจท่ีจะ

เขามามีสวนสำคัญในการ

ขับเคลื่อนกิจกรรมตาง ๆ ใน

อนาคต ท้ังชุมชนโดยรอบ

มหาวิทยาลัย และภายใน

มหาวิทยาลัย 
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- ดานการสงเสริมกระบวนการมีสวน

รวมของชุมชน อยูในระดับ : มากท่ีสุด 

- ดานการตอยอดและความย่ังยืนของ

กิจกรรมอยูในระดับ : มาก 

 

4) ชุมชนมีสุวรรณ 2 

- ดานความพึงพอใจตอกิจกรรม อยูใน

ระดับ : มาก 

- ดานประโยชนท่ีไดรับจากกิจกรรมอยู

ในระดับ : มาก 

- ดานการสงเสริมกระบวนการมีสวน

รวมของชุมชน อยูในระดับ : มากท่ีสุด 

- ดานการตอยอดและความย่ังยืนของ

กิจกรรมอยูในระดับ : มาก 

 

5) ชุมชนมีสุวรรณ 3 

- ดานความพึงพอใจตอกิจกรรม อยูใน

ระดับ : มาก 

- ดานประโยชนท่ีไดรับจากกิจกรรมอยู

ในระดับ : มาก 

- ดานการสงเสริมกระบวนการมีสวน

รวมของชุมชน อยูในระดับ : มากท่ีสุด 
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- ดานการตอยอดและความย่ังยืนของ

กิจกรรมอยูในระดับ : มาก 
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จำนวนกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพ้ืนที่

สุขภาวะตนแบบบริเวณพ้ืนที่โดยรอบ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จำนวน 

5 กิจกรรม โดยในทุก ๆ กิจกรรม จะมี

การวัดจำนวนผูเขารวมกิจกรรม  

 

แบบประเมิน เพ่ือวัดผลสำเร็จของ

โครงการ และกลุมเปาหมายมีความพึง

พอใจตอการดำเนินกิจกรรมไมต่ำกวา

ระดับ ดี  โดยครอบคลุมประเด็น

ดังตอไปนี้ 

- รูปแบบของกิจกรรมมีประโยชน 

กิจกรรมตาง ๆ มีความเหมาะสม 

สอดคลอง และสามารถสรางความ

ตระหนักถึงการสรางเสริมดานสุขภาวะได 

- ระบบบริหารการจัดการของกิจกรรม 

ระบบการจัดการในนิทรรศการมีความ

เหมาะสม ครอบคลุมถึงระยะเวลา สถานท่ี 

การใหบริการ เปนตน 

- ไดรับองคความรูดานสุขภาวะเพ่ิมขึ้น 

กิจกรรมตาง ๆ เปนกิจกรรมท่ีสามารถ

ถายทอดองคความรูดานสุขภาวะได และ

ทำใหไดรับองคความรูใหม ๆ ดานสุขภาวะ 

กิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพ้ืนที่สุข

ภาวะตนแบบบในมหาวิทยาลัย จำนวน 

5 กิจกรรม 

 

 

เกิดการจัดกิจกรรมสงเสริมการพัฒนา

พ้ืนที่สุขภาวะตนแบบบริเวณพ้ืนที่

โดยรอบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ

โรฒจำนวน 5 กิจกรรม ดังนี้ 

 

1) กิจกรรมเตรียมความพรอมสู

กิจกรรมพัฒนาพ้ืนที่ชุมชนสุขภาวะ : 

จำนวนผูเขารวม 33 คน 

   1.1) แบบประเมิน เพ่ือวัดผลสำเร็จ

ของโครงการ มีดังนี้ 

- ดานความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม 

: อยูในระดับมากและปานกลาง

ตามลำดับ 

- ดานการสรางคุณประโยชน : อยูใน

ระดับปานกลาง 

 

2) กิจกรรมแลกเปลี่ยนและสงเสริม

แนวทางการขับเคลื่อนการสรางเสริม

สุขภาวะ SWU Well-being Club X 

องคการนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินท

รวิโรฒ : จำนวนผูเขารวม  22 คน 

   2.1) แบบประเมิน เพ่ือวัดผลสำเร็จ

ของโครงการ มีดังนี ้
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- ดานความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม 

: อยูในระดับมาก 

- ดานการสรางคุณประโยชน : อยูใน

ระดับมาก 

3) กิจกรรม Workshop การจัดต้ัง

ชมรม SWU Well-being Club :     

   จำนวนผูเขารวม 18 คน 

   3.1) แบบประเมิน เพ่ือวัดผลสำเร็จ

ของโครงการ มีดังนี้ 

- ดานความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม 

: อยูในระดับมาก 

- ดานการสรางคุณประโยชน : อยูใน

ระดับมาก 

 

4) กิจกรรม SWU Well-being Club 

พบปะชุมชน : จำนวนผูเขารวม 14 คน 

   4.1) แบบประเมิน เพ่ือวัดผลสำเร็จ

ของโครงการ มีดังนี้ 

- ดานความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม 

: อยูในระดับมาก 

- ดานการสรางคุณประโยชน : อยูใน

ระดับมาก 
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5) กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

“การยกระดับการสรางเสริมสุขภาวะ

ในมหาวิทยาลัย” : จำนวนผูเขารวม 

28 คน 

   5.1) แบบประเมิน เพ่ือวัดผลสำเร็จ

ของโครงการ มีดังนี้ 

- ดานความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม 

: อยูในระดับมาก 

- ดานการสรางคุณประโยชน : อยูใน

ระดับมาก 
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4. เพ่ือขับเคลื่อนและ

ถอดบทเรียนแนวทางการ

สรางเครือขายองคกรสุข

ภาวะตนแบบ 

สื่อวีดิทัศน จำนวน 2 ชุด และรายงาน

ฉบับสมบูรณ จำนวน 1 ฉบับ 

1) นำเสนอผลงานในลักษณะของสื่อวีดิ

ทัศน 2 ชุด 

2) รายงานฉบับสมบูรณท่ีถอดบทเรียนจาก

การขับเคลื่อนการสรางพ้ืนท่ีสุขภาวะ

ตนแบบในพ้ืนท่ีโดยรอบมหาวิทยาลัยศรี

นครินทรวิโรฒ ตอสาธารณะในเวทีหรือ

วารสารระดับชาติ 

สื่อวีดิทัศน 2 ชุด ไดแก 

1) ชุมชนสุขภาวะเขตวัฒนา 

2) SWU Well-being Club 

 

และรายงานฉบับสมบูรณท่ีถอด

บทเรียนจากการขับเคลื่อนการสราง

พ้ืนท่ีสุขภาวะตนแบบในพ้ืนท่ีโดยรอบ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เกิดสื่อวิดิทัศนท่ีรวบรวมรูปภาพ 

และบรรยากาศกิจกรรมท่ีจัด

โดยกลุม SWU Well-being 

Club ท่ีสามารถนำเสนอความ

นาสนใจและทุนของชุมชนใน

เขตวัฒนาท่ีเขามามีสวนรวมใน

กิจกรรมของโครงการไดอีกดวย 

ซ่ึงชุมชนสามารถนำเปนสื่อ

สำหรับนำเสนอใหแกหนวยงาน

ตาง ๆ ท่ีสนใจเขามาจัดกิจกรรม

รวมกับชุมชนได 

 

 

 

 

 

 

เวทีถอดบทเรียนจากการขับเคลื่อนการ

สรางพ้ืนท่ีสุขภาวะตนแบบในพ้ืนท่ี

โดยรอบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ใหแกชุมชนโดยรอบ และเครือขายองคกร

สุขภาวะ จำนวน 1 คร้ัง พรอมมอบแบบ

ประเมินใหแกผูเขารวมกิจกรรม เพ่ือวัดผล

จัดเวทีถอดบทเรียนจากการขับเคลื่อนการ

สรางพ้ืนท่ีสุขภาวะตนแบบในพ้ืนท่ีโดยรอบ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒใหแกชุมชน

โดยรอบ และเครือขายองคกรสุขภาวะ 

เวทีถอดบทเรียนและระดมความ

คิดเห็นเพ่ือการสรางพ้ืนที่สุขภาวะเพ่ือ

สังคม จำนวน 1 ครั้ง 

 

ผลจากการจัดกิจกรรมไดชวยให

โครงการไดรับแนวทางและ

ทิศทางในการขับเคลื่อนกิจกรรม

ในอนาคต นอกจากนี้อีกหนึ่ง

ประเด็นท่ีมีความสำคัญคือ 

ภายในกิจกรรมการถอดบทเรียน 



75 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด กิจกรรมที่ดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ 

สำเร็จของโครงการ และกลุมเปาหมายมี

ความพึงพอใจตอการดำเนินกิจกรรมไมต่ำ

กวาระดับ ดี  โดยครอบคลุมประเด็น

ดังตอไปนี ้

- ผลลัพธของการขับเคลื่อน 

- การเปลี่ยนแปลงดานสุขภาวะอยางเปน

รูปธรรม ท้ังในเชิงความคิด และพฤติกรรม 

- กระบวนการมีสวนรวมของชุมชน 

- การตอยอดและการนำไปใชประโยชน 

ผูเขารวมมีความพึงพอใจตอการ

ดำเนินกิจกรรมไมต่ำกวาระดับ ดี  ผล

จากการประเมินมีดังนี ้

- ผลลัพธของการขับเคลื่อน : ดีมาก 

- การเปลี่ยนแปลงดานสุขภาวะอยาง

เปนรูปธรรม ท้ังในเชิงความคิด และ

พฤติกรรม : ดีมาก 

- ก ระบวนการมีสวนรวมของชุมชน : ดี

มาก- การตอยอดและการนำไปใช

ประโยชน : ดีมาก 

โครงการ ฯ ยังไดมีการสราง

ความรวมมือกับสภานิสิต 

องคการนิสิต และสโมสรนิสิต

คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ ในฐานะ

องคกรนิสิตท่ีจะรวมขับเคลื่อน

กิจกรรมไปพรอม ๆ กับกลุม 

SWU Well-being Club ใน

อนาคต 
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5.2 อภิปรายผลการวิจัย 

 สำหรับการอภิปรายผลการศึกษาของการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดดำเนินการเปนประเด็นสำคัญตาม

วัตถุประสงคการวิจัยดังน้ี 

  5.2.1 การพัฒนาเครือขายองคกรสุขภาวะตนแบบในพื ้นที ่โดยรอบมหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ กลาวคือ การใหความสำคัญเพื่อยกระดับเครือขายองคกรสุขภาวะตนแบบในพื้นที่โดยรอบ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเพื่อพัฒนาเครือขายสำหรับขับเคลื่อนการทำงานดานการสรางเสริมสุขภาวะทั้ง

ภายในมหาวิทยาลัยและชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย ทั้งนี้จากการศึกษาครั้งนี้สะทอนใหเห็นอยางชัดเจนวาใน

องคกรมหาวิทยาลัยซึ่งเปนองคกรดานการศึกษา มีทรัพยากรที่จำเปนและเหมาะสมอยางมากตอการขับเคลื่อน

กิจกรรมดานการพัฒนาในประเด็นตาง ๆ โดยเฉพาะทรัพยากรบุคคลซึ่ง ณ ที่นี้ หมายถึง นิสิตนักศึกษาใน

มหาวิทยาลัยนั่นเอง ดังนั้น การที่มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒไดดำเนินการขับเคลื่อนกลุม SWU Well-

being Club โดยมีนิสิตเปนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนและสามารถสรางสรรคกิจกรรมดานการพัฒนาสุข

ภาวะที่มีความสรางสรรค มีประโยชน ตรงตอความตองการของกลุมเปาหมายหรือผูรับประโยชน  ทั้งยังเปน

การสรางสัมพันธไมตรีและเสริมสรางความเขมแข็งระหวางเครือขายมหาวิทยาลัยและชุมชนใหมีความแนน

แฟนมากย่ิงขึ้น เปนสิ่งที่แสดงใหเห็นวา มหาวิทยาลัยน้ันเปนองคกรที่มีทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพอยูมากมาย 

หากนำบุคลากรเหลานั ้นเขามามีสวนรวมในกิจกรรมดานการพัฒนาที่สามารถสรางคุณประโยชนใหแก

ประโยชนสวนรวมได จะสามารถชวยสรางคุณประโยชนมากมายใหแกสังคม มหาวิทยาลัย และผลประโยชน

เหลานั้นก็จะยอนคืนกลับมายกระดับและสรางเสริมบุคลากรที่เขามามีสวนรวม ใหกลายเปนบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ มีองคความรู ทักษะที่เหมาะสม และสามารถขับเคลื่อนกิจกรรมตาง ๆ ในอนาคตได

อยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น สุดทาย การพัฒนากลุมนิสิตสำหรับการขับเคลื่อนกิจกรรมดานการพัฒนา ตอง

ตั้งอยูบนพื้นฐานของการสนับสนุนใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมในกลุม รวมถึงการสรางพื้นที่ที่เอื้อตอการ

เรียนรู เปนมิตร เขาถึงงาย และมีความเปนกันเองขึ้นภายในกลุมจะชวยใหกลุมมีความยั่งยืนในการดำเนินงาน 

และทายที่สุดคอตองหากิจกรรมใหกลุมขับเคลื่อนอยูเสมอเพื่อสรางความตอเนื่องตอกิจกรรมของกลุม ซึ่งจะ

ชวยใหเกิดความแนนแฟนมากขึ้นระหวางสมาชิกภายในกลุม  

  5.2.2 การขับเคลื่อนกลไกการสรางพื้นที่สุขภาวะตนแบบในพื้นที่โดยรอบมหาวิทยาลัยศรี

นครินทรวิโรฒ กลาวคือ การดำเนินงานของโครงการพัฒนาพื้นที่เรียนรูขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมี

สวนรวม มุงเนนสนับสนุนใหเกิดการขับเคลื่อนกลไกการสรางพื้นที่สุขภาวะผานการพัฒนา “กลไก” หลักที่มี

สวนสำคัญในการขับเคลื่อนโครงการ คือ กลุมนิสิต SWU Well-being Club จะเห็นไดวาการสนับสนุนการ

พัฒนากลุมนิสิตทั้งในดานขององคความรูและทักษะที้ปนประโยชน จะชวยใหเกิดการขับเคลื่อนกิจกรรมดาน

สุขภาวะเปนไปไดอยางมีประสิทธิภาพ เนื่องจากการพัฒนากลุมนิสิตซึ่งเปนกลไกหลักจะชวยสรางความ

ผูกพันธของนิสิตที่มีตอกลุมและมีความพรอมและความสนใจที่จะเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของกลุม 

นอกจากนี้ การขับเคลื่อนกลไกการสรางพื้นที่สุขภาวะในพื้นที่มหาวิทยาลัยจำเปนที่จะตองอาศัยความรวมมือ

จากกลุมตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย โดยจะเห็นไดวา กลุม SWU Well-being Club ไดมีการเชื่อมความสัมพันธ
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กับกลุมหรือองคกรตาง ๆ ในมหาวิทยาลัยอยูเสมอ โดยเฉพาะกับองคกรนิสิตดวยกันเอง ไดแก องคการนิสิต 

สภานิสิต และสโมสรนิสิตคณะตาง ๆ เน่ืองจากเปนกลุมที่เปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนกิจกรรมที่มีประโยชน

ตาง ๆ ใหแกมหาวิทยาลัยและสังคม การเขาไปสรางเครือขายการทำงานรวมกันจะชวยสรางมุมมองใหม ๆ 

ที่มาจากการแลกเปลี่ยนการเรียนรูรวมกัน และสามารถนำไปสูกาแผผนและแนวทางการขับเคลื่อนกิจกรรม

ดานการสรางเสริมสุขภาวะที่มีความย่ังยืนและสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมไดในอนาคต 

  5.2.3 การสรางความรวมมือและสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการขับเคลื่อนการ

พัฒนาพื้นที ่สุขภาวะตนแบบระหวางบุคลากรในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒและชุมชนโดยรอบ 

กลาวคือ การขับเคลื่อนการสรางความรวมมือและสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการขับเคลื่อนการพัฒนา

พื้นที่สุขภาวะ ผานกิจกรรมการพัฒนาพื้นที่ชุมชนสุขภาวะ และกิจกรรมของ SWU Well-being Club ทั้งน้ี

การดำเนินงานของการดำเนินโครงการครั้งนี้ไดมุงขับเคลื่อนกิจกรรมดานสุขภาวะที่ชวยแกไขปญหาประเด็น

สุขภาวะในชุมชนโดยอาศัยกระบวนการมีสวนรวมระหวางชุมชนและนิสิตเปนเครื ่องมือสำคัญที่นำไปสู

ผลสำเร็จของโครงการ จากการดำเนินกิจกรรมพัฒนาพ้ืนที่ชุมชนสุขภาวะทั้ง 5 ชุมชน จะพบวาแตละชุมชนจะ

มีสภาพปญหาและความตองการที่ทั้งแตกตางและเหมือน ๆ กันในบางประเด็น ดังนั้นการสรางการมีสวนรวม

ใหสมาชิกชุมชน ซึ่งเปนกลุมเปาหมายหรือผูรับประโยชนไดเขามามีสวนรวมในการกำหนดกิจกรรมที่อยากทำ

ดวยตนเองและรวมออกแบบกับนิสิต ซึ่งหลังจากที่กิจกรรมเสร็จสิ้น ผลลัพธที่ไดคือ ผูเขารวมมีความพึงพอใจ

เปนอยางมากตอกิจกรรมที่เกิดขึ้น และเห็นถึงคุณประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรมของโครงการ เนื่องจาก

กิจกรรมนั้นอางอิงมาจากความตองการของชุมชนโดยตรง ดังนั้น จึงสามารถสรุปไดวา กิจกรรมที่นำหลักของ

การมีสวนรวมมาใชในทุกกระบวนการตั้งแตเริ่มตนจนจบกิจกรรม จะประสบความสำเร็จ ไดรับความพึงพอใจ 

และสามารถนำไปตอยอดใหเกิดประโยชนไดจริง 

  5.2.4 การขับเคลื่อนและถอดบทเรียนแนวทางการสรางเครือขายองคกรสุขภาวะตนแบบ 

กลาวคือ การขับคลื่อนและถอดบทเรียนแนวางการสรางเครือขายองคกรสุขภาวะตนแบบ มุงเนนการถอด

บทเรียนการขับเคลื่อนกิจกรรมที่ผานมาโครงการพัฒนาพื้นที่เรียนรูขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีสวน

รวม เพื่อนำไปสูแผนและทิศทางการขับเคลื่อนกิจกรรมในอนาคต จะเห็นไดวาการขับเคลื่อนและถอดบทเรียน

แนวทางการสรางเครือขายองคกรสุขภาวะตนแบบ สามารถกำหนดแผนและทิศทางการขับเคลื่อนกิจกรรมใน

อนาคต จากกิจกรรมที่เคยขับเคลื่อนตลอดระยะเวลาของโครงการ 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

สื่อสิ่งพิมพ สื่อวีดิทัศน และการสัมมนาออนไลน 

แบบประเมนิกิจกรรม ใบลงทะเบียน และภาพกิจกรรม 

 

1. กิจกรรมเวทีสื่อสารสาธารณะ "การนำเสนอกิจกรรมเพื่อรณรงคและถอดบทเรียนรวมกับ

ภาคีเครือขาย 18 ส.ค. 2566ว 
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2. เวทีอบรมพัฒนาศักยภาพนิสิต “กลุมพ้ืนที่สุขภาวะ”  3 พ.ย. 2565 
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3. กิจกรรมพัฒนาพ้ืนที่ชุมชนสุขภาวะ 

 3.1) ชุมชนสุเหราบานดอน 
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 3.2) ชุมชนแจมจันทร 

 

 

 

 



88 

 

  

  

   



89 

 3.3) ชุมชนขางสะพานคลองตัน 
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 3.4 ชุมชนมีสวุรรณ 2 
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 3.5 ชุมชนมีสวุรรณ 3 
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4 กิจกรรม SWU Well-being Club 

 4.1 กิจกรรมเตรียมความพรอมสูกิจกรรมพัฒนาพ้ืนที่ชุมชนสุขภาวะ 
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4.2 กิจกรรมแลกเปลี่ยนและสงเสริมแนวทางการขับเคลื่อนการสรางเสริมสุขภาวะ SWU Well-being Club X 

องคการนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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 4.3 กิจกรรม Workshop การจัดต้ังชมรม SWU Well-being Club 7 ตุลาคม 2566 
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 4.4 กิจกรรม SWU Well-being Club พบปะชุมชน 13 ตุลาคม 2566 

 

 



102 

 

   
 

 

 4.5 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การยกระดับการสรางเสริมสุขภาวะในมหาวิทยาลัย”  

15 ตุลาคม 2566 
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5 เวทีถอดบทเรียนและระดมความคิดเหน็เพื่อการสรางพื้นทีสุ่ขภาวะเพื่อสังคม 15 ก.ย. 2566 
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ภาคผนวก ข 

สื่อรณรงคการสรางพื้นท่ีสุขภาวะ จำนวน 1 ชิน้ / 5 ชุมชน  

และสื่อวดีิทัศน จำนวน 2 ชุด 

 

ลำดับ

ที่  
ชื่อสื่อ 

แหลงจัดเก็บ 

(ลิงค DOL) 

ตัวอยาง 

ภาพสื่อ 

1 

SWU Well-being 

Club มหัศจรรย 

การเดินออกกำลัง

กาย 

https://dol.thaihealth.or.th/Media/I

ndex/6fdc88c7-eb9a-ee11-8100-

00155d1aab77?isSuccess=False 

 

2 

SWU Well-being 

Club บุหรี่ สูบได 

ก็เลิกได 

https://dol.thaihealth.or.th/Media/I

ndex/6edc88c7-eb9a-ee11-8100-

00155d1aab77?isSuccess=False 

 

3 

SWU Well-being 

Club เบาหวาน 

ความดัน อันตราย

ที่ไมควรมองขาม 

https://dol.thaihealth.or.th/Media/I

ndex/6cdc88c7-eb9a-ee11-8100-

00155d1aab77?isSuccess=False 

 

4 

SWU Well-being 

Club ลืมงาย จำ

ยาก เลี่ยงอัลไซ

เมอร 

https://dol.thaihealth.or.th/Media/I

ndex/70dc88c7-eb9a-ee11-8100-

00155d1aab77?isSuccess=False 

 

5 

SWU Well-being 

Club แผนพับ ภัย

รายใกลตัวที่ไมควร

มองขาม 

https://dol.thaihealth.or.th/Media/I

ndex/6ddc88c7-eb9a-ee11-8100-

00155d1aab77?isSuccess=False 

 

6 
ชุมชนสุขภาวะเขต

วัฒนา 

https://dol.thaihealth.or.th/Media/I

ndex/df9c85bd-1e9b-ee11-8100-

00155d1aab77?isSuccess=False 

 

7 
SWU Well-being 

Club 

https://dol.thaihealth.or.th/Media/I

ndex/203bcaad-e29a-ee11-8100-

00155d1aab77?isSuccess=False 
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ภาคผนวก ค 

เก่ียวกับคณะท่ีปรึกษาและหนวยงานเครือขาย 

 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภรณี ศรีรมรื่น  อาจารยประจำคณะวิศวกรรมศาสตร 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อาทิตยา ทรัพยสนิวิวัฒน อาจารยประจำวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม 

3. อาจารย ดร.กัลยกิตต์ิ กีรติอังกูร อาจารยประจำคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม 

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร. รุงทิวา แยมรุง  อาจารยประจำคณบดีคณะศึกษาศาสตร 

5. อาจารย ดร.สายชล ปญญชิต อาจารยประจำคณะสังคมศาสตร 

6. อาจารย ภูเบศ วณิชชานนท อาจารยประจำคณะสังคมศาสตร 

7. อาจารย ทนัตแพทยหญิง เสรีนา สริรัตน สกุลนะมรรคา อาจารยประจำคณะทันตแพทย 

8. ผูชวยศาสตราจารย ดร. นายแพทย ชัชวาลย  เจรญิธรรมรักษา อาจารยประจำคณะแพทยศาสตร 

9. อาจารย์ ดร.ณัฐพงศ์ แสนทวี อาจารยประจำคณะพลศึกษา 

 

 


