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แบบฟอร์มขอเสนอ โครงการตามแผนกลยุทธ์คณะแพทยศาสตรป์ระจำปีงบประมาณ 2566 

ภาควิชา/หน่วยงาน  คณะแพทยศาสตร์ 

 
1. ช่ือโครงการ โครงการประชุมวิชาการ และการประชาสัมพันธ์เปิด คลินิกบุคคลข้ามเพศ มศว คลินิก  
หัวข้อ “แนวทางการบริการทางการแพทย์บุคคลข้ามเพศ Gender Harmony Pride (every) day” 
 
2. โครงการมีความสอดคล้องด้านใด        แผนกลยุทธ์ (ไปที่ข้อ 2.1)                พันธกิจ (ไปที่ข้อ 2.2)   
 

2.1 แผนกลยุทธ์   
   

       1. จัดการเรียนรู้บนฐานสมรรถนะ Humanistic medicine 
                     แผนที่ 1 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ Humanistic medicine 
                     แผนที่ 2 การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ Humanistic medicine 
                     แผนที่ 3 การจัดการเรียนรู้สู่ระดับนานาชาติ 

 

       2. พัฒนางานวิจัยที่เชื่อมโยงกับภารกิจการเรียนการสอน 
                     แผนที่ 1 การสนับสนุนทุนวิจัย 
                     แผนที่ 2 ผลิตผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการเพ่ือตีพิมพ์และเผยแพร่และใช้ประโยชน์ 

 

       3. ส่งเสริมการบริการวิชาการที่ส่งเสริมรายได้และช่ือเสียงกับองค์กร                 
                     แผนที่ 1 บริการวิชาการเพ่ือสร้างรายได้ 
                     แผนที่ 2 บริการวิชาการเพ่ือสังคม 

 

       4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 
                     แผนที่ 1 แผนพัฒนาสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ 
                     แผนที่ 2 แผนพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรและความม่ันคงของบุคลากร 
                     แผนที่ 3 แผนการจัดสรรทรัพยากร 

 

       
2.2 พันธกิจคณะแพทยศาสตร์  
 
 1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน เพ่ือให้ได้บัณฑิตแพทย์ที่มีความรู้ ความสามารถและ

รับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้งระดับบัณฑิตศึกษา ปริญญาโท ปริญญาเอก มีคุณธรรม จริยธรรม แพทย์ประจำบ้าน       
และแพทย์ประจำบ้านต่อยอด 

 2.  ส่ งเสริม ให้ กลุ่ ม วิจั ย  (Research cluster) และการวิจั ยสหสถาบัน  (Multi-center research)         
สร้างเครือข่ายภายในภายนอกสถาบันทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือพัฒนาคุณภาพงานวิจัยสู่ระดับนานาชาติ 

 3. บริการวิชาการ พัฒนาโรงพยาบาลเป็นศูนย์ความเป็นเลิศด้านต่าง ๆ เพ่ิมขึ้นเหมาะสมกับปัญหา       
และบริบทของพ้ืนที่รวมถึงปัญหาของประเทศ เช่น ศูนย์ผู้สูงอายุ, ศูนย์โรคไต, ศูนย์หัวใจและหลอดเลือด เป็นต้น 
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 4. ส่งเสริมงานและจัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี        
อย่างต่อเนื่องเป็นการสร้างอัตลักษณ์และวัฒนธรรมองค์กรให้แก่อาจารย์ นิสิต และบุคลากรทุกระดับ รวมถึง        
ส่งเสริมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมทั้งในหน่วยงานคณะแพทยศาสตร์มหาวิทยาลัย และในชุมชนใกล้เคียง (องครักษ์)  

 
 
 

3. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals) : SDG 
    (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

  1. ขจัดความยากจน  (No Poverty) 
  2. ขจัดความหิวโหย  (Zero Hunger) 
  3. มีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี  (Good Health and Well-being) 
  4. การศึกษาที่เท่าเทียม (Quality Education) 
  5. ความเท่าเทียมทางเพศ (Gender Equality) 
  6. การจัดการน้ำและสุขาภิบาล (Clean Water and Sanitation) 
  7. พลังงานสะอาดที่ทุกคนเข้าถึงได้ (Affordable and Clean Energy) 
  8. การจ้างงานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ (Decent Work and Economic Growth) 
  9. อุตสาหกรรม นวัตกรรม โครงสร้างพื้นฐาน (Industry, Innovation and Infrastructure) 
  10. ลดความเหลื่อมล้ำ (Reduced Inequality) 
  11. เมืองและถิ่นฐานมนุษย์อย่างยั่งยืน (Sustainable Cities and Communities) 
  12. แผนการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน (Responsible Consumption and Production) 
  13. การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Action) 
  14. การใช้ประโยชน์จากมหาสมุทรและทรัพยากรทางทะเล (Life Below Water) 
  15. การใช้ประโยชน์จากระบบนิเวศทางบก (Life on Land) 
  16. สังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก (Peace and Justice Strong Institutions) 
  17. ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (Partnerships to achieve the Goal) 

หมายเหตุ : ท่านสามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์ https://www.un.or.th/globalgoals/th/the-goals/ 

 

4. ผู้รับผิดชอบโครงการ   แพทย์หญิงจารุวรรณ  สังข์มาลา  
    ภาควิชาอายุรศาสตร์ต่อมไร้ท่อและเมทาบอลิสม 
 
5. หลักการและเหตุผล  

 

 

https://www.un.or.th/globalgoals/th/the-goals/
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ข้อมูลจาก Asia Pacific Transgender health blueprint โดยมูลนิธิเอเชียแปซิฟิค ทรานส์เจนเดอร์     
เนตเวิร์ค (Asia Pacific Transgender Network, APTN) ได้คาดประมาณการณ์ว่ามีบุคคลข้ามเพศอยู่จำนวน         
9 - 9.5 ล้านคน ในภูมิภาคเอเชียและแปซิฟิก สำหรับประเทศไทย ข้อมูลจากกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณาสุข 
ได้เปิดเผยตัวเลขว่ามีจำนวนหญิงข้ามเพศในประเทศไทยทั้งหมดอยู่ประมาณ 313,747 คน สำหรับจำนวนของชาย
ข้ามเพศในประเทศไทยยังไม่มีข้อมูลที่แน่ชัดและงานวิจัยเกี่ยวกับชายข้ามเพศยังมีจำกัดเช่นเดียวกัน  
            อย่างไรก็ตามเนื่องจากยังไม่มีการออกกฎหมายรับรองเพศสภาพในประเทศไทย ประชากรคนข้ามเพศ     
จึงต้องประสบปัญหาการเลือกปฏิบัติในหลายมิติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในบริบทของการเข้าถึงบริการทางสุขภาพ       
ซึ่งจากรายงานพบว่าคนข้ามเพศส่วนใหญ่ไม่เคยพบแพทย์เพ่ือปรึกษาปัญหาสุขภาพทั่วไปโดยเฉพาะการข้ามเพศ
อย่างปลอดภัย รวมถึงต้องพบกับประสบการณ์เชิงลบเมื่อเข้ารับบริการสุขภาพเนื่องจากการถูกเลือกปฏิบัติโดยไม่ให้
เกียรติจากผู้ให้บริการ ก่อให้เกิดผลกระทบต่อการเข้าถึงการบริการทางสุขภาพของคนข้ามเพศอย่างมาก นอกจากนี้
ยังมีข้อจำกัดของแหล่งข้อมูลความรู้และงานวิจัยด้านสุขภาพของคนข้ามเพศอีกด้วย 
          จากสาเหตุดังกล่าว ในช่วงเวลาที่ผ่านมามีศูนย์สุขภาพให้บริการเพ่ือบุคคลข้ามเพศมากขึ้น ร่วมกับการ
สนับสนุนจากโครงการสนับสนุนวิชาการและพัฒนาเครือข่ายการให้บริการทางคลินิกกับบุคคลข้ามเพศ ซึ่งได้รับทุน
จากสำนักสนับสนุนการควบคุมปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ (สำนัก 2) สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
(สสส.) โดยมีเป้าหมายผลักดันศูนย์บริการสุขภาพบุคคลข้ามเพศในภูมิภาคต่าง ๆ ของประเทศ ได้แก่ ภาคเหนือ 
ภาคใต้ ภาคตะวันออก และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยมีบทบาทหนุนเสริมในเรื่ององค์ความรู้ และสร้างเครือข่าย
บุคลากรทางการแพทย์และคนทำงานเรื่องความหลากหลายทางเพศเชิงนโยบาย จึงเป็นโอกาสดีในการสร้างความ
ร่วมมือเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหลักคิดทฤษฎี กระบวนการจัดการให้บริการของศูนย์สุขภาพของบุคคลข้ามเพศ 
โดยเกิดความร่วมมือของผู้เชี่ยวชาญและผู้สนใจร่วมกันจัดทำโครงการสนับสนุนวิชาการและพัฒนาเครือข่ายการ
ให้บริการทางคลินิกกับบุคคลข้ามเพศ โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะให้เกิดการพัฒนาการให้บริการของศูนย์สุขภาพเพศ    
เพ่ือเป็นพ้ืนที่ของผู้เชี่ยวชาญและบุคคลข้ามเพศที่สนใจได้มาเรียนรู้ร่วมกัน และเกิดแนวทางใหม่ ในการพัฒนาศูนย์
สุขภาพเพ่ือบุคคลข้ามเพศต่อไป 
 
6. วัตถุประสงค์  

6.1 ให้ความรู้แก่บุคคลทั่วไปและบุคลากรทางการแพทย์ เป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดศูนย์บริการ
สุขภาพเพ่ือบุคคลข้ามเพศ 

6.2 เพ่ือพัฒนาศูนย์ให้บริการสุขภาพเพ่ือบุคคลข้ามเพศ ให้เกิดการบริการที่เหมาะสมกับบุคคลข้ามเพศ  
6.3 ประชาสัมพันธ์คลินิก Gender Harmony Clinic และบริการของคลินิก 

 
7. ระยะเวลาดำเนินการ  
 วันที่ 27 - 28 กันยายน 2566  
 
8. สถานที่ดำเนินการจัดโครงการ 

หอดนตรีและการแสดงอโศกมนตรี 1 ชั้น 4 อาคารนวัตกรรม: ศาสตราจารย์ ดร.สาโรช บัวศรี 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  
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9. กลุ่มเป้าหมาย / ผู้เข้าร่วมโครงการ  

9.1 วิทยากร    จำนวน   13    คน 
9.2 บุคลากรภายนอก    จำนวน   80    คน 
9.3 เจ้าหน้าที่จัดเตรียมโครงการ   จำนวน   15    คน 
9.4 นิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  จำนวน  150   คน 
     (คณะแพทยศาสตร์และคณะอื่นๆ)   

                                        รวมทั้งสิ้น           จำนวน  258  คน 
 
10. ตัวชี้วัดและเป้าหมายของโครงการ  
 10.1 เปิดคลินิกบุคคลข้ามเพศ จำนวน 1 คลินิก 
 10.2 ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่า 3.51 จาก 5 คะแนน จากผู้เข้าร่วมโครงการ  
 10.3 จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่า 200 คน 
 
11. การประเมินผล 
 11.1 การตอบแบบประเมินความพึงพอใจของการจัดโครงการ 
 11.2 จำนวนของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 
12. งบประมาณโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

13. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 ได้รับความรู้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดศูนย์บริการสุขภาพเพ่ือบุคคลข้ามเพศและการเปิดคลินิก 
Gender Harmony Clinic ในการบริการที่เหมาะสมกับบุคคลข้ามเพศ 
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14. รายละเอียดกำหนดการโครงการ 
 โครงการประชุมวิชาการ และการประชาสัมพันธ์เปิด คลินิกบุคคลข้ามเพศ มศว คลินิก  

หัวข้อ “แนวทางการบริการทางการแพทย์บุคคลข้ามเพศ Gender Harmony Pride (every) day” 
ระหว่างวันที่ 27 - 28 กันยายน 2566 หอดนตรีและการแสดงอโศกมนตรี 1 ชั้น 4 อาคารนวัตกรรม:  

ศาสตราจารย์ ดร.สาโรช บัวศรี 
Gender Harmony Pride (every) day 

วันที่ 27 กันยายน 2566 
ณ หอดนตรีและการแสดงอโศกมนตรี 1 ชั้น 4 อาคารนวัตกรรม: ศาสตราจารย์ ดร.สาโรช บัวศรี 

 

เวลา กิจกรรม วิทยากร 

08.00 - 08.30 Registration  

08.30 - 08.45 Opening ceremony 

- อธิการบดี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เป็นประธานกล่าวเปิดงาน 
- ประธานกรรมการกองทุนสนับสนุนการ
สร้างเสริมสุขภาพ 

08.45 - 09.15 
Supporting and caring for transgender 
children 

ผศ.พญ.จิราภรณ์  อรุณากูร 
 

09.15 - 09.45 Mental health in LGBTQ+ อ.นพ.ดีพร้อม  ศิริเขต 

09.45 - 10.30 
Fertility preservation options in transgender 
people 

อ.ดร.นพ.อมรินทร์  นาควิเชียร 

10.30 - 11.00 Break  

11.00 - 11.30 Basic of hormonal affirming therapy อ.พญ.จารุวรรณ  สังข์มาลา 

11.30 - 12.00 Contraception for transgender people อ.พญ.ณัฐชา  อินทร 

12.00 - 13.00 Lunch  

13.00 - 13.30 Gender affirming surgery พญ.งามเฉิด  สิตภาหุล 

13.30 - 14.00 Health surveillance in transgender people ผศ.นพ.สิระ  กอไพศาล 

14.00 - 14.30 HIV and STD in transgender อ.พญ.รพีพรรณ  รัตนวงศ์นรา มอร์ด 

14.30 - 15.00 Skin problem in transgender and how to treat อ.นพ.ศราวิน  หาญชูวงศ์ 

 15.00 Break  
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โครงการประชุมวิชาการ และการประชาสัมพันธ์เปิด คลินิกบุคคลข้ามเพศ มศว คลินิก 
หัวข้อ “แนวทางการบริการทางการแพทย์บุ 

คคลข้ามเพศ Gender Harmony Pride (every) day”       
ระหว่างวันที่ 27 - 28 กันยายน 2566 ณ หอดนตรีและการแสดงอโศกมนตรี 1 ชั้น 4 อาคารนวัตกรรม: 

ศาสตราจารย์ ดร.สาโรช บัวศรี 
 

Gender Harmony Pride (every) day 
วันที่ 28 กันยายน 2566 

ณ หอดนตรีและการแสดงอโศกมนตรี 1 ชั้น 4 อาคารนวัตกรรม: ศาสตราจารย์ ดร.สาโรช บัวศรี 
 

เวลา กิจกรรม วิทยากร 

08.30 - 09.00 Registration  

09.00 - 11.30 • SWU transgender healthcare survice: 
Gender Harmony clinic 

• กฎหมายและภาคประชาสังคม กับการข้ามเพศ 
 

• ปัญหา ความต้องการ และความคาดหวัง  
 

• ผศ.พญ.จันทร์ทรา  ตนันท์ยุทธวงศ์ 
 

• นพ.วาโย  อัศวรุ่งเรือง 

• นพ.ธนดล  วงศ์สอาดสกุล 

• อ.นพ.ปฐมคม  เปรื่องประเสริฐ  

11.30 - 12.00  งานแถลงข่าวเปิดคลินิกและปิดการประชุมวิชาการ  

12.00 Lunch  
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แนวทางการก าหนดค่าใช้จ่ายในการด าเนินการโครงการ 
 

1. ภาควิชา/หน่วยงานตอ้งเสนอโครงการเพื่อรอการอนุมติั อยา่งนอ้ย 30 วนั ก่อนด าเนินการจดัโครงการ 
2. ในกรณีโครงการตอ้งการด าเนินการจดัซ้ือ จดัจา้งตามระเบียบพสัดุจะตอ้งส าเนาโครงการท่ีไดรั้บการ

อนุมติัแลว้ ใหง้านพสัดุด าเนินการจดัซ้ือ-จดัจา้ง อยา่งนอ้ย 5 วนั ก่อนการจดัโครงการ 
3. ในกรณีตอ้งการยมืเงินรองจ่าย ใหผู้รั้บผิดชอบโครงการท าสัญญายมืเงิน 2 ฉบบั ส่งงานคลงั 

อยา่งนอ้ย 7 วนัท าการก่อนการจดัโครงการ 
4. เม่ือเสร็จส้ินโครงการใหผู้รั้บผิดชอบโครงการจดัท าสรุปแบบประเมินโครงการ ส่งงานนโยบายและแผน 

ภายใน 10 วนั  
5. สรุปรายช่ือผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ดงัน้ี 

- คณะแพทยศาสตร์           ส่งท่ีงานทรัพยากรบุคคล  ชั้น 2 อาคารเรียนและปฏิบติัการคณะแพทยฯ์  
- ศูนยก์ารแพทยฯ์           ส่งท่ีงานทรัพยากรมนุษย ์ ชั้น 4 อาคารเรียนและปฏิบติัการคณะแพทยฯ์ 

 


