
แบบประเมินโครงการ  ประจำปีงบประมาณ 2566 
คณะแพทยศาสตร์และศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

 
คำชี้แจง 
 การประเมินโครงการนี้จัดทำเพื่อศึกษาและวิเคราะห์ถึงผลลัพธ์ของแผนงาน/โครงการ ว่าสามารถดำเนินการตามที่กำหนด
ไว้ได้หรือไม่ รวมทั้งเป็นการศึกษาปัญหาอุปสรรคของการดำเนินงานแผนงาน/โครงการ การหาแนวทางแก้ไขปัญหา การเตรียมความ
พร้อมสำหรับการดำเนินงานแผนงาน/โครงการครั้งต่อไป และเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจสำหรับผู้บริหารในการจัดสรร
งบประมาณโครงการในปีงบประมาณต่อไป รวมถึงเป็นการรวบรวมการเก็บข้อมูลตัวบ่งช้ีที่ 1-1.2.1 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตาม
ตัวบ่งช้ีของโครงการ/กิจกรรม ท่ีหน่วยงานรับผิดชอบ ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน   ในการนี้ งานนโยบายและแผนจึงใคร่ขอความ
ร่วมมือในการกรอกแบบประเมินแผนดำเนินงาน/โครงการ ดังน้ี 
   

1. ช่ือโครงการ  โครงการประชุมวิชาการ และการประชาสมัพันธ์เปิด คลินิกบุคคลขา้มเพศ มศว คลินิก  

          หัวข้อ “แนวทางการบริการทางการแพทย์บุคคลข้ามเพศ Gender Harmony Pride (every) day” 

2. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ   เบอร์ติดต่อ  60203  

3. ผู้รับผดิชอบโครงการ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ    

4. ระยะเวลาในการดำเนินงาน   วันท่ี 27 - 28 กันยายน 2566 ณ หอดนตรีและการแสดงอโศกมนตรี 1 ช้ัน 4 อาคารนวัตกรรม:  

    ศาสตราจารย์ ดร.สาโรช บัวศรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

 
5. วัตถุประสงค์โครงการ   

5.1 ให้ความรู้แก่บุคคลทั่วไปและบุคลากรทางการแพทย์ เป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดศูนย์บริการสุขภาพเพื่อบุคคล   
ข้ามเพศ 

5.2 เพื่อพัฒนาศูนย์ให้บริการสุขภาพเพื่อบุคคลข้ามเพศ ให้เกดิการบริการที่เหมาะสมกับบุคคลข้ามเพศ  
5.3 ประชาสมัพันธ์คลินิก Gender Harmony Clinic และบริการของคลนิิก  

 
6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 ขั้นเตรียมการ (ก่อนลงมือทำ) 

6.1.1 ขออนุมัติจัดโครงการ 
6.1.2 จัดเตรียมเอกสารต่างๆ ที่ใช้ในโครงการ 

  6.2 ขั้นดำเนินการ 
6.2.1 จัดโครงการฯ ตามแผนงาน 

 6.3 ขั้นประเมินผล (วิธีการประเมนิโครงการ) 
 6.3.1 เปิดคลินิกบุคคลข้ามเพศ        จำนวน 1 คลินิก 
 6.3.2 ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ      มากกว่า 3.51 จาก 5 คะแนน 
 6.3.3 จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ       มากกว่า 200 คน 
  

7. เมื่อได้ดำเนินการโครงการแล้ว ท่านคิดว่าโครงการสามารถตอบสนองแผนยุทธศาสตร์ ในข้อใด 
 7.1  ตอบสนองแผนยุทธศาสตร์…….…………………………..........................................................................................................… 
       กลยุทธ์…………………………………............................ตัวช้ีวัด…….….....................................................…………………….……… 



 7.2  ตอบสนองแผนยุทธศาสตร์…………………...........……......................................................................................................…… 
       กลยุทธ์…………………………………............................ตัวช้ีวดั…….……………...................................................…………….……… 
 
 
 
 
 
8. โครงการของท่านสามารถนำไปบูรณาการร่วมกบัเรื่องใดบ้าง  
                         บูรณาการร่วมกับการเรยีนการสอน (ระบุรายวิชา) ............................................................................................. 
                         บูรณาการร่วมกับการวิจัยหรือ R2R ..................................................................................................................... 
                         บูรณาการร่วมกับการเรยีนการสอนและ การวิจัยหรือ R2R ................................................................................ 
                         บูรณาการร่วมกับศูนย์ความเป็นเลิศเฉพาะทาง..ด้าน............................................................................................ 
 
9. โครงการของท่านสอดคล้องกับ SDGn เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยนืด้านใดบ้าง   
 1.No Poverty ขจัดความยากจนทุกรูปแบบทุกสถานท่ี 
 2.Zero Hunger ขจัดความหวิโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหาร ส่งเสริมเกษตรกรรมอย่างยั่งยืน 
 3.Good Health and well-being รับรองการมสีุขภาพ และความเป็นอยู่ท่ีดีของทุกคนทุกช่วงอายุ 
 4.Quality Education รับรองการศึกษาท่ีเท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุกคน  
 5.Gender Equality บรรลุความเท่าเทียมทางเพศ พัฒนาบทบาทสตรีและเด็กผูห้ญิง 
 6.Clean Water and Sanitation รับรองการมีน้ำใช้ การจัดการน้ำและสุขาภบิาลที่ยั่งยืน 
 7.Affordable and Clean Energy รับรองการมีพลังงาน ที่ทุกคนเข้าถึงได้ เชื่อถือไดย้ั่งยืน ทันสมัย 
 8.Decent Work and Economic Growth ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีต่อเนื่องครอบคลุมและยั่งยืนการจ้างงานท่ีมีคุณค่า 
 9.Industry Innovation and Infrastructure พัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานท่ีพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงส่งเสริมการปรับตัวให้เป็น
อุตสาหกรรมอย่างยั่งยืนท่ังถึง และสนับสนุนนวัตกรรม 
 10.Reduced Inequalities ลดความเหลื่อมล้ำทั้งภายในและระหว่างประเทศ 
11.Sustainable Cities and Communities ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัยทั่วถึงพร้อมรับความ
เปลี่ยนแปลง และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 12.Responsible Consumption and Production รับรองแผนการบริโภค และการผลติที่ยั่งยืน 
 13.Climate Action ดำเนินมาตรการเร่งด่วนเพื่อรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศและผลกระทบ 
 14.Life Below Water อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทรและทรัพยากรทางทะเล เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 15.Life on Land ปกป้อง ฟ้ืนฟู และส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากระบบนิเวศทางบกอย่างยั่งยืน 
 16.Peace and Justice Strong Instiutions ส่งเสริมสังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยกเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 17.Partnerships for the Goals สร้างพลังแห่งการเป็นหุ้นส่วน ความร่วมมือระดับสากลต่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 
10. งบประมาณ   
                         เงินรายได้ศูนย์การแพทยฯ์                    เงินรายไดค้ณะแพทยศาสตร ์ 
                         เงินแผ่นดิน                                      อื่นๆ สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสรมิสุขภาพ (สสส.) 
 
11. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ   315  คน 
 
12. จำนวนผู้ตอบแบบสำรวจทั้งหมด   315  คน 



 
13. ผลการดำเนินโครงการ (ตัวช้ีวดั เป้าหมาย และผลลัพธ์ที่ไดจ้ากการดำเนินโครงการ) 
 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลลัพธ ์

1. เปิดคลินิกบุคคลข้ามเพศ  จำนวน 1 คลินิก 1 คลินิก 

2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารว่มโครงการ มากกว่า 3.51 จาก 5 คะแนน 4.71 

3. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่า 200 คน มากกว่า 200 คน 315 คน 

 
 
 
 
 
14. สรุปผลการดำเนินงาน         เป็นไปตามเป้าหมาย                     ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย   
 

14.1 สาเหตุที่ทำให้การดำเนินงานโครงการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

14.2 แนวทางการดำเนินการแก้ไขเพื่อให้การดำเนินงานโครงการเป็นไปตามเป้าหมาย 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
15. ประเมินผลสำเรจ็การดำเนินงานโครงการ  
 

15.1 มิติด้านประสิทธิภาพ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

15.2 มิติด้านประสิทธิผล   
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

15.3 มิติด้านความคุ้มค่า 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
16. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานโครงการ  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
17. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
18. โครงการดังกล่าวควรดำเนินการต่อในปีงบประมาณต่อไปหรือไม่  

- 

- 

- 

- 

- เป็นเวทีแลกเปลีย่นเรยีนรู้การจดัศูนย์บริการสุขภาพเพื่อบุคคลข้ามเพศ 
- ประชาสัมพันธ์คลินิก Gender Harmony Clinic และบริการของคลินิก 
 
- เปิดคลินิก Gender Harmony Clinic 
- เกิดการพัฒนาศูนย์ให้บริการสุขภาพเพื่อบุคคลข้ามเพศ ให้เกิดการบริการทีเ่หมาะสมกบับุคคลข้ามเพศ  
 
- เป็นเวทีแลกเปลีย่นเรยีนรู้การจดัศูนย์บริการสุขภาพเพื่อบุคคลข้ามเพศ 
- เกิดการพัฒนาศูนย์ให้บริการสุขภาพเพื่อบุคคลข้ามเพศ ให้เกิดการบริการทีเ่หมาะสมกบับุคคลข้ามเพศ  
 



19. แนบภาพกิจกรรม 
 

 

 
 



 
 
 
 
 
 

(ลงช่ือ) ……..…….....…………………..……… 
 อาจารย์ ดร.นายแพทย์อมรินทร์  นาควิเชียร 
 รองคณบดฝี่ายบรหิารและทรัพยากรบุคคล 


